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Delibera n. 13 del 28 Marzo 2014

OGGETTO: Adozione del “Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione 2014 /2016 e
del “Codice di Comportamento dei Dipendenti dell’ Automobile Club Teramo™.-

Preso atto:

e della legge 6 Novembre 2012 n. 190 afferente le disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione;

e del decreto Legislativo n. 33 del 14Marzo 2013 afferente il riordino della disciplina
riguardante gli obblighi di pubblica trasparenza e diffusione delle informazioni da parte
delle pubbliche amministrazioni;

e del Decreto Legislativo n. 39 dell’ 8 Aprile 2013 afferente le disposizioni in materia di
inconferibilitd ¢ incompatibilita di incarichi presso le pubbliche Amministrazioni e
presso gli Ente privati in controllo pubblico, anorma dell’art 1 commi 49 ¢ 50, della
legge 6 Novembre 2013 n. 190;

e del DPRn. 62 del 16 Aprile 2013 afferente il Regolamento recante codice di
comportamento dei dipendenti pubblici a norma dell’art 54 del D. Leg.vo 165 del 30
Marzo 2011;

e del Decreto Legge n. 101 del 31 Agosto 2013 convertito in Legge n. 125 del 30
Ottobre 2013, afferente disposizioni urgenti per il perseguimento di obiettivi di
razionalizzazione delle pubbliche Amministrazioni;

Vista la deliberazione n. 72/2013  della Commissione Indipendente di Valutazione ¢
I'Integrita delle Amministrazioni Pubbliche — CIVIT - ora Autorita Nazionale Anticorruzione —
ANAC - conla quale & stato approvato il Piano Nazionale Anticorruzione, predisposto dal
Dipartimento della Funzione Pubblica, ai sensi dell’art. 1, comma 2) lettera b) dellalegge 190
del 6 /11/2012;

Vista la delibera del Presidente n. 1 del 29 Gennaio 2011 afferente la nomina del
Responsabile per la Trasparenza dell’A. C. Teramo, incaricato degli adempimenti di cui al
decreto Legislativo 33/2013;

Vista la Delibera del Presidente n. 1 del 15 Gennaio 2013 afferente la nomina del
Responsabile della Prevenzione e della Corruzione dell’Ente previsto dalla Legge del 6
Novembre 2012;

Visto il Piano triennale di Prevenzione della Corruzione 2014 /2016 dell Automobile Club
Teramo predisposto dal direttore nella sua veste di Responsabile della Prevenzione della
Corruzione, elaborato in linea con gli indirizzi forniti dalla Federazione ACI e con la
collaborazione del Personale dell’Ente, contenente disposizioni organizzative, operative e
comportamentali ed, inoltre:




e il Codice di Comportamento dei dipendenti - allegato “A” - che contribuisce a creare
un contesto sfavorevole alla corruzione;
® un quadro sinottico gestione rischio - mappatura complessiva attivita - allegato “B”:

Precisato:
e che il suddetto Codice di Comportamento & stato pubblicato, sul sito internet
dell’ Automobile Club Teramo, www.teramo.aci.it - alla sezione Pubblicita legale -
con invito a far pervenire eventuali proposte od osservazioni da parte di tutti i
soggetti interessati, entro un termine a tal fine fissato;

e checonnota n. TE 0000177/14 ¢& stata trasmessa a mezzo servizio postale e con
posta certificata PEC, alle QO. SS. territoriali, alle Associazioni dei Consumatori,
alle ditte gestrici delle Delegazioni periferiche, ai Componenti del Collegio dei
Revisori dei Conti, ai Componenti il Consiglio Direttivo e a tutti i Dipendenti e
Collaboratori dell’Ente;

Acquisito in data 21 Marzo 2014 il parere favorevole obbligatorio dell’Organismo
Indipendente di valutazione — OIV- relativamente alla conformita della proposta di Codice
di Comportamento - pervenuto all’Ente in data 24 Marzo 2014 giusto protocollo
TE0000227/14;

Dato atto che la presente deliberazione non comporta riflessi diretti o indiretti sulla
situazione economico - finanziaria o sul patrimonio dell’Ente;

Su conforme proposta del Signor Gabricle Irelli, Responsabile della Prevenzione della
Corruzione e Responsabile della Trasparenza dell’automobile Club Teramo;

Delibera all’Unanimita

* di approvare il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione 2014 / 2016
predisposto dal Responsabile della Prevenzione della Corruzione, allegato alla
presente delibera quale sua parte integrante e sostanziale;

® diapprovare, inoltre, distintamente, iseguenti allegati al predetto Piano:

e Codice di Comportamento del Personale dell’Automobile Club Teramo
(denominato Codice di Ente) unitamente alla relazione illustrativa  di
accompagno allo stesso, elaborata dal Responsabile della Prevenzione della
Corruzione — allegato “A” - “A1”;

® Quadro sinottico di gestione del rischio — allegato “B”;

® di pubblicare il Piano di Prevenzione della Corruzione con tutti i suoi allegati,
nella sezione “Amministrazione Trasparente™ del sito dell’Ente www.teramo.aci.it e
di trasmetterlo agli Enti di Vigilanza;

 di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile;

F.to 1l Presidente — Avv. Vincenzo Di Gialluca F.to il Segretario — Gabriele Irelli

La presente deliberazione sara:
-esposta all’Albo sociale dell’Ente dal 28 Marzo 2014 al 28 Aprile 2014,
- pubblicata sul sito istituzionale dell’Ente www.teramo.aci.it




