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| SEZIONE
PARTE GENERALE

1. PREMESSA

Con Tl'introduzione nell’Ordinamento Giuridico itaho della Legge 6
novembre n. 190 del 2012, rubricafaisposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dellillegalita reell pubblica
amministrazion& il Legislatore si & prefisso lo scopo di raffare
I'efficacia del contrasto al fenomeno corruttivoné@do anche conto delle
indicazioni formulate in materia dalle Convenzianiernazionali. Entrata
nel contesto sociale coméegge anticorruzione, presenta invero un
contenuto molto ampio che va ben oltre la discipliin fattispecie di cattiva
amministrazione dellares publica partendo dai principi di legalita,
imparzialita, etica e trasparenza cui deve semgpérarsi I'agire della
Pubblica Amministrazione, ancor prima del formaigpetto del dettato
normativo.

Nel corso degli anni la citata disposizione noiw@a® stata oggetto di
diversi interventi normativi con particolare riferénto alla disciplina della
pubblicita e dell'accesso ai documenti, ai dati abk informazioni in
possesso delle amministrazioni pubbliche nonchéa akcessita di un
adeguamento alla disciplina introdotta dal nuovdalia® dei contratti
pubbilici.

Strumenti centrali della disciplina di prevenziodella corruzione e, in
generale, delle fattispecie di malfunzionamentd'ateministrazione e di
devianza dai canoni della legalita in genere sa@ndivello nazionale, il
Piano Nazionale Anticorruzione predisposto ed aggim annualmente
dall’Autorita Nazionale Anticorruzione — ultimo aggnamento effettuato
con delibera 1074 del 21 novembre 2018 - e, p&cuaiza amministrazione,



il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzigredatto ai sensi del c.
59, art. 1).

Figura centrale introdotta dalla legge n.190/20Xfuella del Responsabile
della Prevenzione della Corruzione (articolo 1, s@mn7) cui, tra laltro
spetta I'obbligo di predisporre un Piano TrienndiePrevenzione della
Corruzione (articolo 1, comma 6).

L’Automobile Club di Taranto ha tempestivamente odattuazione al
dettato normativo nominando un Responsabile deHdaparenza e della
prevenzione della corruzione ed ha approvato da¥28u proposta del
R.P.C.T, un Piano Triennale di Prevenzione dellar@mne che viene
aggiornato annualmente in conformitd a quanto ptevidalla Legge
n.190/2012 e nel rispetto delle linee guida e ddkdéibere A.N.A.C. di
aggiornamento del PNA.

1.1 P.N.A. e P.T.P.C.T. . - Strategia di preverame

I Piano per la Prevenzione della corruzione e peer Trasparenza
dell’Automobile Club di Taranto per il triennio 20} 2021, rappresenta il
proseguimento dei Piani precedenti in un’otticacdintinuita evolutiva
dellimpostazione generale dellEnte costantememtepegnato nella
definizione di linee strategiche ed attuazione ¢@ani annuali di
performance attenti, tra l'altro, alla prevenziowei rischi di mala
administration

In sostanza, il P.T.P.C.T. costituisce il documedioprogrammazione
attraverso il quale Automobile Club di Taranto/imea ed in coerenza con
le indicazioni formulate a livello nazionale in sedi P.N.A., definisce e
sistematizza la propria strategia di prevenzionkaderruzione.

Di fatto il P.T.P.C.T. Automobile Club di Tarant®I® — 2021, consolida
alcune scelte di carattere generale e metodologinedefinite nei Piani
precedenti (per es. la scelta della metodologiardgilisi del rischio e la
continuita di alcune misure atte alla prevenzioeieridchi).

Le misure di prevenzione adottate gia nello scd&mo risultano essere

state per lo piu idonee e funzionali, pertantopesisegue una sostanziale



continuita rispetto al precedente assetto del rmsté&utomobile Club di
Taranto della trasparenza e della prevenzione dettaizione.

Il presente Piano oltre a prevedere l'introduziaheinnovazioni, pone
soprattutto I'attenzione su alcuni strumenti chaticmano a richiedere una
particolare riflessione perché strettamente legj&imission dell’Ente e alla
sua storia.

In particolare ci si riferisce a tutta la discigimel conflitto di interesse
(obblighi di comunicazione e di astensione), satig@enticare di rafforzare
la sensibilizzazione del personale Automobile Glufiaranto alla legalita
e all’etica.

| principali attori restano tutti i dipendenti diufomobile Club di Taranto
ciascuno con riferimento al ruolo dagli incaricivestiti che sono chiamati,
in vari modi, a partecipare alla redazione del ®iam soprattutto,
costantemente impegnati a perseguirne gli obiegtigarantirne la migliore
attuazione attraverso la puntuale applicazionesdeisure di prevenzione
individuate e la collaborazione con il R.P.C.T |gecontinua ottimizzazione
del sistema Automobile Club di Taranto di traspaeea della prevenzione
della corruzione

1.2 Automobile Club di Taranto

L’Automobile Club Taranto in virtu della disciplinatrodotta dalla L. 20
marzo 1975, n. 70 & ente pubblico non economiawaecopo di lucro, la
cui mission e il presidio dei molteplici versanélid mobilita e la diffusione
di una nuova cultura dell’automobile rappresentamdiatelando gli interessi
generali dell’automobilismo italiano, del quale prnaove e favorisce lo
sviluppo.

Cio si traduce in un impegno istituzionale chegoncapo ad AC Taranto
un ruolo di rilievo nel concorrere a innovare ileBa anche sotto I'aspetto
della mobilita.

L’'impegno dell’Ente € volto a generare e diffondiereultura della mobilita

in sicurezza, attraverso:



* |la tutela delle persone in movimento e la rappregéone, ai vari livelli
istituzionali, delle loro esigenze;

* |la realizzazione di studi e ricerche applicati atlabilita sostenibile che
consentono di alimentare un costante rapporto atn dgli operatori del
settore;

* la soddisfazione della vasta gamma di bisogni dbifita del territorio; la
garanzia di assistenza, formazione ed informaziosecondo logiche di
massima integrazione e innovazione — rivolte aigsttg a vario titolo

interessati.
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Il SEZIONE
PIANO TRIENNALE PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E
DELLA TRASPARENZA

2. IL PROCESSO DI ADOZIONE DEL P.T.P.C.T.

2.1 Le fasi del processo

Nel corso degli anni in cui Automobile Club Taranba predisposto ed
aggiornato il piano il processo di adozione, aggaonento e monitoraggio si e
andato sempre piu consolidando; nel dettaglioyaltiente, € articolato come
segue:

1. individuazione delle aree di rischio;

2. mappatura dei processi;

3. pianificazione del trattamento del rischio e defione delle misure di
prevenzione;

4. monitoraggio e rendicontazione

5.aggiornamento della mappatura e riallineamento edethisure di
prevenzione.

Il processo di redazione, gestione e aggiornamelgb P.T.P.C.T. si &
prioritariamente focalizzato sull’analisi del costie esterno, la mappatura dei
processi, la valutazione ed il trattamento delhiscil coordinamento con il
Piano della Performance, il coinvolgimento degloatesterni ed interni ed il
monitoraggio dell’efficacia delle misure introdatte

In particolare, Automobile Club Taranto ha semprenuto la mappatura dei
processi ed il suo continuo aggiornamento elemeatdrale del processo ai
fini di una corretta identificazione, valutazione teattamento dei rischi
corruttivi. L’accuratezza e I'esaustivita della rpafura dei processi € un
requisito indispensabile per la formulazione dicagde misure di prevenzione
e incide sulla qualita dell’analisi complessiva.

Attraverso questo approccio sistemico delle misdreprevenzione della
corruzione, Automobile Club di Taranto si &€ postiikettivo di alimentare un
virtuoso percorso teso a rafforzare I'eticita deinportamenti da parte di tutto

il personale attraverso un percorso continuo tepoialegiare la coerenza e



11

volto, in via prioritaria, non solo al mero rispettelle previsioni normative ma
al consolidamento di una vera cultura di preveraion

L’Amministrazione provvede ad una periodica ri\agibne in occasione
dell’aggiornamento annuale delle misure di prevemeigia approntate fondata
sulla concreta valutazione degli esiti delle misadottate, attraverso un
processo di miglioramento continuo.

Quanto precede tenendo debitamente distinte lerenghe trovano fonte in
una previsione normativa - e che quindi devono sem@amente trovare
applicazione - da quelle che, in via autonomaltestiare, Automobile Club
Taranto ritiene opportuno introdurre per un migpeesidio del processo, al
fine di ridurre il rischio di corruzione.

2.2 Gli attori

In linea con le previsioni dettate dal legislaterdalle linee guida dettate da
A.N.A.C. gli Organi di indirizzo dellAutomobile @b di Taranto sono
presenti ed attivi nella definizione del sistema mevenzione della
corruzione nel processo di approvazione del P.TIRP.C

Analisi del contesto interno

L’analisi del contesto interno si e soffermata ffussi organizzativi e sulle
posizioni lavorative funzionali alle esigenze opeedegli uffici in quanto
costituiscono il nucleo centrale per I'erogazioee servizi di competenza e
possono quindi influenzare, piu direttamente glasghilita dei dipendenti al
rischio di fenomeni corruttivi.

Attori interni

Per quanto riguarda la struttura interna, i detsamalel P.T.P.C.T sono tutti

i componenti del’Amministrazione, ognuno per ibla rivestito.

Nel dettaglio i diversi soggetti coinvolti nel pesso sono:

e Organo di indirizzo politico;

e Responsabile della prevenzione della corruzione; ;

e Organismo Indipendente di Valutazione;

e | collaboratori a qualsiasi titolo del’Amministzi@ne.
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Si riportano per ciascun attore i compiti e le mrgabilita che il presente
Piano attribuisce nel processo di individuaziorgestione del rischio quale
presupposto per la definizione dei parametri diermfiento per
I'aggiornamento periodico, fermo restando I'obblggmncito, da ultimo, nel
codice di comportamento del personale AC, postocapo a tutti i
dipendenti dell’Ente di rispettare le misure contennel presente Piano,
indipendentemente dal livello di inquadramentostite:

Presidente

e designa il Responsabile della prevenzione dellaruzmne e della
trasparenza;

« valuta la proposta di P.T.P.C.T elaborata dal Besabile, la adotta e la
sottopone al Consiglio Direttivo per I'approvazipnanalogamente si
procede per gli aggiornamenti dello stesso;

« adotta tutti gli atti di indirizzo di carattere g&rale, che siano direttamente
o indirettamente finalizzati alla prevenzione delbsruzione.

Responsabile per la Prevenzione della corruzioperda trasparenza

« elabora la proposta di Piano triennale di preveridella corruzione ed i
successivi aggiornamenti;

e segnala all'Organo di indirizzo politico e all’Ol\ disfunzioni inerenti
all'attuazione delle misure in materia di prevemeodella corruzione e
trasparenza;

« garantisce il controllo ed il monitoraggio sulliaizione delle misure di
prevenzione presenti nell’Ente;

* propone modifiche al Piano in caso di accertamatitcsignificative
violazioni o di mutamenti dell’Organizzazione;

« individua il personale da inserire nei percorsifaimazione specifici
finalizzati a rafforzare il sistema di prevenziatedla corruzione;

* risponde sul piano disciplinare, oltre che per deerariale e di immagine
dell’Ente, nel caso in cui il reato di corruziong stato accertato, con
sentenza passata in giudicato; salvo che prowaeli predisposto il Piano e

di aver vigilato sul funzionamento e sull'ossenazllo stesso;



» esercita poteri di vigilanza e controllo e acquisislati e informazioni su
richiesta dellA.N.A.C. avvalendosi di quanto pr&a nella Delibera
A.N.A.C. n.840/2018;

* ha l'obbligo di comunicare tempestivamente al llesge — qualora si
trovasse in codesta condizione - di aver subitalaone di primo grado.
Il Presidente, ove venga a conoscenza di taliomel da parte del RPCT
0 anche da terzi — revoca tempestivamente l'inoatticR.P.C.T dandone
comunicazione all’A.N.A.C. seguendo quanto previstal Regolamento
A.N.A.C. approvato il 18 luglio 2018 con delibera76

L’Organismo Indipendente di Valutazione:

L’OIV e coinvolto nell’ambito delle valutazioni delmisure di prevenzione
della corruzione introdotte dall’Ente pubblico, fa&rta

* promuove ed attesta I'assolvimento degli obblighrasparenza;

« verifica la coerenza tra gli obiettivi di traspazane quelli indicati nel

piano della performance;

« verifica, anche ai fini della validazione dellaazbne sulla performance,
la coerenza tra gli obiettivi previsti nel P.T.PL.@& quelli indicati nel piano

della performance, valutando altresi 'adeguatelegaelativi indicatori;

* esprime parere obbligatorio sul codice di compoetiatm;

* partecipa al processo di gestione del rischio;

« considera i rischi e le azioni inerenti la prevema della corruzione nello
svolgimento dei compiti ad esso attribuiti.

| collaboratori a qualsiasi titolo dell’ Amministréane

eosservano le misure contenute nel P.T.P.C.T, neldicgo di
comportamento e nel Codice Etico di Federazione;

* segnalano le situazioni di illecito.

Analisi del contesto esterno

L’analisi del contesto esterno e stata oggetto aitignlare attenzione in
quanto il tessuto sociale, proprio del’ambient& cni I'Ente interagisce,
nonché le dinamiche sociali, economiche e cultusaino tali da incidere in

maniera significativa sulla struttura burocraticgp@ssono, in particolari
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condizioni ed in specifici contesti, far rilevapeculiari situazioni di
criticita.

Attori esterni

Per quanto riguarda gli attori esterni, distinguiala societa civile, intesa
come collettivita, portatrice di interessi non pafaristici ed i soggetti che
agiscono con I'ente pubblico a diverso titolo.

Con la redazione del Piano, 'Amministrazione imtenporre in essere
azioni di prevenzione della corruzione attraverso coinvolgimento
dellutenza e l'ascolto della cittadinanzzer agevolare I'emersione di
fenomeni di cattiva amministrazione.

Si e innescato un processo virtuoso di alimentazdeile informazioni che,
senza soluzione di continuita, fornisce nuovi eletingi conoscenza utili in
sede di aggiornamento annuale del Piano. Il coqwwnto e I'ascolto degli
stakeholder trova inoltre specifica applicazionecoeso delle giornate della
trasparenza attuate a livello nazionale con laveatpartecipazione di tutti i
Sodalizi della Federazione ACI di altri eventi dfiecche si realizzano
annualmente e che costituiscono occasione priglagper un feedback
diretto ed immediato.

2.3 La Comunicazione

L’AC Taranto ha da sempre ritenuto la comunicagiam elemento
essenziale per rendere gli stakeholder partecifie ddrategie e delle
iniziative che pone in essere; una comunicazioneretta, esaustiva e
sintonica con le esigenze dell'interlocutore chespppone e contribuisce
alla trasparenza dell’azione e che, quindi, puolversi in una misura sia
pure indiretta di prevenzione della corruzione. t@municazione agli
stakeholder esterni del Piano, del Codice di Comapoento, del Codice
Etico e della Carta dei Servizi € assicurata, ia prioritaria con la
pubblicazione nella specifica sezione del sito tugionale, come
normativamente previsto. La cura del sito istitnzie, tende a garantire la
puntuale divulgazione di tutti gli strumenti elefice dello stesso
P.T.P.C.T.; si tratta di strumenti di governancei endirizzo culturale che

permettono di promuovere, in maniera strutturaggich dell’Ente non solo
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vincolando i dipendenti ma coinvolgendo tutti @fiori che interagiscono a
diverso titolo con ACI. Si tratta, in sostanza, @ino strumento di
prevenzione nelle relazioni tra ’Amministrazione suoi stakeholder. La
trasparenza, letta in chiave di anticorruzionezioma come strumento in
grado di favorire un controllo civico sulloperatdelle pubbliche

amministrazioni e, pertanto, vede come destin&agocieta civile e tutti gli
attori che agiscono con AC Taranto, in coerenza itoprincipio del

controllo diffuso di recente introduzione nel nosBirdinamento.

3. GESTIONE DEL RISCHIO: LA METODOLOGIA UTILIZZATA

Per contrastare e prevenire il verificarsi di evern etici o legati alla

corruzione ed eventi dinala administration AC Taranto predispone il

Piano triennale per la prevenzione della corruzeper la Trasparenza .
Il Piano prevede:

* individuazione dei rischi comuni e specifici deft@anizzazione;

» determinazione delle misure di prevenzione pernralle probabilita
che si verifichino rischi;

* individuazione del responsabile per ogni misura ecdntuale
collegamento con la valutazione della performanudividuale e
collettiva;

» adozione delle misure volte alla riduzione o akatmalizzazione del
rischio: valutazione in base ai costi stimati edinapatto
sull’organizzazione;

« ripartizione delle competenze al fine di applicareneglio le misure
in materia di anticorruzione e rispettare le scadeim materia di
obblighi di trasparenza.

Il rischio primario che si cerca di ridurre e stajaello di una scarsa
chiarezza del flusso dei compiti e delle resporisakaffidate ai soggetti
con la conseguenza di una mancata condivisioneada @i chi, proprio in
relazione al ruolo rivestito nell'organizzazioneyitbbe costituire il primo
riferimento per l'individuazione, la gestione eslaluppo delle misure volte

alla prevenzione ed al contrasto del fenomeno tiorou
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Si e inteso costruire, sotto il coordinamento deP.R.T. un sistema

organico che tenga conto delle effettive esigenzéntérvento rilevate

direttamente da chi possiede piena conoscenzaatmgsi di riferimento.

La gestione del rischio di corruzione in Automob{@ub Taranto si &

articolata nelle tre seguenti fasi:

» mappatura dei processi;

= individuazione e valutazione del rischio;

= trattamento del rischio.

3.1 Mappatura dei processi

La gestione del rischio di corruzione in Automob@ub Taranto si e

fondata su una mappatura dei principali procesmrativi in cui Si

articolano le attivita quale imprescindibile pregagto per la rilevazione

dell’'esistenza di eventuali aree a rischio di coone.

L’approccio €& stato in via preliminare a livello ona organizzativo

riservando una analisi di maggior dettaglio ai psst ove € emersa con

maggiore evidenza la presenza di eventuali aresslaio di corruzione.

3.2 Valutazione del rischio

La metodologia utilizzata dal presente P.T.P.C.Tdénque, quella del

C.R.S.A. (Control Risk Self Assessment).

L’attivita riguarda ciascun processo o fase di pe3o ed ha come principio

di riferimento quello di rilevare il pit ampio spret possibile di eventi e di

raccogliere un livello di informazioni tale da assiare una esaustiva

comprensione di tutte le attivita in cui si art&olil processo e,

conseguentemente la possibilita del manifestarsiepisodi di mala

amministrazione.

L’assessment € inoltre volto ad individuare le dieepossibile cause che

possono, in via autonoma o sinergicamente geneiarazioni di rischio

quali, ad esempio:

* mancanza di controlli: in fase di analisi deveegs verificato se presso
Amministrazione siano gia stati predisposti — nsoprattutto
efficacemente attuati — strumenti di controllo tiglaagli eventi rischiosi;

* mancanza di trasparenza;
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* eccessiva regolamentazione, complessita e sceahsarezza della
normativa di riferimento;

» scarsa responsabilizzazione interna;

* inadeguatezza o assenza di competenze del pkrswitketto ai processi;

* mancata attuazione del principio di distinzionea tpolitica e
amministrazione.

Per comprendere meglio le cause e il livello dihis, Automobile Club di

Taranto fa riferimento sia a dati oggettivi che ai dilevati attraverso

valutazioni espresse dai soggetti competenti sspettivi processi. In

particolare, Automobile Club di Taranto tiene ancime debito conto

informazioni riferite a procedimenti disciplinari alla gestione del

patrimonio in merito alla presenza di eventualicpdenti giudiziari e/o

procedimenti disciplinari a carico dei dipendendentenze passate in

giudicato; procedimenti in corso; decreti di citag a giudizio riguardanti i

reati contro la PA, il falso e la truffa, con pediiare riferimento a:

1. truffe aggravate (artt. 640 e 640 bis c.p.);

2. procedimenti aperti per responsabilita amministcdtiontabile (Corte

dei Conti);

3. ricorsi amministrativi in tema di affidamento di rtaatti pubblici.

Automobile Club di Taranto, inoltre, fa ricorsoealbanche dati on-line gia

attive e liberamente accessibili (es. Banca ddle dentenze della Corte del

Conti, Banca dati delle sentenze della Corte Sugr@inCassazione).

Il censimento degli eventi rischiosi ha evidenziato

e per ciascuna attivitd/fase di processo un elencaventi rischiosi, ove

presenti;

e un elenco dei rischi analitico assolutamente irghspbile per

pervenire ad un censimento qualificato;

« eventuali interdipendenze tra eventi diversi ecegpdsizione congiunta

a piu rischi da parte della stessa attivita.

Nel dettaglio la valutazione si & sviluppata sufas direttamente connesse

tra loro: identificazione del rischio, analisi @nalerazione.
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In fase di identificazione si procede ad una desure dell’evento rischioso
caratterizzata da un elevato livello di dettagliad& una identificazione
puntuale del singolo rischio, in modo da render@eve ed univoca
I'identificabilita dello stesso e puntuale lideintazione della relativa
misura di prevenzione.

In esito all’attivita di identificazione e realizpaun catalogo dei rischi in
cui ciascun rischio e stato codificato ed abbirsgerocesso di riferimento.

La fase immediatamente successiva di analisi densisll'attribuzione,

attraverso la predisposizione di un supporto infdroo di calcolo, di un
valore numerico per ciascun rischio derivante dalisurazione di specifici
fattori, sulla base di indici predefiniti, relatiai livello di probabilita e di

impatto dell’evento rischioso.

Per l'analisi del rischio, si & tenuto conto anatelle circostanze che
favoriscono il verificarsi dell’evento, come, aceawio, per alcuni rischi, la
difficolta di portare a pieno compimento il prosesdi una ampia
standardizzazione dei sistemi dei controlli o andheconsiderazione
dell’elemento discrezionalitda come fattore, non gemrischioso ma, in
alcuni casi, abilitante.

In particolare, quali indici di valutazione dellaropabilita sono stati
utilizzati:

» discrezionalita,

* rilevanza esterna,

» complessita del processo,

» valore economico,

» frazionabilita del processo,

« tipologia dei controlli esistenti.

Quali indici di valutazione dell'impatto sono statilizzati:

e impatto organizzativo,

* impatto economico,

impatto reputazionale,

impatto organizzativo, economico e sullimmagine.
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L'ultimo passaggio della fase del processo di \&digne del rischio e
quello di ponderare i rischi rilevati al fine dialdere la priorita e I'urgenza
di trattamento.

Tenuto conto della natura obbligatoria di gran eadelle misure di
prevenzione, la ponderazione ha riguardato escoswnte la gestione dei
rischi ove sia prevista I'adozione di misure di yanezione ulteriori o
trasversali, dando per acquisita I'adozione deikune obbligatorie.

Ai fini della ponderazione per la priorita di ti@thento, ha assunto rilievo la
valutazione dell'impatto  organizzativo e finanzeari connesso
all'implementazione della misura, anche in relaeioall'incidenza del
rischio sugli obiettivi del'Ente.

3.3 Trattamento del rischio

La gestione del rischio €, nel complesso, volta aldividuazione di un
sistema di misure - progettate, sostenibili efigaldili — che assicurino il
costante adeguamento del sistema di prevenzioaedelhmiche esigenze
del sistema organizzativo teso all'erogazione eleiia.

I Quadro sinottico contiene anche la declaratodlle misure
“obbligatorie”, previste per calmierare il rischioorruzione, benché
Automobile Club di Taranto, quale Ente pubblic@ ®nuto a rispettare le
disposizioni normative e a dare attuazione a glitadempimenti in esse
stabiliti in relazione alle diverse aree di rischialle materie trattate.

In fase di revisione della mappatura, I'Ente, aatarl’applicazione delle
misure obbligatorie, focalizza [l'attenzione sulfiehcia delle misure
ulteriori individuate e sull’eventuale individuam@ di nuove misure per
ulteriormente rafforzare il sistema di prevenzione.

Dunque, i principi di riferimento dell'azione dEllite nella prevenzione
della corruzione con particolare riguardo alla @est del rischio sono:

« attenzione all'interesse pubblico sottostantavittted al corretto utilizzo
delle risorse pubbliche ;

e integrazione tra processi di gestione del rischiacto di gestione della

performance, in modo da rendere evidente la coareade misure previste
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in sede di P.T.P.C.T. e gli obiettivi organizzatd individuali assegnati nel

piano delle performance;

e continuita e gradualita del miglioramento che saidtrce in un costante

impegno da parte di tutta I'Organizzazione nellamenzione delle misure,

evitando pericolose sottostime del rischio o anahpoditticamente

complete, soprattutto in relazione al sopravvenide modifiche

organizzative;

» assunzione di responsabilita da parte di tuttagbri coinvolti;

ecura nell'analisi del contesto interno ed esterfitErae finalizzata

all'adozione di sistemi di trattamento del rischie tengono conto delle

specifiche esigenze delle singole strutture eswi mera riproduzione di

misure gia applicate da altre organizzazioni;

« trasparenza complessiva del processo;

* valenza organizzativa delle iniziative assuntettnazione del Piano con

particolare riguardo ai sistemi di controllo attivaui cicli produttivi.

Tali interventi non assumono connotazioni ispeftepressive né sono

letti come tali ma sono attuati con l'obiettivo slipportare I'adozione di

tempestive azioni di miglioramento organizzativor pevitare, in via

preventiva, il perpetuarsi di comportamenti a gatesrischio corruttivo.

Aree di rischio

L’analisi delle aree ha tenuto conto, per questavauprogrammazione,

anche delle indicazioni introdotte dal nuovo P.NiA.merito alle aree di

rischio generali, ossia delle aree relative a:

a) contratti pubblici;

b) incarichi e nomine;

c) gestione delle entrate, delle spese e del paion

d) controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni.

Nel contempo si € posta particolare attenziongr@iessi specifici di ACI

rilevando anche in questi tutti i potenziali riselsistenti.

4. FORMAZIONE IN TEMA DI ANTICORRUZIONE E
SELEZIONE DEL PERSONALE DESTINATO AD OPERARE
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NELLE AREE PARTICOLARMENTE ESPOSTE A RISCHIO
CORRUZIONE
La conoscenza dei processi e delle attivita opeyait cui gli stessi si
articolano costituisce elemento di base per unetirrpresidio della
posizione funzionale rivestita e, conseguentemepge,una gestione degli
incarichi in grado di contrarre al massimo il rigchdi mala
amministrazione.
Il buon livello di competenze possedute da ciastipendente, unitamente
ad una cultura della legalita radicata nell'orgaaizone, consentono inoltre
di assicurare la puntuale ed efficace applicaziatedle misure di
prevenzione definite nel piano.
Quanto precede si fonda anche attraverso una fasnm@zontinua che
attraverso la diffusione delle misure anticorrueionette a disposizione del
dipendente una serie di strumenti per fronteggeraneglio eventuali
situazioni di rischio.
L’approccio dell’Automobile Club Taranto rispettbaaformazione e quello
di unire all'aspetto teorico di approfondimento legfituti richiamati dalla
normativa anticorruzione quello pratico di conorstipporto al dipendente
nella gestione quotidiana dei processi di competenz
| valori fondanti della cultura organizzativa di lldsutomobile Club
Taranto, identificati nella Carta dei valori e n€lodice etico della
Federazione, sono periodicamente oggetto di speaitierventi formativi
anticorruzione, con l'obiettivo che gli elementiorali distintivi dell’Ente
divengano patrimonio condiviso da tutti i dipendent
4.1 Formazione Generale
La prevenzione della corruzione non pu0 prescindkio sviluppo di
programmi formativi ad hoc che vedano come destrnattti i dipendenti.
Oltre al rafforzamento di una base di conoscenzegamea, I'azione
formativa €& volta allincremento della conoscenzai ¢rocessi di

competenza.
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4.2 Formazione specifica

Gli interventi formativi specifici riguardano pmdlari percorsi che
vedranno coinvolti il Responsabile della preveneiatella corruzione e
della trasparenza ed il personale appartenentaraéea rischio.

Il continuo arricchimento delle conoscenze ed dtaate aggiornamento del
Responsabile della prevenzione costituisce indefiettpresupposto per un
costante adeguamento delle previsioni del P.T.P.@le indicazioni
formulate da A.N.A.C. ed alle modifiche normativatrodotte dal
Legislatore nella disciplina della materia.

L’Ente é tenuto a prevedere I'attivazione di sessiormative sul P.T.P.C.T
nei confronti del personale assunto a qualunqo&téntro novanta giorni
dall'immissione nei ruoli dell’'Ente.

La partecipazione ai percorsi formativi, anche aoigzati dall’Automobile
Club d’ltalia assume rilievo in sede di conseguitoedegli obiettivi di
performance individuale del direttore, nellambitdel piano della
performance della Federazione ACI. A valle deglergv formativi, i
predetti discenti diventano, a loro volta, doceii confronti delle risorse in
servizio nellAC Taranto

4.3 Selezione del personale destinato ad operare llae aree
particolarmente esposte a rischio corruzione

| dipendenti destinati ad operare nelle aree paAdimente esposte a rischio
corruzione, di cui al “catalogo dei processi e @lddttivita con eventuali
rischi in AC Taranto, devono risultare in possessaggiunta ai requisiti
comprovanti la loro idoneita professionale, deluisgo di assenza di
precedenti penali e disciplinari per condotte diturea corruttiva, da
intendere come comprensiva delle varie situazionicui, nel corso
dell'attivita amministrativa, si riscontri I'abusida parte di un soggetto, del
potere a lui affidato al fine di ottenere vantaggvati.

In tal senso devono intendersi ricomprese non lsofattispecie penalistica
disciplinata negli artt. 318, 319 e 319 ter c.pa gamma dei delitti contro la
pubblica amministrazione di cui al Tit. Il Capo.pcma anche le situazioni

in cui, a prescindere dalla rilevanza penale, vemgaevidenza un
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malfunzionamento dell Amministrazione a causa delb a fini privati delle
funzioni attribuite (circolare n. 1/2013 del Diparénto della Funzione
Pubblica). Resta inoltre confermato il rispettodacoli dettati dall’articolo
35 bis del D. Igs n. 165/2001.

5. LA DISCIPLINA COMPORTAMENTALE

51 Codice di Comportamento

In ottemperanza alle disposizioni contenute netgde 190/2012 e tenuto
conto del D.P.R. n. 62/2013 - recante il Codicecainportamento dei
dipendenti pubblici — I'AC Taranto ha adottato ifoprio codice di
comportamento.

L’AC Taranto con la redazione del proprio Codicecdmportamento si e
posto come obiettivo quello della definizione dnpipi che, in linea con le
previsioni normative, dettano regole comportamenaialipendenti, tenendo
conto delle esigenze organizzative e funzionalcsisbe dell’Ente, nonche,
del contesto di riferimento dello stesso.

In ottica di coerenza complessiva delle iniziativache di carattere
regolamentare, volte alla prevenzione, il Codicesditdolineato I'obbligo di
rispettare le misure contenute nel P.T.P.C.T. Eete e di prestare ogni
collaborazione nei confronti del Responsabile delavenzione. Ai fini del
rispetto delle disposizioni contenute nel preséhieP.C.T. si sottolineano
le previsioni dettate dall’articolo 2 del Codice @ddmportamento sia con
riferimento a quanto previsto dal c. 1 “il Codice Ente si applica ali
dipendenti dellACI ivi inclusi i dirigenti, con dlsiasi tipologia di
contratto, a coloro che svolgano stage o tirociespo I’Amministrazione,
nonché ai dipendenti di altre amministrazioni cherestano
temporaneamente servizio presso I'Ente in posizédbreomando o distacco
ovvero ai dipendenti del’Ente in analoga posizigresso altra pubblica
amministrazione” sia avuto riguardo alla disciplofiecui al successivo c. 3
“'ACI, ove non diversamente indicato, estende gfiblighi di condotta
previsti dal Codice di Ente a tutti i collaboratariconsulenti, a qualsiasi
titolo e con qualsiasi tipologia di contratto o amico, ivi inclusi i

componenti dell’OIV e di altri Organismi interni €rsvolgano compiti di
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particolare rilievo ai fini del presente Codice,nobé nei confronti dei
collaboratori, a qualsiasi titolo, delle impresenitrici di beni o servizi e
che realizzano opere in favore delllAmministrazidria senso conforme
alle citate disposizioni, negli atti di conferimerdi incarico o nei contratti
di acquisizione delle collaborazioni, delle consake o dei servizi, il
soggetto che per ’Amministrazione sottoscrive edwmtti atti o contratti
provvede ad inserire apposite clausole di risolgitm caso di violazione
degli obblighi derivanti dal Codice di Ente. Lo ste soggetto dovra
trasmettere copia del Codice ai titolari di cortrati consulenza o
collaborazione con 'Ente, nonché alle impreseifdon di servizi in favore
dellAmministrazione che assumeranno la responisahbili garantirne la
conoscenza ed il rispetto, per quanto compatibie k& specificita del
rapporto di lavoro, da parte dei rispettivi colledtori

5.2 Codice etico

Al fine di rafforzare I'eticita dei comportamenteldintera Federazione sia
nell'ambito di ciascun Ente che nei rapporti tra gnti federati,
I’Automobile Club d’ltalia, su proposta del Collegidei Probiviri, ha
approvato il Codice Etico della Federazione. L'apprione del Codice
Etico, quale documento distinto ed autonomo rispedt Codice di
Comportamento, rende evidente l'intenzione di tnadun termini vincolanti
per tutte le componenti della Federazione il rigpetei principi etici che,
ove non fossero formalizzati in un corpo regolarasnt non
configurerebbero obblighi e sarebbero pertantovi pdi un sistema
sanzionatorio nelle ipotesi di violazione.

5.3 Il Whistleblowing

Il Whistleblower e in AC Taranto il dipendente defite - ovvero, anche, i
lavoratori e i collaboratori delle imprese forrstridi beni o servizi e che
realizzano opere in favore di AC Taranto - che atgrondotte illecite,
fuori dai casi di diffamazione e calunnia. E’' ilvaatore che, durante
I'espletamento della propria attivita lavorativiéeva una possibile frode, un
atto di “mala administration” o un comportamenta ghossa danneggiare
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I’Amministrazione o i cittadini, gli utenti, i cadghi, il pubblico o la stessa
reputazione dell’Ente.

6. ALTRE INIZIATIVE

Il sistema Automobile Club Taranto di prevenzioredlal corruzione pone
particolare attenzione nella gestione e monitokagiglle aree di attivita
che evidenziano rischi specifici prevedendo l'atzone di una serie di
misure ad hoc che assumono un rilievo prioritargr pin approccio
sistemico ed impongono il coinvolgimento coerentwitdo I'Ente.

6.1 Conflitto di interessi

L’Automobile Club Taranto ha scelto di dedicare y@aticolare attenzione
all'accertamento dell’eventuale sussistenza diagitni di conflitto di
interesse, anche potenziale, quale misura adegeatzontrastare situazioni
di potenziale corruzione anche solo percepita.

Con riferimento alla misura di carattere generalativa alla disciplina del
conflitto d’interesse, il dipendente, ai sensi dagto previsto del Codice di
comportamento deve astenersi dalla propria attdiitéfficio in ogni ipotesi
di conflitto di interessi, anche potenziale, diattare personale, o relativo al
coniuge, parenti o affini e deve segnalare la paopituazione al dirigente
utilizzando il modulo allegato al Codice stessocalaga segnalazione deve
essere effettuata anche in caso di assegnazionsm aiovo ufficio o ad
attivita che presentino un eventuale rischio caone (come tali mappate e
“pesate” all'interno del Piano). La segnalazioné ctnflitto di interesse,
come sopra richiamato, deve essere indirizzalsrggente responsabile, il
quale, esaminate le circostanze, valuta se lazsitoi@ integra un conflitto di
interesse idoneo a ledere limparzialita dell’asoamministrativa. |l
Dirigente/Funzionario responsabile deve valutarepressamente la
situazione sottoposta alla sua attenzione e risgenger iscritto al
dipendente-segnalante, sollevandolo dall'incaricppure diversamente
motivando le ragioni che gli consentono di contheuaell’espletamento
dell’attivita segnalata oppure, da ultimo, indivéshdo specifiche misure
comportamentali che rendono compatibile lo svolgitoedella prestazione

con la situazione rappresentata dal dipendente.lo@uaia necessario
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sollevare il dipendente dall'incarico, questo doessere affidato ad altro
dipendente, oppure, in caso di carenza di dipendaofessionalmente
idonei, dovra essere avocato allo stesso Dirigehtine anno il R.P.C.T
acquisisce un report contenente il numero di drelziani di conflitto di
interesse a lui pervenute, il numero degli eventoahflitti rilevati e la
soluzione adottata.

6.2 Rotazione del personale

Il permanere del medesimo soggetto nello svolgimehtattivita in aree
funzionali ove sussiste il rischio di corruzioneggemera, inevitabilmente,
delle “vischiosita organizzative” legate al pereti delle relazioni tra
medesimi soggetti.

Una delle risposte piu efficaci per fronteggiarerigichio rappresentato e
costituita dalla “tecnica manageriale” della roteng che si concretizza in
uno spostamento secondo criteri, modalitd e temdgdiniti, dei
dipendenti da una posizione funzionale ad un’altra.

Il principio della rotazione rappresenta anche stramento di assoluto
rilievo nella prevenzione della corruzione; in &#nso AC Taranto si
impegna all'adozione di politiche di rotazione gefsonale. In ogni caso si
deve sottolineare che la specificita che carattargli assetti organizzativi
dellAC, avuto particolare riguardo alla consistandella forza in ruolo,
comporta, inevitabilmente, la necessita di subaudin la concreta
applicazione del principio in parola alla effettiy@esenza di un numero di
risorse tale da consentire I'avvicendamento.

Il principio della rotazione deve essere infattht@nperato con la necessita
di garantire la funzionalita della Struttura, coartgolare riguardo a
specifiche posizioni funzionali che richiedono panfare professionalita e
presuppongono un rapporto fiduciario con il DiregtbResponsabile.

In tali circostanze si adottano altre misure diuret preventiva che
assicurano, di fatto, il conseguimento dei medesiorettivi della rotazione,
guali la c.d. “segregazione delle funzioni” o, aregda previsione da parte
del dirigente di modalitd operative che favoriscomnma maggiore
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condivisione delle attivita fra gli operatori editemo l'isolamento di certe
mansioni avendo cura di favorire la trasparenzeefira” delle attivita.
Occorre peraltro precisare che nel corso di quelstini anni I'elevata
informatizzazione ha significativamente pervasoracpssi operativi con
particolare riguardo agli aspetti contabili, a djuplu direttamente legati
all’erogazione dei servizi ed a quelli di gestialet personale, sia attraverso
la piena tracciabilita delle operazioni, che awrawo lintroduzione di
controlli trasversali automatizzati e remoti rigpedll’operatore; in tal modo
si € indirettamente intervenuti sulla possibili derificarsi di fenomeni
corruttivi.

6.3 Prevenzione del fenomeno della corruzione naelfivita
successiva alla cessazione del rapporto di lavoroPantouflage

L’art. 1, co. 42, lett. 1) della L. 190/2012, hantamplato l'ipotesi relativa
alla cosiddetta “incompatibilitd” successiva (partage), introducendo
all'art. 53 del d.lgs 165/2011, il co, 16-ter, owedisposto il divieto per i
dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizibbé&ano esercitato poteri
autoritativi 0 negoziali per conto delle pubbliclzanministrazioni, di
svolgere - nei tre anni successivi alla cessazaalerapporto di lavoro -
attivita lavorativa o professionale presso i sotygptivati destinatari
dell’attivita del’amministrazione svolta attraversmedesimi poteri.

E’ evidente l'intenzione del legislatore di scoregg il dipendente pubblico
dallo sfruttare la propria posizione per precosstusituazioni lavorative
vantaggiose presso il soggetto privato e ancheaggare il soggetto
privato dall’esercitare pressioni o condizionamemgilo svolgimento dei
compiti istituzionali, prospettando al dipendente wpportunita migliore,
gualunque sia la causa di cessazione (anche ilqmamsento). Al riguardo,
I’ANAC ha precisato che i soggetti interessati saotoro che per il ruolo e
la posizione ricoperti nellamministrazione (o reslite pubblico) abbiano
avuto il potere di incidere sulla decisione oggeltdi'atto e, quindi, coloro
che abbiano esercitato la potesta o il potere nalgozon riguardo allo
specifico procedimento o procedura (quali, ad esemp dirigenti,

funzionari titolari di funzioni dirigenziali, respsabile del procedimento).
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I'Autoritd ha chiarito che tale definizione e rifer sia a coloro che
esercitano concretamente ed effettivamente i pstgsia descritti (coloro
che emanano provvedimenti amministrativi per cafgtyamministrazione

e perfezionano negozi giuridici attraverso la dapui contratti in

rappresentanza giuridica ed economica dell’enta)assoggetti che - pur
non esercitando tali poteri - sono tuttavia commetad elaborare atti
endoprocedimentali obbligatori (pareri, certificaaj perizie), che incidono
in maniera determinante sul contenuto del provvedim finale, ancorché
redatto e sottoscritto dal funzionario competente.

Tenuto conto della finalita della norma, '’ANACiehe che, nel novero dei
poteri autoritativi e negoziali citati nella dispmenede qu@ possa

ricomprendersi anche l'adozione di provvedimente giroducono effetti
favorevoli per il destinatario e, quindi, anchei ati autorizzazione,

concessione, sovvenzione, sussidi, vantaggi ecanalingualunque genere.
Considerata la difficolta, gia espressa nei Piaecgdenti, di verificare il

comportamento di un dipendente cessato dal servateso che siffatte
verifiche appaiono possibili limitatamente ai dascui si dispone di banche
dati integrate ed accessibili, al fine di adottanésure il piu possibile

adeguate per verificare il rispetto della dispasiei sul pantuouflage,
I’Automobile Club di Taranto ha disposto:

* linserimento nel contratto di assunzione del peat® in qualsiasi
livello di inquadramento, di una clausola che impeldipendente a
non prestare attivita lavorativa o professionaley p tre anni
successivi alla cessazione del rapporto di lavpresso i soggetti
privati destinatari dell’attivita del’'Ente a setmidi provvedimenti
adottati o contratti conclusi con il proprio apgodecisionale;

* che il dipendente, al momento della cessazionesdalizio per
gualsiasi causa e motivazione, sottoscriva unaiaighone da
restituire che provvede a proporre il modello dihitarazione che,
riconsegnata dal dipendente, verra poi conservata relativo

fascicolo personale;
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« che i contratti conclusi e gli incarichi conferail’'ex dipendente
pubblico dai soggetti privati indicati nella nornsano affetti da
nullita;

* [linserimento negli accordi, bandi di gara o attrogromici
all'affidamento di appalti pubblici, tra i requisitgenerali di
partecipazione previsti a pena di esclusione ladizoome che
I'operatore economico non abbia stipulato contrditilavoro o
comunque attribuito incarichi a ex dipendenti putbin violazione
dell’art. 53, co.16-ter, del d.Igs. n. 165/(2001;

e la previsione in tutti i bandi di gara, o documesitilari, della
dicitura“sono esclusi dalla gara gli operatori economicirgeguali
sussistono cause di esclusione di cui all'art. &8 dodice. Sono
comunque esclusi gli operatori economici che abbiaifidato
incarichi in violazione dell’art. 53, comma 16-tefel d.lgs del 2001
n. 165

e che sia prevista, per i dipendenti e gli ex dipeiddell’Ente, la
restituzione dei compensi percepiti e accertati Ipesvolgimento
dell’eventuale incarico;

» La verifica della corretta applicazione dell’art,s®mma 16-ter del
D.lgs.165/2001, secondo le suddette disposizioimessa al RUP.

I R.P.C.T, non appena venga a conoscenza dellaziome del divieto di
pantouflage da parte di un ex dipendente, segnaletéa violazione
tempestivamente agli Organi Politici e all’A.N.A.C.

6.4 Prevenzione del fenomeno della corruzione nellprocedure di
approvvigionamento

Il decreto legislativo 18 aprile 2016, n.50, come&egrato e modificato dal
decreto legislativo 19 aprile 2017 n. 56, entrateigore il 20 maggio 2017,
ridenominato “Codice dei contratti pubblici”, in teaa di contratti pubblici
relativi a lavori, servizi, forniture e concessidma introdotto una serie di
novita e di strumenti negoziali innovativi, chessiluppano attraverso il
ruolo rafforzato dellA.N.A.C. e delle Autoritd am& competenza in

materia, nonché nella definizione, tra le altreitégwdi regole procedurali
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per ogni tipologia contrattuale. L'elemento cerdraldel sistema
organizzativo che I'AC Taranto intende porre inegese quello di tendere
ad un significativo rafforzamento dei meccanismaddit interno che, nella
prospettiva dell’Ente, & tenuto a diventare un igresostanziale che, unito
ad una maggiore standardizzazione dei processiseota il puntuale
monitoraggio di tutte le fasi negoziali.
6.5Prevenzione del fenomeno della corruzione nella dgeme del
patrimonio
L’Automobile Club Taranto ha rafforzato le misure pgievenzione nella
gestione degli immobili detenuti dal’Ente a quassititolo ed utilizzati per
fini istituzionali e strumentali attraverso il ricm alle misure della
programmazione, della trasparenza e della procedatiezazione degli
strumenti e delle fasi di gestione ed amministraiaegli immobili. In
particolare, in talune fasi del processo di gestidegli immobili possono
registrarsi situazioni individuate come sensibillaacorruzione o piu
genericamente di cattiva amministrazione, di erngith 0 meno rilevante.
L’Ente assicura la trasparenza e la coerenza deedielle informazioni e
delle procedure di affidamento. Gli immobili di preeta dell’Ente vengono
prioritariamente utilizzati per il conseguimentdledinalita istituzionali; in
tal caso, l'utilizzo, oltre a prevedere le finalidh mantenimento dei beni
stessi nelle condizioni ottimali di utilizzo, degssere supportato da piani di
razionalizzazione degli spazi.
Il canone di locazione &, di regola, commisurat@aiametri di mercato
desunti dagli osservatori e dalle pubblicazionildegti a cio deputati avuto
riguardo all’'ubicazione, alle tipologie, carattéidke e destinazioni d’'uso
dell'immobile.
Si fa riferimento ai possibili eventi rischiosi nseén relazione alle attivita
ed ai procedimenti di acquisto e alienazione dii limmobili (sia terreni,
edificabili e no, che costruzioni), assunzione agalzione di immobili e
concessione in locazione o in comodato d’'uso dei i@mobili.
| rischi potenziali sono legati allinosservanzalel@egole procedurali a

garanzia della trasparenza e dell'imparzialita aleBelezione della
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controparte, I'indebita interpretazione delle nostredterazione del corretto
svolgimento dell'istruttoria, I'assoggettamento anatce e/o pressioni
esterne per agevolare e/o penalizzare taluni déegpanti alle procedure
selettive, la definizione di requisiti tali da agéare taluni soggetti.

Acquisto e locazione di beni immobili di terzi

L’Ente, per le proprie finalita istituzionali, puscquistare o assumere in
locazione da terzi sul mercato di riferimento glfinmobili da destinare a
sede dei propri uffici o per finalita strumentatinnesse alla realizzazione di
progetti ed iniziative.

L’acquisto o l'assunzione in locazione hanno ludgamite procedura
negoziata preceduta, di regola, dalla pubblicazdinen Avviso di ricerca
immobiliare sul sito istituzionale dellEnte e, omecessario, su un giornale
locale, fatta, comunque, salva la possibilita dicedere mediante trattativa
privata diretta in relazione alle finalita da pepsee a garanzia della
funzionalita organizzativa e/o operativa dell’'Entén considerazione della
natura del soggetto contraente o per la speciftcl&particolare situazione,
di fatto o di diritto, dellimmobile.

Il processo e strutturato per fasi: a) preliminaiattivazione delle
iniziative, b) espletamento della procedura, cpudé del contratto. Le
proposte costituiscono oggetto di preventiva veaifiecnica, economica e
funzionale da parte dell’Automobile Club Tarantéstato standardizzato il
processo estimativo in modo che nella Relazioreddisia indicata la sintesi
delle indagini e delle valutazioni effettuate, itodh effettuati e dalla sua
lettura sia possibile ripercorrere il processo dogseguito in modo da
risultare verificabile dagli eventuali responsabild organi di controllo.

Con patrticolare riferimento alle locazioni passiileprocesso, nell’ottica
della previsione di misure atte a controllare leedse fasi e rendere
verificabili i documenti a supporto delle sceltedii, e stato ripensato e
ridisegnato il processo di ricerca di immobili,aocasione della scadenza
dei contratti di locazione o a seguito di formute®@ di recesso e/o
disdetta. L'aspetto nuovo del sistema e costitdiéddla fase di selezione

delllimmobile curando tutte le attivita mediantade di intervento e livelli
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di controllo delle scelte nel rispetto degli stambi@cnici, funzionali,
ubicazionali, strutturali, dimensionali, di confamnbientale e di conformita
alla sicurezza, definiti nell’avviso di ricerca irofile.

Locazione di beni immobili di proprieta dellAC Tar anto

Ove non sia conveniente né possibile per ragionatlira logistica, tecnica,
funzionale ed economica destinare gli immobili digrieta del’Ente a sede
di uffici o ad uso istituzionale attuale, I'Enteoprocedere alla stipula di
contratti di locazione con terzi, pubblici e privdl canone di locazione e,
di regola, commisurato ai prezzi praticati in regiwh libero mercato per
analoghe tipologie, caratteristiche e destinazaduso dellimmobile. Ove
necessario o0 ritenuto opportuno, I'Ente procede gubblicazione di
appositi avvisi per la scelta del contraente.

Alienazione

I beni immobili individuati specificamente con apio atto deliberativo,
sono posti in vendita, di regola, mediarasta pubblica sulla base del
prezzo di vendita determinato con riferimento dokiacorrenti di mercato
per i beni di caratteristiche analoghe, sulla bdalée metodologie e delle
tecniche estimative piu coerenti alla natura delebda valutare mediante
perizia di stima.

L’Ente assicura adeguate forme di pubblicita aé fth acquisire e valutare
concorrenti proposte di acquisto e garantisce Uagonpia diffusione degli
awvisi pubblici che saranno sempre pubblicati, ygetermine non inferiore
a quindici giorni, sul profilo istituzionale. In ggenza di piu soggetti aventi
contemporaneamente titolo all’acquisto si procedBindividuazione
dell’'acquirente finale medianggara ufficiosa Nel caso in cui non sia stato
possibile procedere all’aggiudicazione in sedesth @ubblica o di trattativa
privata previa gara ufficiosa, € consentito proceda trattativa privata
diretta sulla base del prezzo di vendita, intesmewalore della perizia.
Quando concorrano speciali circostanze di conveaie@ possibile la
permuta a trattativa privata diretta con soggetblgici proprietari di beni
immobili. La permuta deve essere autorizzata deffg@@o competente con

delibera in cui devono essere evidenziati i magbesticolari ed eccezionali
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che sono alla base della scelta, la convenienzaoedco-funzionale per

'Ente e, in particolare, I'interesse che giustfitacquisizione del bene di

proprieta altrui ed il carattere recessivo del beénegroprieta dellEnte

destinato ad essere trasferito ad altri. Dellabéetizione che autorizza la
permuta viene dato immediato avviso, a cura detiattara responsabile,
mediante pubblicazione sul sito istituzionale.

6.6 Prevenzione del fenomeno della corruzione nellgestione delle

entrate e delle spese

Particolare attenzione e stata posta alla gestd®ieprocessi rientranti

nellambito del Ciclo Attivo (incassi, crediti, gtee del Ciclo Passivo

(pagamenti, debiti, etc), in considerazione ddbfahe le attivita connesse

potrebbero presentare aspetti rilevanti sotto dfifor di possibili rischi di

corruzione, quali, in particolare:

 ingiustificato anticipo/ritardo dei pagamenti dtwvai fornitori rispetto ai
termini contrattualmente previsti, cosi come dejgmenti dovuti dai
clienti a favore dell’Ente, al fine di trarre ind&bmente dei vantaggi;

* mancata/errata applicazione delle normative ridgati la verifica della
regolarita contributiva (DURC) e fiscale dei foorit (cd. verifica
“Agenzia delle Entrate -Riscossioni, ai sensi @ell’ 48-bis del D.P.R.
n.602/1973), nonché di quella relativa alla traoii@ dei flussi
finanziari (L. n. 136/2010), ai fini della correttgestione delle
autorizzazioni al pagamento, sia di quelli dispdatla Sede Centrale, sia
di quelli disposti in periferia;

indebita o irregolare gestione dei fondi in giagaen

6.6 Prevenzione del fenomeno della corruzione nella forazione di
commissioni

L’articolo 35-bis del D.lgs n. 165/2001 prevede cwodoro che siano stati

condannati, anche con sentenza non definitivaj pti previsti nel capo |

del titolo Il del libro 1l del Codice Penale nongsmno:
» far parte, anche con compiti di segreteria, di cassioni per 'accesso

o la selezione a pubblici impieghi;
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* essere assegnati, anche con funzioni direttive, udfiti preposti alla
gestione delle risorse finanziarie, all’acquisigodi beni, servizi e
forniture, nonché alla concessione o all’erogazialesovvenzioni,
contributi, sussidi, ausili finanziari o attribumiadi vantaggi economici
a soggetti pubblici e privati;

» far parte delle commissioni per la scelta del amte per
I'affidamento di lavori, forniture e servizi, pem lconcessione o
I'erogazione sovvenzioni, contributi, sussidi, duBhanziari, nonché
per I'attribuzione di vantaggi economici di qualuecgenere.

In AC Taranto al fine di dare attuazione alle sutildisposizioni normative
si procede a:

e acquisizione, prima del perfezionamento delliter @ conferimento
dell'incarico, di una specifica dichiarazione sndiva di
certificazione, resa nei termini ed alle condizideil’articolo 46 del
D.P.R. n. 445/2000, di assenza di condanna, anmhes@ntenza non
passata in giudicato, per i reati previsti nel cagel titolo Il del libro
Il del Codice Penale;

* acquisizione di una analoga dichiarazione dai siiggeiamati a far
parte di Commissioni per la scelta del contraemtel’affidamento di
lavori, forniture e servizi prima dell’adozione detovvedimento di
nomina.

6.8 Prevenzione del fenomeno della corruzione nelftribuzione
degli incarichi con riferimento alla presenza di case di inconferibilita e
incompatibilita

La gestione delle fattispecie che possono genetatese di inconferibilita e
di incompatibilita ai fini dell'attribuzione degliincarichi costituisce
elemento di particolare difficolta applicativa gi@r la complessita della
disciplina normativa che per le difficolta legatecannessi accertamenti.
Per quanto riguarda il primo aspetto appare diat@videnza che le
disposizioni dettate dal D. Lgs n. 39/2013 si rgaoio, prioritariamente, a
situazioni che attengono a incarichi attribuiti ipesthdenti pubblici presso

societa controllate, con particolare riferimentaraindo degli enti pubblici



35

locali. Sotto il secondo profilo mentre lattivitéolta all’accertamento di
situazioni che possono incidere sulla conferibitidl'incarico puo trovare
agevole applicazione ed oggettivo riscontro daepdelle Amministrazioni
che detengono le informazioni necessarie sia sopi@filo della veridicita
delle dichiarazioni rese che nel merito delle ®gessicuramente piu
complesso risulta l'accertamento per quanto attiealle cause di
incompatibilitd. Su tale ultimo aspetto si rilewayia preliminare, I'estrema
onerosita e difficolta di poter accertare, pernalfattispecie, la veridicita di
guanto dichiarato, vuoi per I'assenza di banchediatferimento, vuoi per
I'estrema complessita della ricerca che puo risellia termini comparativi,
eccessivamente onerosa rispetto al conseguimentbobdstivo di
prevenzione. Nella specie occorre pertanto farimifento al piu generale
dovere di accertare, nel rispetto dei principi diob andamento e di
imparzialita di cui all'articolo 97 della Costituie, i requisiti necessari alla
nomina. Per quanto riguarda la nomina dei compongelt Consiglio
Direttivo, entro cui viene individuato il Presiderdell’Automobile Club la
competenza € attribuita al Direttore del localediat; poiché i Presidenti
degli Automobile Club sono, da Statuto, Componeldil’ Assemblea di
ACI e rimessa in capo al Direttore anche la gestidelle dichiarazioni rese
dal Presidente quale Componente dell’Assembleaddi A

In ognuna delle fattispecie sopra richiamate laittra di supporto al
processo elettivo procede all’acquisizione, dagydel soggetto interessato,
di specifica dichiarazione resa ai sensi degli. &@& e 47 del D.P.R. n.
445/2000 di insussistenza delle cause di incorifiegile di incompatibilita
di cui al D. Lgs n. 39/2013 e degli allegati cunlec vitae secondo la
modulistica concordata con il RPCT al fine di agsace la piena coerenza
delle stesse con il rispetto della disciplina ndmea e le indicazioni
espresse da ANAC con delibera 833/2016. Quanto egescprima
dell'adozione del provvedimento nelle ipotesi dnf@yimento e nel corso
del procedimento elettivo, prima della data di ginkento delle elezioni,
nelle ipotesi di cariche di natura elettiva.
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Con cadenza annuale, nel corso di svolgimentoinedico, la predetta
struttura procede all'acquisizione e relativa ges delle dichiarazioni di
permanenza dell’insussistenza delle cause di inatibilita di cui al D. Lgs
n.39/2013, rese dai soggetti destinatari degliriohg ai sensi degli artt. 46
e 47 del D.P.R. n. 445/2000.

6.9 Prevenzione del fenomeno della corruzione nedBercizio di
incarichi che provengano da altra amministrazione.

Il Direttore valuta le istanze di autorizzazionensiolerando tutti i profili di
conflitto di interesse, anche potenziali, tenenii@si presente che, talvolta,
lo svolgimento di incarichi extra-istituzionali ¢dsisce per il dipendente
un’opportunita di arricchimento con ritorni positinello svolgimento
dell’attivita ordinaria.

In applicazione della disciplina di cui all'articob3 del D. Lgs n. 165/2001
il dipendente non € soggetto al regime delle azgadioni per
I'espletamento degli incarichi indicati al c. 6 bdt. a) sino a lett. f bis)
della predetta disposizione normativa.

6.10 Prevenzione del fenomeno della corruzione neipporti con societa
di diritto privato in controllo pubblico, enti pubb lici economici, altre
societa ed enti di diritto privato partecipati.

Recenti interventi legislativi hanno introdotto ugpecifica disciplina dei
rapporti tra amministrazioni pubbliche ed enti d@iittb privato (societa,
associazioni, fondazioni) partecipate o controllgper evitare che
I'esternalizzazione di funzioni, da fattore di iemrento di efficienza e
razionalizzazione possa tradursi, di fatto, in ualtiplicatore della spesa
pubblica ed in inefficienza della gestione.

6.11  Patti d'integrita

La necessita di ampliare e rafforzare 'ambit@piérativita delle misure di
prevenzione e di contrasto alle diffuse forme Higdlita nel settore degli
appalti pubblici ha portato allo sviluppo e all'aitmne di strumenti di
carattere pattizio quali i Protocolli di legalitat& di integrita; la possibilita
e insita nel dettato dell’'art. 1, co 17, della LedtP0/2012 che recitd.e

stazioni appaltanti possono prevedere negli aviaiandi di gara o lettere di
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invito che il mancato rispetto delle clausole cont® nei Protocolli di
legalita o nei Patti di integrita costituisce caugdaesclusione dalla gara.”
6.12  Forme di consultazione
In tal senso, assume ruolo prioritario anche &tegeipazione alla giornata
della trasparenza della Federazione ACI quale siaraza privilegiata per
dare concreto ascolto alle esigenze degli intettocesterni di riferimento.
7. MONITORAGGIO E SANZIONI
7.1 Principi generali
L’attivita di monitoraggio delle misure definite stttuisce per I’Automobile
Club Taranto verifica dell’effettiva e concreta iedicia del sistema di
prevenzione attuato.
Obiettivo del monitoraggio attuato in sede di Pianeerificare se:

» le misure individuate siano adottate;

* le misure adottate perseguano i risultati attesi;

» |e procedure adottate siano efficienti;

* le informazioni disponibili siano sufficienti pdrrisk assessment;

* la conoscenza delle informazioni acquisite abbpettato la presa di

decisioni;
* il processo di apprendimento possa essere reitegtoicli successivi
di risk management.

7.2 Monitoraggio
L’aggiornamento del Piano effettuato annualmenteapplicazione delle
previsioni dettate dalla |. 190/2012, tiene contodell’eventuale
individuazione di nuovi rischi non mappati in prdeaza, di modifiche
legislative, di innovazioni organizzative dei presg anche in relazione
all'affidamento di nuovi compiti e funzioni, di undiversa valutazione
dell'approccio al rischio di corruzione nonché mdi di nuovi indirizzi
dell’Autoritd Nazionale Anticorruzione.

7.3 Sanzioni
Il mancato rispetto delle previsioni contenute meesente P.T.P.C.T.

costituisce illecito disciplinare in applicazioneellé previsioni dettate
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dallarticolo 1 c. 14 L. n. 190/2012 come recepitd|'articolo 8 del Codice
di comportamento per il personale ACI.
Specifiche responsabilita di natura disciplinaresuministrativa sono poste
a carico del Responsabile della prevenzione inieggbne delle previsioni
dettate dall’articolo 1 commi 12 e 14 della L180/2012.
Particolare rilievo e stato attribuito al ruolo dRP.C.T. in materia di avvio
del procedimento, di accertamento e di verificaladedussistenza di
situazioni di inconferibilita e di incompatibilitagi dichiarazione della
nullita dell'incarico, nonché del successivo potesanzionatorio nei
confronti dei soggetti conferenti.
[l SEZIONE

TRASPARENZA ED INTEGRITA’
8. TRASPARENZA — MISURA PRIVILEGIATA DI PREVENZIONE
L’autorita Nazionale Anticorruzione, con deliberal/2013 "In tema
dell'applicazione del d.lgs n. 150/2009 all’AutonielClub d’ltalia ed agli

Automobile Club provinciali “ha stabilito, sulla base della particolare

struttura e natura dell’ACI e degli AA.CC. territar, che le iniziative e gli
adempimenti in materia di Trasparenza siano cutallfiACI ed inseriti
nella sezione Trasparenza del PTPC adottato da $ida pertanto rinvio
alla sezione “Amministrazione Trasparente” dell'dunobile Club d’ltalia
raggiungibile al seguente indirizzo:

http://trasparenza.aciinfo.local/laci/la-federaafamministrazione-

trasparente/pagina769 prevenzione-della-corruziomé.

L’Automobile Club Taranto ha elaborato una speaifie distinta tabella
(allegato 3) - che costituisce parte integrantepdesente documento — e che
viene pubblicata con il presente P.T.P.C.T.

Nella tabella in parola sono indicati i soggetompetenti in riferimento a
specifiche tipologie di dati; gli stessi ne curdawoaccolta, I'elaborazione ed
infine provvedono alla pubblicazione secondo quagmevisto dal D.lgs.
33/2013.
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IV _SEZIONE
CONCLUSIONI

10. AGGIORNAMENTO DEL P.T.P.C.T.
Il P.T.P.C.T. ha valenza triennale ed é oggettagtjiornamento annuale
entro il 31 gennaio di ciascun anno, nel rispetttiedprevisioni dettate
dall'articolo 1 c. 8 della L. n. 190/2012.
In sede di aggiornamento annuale ACI tiene prindtaente conto dei
seguenti elementi :

» eventuali modifiche/integrazioni della disciplinarmativa o delle

previsioni del P.N.A. in materia di prevenziondaeorruzione;
» sopravvenienza di nuove areeffattori a rischio diruzione non
mappati e quindi non gestiti dal P.T.P.C.T. in esse

» esiti del monitoraggio delle misure di prevenziamdividuate.
E' inoltre cura del Responsabile proporre delle iffcdgk/aggiornamenti al
P.T.P.C.T. qualora dovesse rilevare che nuove stiaoae interne o esterne
allEnte potrebbero incidere significativamente I'sfiicacia del piano
riducendo gli effetti di prevenzione/riduzione dskhio.
L'aggiornamento inoltre si fonda sugli esiti debga#sso di monitoraggio
oggetto di illustrazione in altra sezione del présepiano; la verifica
periodica sulle misure di prevenzione al fine drifi@arne la concreta
efficacia costituisce infatti primo parametro pessiaurare in sede di
aggiornamento del piano il costante adeguamentte gekvisioni alle
dinamiche dei flussi operativi in modo da tenenm@e alta la guardia nei

confronti dei possibili fenomeni corruttivi.
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NORMATIVA E PRASSI DI RIFERIMENTO

Decreto Legislativo 27 ottobre 2009 n. 150, “Attasaie della legge 4 marzo
2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della duttivita del lavoro
pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubigliamministrazioni”;

Legge 6 novembre 2012 190, “Disposizioni per lavenzione e la
repressione della corruzione e dell'illegalita  aell pubblica
amministrazione”;

Decreto Legislativo 14 marzo 2013 n. 33, “Riordidella disciplina
riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza diffusione di
informazioni da parte delle pubbliche amministrazip

Decreto legislativo 8 aprile 2013 n. 39, “Disposizi in materia di
inconferibilita e incompatibilita di incarichi pres le pubbliche
amministrazioni e presso gli enti privati in cotisopubblico, a norma
dell'art. 1, commi 49 e 50, della legge 6 noven®&2, n. 190;

DPR 16 aprile 2013 n. 62, “Regolamento recanteceodi comportamento
dei dipendenti pubblici, a norma dell’art. 54 detckto legislativo 30 marzo
2001, n. 165.

Circolare Dipartimento Funzione Pubblica — PCM -1/2013, “Legge n.
190/2012. Disposizioni per la prevenzione e lagsgione della corruzione
e dell'illegalita nella pubblica amministrazione”;

Circolare Dipartimento Funzione Pubblica — PCM -2f2013, D.Lgs n.
33/2013 — attuazione della trasparenza,

Delibera CiVIT n. 105/2010, “Linee guida per la gisposizione del
Programma triennale per la trasparenza e l'int@dgtticolo 13, comma 6,
lettera e, del d. Igs n.150/2009);

Delibera CiVIT n. 2/2012, “Linee guida per il migiamento della
predisposizione e dell’aggiornamento del Programimennale per la
trasparenza e l'integrita”;

Delibera CiVIT n. 50/2013, “Linee guida per l'aggiamento del
Programma triennale per la trasparenza e I'in@@®14 - 2016”;

Delibera CiVIT n. 72/2013 — Approvazione PNA

Delibera A.N.A.C. n. 77/2013, “Attestazioni OIV Eabksolvimento degli
obblighi di pubblicazione”.
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Delibera A.N.A.C. n. 8/2015, “Linee guida per lizdizione della normativa
in materia di prevenzione della corruzione e tremmea da parte delle
societa e degli enti di diritto privato controlla&tipartecipati dalle pubbliche
amministrazioni e degli enti pubblici economici”.

Delibera A.N.A.C. n. 12/2015, “Aggiornamento 2015Paano Nazionale
Anticorruzione”.

Decreto Legislativo n. 50/2016, “Attuazione dellgettive 2014/23/UE,

2014/24/UE e 2014/25/ UE sull'aggiudicazione deitcaiti di concessione,
sugli appalti pubblici e sulle procedure d’appattegli enti erogatori nei

settori dell’acqua, dell’energia, dei trasportia? dervizi postali, nonché per
il riordino della disciplina vigente in materia dontratti pubblici relativi a

lavori, servizi e forniture”.

Decreto legislativo 25 maggio 2016, n. 97, Revisian semplificazione
delle disposizioni in materia di prevenzione deltaruzione, pubblicita e
trasparenza, correttivo della legge 6 novembre 261290 e del decreto
legislativo 14 marzo 2013, n. 33, ai sensi deliato 7 della legge 7 agosto
2015, n. 124, in materia di riorganizzazione datl@ninistrazioni pubbliche

Delibera A.N.A.C. n. 831/2016, “Determinazione gpeovazione definitiva
del Piano Nazionale Anticorruzione 2016".

Delibera A.N.A.C. n. 833/2016, “Linee guida in ntéeaccertamento delle
inconferibilita e delle incompatibilita, degli inGahi amministrativi da parte
del Responsabile della prevenzione della corruzidtévita di vigilanza e
poteri di accertamento dellA.N.A.C. in caso di amichi inconferibili e
incompatibili”.

Delibera A.N.A.C. n. 1309/2016, Linee guida recantlicazioni operative
ai fini della definizione delle esclusioni e denlti dell’accesso civico di cui
all'art. 5 co. 2 del d.Igs 33/2013

Delibera A.N.A.C. n. 1310/2016, “Prime linee guidecanti indicazioni
sull’'attuazione degli obblighi di pubblicita, traspnza, e diffusione di
informazioni contenute nel d. Igs. n. 33/2013 canwificato dal d. Igs n.
97/2016".

Decreto Legislativo 56/2017 — Disposizioni integrat correttive del
decreto legislativo 50/2016.

Delibera A.N.A.C. n. 1134/2017 “Nuove linee guider fattuazione della
normativa in materia di prevenzione della corrugi@entrasparenza da parte
delle societa e degli enti di diritto privato cailati e partecipati dalle
pubbliche amministrazioni9 e degli enti pubblicoromici”
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Delibera A.N.A.C. n. 1208/2017 - Approvazione diifia
dell’aggiornamento 2017 del PNA

L EGGE 179/2017art. 1 comma 1
LEGGE 30 novembre 2017, n. 179

Determinazione ANAC n. 6 del 28 aprile 2015 “Lenguida in materia di
tutela del dipendente pubblico che segnala illécid. whistleblower) “

Delibera ANAC n. 840 del 2 ottobre 2018 Oggett@hieste di parere
al’ANAC sulla corretta interpretazione dei comgiel Responsabile della
Prevenzione della Corruzione e della TrasparenBC{R da parte del: 1)
direttore del Sistema dei Controlli e RPCT dellaua di Regione

Lombardia (nota prot. 138523 del 21/12/2017); Arew@rio Generale e
RPCT del Comune di San Giorgio a Cremano (nota. 58009 del

04/07/2018) e Dirigente della civica Avvocatura tengrot. 80419 del
28.9.2018); 3) RPCT della Giunta dellAzienda Ospeta Regionale
(AOR) “San Carlo” di Potenza (nota prot. 69348 @#108/2017).

Delibera ANAC n.330 del 29 marzo 2017 “Regolamesitill’'esercizio
dell’attivita di vigilanza in materia di prevenziewlella corruzione”

Delibera ANAC n. 657 18 luglio 2018 “Regolamentall'ssercizio del
potere dell’Autorita di richiedere il riesame dedpvedimenti di revoca o di
misure discriminatorie adottati nei confronti deledponsabile della
prevenzione della corruzione e della trasparen®C{R per attivita svolte
in materia di prevenzione della corruzione *

Delibera ANAC n.555 del 13 giugno 2018 “Provveditte d’'ordine ai
sensi dellart. 1, comma 3, della legge 6 novemPpd2, n. 190 nei
confronti del comune di Castellanza (VA) _ fasaicblVMAC/314/2018”



Allegato 1

PATTO DI INTEGRITA

Automobile Club d’ltalia (di seguito denominata ACI

C.F
E
La Societa (ImMpresa/RTI/CONSOIZIO)......cvuuiuuieiie it e e e e ie e e
consede legale IN ... e
G R P IV A e e
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e 18 = 1= T P
Procedura di garan.....(CIG............... ) per I'affidamento
CONVENGONO QUANTO SEGUE:
Articolo 1
(Ambito di applicazione e finalita)
1. Il presente Patto va applicato in tutte le procediirgara sopra e sotto soglia
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comunitaria, salvo che per I'affidamento specifiussista gia un apposito Patto
di integrita predisposto da altro soggetto giuadi€onsip). Nelle procedure
sotto soglia vanno ricompresi anche gli affidameftettuati sotto il limite dei
40.000,00 euro (quarantamila euro).

Il presente Patto di integrita rappresenta una maigduprevenzione nei confronti
di pratiche corruttive, concussive o comunque tathdad inficiare il corretto
svolgimento dell’'azione amministrativa nell’ambidei pubblici appalti banditi
dall’ACI.

Il Patto disciplina e regola i comportamenti degperatori economici che
prendono parte alle procedure di affidamento eigestdegli appalti di lavori,
servizi e forniture, nonché del personale apparnenall’ ACI.

Nel Patto sono stabilite reciproche e formali ofpdationi tra I'ACI e la Societa
partecipante alla procedura di gara ed eventuabnaggiudicataria della gara
medesima, affinché i propri comportamenti sianorongati all’osservanza dei
principi di lealta, trasparenza e correttezza itietle fasi dell'appalto, dalla
partecipazione alla esecuzione contrattuale.

Il Patto, sottoscritto per accettazione dal legalppresentante della Societa e
dall’eventuale Direttore/i Tecnicoli, &€ presentdtdla Societa stessa allegato alla
documentazione relativa alla procedura di gara appuel caso di affidamenti
con gara informale, unitamente alla propria offeper formarne, in entrambi i
casi, parte integrante e sostanziale.

Nel caso di Consorzi o Raggruppamenti Temporandingrese, il Patto va
sottoscritto dal legale rappresentante del Consononché di ciascuna delle
Imprese consorziate o raggruppate e dall’eventoateDirettore/i Tecnicoli.
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Nel caso di ricorso all’avvalimento, il Patto vattescritto anche dal legale
rappresentante della Impresa e/o Imprese ausiBagidall’eventuale/i Direttore/i
Tecnicoli.
Nel caso di subappalto —laddove consentito —ilcPa#t sottoscritto anche dal
legale rappresentante del soggetto affidatario slddappalto medesimo, e
dall’'eventuale/i Direttore/i Tecnici.
In caso di aggiudicazione della gara il presenttoReerra allegato al contratto,
da cui sara espressamente richiamato, cosi da rioemparte integrante e
sostanziale.
La presentazione del Patto, sottoscritto per aaxette incondizionata delle
relative prescrizioni, costituisce per la Societaarrente condizione essenziale
per I'ammissione alla procedura di gara sopra mtdicpena l'esclusione dalla
medesima. La carenza della dichiarazione di acetta del Patto di integrita o
la mancata produzione dello stesso debitamentessoitto dal concorrente, sono
regolarizzabili attraverso la procedura di soccortouttorio di cui all’art.83,
comma 9 del Codice dei contratti pubblici.
Articolo 2
(Obblighi della Societa)

La Societa conforma la propria condotta ai prindipilealta, trasparenza e
correttezza e si impegna ad astenersi dal comgiaisiasi tentativo di turbativa,
irregolarita o, comunque, violazione delle regoédladconcorrenza nelle fasi di
svolgimento della procedura di gara e/o duranteetezione degli eventuali
contratti aggiudicati.
La Societa si impegna a non offrire somme di denatifita, vantaggi, benefici o
gualsiasi altra ricompensa, sia direttamente chdirdttiamente tramite
intermediari, al personale dellACI ovvero a terai, fini dell’aggiudicazione
della gara o di distorcerne il corretto svolgimento
La Societa si impegna a non offrire somme di denailita, vantaggi, benefici o
qualsiasi altra ricompensa, sia direttamente chdirattamente tramite
intermediari, al personale dell’ACI, ovvero a terai fini dell'assegnazione del
contratto o di distorcerne la corretta e regolaerazione.
La Societa salvi ed impregiudicati gli obblighi &éigdi denuncia alla competente
Autorita Giudiziaria, segnala tempestivamente atiinistrazione qualsiasi
fatto o circostanza di cui sia a conoscenza, ampow@iuttivo o costituente altra
fattispecie di illecito ovvero suscettibile di geames turbativa, irregolarita o
distorsione nelle fasi di svolgimento del proceditoedi gara. Agli stessi
obblighi, e tenuta anche l'aggiudicatario dellaagaella fase dell'esecuzione del
contratto.
Il legale rappresentante della Societa informa fanmmente e puntualmente tutto il
personale di cui si avvale, circa il presente Pditiategrita e gli obblighi in esso
contenuti e vigila scrupolosamente sulla loro osseza.
Il legale rappresentante segnala, altresi,eventsifiiazioni di conflitto di
interesse, di cui sia a conoscenza, rispetto abpate dell’ACI.
Il legale rappresentante della Societa dichiara:
e di non avere in alcun modo influenzato il proceditoe amministrativo
diretto a stabilire il contenuto del bando di ga&ralella documentazione
tecnica e normativa ad esso allegata, al fine diaonare la determinazione



del prezzo posto a base d’asta ed i criteri dtaaid! contraente, ivi compresi
I requisiti di ordine generale, tecnici, professibnfinanziari richiesti per la
partecipazione ed i requisiti tecnici del beneyigér o oggetto dell’appalto.

e di non trovarsi in situazioni di controllo o di tajamento (formale e/o
sostanziale) con altri concorrenti e che non st@@lato e non si accordera
con altri partecipanti alla gara per limitare labelia concorrenza e,
comunque,di non trovarsi in altre situazioni ritenuncompatibili con la
partecipazione alle gare dal Codice degli Appalal Codice Civile ovvero
dalle altre disposizioni normative vigenti;

* di non aver conferito incarichi ai soggetti di @ll'art. 53, c. 16-ter, del
D.Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001 cosi come integdatbart.21 del D.Lgs.
8.4.2013, n.39, o di non aver stipulato contraiti cmedesimi soggetti;

« di essere consapevole che, qualora venga acckxtaizlazione del suddetto
divieto di cui all’art.53, comma 16-ter, del D.L@0 marzo 2001, n. 165 cosi
come integrato dall'art.21 del D.Lgs. 8.4.2013, 9.¥erra disposta
'immediata esclusione della Societa dalla partegigne alla procedura
d’affidamento.

e di impegnarsi a rendere noti, su richiesta dell’ Amistrazione, tutti i
pagamenti eseguiti e riguardanti il contratto eualmente aggiudicatole a
seguito della procedura di affidamento inclusi quetseguiti a favore di
intermediari e consulenti. La remunerazione di guefimi non deve
superare il “congruo ammontare dovuto per seregitlimi”.

Articolo 3
(Obblighi dell’ACI)

1. L’'ACI conforma la propria condotta ai principi diedlta, trasparenza e
correttezza.

2. L’ACI informa il proprio personale e tutti i soggiein essa operanti, a qualsiasi
titolo coinvolti nella procedura di gara sopra cata e nelle fasi di vigilanza,
controllo e gestione dell’esecuzione del relativantcatto qualora assegnato,
circa il presente Patto di integrita e gli obblighiesso contenuti, vigilando sulla
loro osservanza.

3. L'ACI attivera le procedure di legge nei confrordel personale che non
conformi il proprio operato ai principi richiamaél comma primo, ed alle
disposizioni contenute nel codice di comportametao dipendenti pubblici di
cui al D.P.R. 16 aprile 2013, n.62, ovvero nel €eddi comportamento dei
dipendenti dell’ACI i cui testi integrali, ai quagi rinvia, sono pubblicati sul sito
istituzionale dell'Ente, www.Aci.it Sezione Ammitrgzione Trasparente - Bandi
di gara, nonché alle disposizioni contenute nelddadi gara e nei relativi
allegati della procedura di gara.

4. L'ACI aprira un procedimento istruttorio per la ifera di ogni eventuale
segnalazione ricevuta in merito a condotte anonpaiste in essere dal proprio
personale in relazione al procedimento di gara ledfasi di esecuzione del
contratto.

5. L'ACI formalizza I'accertamento delle violazioni dpresente Patto di integrita,
nel rispetto del principio del contraddittorio.

Articolo 4
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(Sanzioni)

1. L’accertamento del mancato rispetto da parte detlaieta anche di una sola
delle prescrizioni indicate all'art.2 del preseRt&tto potra comportare oltre alla
segnalazione agli Organi competenti, I'applicazjqrevia contestazione scritta,
delle seguenti sanzioni:

» esclusione dalla procedura di affidamento ed esmussdella cauzione
provvisoria a garanzia della serieta dell'offeda, la violazione e accertata
nella fase precedente all’aggiudicazione dell’ajpal

» revoca dell'aggiudicazione ed escussione dellaioaazse la violazione é
accertata nella fase successiva all'aggiudicazamikéappalto ma precedente
alla stipula del contratto;

« risoluzione del contratto ed escussione della cagzidefinitiva a garanzia
delladempimento del contratto, se la violazioneceertata nella fase di
esecuzione dell'appalto;

» segnalazione del fatto al’ANAC ed alle competéattorita.

2. In ogni caso, l'accertamento di una violazione dediblighi assunti con il
presente Patto di Integrita costituisce legittimasa di esclusione della Societa
dalla partecipazione alle procedure di affidamedegli appalti di lavori,
forniture e servizi bandite dall’ACI per i succegdre anni.

Articolo 5
(Controversie)

La risoluzione di ogni eventuale controversia retatall’interpretazione ed alla
esecuzione del presente Patto di Integrita € deatandll’Autorita Giudiziaria
competente.

Articolo 6
(Durata)

Il presente Patto di integritd e le relative sanzisi applicano dall’inizio della
procedura volta all' affidamento e fino alla regelaed integrale esecuzione del
contratto assegnato a seguito della procedura nmegaes

Data,

L’ACI IL LEGALE
RAPPRESENTANTE SOCIETA’

(Timbro e Firma)
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