
DATI RELATIVI AI PREMI

Fonte Automobile Club Siena
Dirigente Responsabile Direttore
Data Aggiornamento 10/02/2016

Dati reltivi ai premi 2015

personale dirigenziale personale non dirigenziale
Premio mediamente conseguibile non in forza 5.519,00€  

Grado di differenziazione nell'utilizzo delle premialità non in forza Nessun parametro

quota destinata ai premi: 47 % della 
quota complessiva destinata al 

trattamento accessorionon in forza 
Distribuzione del trattamento accessocio : livello di 

selettività nella distribuzione dei premi


