DATI RELATIVI Al PREMI

Fonte Automobile Club Siena

Dirigente Responsabile |Direttore

Data Aggiornamento 27/04/2021

Dati reltivi ai premi 2020

Distribuzione del trattamento accessocio : livello di
selettivita nella distribuzione dei premi

personale dirigenziale

personale non dirigenziale

Distribuzione trattamento accessorio relativo alla

Quota destinata alla performance
organizzativa di Ente 60% risorse

Performance organizzativa non in forza disponibili per la produttivita

Budget stanziato non in forza €8.019,47
Budget distribuito non in forza € 4.009,73

Quota destinata alla performance

Distribuzione trattamento accessorio relativo alla individuale 40% risorse disponibili

Performance Individuale non in forza per la produttivita

Budget stanziato non in forza € 5.346,32
Budget distribuito non in forza € 5.346,32

Nessun Parametro. Personale in

servizio inferiore ai 15 dipendenti

Grado di differenziazione nell'utilizzo delle premialita non in forza art. 19 comma 6 d.lgs. 250/2009




