Valutazione rischio
Valutazione del RPCT Trattamento del rischio (Misure per ridurlo/neutralizzarlo)

Mappatura processi/attivita
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Richiedere a MEF
L. attivita rinnovo designazione
jani Revisore ordinario e ne 0 g ®
supplente
cleccessiva Il giudizio sintetico & conforme alla
valutazione dei singoli fattori di rischio ello i "
s - Buonlivello di collaborazione delle tempestivita e
L attivita rinnovo Individuazione lista | 3 gipendente [Non integrita dei dati] TR G532 | basso | elettorale AC. | basso | medio | basso basso in considerazlone dei vincoligfd Alto 0 basso strutture e trasparenza delle SPECIFICA regolamentazione | Immediati | completezza [2TPINE | Direttore
normativa di Siena rafforzamento della verifica del rispetto| o elaborato
riferimento di taluni di essi
. Fissazione numero
L attiviia rinnovo consiglieri da no 0 0 0
9 eleggere
L. attivita rinnovo Nomina
o ergani Commissione no 0 0 basso
"9 ammissibilita liste
L attivita rinnovo Convocazione -
e onvocazion no 0 0 0 Presidente
L attivita rinnovo Nomina Collegio
jani scrutatori ne ° o 0
] Predispone liste
L ativita rinnovo orientative soci ord. no 0 0 0 0 0 0
e speciali
Pubblicazione
L. attivita rinnovo Rinnovo degli delibera indizione su
organi ow“l" quotidiano e albo no o o o
sociale
Pubblicazione avviso
i convocazione
L attivita rinnovo Assemblea (albo no 0 0 [
sociale, quotidiano e
Gazzetta Ufficiale)
’ . el di acquisizione
i Ricezione liste nei edi Buonlivello di collaborazione delle : ‘
L. attivita rinnovo 1 " i N " " " - " . dichiarazione |verifiche
o I le IFI -
organi termini ﬁ‘ss§tv dal | 2dipendenti firme lo medio regolamentari basso medio medio medio controllo da parte di pi operatori Alto 0 medio strutture :  rasparenza delle SPECIFICA regolamentazione immediati | (RSN Jdichiarazione | Direttore
interessi
Pubblicazione liste su|
L. attivita rinnovo albo sociale e
organi quotidiano a no 0 0 0
diffusione locale
Se referendum
. predisposizione,
L a““’"i[}{‘"“"" stampa, invio schede| no 0 0 0
elettorali a cura del
Notaio;
Scaduto il termine di
restituzioneNotaio
L. attivita rinnovo redige verbale e o 0 0 0
organi Collegio scrutatori
stacca e conserva
agliandi
L attivita rinnovo ‘Assemblea dei soci e
jani scrutinio no 0 0 0
L attivita rinnovo Pubblicazione su sito
jani istituzionale ne ° o 0
; Trasmissione ad ACI
L a“"’"aa:i""w" riferimenti Consiglieri no 0 0 0
e Revisori




Determinazione dei
requisiti specialistici;
verifica preventiva
dell'esistenza di tali
profili all'interno

) . ¢l procedimento sia
Affidamento dell'Ente; Irregolare Attuazione delle Benché il pr
e
EIncarichi e nomine. | conmutoma moterni bando; esame | Direttoree 2 dell'incarico; mancanza di medio | di affidamentodi | i passo alto alto incaricato della consulenza e Alto alto o o o GENERALE wasparenza adottato e | Adozione ex art. fverifichedei | Consiglio | oo oo
curriculum; dipendenti | individuazione di trasparenza incarichi da parte frela s pubblicato | 31 RAC.  [reqiit Direttivo
ox art. 7 comma 6 definizione della procedura selettiva trasparenza interna del'attivita
. valutazione e scelta requisiti della P.A.digs. inducong una valutasione complessiva
digs 165/01 del candidato; personalizzati 5012016 i rischio alta
richiesta nulla-osta
alla Corte dei Conti;
affidamento e
pubblicazione
incarico
Controllo esplicato con puntuale Personale
F. Gestione delle Ricezione e analisi Incoerenza scelte Regolamento di analisi dal Consiglio direttivo e dal Adozione che presidia
entrate, delle spese e budget societa in Direttore  |economiche da parte|mancanza di controll)|  medio | Amministrazione e|  basso medio basso basso “”“’Sﬁ’:’é’v"iSf‘Z?fSp‘fi.iﬁl"g“° Alto basso Revisore Unico della societa SPECIFICA regolamentazione Egg;‘ﬁgg‘i regolamento Direttore | il processo
del patrimonio house e controllate societa Contabilita collaborazione con il collegio dei P governance di
revisori dei conti dell Ente riferimento
Personale
F. Gestione delle ; Controllo esplicato con puntuale che presidia
entrate, delle spese e ponedisposizione | oirettore Non attendbilta Imancanza alto | Reledonedel | medio | medio basso medio | Approvazione da parte del Consiglio Alto medio | analisidal Consiglio direttvo e dal SPECIFICA controllo adottato @ |Agorione exart Direttore | il processo
del patrimonio udget di gestione udge evisori dei conti collegio dei revisori dei conti dellEnte pubblicato | 26 e di
riferimento
ing
variazioni di Personale
F. Gestione delle budget Regolamento di Controllo esplicato con puntuale che presidia
enrace:delle spese e ppprovazione budget  pytore | MANHO OO0 |nancazy siconwote|  medio | mmanisosionee| medio | medio | basso | medio | ComrologaparedelCalegodei | ppg medio | seecos e — regolamentarons | 240Kat0 | Adegione ex art iretore | 3 proceses
del patrimonio 9 Contabilita conti dellEnte p di
riferimento
F. Gestione delle
entrate, delle spese e Firma digitale dei no 0 0 0
prospetti
del patrimonio
P Cestione delle Trasmissione budget
entrate, delle spese e ey AC? no 0 0 0
del patrimonio
Definizione budget di
wrSesmesse . . . .
el hatimonls del Direttore entro
F. Gestione delle Inserimento budget
entrate, delle spese e 5?”7 STCOQMEF 9¢ no 0 0 0
del patrimonio
Personale
Predisposizione
F. Gestione delle . Regolamento di . Controllo esplicato con puntuale che presidia
entrate, delle spese e progetto d bIncio | pirettore | Nom aendibiita dellancanza dicontrollo|  medio | Amministrazione e|  basso basso basso basso | Controllo da parte del Collegio dei Alto basso analisidal Consiglo direttivo e dal SPECIFICA regolamentazione adotteto e | Adozione exart Direttore | il processo
del patrimonio a parte del llancio Contabilita collegio dei revisori dei conti dell'Ente pubblicato di
P Direttore
riferimento
F. Gestione delle Redazione del
entrate, delle spese e bilancio consolidato no 0 0 0
del patrimonio
Esame e
F. Gestione delle approvazione
entrate, delle spese e progetto bilancio da no 0 0 0
del patrimonio Consiglio Direttivo
entro termini
Personale
F. Gestione delle Approvazione . Regolamento di Controllo esplicato con puntuale che presidia
entiave dole spese ¢ Bhencioan Nonattendiniia cell  mancana | g |amoinucrionee|  basso | basso | basso | basso |Apromonselconigionietioe | p basso | st oo et el - vesparena | 200tat0 @ |dosione ex artt Dirttore | processa
del patrimonio Assemblea dei Soci Contabilita collegio dei revisori dei conti dell Ente P di
riferimento
n:rv‘ft;es:o\r\mde”e Firma digitale dei n 0 [} o Acquisizion
entrate, delle spese e documenti di bilanciol ° quisizione
del patrimonio
[Trasmissione bilanciq
a Ministeri e ACI
. Gestione delle bilancio dellEnte e
entrate, delle spese e o deen no 0 0 0
del patrimonio controllate entro 10
gg. Da approvazione
F. Gestione delle
entrate, delle spese e e o © no 0 0 0
del patrimonio
Regolamento di
Governance
, Delibera di R Disposizioni Approvatione del Consiglio Direttivo in
M. Gestione societa esternalizazione | Direttore | AMidamento attivita | mancanza of medio | normativeeda | medio basso medio | medio | coerenza con il quadro normativo di Alto medio Trasparenza nelle procedure di SPECIFICA regolamentazione immediati | Pyopicazione Consiglio
controllate dellattivita non istituzional P Manuale delle riferiment elibere irettivo
Procedure
Negoziali
Definizione in
convenzione di. Regolamento di
natura e modalita %
: overnance
attivita affidate,
Approvazione da
condizioni Attivita non coerente| arte del Consiglio Approvazione del Consiglio Direttivo in
M. Gestione societa economiche e criteri : mancanza di i Trasparenza nelle procedure di adottato e | Contratto di Consiglio
controllate diloro Direttore con le finalita trasparenza basso Direttivo previa medio basso basso basso coerenza con il quadro normativo di Alto basso affidamento SPECIFICA regolamentazione pubblicato servizio Direttivo

determinazione,
tipologia, modalita e
controllo prestazioni,
rispetto d.Igs.
50/2016

istituzionali

valutazione
dell'attinenza con

istituzionali

riferimento




M. Gestione societa

Approvazione
convenzioni dal

controllate Consiglio Direttivo no w v
dellEnte
Comunicazione
annuale a Funzione
M. Gestione societa Pubblica su o 0 0 0
controllate partecipazioni
dellEnte (Portale
perlaPA - CONSOC)
Comunicazione a
R MEF (portaletesoro)
M. Gestione societa
estions soc partecipazioni no 0 0 0
detenute anno
precedente
Inserimento nel
bandolrichiesta d
criterilclausole ) mancata
deputate a favorire| 1) TN pefinizione et
uisiti . . efinizione e promozione
A Gestione del Comunicazione 34 1 pirettore JPrinclplodl basso |culturali/profession|  basso basso basso basso  [tuttiirequisiti sono definiti dalla norma| ~ Alto basso tutti requisiti sono definit dalla GENERALE delletica e di standard di | Immediati verifiche Direttore
P " ali da parte dei comportamento
o amministrazione CCNL e dei CCI
sole deputati a
favorire alcuni
soggetti
Inserimento nel
bandolrichiesta di
criterilclausole ) mancata
deputate a favorire|  attuzione del ng”“j‘:{"e il ischio & nella mancata definizione e promaziane
A. Gestione del alcuni soggetti - principio di i pubblicizzazione dei posti che si i tutti i requisiti sono definiti dalla b
Avviso mobilita Direttore teunt medio |culturali/profession|  basso medio basso medio Alto medio GENERALE delletica e di standard di | Immediati verifiche Direttore
personale inserimento d distinzione tra Al ca parte del intendono ricoprire e nelle assunzioni a norma e gi atti pubblicati nel sito Comportamento
CCNL e dei CCI
sole deputati a
favorire alcuni
soggetti
Inserimento nel
bandolrichiesta di
criterilclausole ) mancata
Defi
ety |  wouions de requist 12 norma defiiss | ctet geneess. | Verfica de requistricieti el defiione & promrone
A. Gestione del D principio di : q D bando pub prevedere criteri ad hoc y i requi " P! Consiglio
irettore 4 medio |culturali/profession|  basso medio basso medio Alto medio | bandoe trasparenza di pubblicazione GENERALE dell'etica e distandard di | Immediati verifiche Direttore
personale distinzione tra specifici(nel caso di titoli di studio e/o Direttivo
ali da parte dei esperiense pregresse) degliatti comportamento
CCNLe dei CCI
sole deputati a
favorire alcuni
soggetti
Bando informazioni ) inad defi d !
S i) inadeguata ) : it i efinizione e promozione indagini su
A Gestione del Diretiore | relative al bando | _difiusionedella | medio basso medio basso | medio informazioni Alto medio Rischio nsito nell tipologia SPECIFICA delfeticae distandard di | Immediati | livello di Direttore @ | personale
personale prima della cultura della legalita P comportamento conoscenza onsiglieri
Definizione
normativa dei Regolament
A. Gestione del Dirett Pubblicazione del | ) nadeguats b tempi e delle b molto b b Manca totalmente un vincolo alla Alt B Escludere la pubblicazione dei bandi GENERALE definizione ¢ promorione |, Saottato " Consiglio | Direttore o
personale irettore Bt iffusione della asso odalits di asso basso asso aSSO | giscrezionalita nella scelta del periodo © EED in periodi di bassa visibilita ellietica e i stancard di | ~gall'Ente sino Direttivo | Personale
cultura della legalita comportamento
pubblicazione (DPR| Federante
165/200
Definizione Ia norma prescrive le
h) mancata normativa dei Ia norma prescrive le competenze tecniche che i !
Nomina pilotata dei| attuazione del critert e requisiti competenze tecniche che i componenti devono possedere ma definizione e promozione | RegolaMent Presidente &
A. Gestione del Direttore principlo di medio medio medio basso medio component! devono possedere Alto medio | "on assicura da rapport di fatto non GENERALE delfetica e di standard di | © 20ttato sino Consiglio | Direttore
personale distinzione tra ma non assicura da rapporti di conosciuti dallamministrazione P dallEnte
politica e composizione della fatto non conosciuti mitigata dalla definizione e P Direttivo

165/2001)

dall'amministrazione

promozione dell'etica e di standard di
comportamento

Federante




A. Gestione del
personale

A. Gestione del
personale

A. Gestione del
personale

A. Gestione del
personale

>

Gestione del
personale

>

Gestione del
personale

>

Gestione del
personale

>

Gestione del
personale

>

Gestione del
personale

>

Gestione del
personale

A. Gestione del
personale

Procedure
concorsuall

Sussistenza di
rapporti d

lanorma prescrive le

c parentela o affinita Definizione Ia norma prescrive le competenze tecniche che i
Composizione tra i soggotti con | i) nadeguata normativa del competenze tecniche che i componenti devono possedere ma definizione e promozione | Reg0IaMent presidente e
: Diettore | potere decisionale| dftusoncdela | medio | feUSUdl | pace | medio | basso | medio | omponentidevonopossedere Alto medio | "7 Z5icura da rappor i fato nan GeNeRALE | Gelferine aisangaraar | © o2 |y Consiglio | Direttore
© compiti di cultura della legalita flitto di interessi atto non conosciuti mitigata dalla definizione comportamento Federante Direttivo
valutazione e i (DPR 165/2001) dall'amministrazione promozione dell‘etica e di standard di
ogget comportamento
concorrenti
assenza di Ia norma prescrive le
rotazione nel h) mancata Ia norma prescrive le competenze tecniche che i
conferimento degli|  attuazione del competenze tecniche che i componenti devono possedere ma Regolament presidente e
) . rincipio di . . . n componenti devono possedere 3 non assicura da rapporti di fatto non 0 adottato
Direttore inca J distinzione tra medio medio medio basso medio ma non assicura da rapporti di Alto medio conosciuti dall amministrazione SPECIFICA fotazione dallEnte sifno Consiglio | Direttore
presidente e fatto non conosciuti mitigata dalla definizione e Federante Direttivo
componenti della dall'amministrazione promozione dell‘etica e di standard di
: comportamento
Assegnazione
iscrezionale della
data e dell'ora di Cleccessiva Personale
ricezione della E;“g”ﬂi’;‘f‘"a‘:’;?:;a Protocollo La procedura informatizzata della definizione e promozione | _ oo che presidia
Ricezione domande | 1 Dipendente i ‘:‘arma ‘della basso i i basso basso basso basso  |attivita regolamentata e informatizzata Alto basso ricezione del protocollo neutralizza il SPECIFICA dell'etica e di standard di | nm‘ ® sifno Direttore | il processo
e e informatico rischio comportamento pubblicato di
riferimento riferimento
Integrazione/
sostituzione della
documentazione
successivamente cegolament Personale
alla consegna - i) inadeguata Protocollo i La procedura informatizzata della definizione e promozione | " "5 0 o1 o che presidia
Istruttoria domande | 1 Dipendente diffusione della basso f i basso medio basso basso  |Attivita regolamentata e informatizzata Alto basso ricezione del protocollo neutralizza il SPECIFICA dell'etica e di standard di dall'Ent sifno Direttore | il processo
integrazioni cultura della legalita informatico rischio comportamento allEnte di
9 Federante
successive al riferimento
presentazione delle
domande
Individuazione sede
di esame e relativo no 0 0 0 0 0 0 0
allestimento
Le norme stabiliscono
i) inadeguata regolamento di i ' definizione e promozione indagini sul
1 Dipendente _ Fuga di diffusione della medio accesso al basso medio basso medio oreE T SN o Alto medio | linformatizzazione e fanonimato, I GENERALE delletica e distandard i | 2901010 © livello d Commissari| Direttore
informazio cultura della legalita pubblico impiego g s " comportamento PUBBIICato | conoscenza
prove
scritte ‘ §
ntese collusive tra i
concorrenti/attori - Le norme stabiliscono Regolament bersonaie.
svolgimento i) inadeguata i e stabl . definizione e promozione
1Dipendente | elaborato con diffusione della medio basso medio basso medio inforecnorme stabiliscono Alto medio | finformatizzazione e fanonimato, il GENERALE delletica e di standard di | © 290tta0 sino Commissari [€h€ Presidia
R Vinformatizzazione e Ianonimato. rischio & nella divulgazione da parte di dall'Ente il processo
rti cultura della legalita comportamento
cartaceiftelematici terd Federante d
riferimento
non consentiti
Direttore o
Regolament Personale
i) inadeguata
. . B Le norme stabiliscono 3 Le norme stabiliscono 0 adottato che presidia
oiMigonedels | medio basso | medio | basso | medio | oionormestabiiscono Alto medio | jinorisaorme stabiliscono SPECIFICA regolamentazione | © 20ttat sifo Commissari | 1@ Presid
Definizione Federante di
Mancato rispetto ”“rmzt“(‘? d;”e riferimento
modalita di
dell'anonimato corresions (DPR Direttore o
487 Personale
aodont o medio basso medio basso medio Le norme stabiliscono Alto medio Le norme stabiliscono SPECIFICA regolamentazione Immediati |verifica curricula Commissari [<he presidia
cuttera e s Vinformatizzazione e anonimato, Vinformatizzazione e Ianonimato. il processo
di
Correzione elaborati riferimento
valutazioni della la norma prevede Ia predeterminazione| Disposizioni dettate dal Codice di
i) inadeguata predefinizione dei dei criteri prima di conoscere lelenco Comportamento. Inserimento nella definizione e promozione
Commissione volte| i, ione della medio e e | basso medio basso medio | dei candidati. Di fatto la commissione Alto medio | commissione di un componente o di SPECIFICA deletica e distandard i | 200ttato € | consegna del Commissari| Direttore
afavorire soggetti | cultura della legalita valutazione ( potrebbe conoscere in precedenza i un segretario competente di comportamento pubblicato codice
predeterminati 487/94) procedure concorsuali
adeguatamente e predefinizione dei la norma prevede Ia predeterminazione|
" i) inadeguata dei criteri prima di conoscere Ielenco Definizione di criteri nel bando che Presidente e
chiaramente diffusione della medio et o | basso medio basso medio | dei candidati. Di fatto la commissione Alto medio limitino la disrezionalita della SPECIFICA trasparenza Immediati bandi Consiglio | Direttore
- cultura della legalita valul :81‘7"/33 ( potrebbe conoscere in precedenza i commissione Direttivo
candidati

titoli

discrezionalita
la definizione




A. Gestione del

Valutazioni della
Commissione volte

i) inadeguata

predefinizione dei
criteri di

la norma prevede Ia predeterminazione|
dei criteri prima di conoscere I'elenco

Definizione di criteri nel bando che

®| diffusione della medio basso medio basso medio | dei candidati. Di fatto la commissione Alto medio limitino fa disrezionalita della SPECIFICA trasparenza Immediati bandi Commissari| Direttore
personale a favorire soggetti | cultura della legalita “"‘“l‘;’;;’/gj](DPR potrebbe conoscere in precedenza commissione
predeterminati
Le norme stabiliscono
i i) inadeguata regolamento di . ! definizione e promozione
A Ceetone el Svolgimento prove Fuga di diffusione della | medio accesso al basso | medio | basso | medio | o kenermestabiiscone Alto medio | H o e GENERALE delFeicaedistandaradi | 4OHEI0E | sanzioni Commissari| Direttore
cultura della legalita pubblico impiego o ot comportamento
A Gestione del Definzione
personale graduatoria no 0 w Alto v
Mancata o
insufficiente Disposizioni Personale
verifica della i) inadeguata normative relative che presidia
A. Gestione del autocertificazioni completezza/coere| diffusione della medio | alla verifica delle | basso medio basso medio Alto medio SPECIFICA controllo Immediati controlli Direttore | il processo
personale relative al possesso Itura della legalita
cultura della legalita autocertificazioni di
dei requisiti nza della (DPR 445/2000) riferiment
documentazione erimento
presentata
Dichiarazione di
A. Gestione del nomina vincitori ed o 0 ° °
personale immissione in
servizio
|Assunzione compilazione
A Gestione del categorie protette no 0 0 0
personale egorie pt informativo annuale
L. 68/99 Ministero del lavoro
Richiesta per Art. 7/6, D.Lgs. Adottato e Direttore e
E. Incarichi e nomine affidamento incarico no 0 165/2001 e altre 0 0 0 0 0 0 RN sifno Consiglio | Direttore
a soggetti esterni normative P @ Direttivo
Ricognizione
all'interno dell'ente Art. 7/6, D.Lgs. Presidente e
E. Incarichi e nomine circa la presenza no 0 165/2001 e altre 0 0 0 0 0 0 ubblicato siino Consiglio | Direttore
della professionalita normative P Direttivo
richiesta
s Benché il procedimento sia
favorire un Benché il procedimento sia regolamentato, (alto fivello di
regolamentato, Ialto livello di interesse [Accitigiboir T it 4
Individuazione della soggetto estemo a Manuale delle per Pincaricato della consulenza e Ialto P adottato e Direttore e
E. Incarichi e nomine professionalita Direttore scapito dell mancata trasparenza | medio Procedure basso medio basso medio livello di rischio connesso alla Alto medio connesso alla definizione della SPECIFICA controllo ;uhmma\u siino Consiglio
negoziali definizone della procedura eletiva proceduns selettiva inducond una Direttivo
Conferimento o e e o medio o valutazione complessiva di rischio
incarichi a medio
soggetti esterni
all'Ente
E. Incarichi e nomine Formalizzazione 0 0 o
dellincarico
Favorire uno
spocifice soggetto| . eccessiva
esterno o rinnovare| c’:ﬁ‘“"z's“;";‘:‘s‘:;‘za Manuale dei Apllicazione dell normativa Digs Apllicazione dell normativa Digs
E. Incarichi e nomine Erogazione degli importi c:‘arem della basso pagamenti e degli basso basso basso basso 50/2016 e regolaento procedure Alto basso 50/2016 e regolaento procedure SPECIFICA regolamentazione immediati verifica Direttore | Personale
precedente normativa di incassi art. 31 RAC negoziali e conferimento incarichi negoziali e conferimento incarichi
incarico senza
riferimento
valutazioni
Comunicazione a
Funzione Pubblica
E. Incarichi e nomine (PerlaPA) consulenze no 0 0 0
esterne affidate
semestre precedente|
Verifica delle parcelle Personale
presentate dai che presidia
E. Incarichi e nomine professionisti Pagamentonon | pancata trasparenza | basso | COMUNICazionea | paggg basso basso basso procedura strettamente normata Alto basso procedura strettamente normata SPECIFICA regolamentazione adottato e sifo Direttore | il processo
giustificato portale "perlapa pubblicato
incaricati ai sensi del di
14 riferimento
Programmazione Disciplina codice
del fabbisogno e contratti -
. Regolamento di RUP e
attuazione. Atti Percansle
F. Gestione delle Predisposizione e pagamento in |AVCP. Normativa in Determinazi
entrate, delle spese e | giuridico, tecnico, redazione del assenzadella  |mancata trasparenza|  basso materia di basso basso basso basso attivita vincolata da legge Alto basso oz forma ‘,"Z'C‘Z:;‘;‘:x"{;‘;;g“r’::u SPECIFICA regolamentazione one del D”;‘b";e o “Ter%'f;‘;";
del patrimonio prestazionale ed progetto di contratto puntuale esecuzione. spending review e Direttore profess
y di ricorso alle
economico riferimento

dell’oggetto del
contratto.

convenzioni Consip|
ed al mercato
elettronico




Definizione delle
modalita di
aggiudicazione, dei

Riscontro tra
procedure

pesi e dei criteri di Alatto della
P Gestone dele | vantagioss i
entrate, delle spese e | relazione a fattori oggettivi del no 0 0 0 0 0 0 0 one della_| 200 RO Y RUP
del patrimonio e e documentazi " 7REIES 2
congruenti con le avvisi di post-
caratteristiche informazione
oggettive dello
stesso.
Determinazione di
nomina della
Commissione da RUP e
N parte del Direttore.
F. Gestione delle aggiudicazione e Riunioni della errore materiale nel i) inadeguata attivita disciplinata da norme e risultanze attestate da verbale Membri
entrate, delle spese e | svolgimento dei Commissione di conteggio degli diffusione della basso |legge 190/2012| basso basso basso basso mg"u‘am"n Alto basso commissione e criteri della SPECIFICA regolamentazione Immediati si/no Direttore della
del patrimonio lavori di apertura e o e importi cultura della legalita documentazione di gara Commission
valutazione delle offerte ed N
offerte aggiudicazione
provvisoria
Pilotamento della
procedura di gara,
. Individuazione di Monitoraggio
Valutazione, specifiche di beni rispetto dei
apprezzamento e e /o servizi che termini
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er ricorrere
Isubappalto, verifica e| P accettazione da
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determinato
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Personale
Stampa su carta Disposizioni di y
1.5 Gestione definizione e promozione che presidia
numerata e vidimata Alterazione dei libri legge sulla Buon livello di collaborazione delle Buon livello di collaborazione delle i
adempimenti da Notaio delibere Ufficiali e dei registri mancato controllo basso bollatura dei libri e basso basso basso basso strutture e controllo ex post Alto basso strutture e controllo ex post GENERALE dell'etica e di standard di Direttore | il processo
amministrativi ' o comportamento i
© egis riferimento
1 dipendente
1.5 Gestione Disposizioni di definizione e promozione (::r;(r}g;‘;\a
Registro dei verbali Alterazione dei libri " legge sulla Buon livello di collaborazione delle Buonlivello di collaborazione delle 3
adempimenti TR Ufficiall 6 dei registri| mencatocontrolio | medio | 698 PG L | basso basso basso basso rutiure & controllo ex post Alto basso rutiure & controll ex post GENERALE dell'etica e di standard di Direttore | il processo
amministrativi registri comportamento di
1 dipendente riferimento
Personale
Raccolta Disposizioni di
1.5 Gestione ivello di i definizione e promozione che presidia
determinazioni del Alterazione dei libri i legge sulla Buon livello di collaborazione delle Buon livello di collaborazione delle g
adempimenti Diretior mamarate e Uificiall & dei registyi| mancatoconrollo | medio | C99E G L | basso basso basso basso ruttare e controllo ex post Alto basso ritiure & contalloex post GENERALE dell'etica e di standard di Direttore | il processo
amministrativi phlootis Fegistri comportamento di
1 dipendente riferimento
Tenuta dei libri Raccolta Disposizioni di Parsonale
1.5 Gestione iciali e dei i definizione e promozione che presidia
ufficiali e dei deliberazioni del Alterazione dei libri . legge sulla Buon livello di collaborazione delle Buon livello di collaborazione delle f
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15 Gestione isposizoni i efiiions ¢ promoron che pragdia
adempimenti Registro degli Alterazione del libri | mancato controllo | medio legge sulla basso basso basso basso Buon livello di colaborazione delle Alto basso Buonlivellodi collaborazione delle GENERALE delletica e di standard di Direttore | il processo
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amministrativi registri comportamento di
1 dipendente riferimento
Personale
Disposizioni di
1.5 Gestione definizione e promozione che presidia
Registro dei beni Alterazione dei libri " s legge sulla Buon livello di collaborazione delle Buon livello di collaborazione delle X s
;'::‘:m;r:vr:w immobili ufficiali & dei registri mancato controllo medio bollatura :E‘ libri basso basso basso basso Strutture e controllo ex post Alto basso Strutture e controllo ex post GENERALE dell ig:peﬁi;;g«i:rd di Direttore | il pmc;essu
1 dipendente " riferimento
Personale
Disposizioni di
1.5 Gestione i definizione e promozione che presidia
Repertorio dei Alterazione dei libri " legge sulla Buon livello di collaborazione delle Buon livello di collaborazione delle i
ademplment. contratti ufficial e dei registri| M2NcXOconrollo. | medio gy deiliri e basso basso basso iz strutture e controllo ex post Alto basso strutture e controllo ex post GENERALE delf gg:ﬂz;"‘;&l‘iz’“ di Direttore | il processo
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1 dipendente
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