Obiettivi del piano — Stato di attuazione al 31.12.2012

Nello spirito della Delibera si ¢ inteso perseguire un’attivita tesa alla diffusione della cultura della trasparenza, dell’integrita e della legalita,
seguendo la logica del costante miglioramento dei risultati.

ATTIVITA’ SCADENZA | RESPONSABILE OUTPUT/ RISULTATO NOTE

STRUMENTO DI VERIFICA FINALE

delPATTUAZIONE
Descrizione sintetica Periodo di | Struttura Risultato verificabile o strumer| Risultato raggiunto
dell’attivita/del risultato atteso scadenza | Organizzativa di verifica quali/quantitativo

responsabile
Giornata della Trasparenza Verbale della giornata, RISULTATO NON | La Giornata della
Dicembre Direttore pubblicazione RAGGIUNTO | Trasparenza, prevista per
news in modalita multicanalg il mese di dicembre, é stata
sul rinviata per motivi
sito web istituzionale organizzativi, ai primi
mesi del 2013

Mantenimento della sezione RISULTATO
sulla Trasparenza e integrita | Continuativa Direttore Aggiornamento sezione RAGGIUNTO
del sito web istituzionale del portale
Attivita di sensibilizzazione sui RISULTATO
temi della trasparenza, legalita | Continuativa Direttore Sessioni formative RAGGIUNTO

e integrita attraverso apposite
sessioni di formazione rivolte
agli stakeholder interni.
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