
 

 

 

 

 

 

 

CONTRATTAZIONE DECENTRATA EX ART 5 DEL CCNL DEL 6.7.95 

PROTOCOLLO D’INTESA 
 

L’anno  2011 il giorno 20 del mese di ottobre   alle ore  13,00 – come da convocazione del 17 

ottobre  u.s. inviata anche alle OO.SS. Territoriali – presso gli uffici di Direzione, si sono riuniti: 
 

Per l’Amministrazione: dr.ssa Anna Maria Caso – Direttore 

    Sig. Antonio Milo – responsabile contabilità  

     

Per le OO.SS.:   Geom. Aldo Palumbo – Segretario RSU CISL 

Assenti le altre sigle sindacali convocate 

Per discutere sul seguente 

Ordine del Giorno 

 

1. Contrattazione 2011 – nuovi obiettivi 

2. Varie ed eventuali 

  

 

1. Contrattazione 2011 – nuovi obiettivi  
Il Direttore comunica che sono pervenuti, dalla sede centrale dell’ACI, i nuovi obiettivi soci per il 

2011 che sono stati recepiti dall’Ente con delibera presidenziale n. 20 del 28 settembre u.s.. 

Pertanto anche alla luce di questi nuovi obiettivi si deve procedere a rivedere anche quelli 

individuali che si approvano – vedi schede allegate. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

CONTRATTAZIONE DECENTRATA EX ART 5 DEL CCNL DEL 6.7.95 

PROTOCOLLO D’INTESA 
 

L’anno  2011 il giorno 1 del mese di febbraio   alle ore  13,30  presso gli uffici di Direzione, si sono 

riuniti: 
 

dr.ssa Anna Maria Caso – Direttore 

e i dipendenti Calicchio Carla, Granata Domenico, Milo Antonio e Palumbo Aldo  

Per discutere della contrattazione e degli obiettivi 2011 . 

 

Il Direttore fa una disamina sulla situazione attualmente in essere presso l’Ente causata dal mancato 

affidamento di servizi all’esterno con un conseguente aggravio di lavoro per i dipendenti di ruolo al 

fine di sopperire alle carenze di organico anche in presenza di un notevole lavoro agli sportelli in 

questo periodo di scadenza di tasse automobilistiche. 

Comunica altresì che la situazione dovrebbe essere risolta entro breve termine in quanto il Consiglio 

Direttivo è alla ricerca di soluzioni compatibili con le caratteristiche dell’Ente e con le possibilità di 

Bilancio. 

In considerazione di ciò il Direttore  consente al personale dipendente di poter effettuare lavoro 

straordinario al fine di non tener chiusi gli sportelli, tutto ciò  fino ad una completa stabilizzazione 

dei servizi che si auspica possa avvenire entro breve tempo. 

 

Vengono indicati i progetti da sviluppare nel corso dell’anno  

a. sicurezza stradale 

b. sportivo e gare automobilistiche 

c. azzeramento attività fronti e back office AA e Tasse 

d. incremento tessere sociali come da trend nazionale 

 

Per quanto riguarda poi  il fondo incentivante 2011 gli Uffici Amministrativi dell’Ente hanno 

confermato l’importo complessivo di  € 38.154,50  comprensivo della decurtazione temporanea  del 

10% sul fondo storico 2004 pari a -€ 3.970,00. 

Si è confermata la presenza del fondo permanente per il finanziamento dei passaggi – in corso di 

completamento –  all’interno delle Aree di classificazione. 

Si stabilisce altresì la concessione dello straordinario per  i dipendenti  che dovessero svolgere 

incarichi o missioni fuori sede, per la  parte eccedente l’orario di servizio.  

Pertanto il fondo viene così ripartito: 

Fondi di natura variabile 

Produttività collettiva        € 16.760,14  

straordinario          €   6.500,00  

indennità di cassa e rischio        €   3.800,00 

Fondi aventi carattere permanente 

Fondo per finanziamento passaggi economici all’interno dell’Area C €   4.334,52 

Indennità di Ente        €   6.759,84         

 
 



 

 

In una fase successiva si procederà all’erogazione dello stesso dopo la valutazione effettuata 

dall’Organismo Indipendente di Valutazione (OIV) dell’ACI 

 

 

 

 

 


