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OGGETTO: Nota assegnazione obiettivi per I'anno 2023.

Nell'ambito del Sistema di misurazione e valutazione della performance dei ruoli
direzionali, con la presente Le sono assegnati gli obiettivi di performance organizzativa e
individuale di cui all'All. 1- Scheda obiettivi 2023.

Si inviano, altresi:

- tabella di dettaglio, contenente il target annuale e i target infrannuali per il primo e secondo

indicatore, dell’obiettivo “Concorrere al consolidamento e allo sviluppo quali/quantitativo della
compagine associativa” (All. 2);

- le Note metodologiche (All. 3 e 4) relative alle istruzioni operative dell’obiettivo

“Concorrere allo sviluppo delle iniziative istituzionali in materia di sicurezza, educazione stradale e
promozione di Aci Storico”.

Si precisa che, sebbene non indicati nella suddetta scheda, restano fermi i vigenti obblighi di
legge e di disposizioni dell’Ente, quali, ad esempio, quelli in tema di trasparenza e anticorruzione.

L'allegata scheda, che si compone di 2 pagine, dovra essere restituita, datata e sottoscritta,

entro il termine di 3 giorni dalla ricezione della presente, a ufficiosegretariogenerale@aci.it e

inoltrata alle caselle di posta elettronica oiv(@aci.it e sistemaperformancedirettorilocali@aci.it.

Per eventuali supporti e chiarimenti ¢ possibile contattare le dott.sse Valentina Tucci e Giulia

Noviello alla casella di posta elettronica sistemaperformancedirettorilocali@aci.it.

Con i1 migliori saluti.

IL SEGRETARIO GENERALE
fito Gerardo Capozza
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Rilevazione dei parametri di accessibilita per i disabil
delegazioni affiliate all'AC

i e gli anziani presso le

1 | Accessibilita dei servizi a disabili e anziani 10% protocollo AC n. 1 scheda di rilevazione

N. Soci da produzione diretta

. data base Soci 61.609
N X
Concorrere al consolidamento e allo - {pe.so rellat]vo GOM_ -
2 sviluppo quali/quantitativo della 50% N. Soci fidelizzati (peso relativo 20%) data base Soci 8.600
compagine associativa % mail dei Soci acquisite nel 2023/totale della produzione diretta tessere )
e ; % i % i data base Soci 76,60
individuali-al netto dei rinnovi automatici (peso relativo 20%)
Concorrere allo sviluppo delle iniziative iniziative di comunicazione/divulgazione, di cui almeno 1 in occasione della T , . 5
e 25 S 5 ; 7 e : ... | Archivio Direzione per I'Educazione TEW, > . : ;
3 istituzionali in materia di sicurezza ed 15% | Settimana della Sicurezza Stradale, e corsi in materia di educazione alla mobilita o i (2 iniziative di comunicazione/divulgazione;
. N G - e b L. X Stradale, la Mobilita e il Turismo |
educazione stradale sicura e sostenibile per varie tipologie di utenti, in presenza o a distanza 3 corsi)
- . . . . Archivio Direzi ! i
. . N. attivita di promozione di Aci Storico (peso relativo 70%) e Dlrezmne_ Par ) _Educ?z:one 2
2 Concorrere allo sviluppe delle iniziative in 50 Stradale, la Mcbilita e il Turismo
- - . - . . ‘0
materia di promozione di Aci Storico 1 evento “Ructe nella Storia” o “Ruote nella Storia Plus” organizzato Archivio Direzione per I'Educazione —
‘0

direttamente o indirettamente (peso relativo 30%) Stradale, la Moebilita e il Turismo

Obiettivo raggiunto al 100% se l'indicatore &
compreso tra il 100% e il 75% del valore
risultante dal budget 2023 assestato
Obiettivo raggiunto al 75% se l'indicatore &
compreso tra il 74,9% e 45% di detto valore

- ; I i Bilancio d'esercizio dell’Automobile | Obiettivo raggiunto al 50% se l'indicatore &
5 Migl { libri di bilancio 20% EBITDA MARGIN AC (rapporto tra MOL e valore della produzione) POSITIVO
ighiorare gl equuibr oLby d (rapp pEOdUAGRE] Club compreso tra 44,9% e 20% di detto valore

Obiettivo raggiunto al 25% se l'indicatore &
compreso tra 19,9% e 10% di detto valore

Obiettivo non raggiunto se l'indicatore & <al
9,9% di detto valore

e e e e
Data e firma del Direttore

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1enQtKCsQYHtInrgrARZ96x 1t7h11Kwn8/edit#gid=249715977 118
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SCHEDA OBIETTIVI PERFORMANCE INDIVIDUALE DIRETTORE AC _ANNO 2023
S AUTOMOBILE CLUBDIROMA ] .
Cognome: ALEMANNOC Nome: RICCARDO
Peso relative Peso
Obiettivi connessi agli obiettividi | -
performance organizzativadefla | |}
struttura di diretta responsabilita | e 60%
come da scheda di performance
organizzativa 100%
Obietviindividua, . 0 L T A% 77 Indicaters L kemie ] T Wareetassesnato.
i 5 - ] Partecipazione a sessioni formative in esito ai .psattafo.rma‘
Formazione manageriale Direttori ; . . . informatica di L
; 50% lavori del Comitato per la Formazione dei ) almeno n. 2 sessioni
Automobile Club Formazione

Direttori di AA.CC. —
specialistica

Partecipazione a n. 1 iniziativa formativa
organizzata dalla DRUO su indicazione della
Formazione su specifiche tematiche in Eoi Direzione Trasparenza, Anticorruzione, Archivio o

ambito PTPC ° Protezione Dati Personali e Relazioni con il DRUO #
Pubblico in linea con le strategie di
prevenzione dell'Ente

c_ohnort'-am‘enﬁ manageriali / I : e S0 ; e i e TERG R S
i ; 5 Hedmina : : 309 : : : : e Livello comport 1to atteso
comportamenti organizzativi oy . ; % o : - . _ : | Live l0.4¢ ol rtamentoattésq

QOrientamento al risultato

0,
Organizzazione e controllo ; éig;uj
Leadership Punteggio minimo 1 massimo 5 3 (60%) 5
4 (80%)
Gestione e sviluppo delle risorse umane 5 {100%)

Relazioni

o _TOTALE '- 100%
Data e firma del Direttore

hitps://docs.google.com/spreadsheets/d/1enQtKCsQYHtInrqrARZ96x 1t7h 11Kwn8/editigid=1432731753
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