Allegato R1/ AC

SCHEDA OBIETTIVI PERFORMANCE INDIVIDUALE DIPENDENTI AREE A,B,C ANNO 2012
Cognome: RICCOBONO Nome: PAOLO AREA C: C5
A B C D E F G
Peso relativo Peso
Obiettivi di performance organizzativa dell’Automobile 40%

Club

come da scheda performance organizzativa della struttura
di riferimento

100%

Specifici obiettivi di gruppo o individuali

Indicatore

Target assegnato

Target finale

Avviamento autorimessa AC Roma di Via Lucrezio Caro

“]Awvio operativo rimessa

Dichiarazione del Direttore

Capacita e comportamenti professionali e organizzativi

40%

Livello capacita e
comportamento atteso

Livello capacita e
comportamento finale

Conoscenza dei processi 20% 100
Conoscenza sistema ACI 10% 100
Tensione al risultato 10% 100
Problem solving 20% 100
Orientamento alla crescita professionale 10% 100
Orientamento al cliente 10% 100
Comunicazione 10% 100
Lavoro di gruppo 10% R 100
TOTALE - 1.00.% -

ASSEGNAZIONE

Data e Firma per accettazione (TITOLARE)

! vedi scheda valutazione finale performance organizzativa dell’Automobile Club




