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A Automabile Club d'talia

DIREZIONE CENTRALE RISORSE
UMANE

Dr. Riccardo Alemanno
Responsabile Automobile Club
Via C. Colombo 261

00147 ROMA

OGGETTO: Sistema di incentivazione dei ruoli direzionali, Anno 2014,

Al sensi degli artt. 16 ¢ 17 del CCNL di comparto 2006-2009 Pincarico di posizione
organizzativa conferito per funzioni di responsabilita di unitd organizzativa ¢ sottoposto a
valutazione annuale dei risultati.

Si trasmette pertanto I*allegata scheda recante gli obiettivi individuali assegnati per ’anno
2014,

Si fa riferimento al sistema di assegnazione obiettivi e di valutazione dei Responsabili di
Struttura di Automobile Club ed al correlato compenso di obiettivo, per comunicare, nella scheda
allegata, gli obiettivi definiti in coerenza con gli indirizzi dell’Ente,

In coerenza con il vigente sistema di misurazione e valutazione della performance ACI, la
scheda relativa agli obiettivi individuali prevede 'assegnazione di target trimestrali che saranno poi
oggetto di monitoraggio e comunicazione apposita, che indichera anche eventuali scostamenti, utili
ad ecvidenziare a mero titolo informativo al valutato criticita di potenziale ostacolo al
raggiungimento degli obiettivi di performance individuali annuali.

Resta invariata la disciplina contrattuale vigente che fa riferimento afla corresponsione del
compenso di obiettivo in un’unica soluzione in misura proporzionale al conseguimento degli
obiettivi stessi; il compenso di obiettivo ¢ stabilito nella misura massima del 30% del valore annuo
del compenso di ruolo, cui si accede con una soglia minima, fino ad un grado massimo di
conseguimento dei risultati espresso con un punteggio finale pari al 100%.

La scheda di assegnazione obiettivi sara firmata per accettazione e restituita via mail
alP’indirizzo di posta elettronica della Direzione Risorse Umane,

Con i migliori saluti

IL SEGRETARIO GENERALE
(Ascanig Rozera)

Via Marsala 8, 00185 Roma

T +39 06 49981

C.F. 00493410583 - P. tVA 00907501001
wiw.aci.it
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