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OGGETTO: Sistema di valutazione della performance individuale dei ruoli direzionali.
Anno 2019.

Si fa riferimento al sistema di assegnazione degli obiettivi di performance organizzativa ed
individuali dei Dirigenti di seconda fascia ed alla correlata retribuzione di risultato, per comunicare,
nelle schede allegate, gli obiettivi definiti per I’anno 2019 in coerenza con gli indirizzi dell’Ente.

Le schede relative agli obiettivi di perfomance organizzativa e individuale prevedono, in
base al vigente sistema di misurazione e valutazione della performance ACI e al vigente CCI Area
Dirigenza, l'assegnazione di obiettivi, alcuni dei quali saranno poi oggetto di monitoraggio
intermedio.

In esito alle suddette verifiche sara corrisposta, nella prima mensilita utile, al personale
dirigente in servizio alla data 1° luglio 2019, una quota pari al 30% della retribuzione di risultato
massimo annuale, ove il livello complessivo di conseguimento degli obiettivi assegnati, di
performance organizzativa ed individuale, collegati al risultato sia stato raggiunto - in base agli
indicatori presenti nelle stesse - per almeno il 51% degli obiettivi annuali.

Un’ulteriore quota pari al 20% del fondo annuale sara corrisposta, nella prima mensilita utile
dello stesso anno, al personale dirigente in servizio alla data del 1°ottobre 2019 ove il risultato sia
stato raggiunto — in base ai predetti indicatori - per almeno il 75% degli obiettivi annuali con i
medesimi criteri.

Il saldo, comprensivo della quota della retribuzione di risultato correlata alle competenze
manageriali, sara corrisposto, terminato ’iter di approvazione della relazione annuale della
performance a conguaglio attivo o passivo delle somme gia erogate.

Fermo restando quanto sopra e sulla base delle norme del vigente CCI per I’Area della
dirigenza, la retribuzione di risultato ¢ corrisposta per il 70% in misura proporzionale al
conseguimento degli obiettivi, superato il limite minimo stabilito, e per il 30% sulla base dei
comportamenti manageriali riconosciuti alla procedura di valutazione.
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All’importo annuo individuale della retribuzione di risultato complessiva si accede
proporzionalmente al grado di conseguimento degli obiettivi, con una soglia complessiva minima
percentuale pari al 52% fino ad un grado massimo di conseguimento dei risultati pari al 100%.

Le schede di assegnazione obiettivi saranno firmate per accettazione e restituite — in via
riservata — alla casella di posta della Direzione Centrale Risorse Umane e Affari Generali.

Con i migliori saluti.

IL SEGRETARIO GENERALE
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SCHEDA OBIETTIVE INDIVIDUALI A

D Riccarde Alemannio

NNO 2049

e

peso
relativo

CBIETTIVi PERFORMANCE ORGANZZATIVA,

Indicatore

Fonte

GBIETTIVI SPECIFIC Ol FEDERAZIONE

i

Produziona associativa 2018 al natto

reti della Federaziong

commersial

teritoric del'AC {peso refativo 50%)

trasmessi dagii Automobile Club

Archivio Direzione per PEducazione
Stradale, [a Mobifita e il Turismo

u .
60% tessere Facie Sara data base Seci 54.950 allegato
2) attivitd connessa al consclidamento e alio sviluppa 15% Produziune fidelizzata 2019 data base Soci §.943 allegato
defla ¢ i iativa-attivita associativa
Percentuaie e-maif acquisite nel 2019,
10% rispetto afla produzione diretta di tessere data base Soci 71,03% allegate
individuali {al netta def rinnovi automatici)
b) attivita al prog: “Analisi | jalita di - . . Archivio defla Direzione Altivitd Associative
sviluppa delle refi della Federazione” - attivita sviluppe 15y |Corsi di formazione perla Refe sutematiche imentato dalle convozazionlfverbali 7.1 carsc per uite ie obiettivo annuale

delegazicni

Archivia Direzione per I'Edt
Stradale, ia Mobifita e § Turismo

OBIETTIV] PERFORMANGE INDIVIDUALE

B A S

Margine operativa lordo { MOL AC), ossia vaiore della
produziane {A) menc costi della produzlone {B) pilt

ammertamenti i (B10} p
per rischi (B12) pil altri accantonamenti (B13)

Trasparenza e Anticorruzione

100%

valore MOL

Indjcatore

report annuale di bilangic AC

Fonte

READY2GO 30%
B) realizzazione di n. 1 driving test per ogni P . .
autoscuola affifiata ed operativa entro i >M»_”_M n_“wmw__._mmu?m”m P M_.mmm__.h_.”.umunq._._ﬂm n. 38 dniving test obiettiva annuale
31/08/2019 {peso retativo 50%) ’

ACt STORICO 20% Realizzazione di eventi promozit 3 Aschivio Direzicne per I'Educazione M,wwmﬂmn,,ﬂ.”%h”mw obietivo annuaie
autenomamente o in compartecipazione Stradale, a Mobilitg e il Turismo A 3

tet Club ACI Storico
" relazione integrata ta schede come da  |realizzazione obiettiv df .
£ ¥ y s .
PROGETTO LOCALE (ove presante) 40% Schede operative modulistica pini & programmi pragetio obiettivo annuale
10% indicatore Fonte Target annuaie Target trimestre

Target anruale

obieftivo annuale

Target trimestre

Formazione su specifiche tematiche previste nel Plano

Partecipazione a 1 sessione di
aggiomameants organizzata dallUfficic
Amministraziong, Sviluppe & Formazicne del

Archivia Ufficio Amministrazione, Sviluppe e

M.wmﬂh%hawm .MN,\%MMMW dela Comuzione e defia 50% Personale su indicazione def Servizio Formazione del Personate s obiettive anni:ale
Trasparenza Anticorruzione e Retazioni can
il Pubbiico
W
X dati da pubblicare Archivio AG 100% n.m: da chiettive annuale
Ottirmizzazione processo di pubblicazione dati in materia So% pubblicare
di trasparenza e di ascesso civico generalizzaty 100% rispaste ad
istanze dl accesse Archivio AC istanze accesso cbiettivo annuaie
GOMPORTAMENTI o . tivello
MANAGERIALIICOMPORTAMENT ORGANIZZATIV] 3% Liveils comportamants ateso comporamento finale
Crientamento al risultata 20% 100
Organizzazione e controlio 20% 100
Leadership 15% 100
Gestione @ Sviluppo Risorse Umane 15% 100
Reifazioni 15% 100
Responsa genzi 15% 100
ASSEGNAZIONE 100%
Data Firma per Dett,
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