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Valutazione del RPCT

Suddivisione dei

Trattamento del rischio (Misure per ridurlo/neutralizzarlo)

Acquisizione al

Governance Monitoraggio Preposto Violazione delle Inadeguatezza o Regolamen compiti e protocollo dei Preposto Preposto
ieta A i ici " - i to i i i ; . monitoraggi . . . . ici ici
Societa Societain --- mensile sulla uificio regole di assenza di medi BASS | BASS | MEDI | MEDI | Calendarizzazi | oy, medi esistenza di _I_gg GENERA regolamentazione | in atto si/no si/no Ufficio ufficio
controllate societa Amministrazi o] o O o) o) one o] mensili LE Amministrazi | Amministrazi
house Governance competenze procedura
controllata one - int — one one
Convenzio interna Suddivisione
ne dei compiti
Verifiche sulla E in atto Verifica
N Violazione della — procedura semestrale da . .
s Governance rispondenza . Scarsa . " ) Disciplinare : ’ h : Funzionario . .
Societa Societain dei servizi Direttore convenzione per | esponsabilizzazion | alto Convenzio | MEDI | BASS | BASS | MEDI | Calendanizzazi | oy, | con societain | MY interna con funzionario AC | GENERA controllo In atto attuazione si/no ACl Funzionario
controllate house resi rispetto al I'affidamento in e interna ne (0] o o o] one house o coinvolgimento esua LE indiendent ispettore
disch '?inare house di personale acquisizione Indipendente
P dedicato presso I'Ente
Comunicazio
ne a MEF
(portaletesoro Scarsa Preposto Preposto
Societa Comunicazio : . : ] o . bass " BASS | BASS | BASS | BASS Attivita Dati previsti da | bass Suddivisione Inserimento SPECIFI : : Ufficio Ufficio
controllate ni partecipazioni Direttore Violazione di legge respogsi;t:;:ﬁ;azlon ¢} Vincolata o o o o vincolata alto portale MEF o} dei compiti tempestivo CA trasparenza In atto attuazione sifno Amministrazi | Amministrazi
detenute one one
anno
precedente
La procedura Regolamento
risulta dalpertufa .
. ) Inadeguata Vincolata ' disciplinata da geoazon
. . - . Dipendenti Apertura e . Documenti . Preposto
Aut%rr:zizaZI (’;“gg’agz'?onrﬁ C\gar:\ur:]ailgls?g:e membri della | delegazione non in df&f&?;%gﬁ:a atto | o c()jIZmen ALTO B%SS B’E)Ss M(E)D' d\i/:‘!l:é;z;?]gfe alto previsti dal m§d| Rego(l:irr?ento ) GE':ERA trasparenza in atto controllo si/no Direttore Ufficio
9 Commissione | regola con requisiti leqalita 9 regolamento ' . Redazione e contratti
egalita to coinvolgimento | sottoscrizione
diuna verbale
Commissione Commissione
Richiesta Mancata o La ;r)irsc:::lteadura
documentazio insufficiente ) L
Autorizzazi | Attivazione ne su AL efliEn @la diflfﬂz?oi%ugteallla bass Vmgt;lata BASS | BASS | BASS | BASS Attivita DU bass célzsemgllg]n?:n?: REEE 2Nl SPECIFI L g iy
g e i autorizzazioni Ufficio completezzal/coere cultura della o | Regolamen o o o o il alto richiesti da 2 9 i apertura cA controllo in atto controllo si/no Ufficio Ufficio
9 , licenze, Contratti nza della N 9 ACI-DSII . . delegazioni contratti contratti
S o ; legalita to coinvolgimento
dichiarazioni documentazione T Ui
sostitutive presentata T S
Sottoscrizione L :;sg;f:) l Approvazione
. . R del contratto . ’ ; . P L del contratto Preposto Preposto
Autorizzazi Attivazione q Delegazione non Mancanza di bass | Discrezion | BASS | BASS | BASS | BASS Attivita bass inibisce g SPECIFI ; q E A
] S - approvato dal Direttore . o o ° o - alto Contratto B tipo da controllo in atto controllo si/no Ufficio Ufficio
oni delegazioni Consiglio contrattualizzata trasparenza o ale vincolata o] | attg;lz;one Consiglio CA ——— ————
Direttivo delegazione Direttivo
Inserimento,
Autorizzazi | Attivazione Vrzggf)ii(t)in: SENEEE Inadeguata bass | Procedure | BASS | BASS | BASS | BASS Attivita Dati richiesti da | bass IElES 6l e Disposizioni SPECIFI Aggiorname PRI
; s o . Segreteria informazione ai diffusione cultura . alto adempimento A controllo in atto si/lno Ufficio
. - s o [e] (o] o X .
oni delegazioni servizi su sito i della legalita o ACI vincolata procedura o] - organizzative CA nto ACI Geo —
istituzionale
AC e sito ACI
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Lo Vincolata Valutazione
Conferimen Richiesta per esi P:r?zneta gfs”gnali da Competenza obbligatoria
to incarichi affidamento g€ p Inadeguata Regolamen .| Dichiarazioni del Consiglio Consiglio )
b . ] . . rispetto alle P BASS | MEDI ) . .+ | medi ! Direttivo A GENERA : Immediat . ; .
a soggetti Selezione incarico a Direttore necessita diffusione cultura alto to ALTO o o ALTO | Discrezionalita o prescritte da alto Direttivo o LE regolamentazione i attuazione si/no Direttore
esterni soggetti funzionali della legalita legge - motivazione in
all'Ente esterni dellufficio Trasparenz Materia determina
a regolamentata Direttore
Improprio ricorso
Ricognizione alla consulenza
Conferimen all'interno esterna ) Il presupposto N
b L \ - Vincolata N - Determinazion
to incarichi dellente circa Monopolio del da BASS | BASS | MEDI | MEDI medi | Determinazion | medi | © motivato dal e del Direttore | SPECIFI Immediat
asoggetti Selezione la presenza Direttore favorire un p alto o o o o Discrezionalita : Direttore e : trasparenza ) attuazione si/no Direttore
terni della potere Regolamen o e del Direttore o] formalizzato in o delibera CA i
es a soggetto esterno a to IZZaN Consiglio
all'Ente pr\ofess_lonallt scapito delle determinazione
arichiesta professionalita
interne
. Favorire uno Motivazione del
Co_nferlmeq Individuazion specifico soggetto Vincolata . Direttore in Determinazion
p 99
to incarichi e della esterno o rinnovare Mancanza di da MEDI | MEDI | MEDI | MEDI medi Element determinazione | e del Direttore | SPECIFI Immediat
a soggetti Selezione ionali Direttore d alto | o 0 0 0 Discrezionalita valutativi alto - b delib trasparenza ) attuazione si/no Direttore
esterni prpfesswna it _ precedente trasparenza Regolamen o specifici e esistenza albo o delibera CA i
allEnte a esterna incarico senza to consulenti Consiglio
valutazioni legali
Conferimen Acquisizione Attivita
to incarichi dichiarazioni Conferire incarichi Inadeguata D.Lgs. Documenti Dichiarazioni proceduralizzat
asoggetti | Conferimento e attestazione Direttore in violazione delle diffusione della medi | 33/2013 BASS | MEDI | BASS | MEDI revisti da medi | prescritte da Medi ain Trasparenza SPECIFI controllo Immediat attuazione silno Direttore
est%gr]ni assenza disposizioni di cultura della o] o o o) o) p legge o legge/Regoam o] Regolamento. P CA i
. conflitti di legge legalita Regolamen ento
all'Ente interesse 9 o Trasparenza
Formarl]lgzzazm Trattasi di
?ooinnfsgrrircl:i? delfincarico Inadeguata D.Lgs. Attivita rocZEIL\J/rnaallizzat
) ) con obbligo . diffusione della medi | 33/2013 | BASS | BASS | BASS | BASS ; dati previsti per | Bass P . SPECIFI ) Immediat . . )
asoggetti | Conferimento . Direttore no proceduralizzat | alto ) ain Trasparenza regolamentazione ) attuazione si/no Direttore
h rispetto cultura della o] o o ] o] pagamenti PA o CA i
esterni ’ ; s e Regolamento
allEnte Codice di legalita
Comportame
Regolamen
nto i Trasparenza
Conferi Pagamento non Attivitz
onferimen iustifi ivita
I nen . giustificato R y
to incarichi Erogazione ufficio Scarsa bass | Vistodel | BASS | BASS | BASS | BASS Attivita dati previsti per | bass proceduralizzat SPECIFI Immediat Aljjf?iiitéo Aljjf?iiit(t)o
a soggetti Pagamento 92 .| Amministrazi pagamento in responsabilizzazion . proceduralizzat | alto p i p acon Trasparenza regolamentazione ) attuazione si/no L . L .
. degli importi - o] Direttore o o o) o) pagamenti PA o] o CA i Amministrazi | Amministrazi
esterni one assenza della e interna e pubblicazione one one
all'Ente puntuale importi erogati
esecuzione
Comunicazio
nea
Funzione
. Pubblica Attivita
Conferimen :
to incarichi | Comunicazio (PerlaPA) Ufficio Scarsa vincolata proceduralizzat Add_e_tto
a soggetti nie consulenze Amministrazi no responsabilizzazion bass da BASS | BASS | BASS | BASS Procedura alto bass acon SPECIFI controllo - ufficio
estge?ni ubblicazioni esteme one P e interna 0 normativa °© ° ° © 0 separazione CA Amministrazi
allEnte P affidate delle one
semestre competenze
precedente.
Pubblicazione
su sito
Determinazion
e annuale del
Programmazi Direttore e
one del eventuali
fabbisogno e Attivits dLat UEIIEC S variazioni p
f q ; f f ivita eterminazione reposto
Comr"".ltt.' Rrogrammez _pano Direttore no MR B o= St 2 BASS | BASS | BASS | BASS | \incolata da alto 258 assicura la Trasparenza EAE trasparenza In atto controllo si/no Direttore Ufficio
pubblici one biennale dei trasparenza o TUCP o o ¢] o o ) LE ’
- legge necessaria — contratti
servizi e trasparenza Pubblicazione
fornl_ture su sito e
>soglia UE Osservatorio
contratti
pubblici
. . La . .
Nomina del RUP in TUCP - Determinazion
. b . determinazione )
conflitto di interessi Inadeguata | ) | da dell e del Direttore
Contratti - Nomina del . o con rapporti di diffusione della BASS | BASS | BASS | BASS | Atto vincolato valutazione su bass A Ll con SPECIFI . . . .
T Progettazione Direttore alto alto conflitto di decisioni . regolamentazione | In atto attuazione si/no Direttore
pubblici RUP parentela e/o cultura della Legge o (9] ¢] o da legge [ o — attestazione CA
contiguita con legalita 190/2012 . assenza
B assicura s
imprese conflitti
DLgs trasparenza
33/2013
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Eventuali

interpelli Distorsione della Tucp
concorrenza o uso La e T
. improprio dei determinazione F
PIEHE sistemi di da atto delle Sl e Preposto
Contratti ; Preposto ) ) Mancanza di BASS | MEDI | MEDI Elevata medi . medi B con specifica | SPECIFI ] ] . -
pubblici Progettazione Ufficio afrfgjgjnaregg)n: g| trasparenza alto ALTO ) o o "y 2 Relazione RUP . :sit:ilt%né esplicitazione CA trasparenza In atto attuazione si/no Direttore cgmgt)ti
Definizione Contratti pro h e h delle risultanze
7 favorire determinati assicura . :
dell'oggetto e ot Legge a—— istruttorie.
dei criteri di perator 190/2012 P
economici.
scelta del
contraente ;
per procedure Linee
negoziate guida
ANAC
TUCP Determinazion
e del Direttore
. . con specifica
Predisposizio . esplicitazione
ne della ; Redazu:)_ne ITa . delle risultanze
documentazio Biciamea documenti con det?rm|na2|one istruttorie.
Contratti ne per Preposto ITEEGE 2 [PoEe Mancanza di medi MEDI | MEDI | MEDI | MEDI Elevata medi medi CEIET e SPECIFI HEE
T Progettazione affidamento in po: chiaro. Definizione Legge . f - Relazione RUP decisioni trasparenza In atto attuazione si/no Direttore Ufficio
pubblici . Ufficio . trasparenza o] 190/2012 o O o (9] discrezionalita o (o] CA q
caso di Contratti generica assunte e contratti
affidamenti dell'oggetto assicura
superiori a € dell'appalto trasparenza Trasparenza
40K
DLgs p(riacl)irrzflriz!l?e
SRIPAUS DURC/MEPA
preliminare
Ricorso
preferenziale a
indagini
preliminari di
Inadeguatezza o mercato con
) predeterminazi
C%Srze:::ngle L2 one dei criteri
p che saranno
Le indagini di adotat &

. . - . Preposto Mancato rispetto . . Elementi da . mercato sono apertura Preposto
Contratti Selezione del Decisione di Ufficio Al riaetiatto @H alto MEDI | MEDI | BASS | MEDI | Regolamentazi | medi [ Y medi —— completa al SPECIFI - M &t e s Direttore Ufficio
pubblici contraente contrarre ) princip o O o (9] one normativa o 99 o) . p mercato CA P )

contratti rotazione guida ANAC disposte con contratti
determinazione
Scarsa Linee
responsabilizzazion guida Trasparenza
e interna ANAC
Distorsione
fattispecie La separazione e
Verifica RUP cont_rattua_le € Attivita call nella
sussistenza TEMES A DTG L disciplinata da Dati previsti da SO determinazione Preposto
e dei requisiti RUP dell'oggetto del difiusione della medi TUCP BASS | BASS | BASS | BASS norme e alto Leggie bass consente un del Direttore SPECIFI regolamentazione | In atto attuazione si/no Direttore Ufficio
pubblici contraente contratto per cultura della o] (0] 0] o o ; o controllo sulla CA :
per ilotare I It leqalita Regolamento Regolamenti Ty — sulla procedura contratti
affidamento pilotare Fappato e interno ativita evitando | ™y’ o 12 el
Verso un monopoli di
f contraente
determinato competenze
fornitore
Verifica dei . Alterazione o La Determinazion
requisiti Direttore omissione dei o —— TUCP determinazione | e del Direttore
Contratti il gzl sertellodsle misure di BASS | BASS | BASS | BASS Attivita Documenti di | bass CELATD AR Sl e e SPECIFI FIEEESE
ubblici requisiti € speciali in verifiche al fine di e 61 alto o o o o e alto —_" 3 decisioni esplicitazione CA controllo In atto attuazione si/no Direttore Ufficio
p 40K capo ad favorire un i Legge 9 9 assunte e della contratti
affidatario RUP aggiudicatario 190/2012 assicura sussistenza dei
>40.000 privo dei requisiti DLgs trasparenza requisiti
33/2013
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In particolare

per gli
Eventuale . . La affidamenti
nomina del Nomina del DFTC Iy determinazione continuativi definizione e
Di | rapporto di Inadeguata N I ilire i ;
Contratti : iretore o Qe . parentela o diffusione della medi Art. 53 MEDI | MEDI | MEDI | MEDI | Determinazion | medi medi et att_o_de_ € SEEE . | GENERA promozione. : : : Tutto il
ubblici Esecuzione Responsabile Direttore Y v ekla @ D.Lgs. n. o o o o a = = decisioni contratto che il LE dell’etica e di In atto attuazione si/no Direttore i
p della Io %ratore legalita 165/2001 assunte e DEC sia standard di P
esecuzione P - 9 assicura diverso dal comportamento
economico
del contratto trasparenza RUP.
Segregation of
duties
In particolare
per gli
affidamenti
Verifica La separazione continuativi
B Mancata o Occorre delle stabilire in
adempimento insuffici g — he il
e |nst; |C|(ein|tle J ffna egu:ata" g o | | prIT}vde erell § g competenze Conltjrét(t:o che i SPECIEI . |
Contratti ] . : verifica della iffusione della medi ausole MEDI | MEDI | MEDI | livelli di qualita | medi medi consente un sia ] ] ] . utto i
pubblici EseRUEEnE 9 I CEED d.' DIEC regolare cultura della o] contrattuali thre o (0] (0] ei o ClaiElie o) controllo sulla diverso dal CA TR T llato EHEHENE sl DiitsieiE personale
esecuzione in - . s ' . P
— esecuzione dei legalita cc_)ntrolll/penall attivita ewtan_do RUP.
- servizi in contratto monopoli di Monitoraggio
nomina REC " ;
competenze continuativo
del Direttore.
Segregation of
duties
Previsione
generica di varianti
RUP per consentire di Mancanza di i )
- _ utlllz;e_ir!e in modo trasparenza Rl brese i Obbl_lgo di
Modifiche in artificioso per irtd dei Il dettagliare nel
f corso di assicurare benefici v ; _ | virtu dei controll bando i
e Esecuzione esecuzione alto (At 0 MEDI | MEDI | BASS | MEDI | Valutazione su el sl | 3 MELEEE requisiti e limiti SIPIECHA regolamentazione | In atto attuazione si/no Direttore -
pubblici TUCP o o ¢] o esigenze o o sulla CA
del contratto. T alla
Varianti ammissibilita di
contrattuale -
Utilizzo distorto Inadeguata
Direttore della procedura a diffusione della
svantaggio della cultura della
concorrenza legalita
Gestione La separazione | Predeterminazi
cont[rjc?\lllsrsie ARIEHETE comc:JZ"tgnze coonr:fa?tgldi
S Esecuzione e RUP \(/jeerlilﬁecﬂ:eoedﬁgi res| onSs(;?)riﬁ?zazion alto Clausole | BASS | BASS | MEDI | MEDI carZﬁizlti)r;“atti alto Atti di gara e SIS U GEuse 2@iEE | SPECIN formazione In atto attuazione si/no Direttore -
pubblici e N P e — contrattuali o o o o T GEER g [o} controllo sulla e CA
applicazione pp : 9 attivita evitando | circostanziate
; b penali S
rimedi monopoli di su durata e
contrattuali competenze modifiche
Direttore
Riscontro tra
Verifica entrata merci
sussistenza Ufficio ed esecuzione
- - - . Clausole P,
dei requisiti in | Amministrazi contrattuali del servizio.
corso di one Controllo
esecuzione. DURC ad ogni
L ) pagamento
. - Rischio basso in
Attestazione per Possibile A
Contratti q prestazioni non Assenza di medi MEDI | BASS | BASS | BASS pagamenti medi medi | . iy .de"a SPECIFI ; q g
- Esecuzione ] . . - ; Contratto interazione tra controllo In atto attuazione si/no Direttore
pubblici Effettuazione eseguite o beni competenze [¢} ] o o o discrezionali e (o} [o} . CA
pagamenti in Ufficio non ricevuti non previsti T
corso di Contratti i
esecuzione ; Controllo su
Mgglllj:“ autocertificazio
Rilascio del procedure [ & EEIm|lonE
certificato di frici annuale
conformita o o Iclo
p Contratti
di regolare
esecuzione
Cesiimne UIED . Clausole Rischio basso in s 6l
inventario e | Amministrazi . Mancanza di i - L x Preposto
Contratti Rendicontazi verifica one Alltergzmne 0 misure di medi contrattuali MEDI | BASS | BASS | BASS P055|b|le' bass | . Wiy _deIIa Ufficio Acquisti | SPECIFI . . .
pubblici oo e G omissione delle AT G @ . o o o o carenza dl alto Contratto 3 interazione tra e g CA controllo In atto attuazione si/no Direttore
attivita di controllo L Manuali controlli funzionari di .
bene e Ufficio rischio i —— ogni
prestazione Contratti delle pagamento
procedure
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Attribuzione del

Rispetto del

Concessio " Lattivita &
ne ed contributo a Legge procedimentaliz Reglglamsnltlo e
. - . soggetto non Inadeguata 241/1990 - zata da utilizzo della
erogazione | | .1 . Individuazion Considli legitti diffusi dell Applicazione di A . di modulistica SPECIFI
di ndividuazion e del onsiglo egitumato, fusione defia alto MEDI | MEDI | MEDI | MEDI | pogolamento | MY ttuazione medl | Regolamento. i regolamentazione | In atto attuazione sifno Direttore -
sovvenzion | © beneficiario beneficiario Direttivo favorendo o cultura della o o o ¢} U contributi o Regolamento s} prevista. CA
. agevolando un legalita
e determinato Regolamen | contributi sono | Valutazione del
contributi destinatario to autorizzati dal Consiglio
contributi Consiglio Direttivo
Approvazione
da parte del
Consiglio
| pagamenti Direttivo previa
vengono valutazione
Concessio Pagamento del disposti con dell at}!nenzg
ne ed contributo senza : intervento di pit con gl scopi
erogazione controllo della Mancanza di Regolamen Applicazione uffici a seguito istituzionali
gaz Erogazione P ) : misure di medi 9 BASS | BASS | MEDI | MEDI bp medi Attuazione medi >€d SPECIFI : Immediat h A
di contributo Liquidazione Direttore effettiva trattamento del o to o o o o Regolamento o Regolamento o di CA regolamentazione a controllo si/no Direttore ---
sovvenzion destinazione al rischio contributi su contributi 9 determinazione Reqol "
ie progetto o allo che da atto del d_eg_o ?me? 0
contributi scopo dichiarato completamento Isciplinante |
del contrlbl_m_
progetto/attivita economicl.
Determinazion
e del Direttore
Trasparenza
f A e s R Regolamento Le figure Verifica di Verbale di
Concorsi e | Pianificazione definizione A " By . h h . . o
prove i S— profil Direttore No Assenza di medi CCNL BASS | BASS | BASS | BASS Attivita medi dll‘acc.esso bass | professionali coerenza GENERA trasparenza Immediat verifica silno Direttore
} . ) competenze o] o o ¢] o regolamentata o all'impiego e o sono definite da LE a
selettive umane professionali dil dal cCl uilieEm
norme di legge norme e dal Trasparenza "
Concorsi e | Pianificazione Definizione SIS Manﬁﬁgi) rilsp();iatto Aty. 6 AERTERETS Esistenza di Trasparenza e
; T Gl Dirett ento della struttura principi medi dl . MEDI | BASS | BASS | MEDI Attivita bass | consiliare e medi i di p.f. di GENERA t Immediat | Determina i Dirett
prove risorse piano dei irettore per specifiche separazione . dgs. n. o o o o regolamentata - iR . parametri di verifica di LE rasparenza A fabbisogni si/lno irettore
selettive umane fabbisogni Ao politica/amministraz 165/2001 A riferimento coerenza
assegnazioni toma motivazione
Procedure delibera avvio Utilizzo improprio Mancato rispetto dlgs. n
Concorsie | concorsuali procedura principio di Ao s . Tutti i requisiti .
- . della procedura - 165/2001 e | BASS | BASS | BASS | BASS Attivita medi bass o SPECIFI Immediat ] - .
Sglreot\t/i(\e/e isetlgrz?sn? a;seudr;izilnotr;e Direttore allo scopo di olitsisglirnifrll?:iitraz alto Regolamen o o o o regolamentata i - Z(;rl]lg ?\tgrbnqg Trasparenza CA trasparenza a si/lno si/no Direttore
A i favorire candidati | P . to interno
interne selezione ione
Procedure
Concorsie | concorsuali - AN . . .
prove esterne e con;u.lsrzc;élon Direttore No Violazione dilegge | alto 1%!_33081 BA(‘)SS BAOSS BAOSS B%SS - Qg:;\l:itata mgd| ba:)ss Agsgﬂpg]:;?éo SPEEFI regolamentazione Immaedlat attuazione si/no Direttore -
selettive selezioni 9 9
interne
Procedure Mancato rispetto
Concorsie | concorsuali . Mancata principio di sy . . Rischio insito .
prove esterne e niz\tgliﬁ(t)a Direttore attivazione della separazione alto 1%!59/2081 B%SS B%SS B%SS BA.ES - nggitata m§d| mﬁd' nella mancanza | Trasparenza SPESFI trasparenza lmm::d'at attuazione si/no Direttore
selettive selezioni procedura politica/amministraz 9 di trasparenza
interne ione
Concorsi e clz)rr?ggrdstraeli ISCHEND Gl I Coerenza tra La norma Verifica di d‘iggﬂllélgigiee
rove esterne e Stesura Direttore € SO ClIITEEED G alto DlEEE AL | EESS | WIERD || M=l v 2258 | ENNEERIENE alto | definisce i criteri congruita e SPECIFI dpell’etica edi lpedat attuazione si/no Direttore -
prov A bando per favorire singoli cultura della ale o o o discrezionalita (s} fabbisogni e h 9 CA : a
selettive selezioni —— legalita P generali trasparenza standard di
interne 99 9 comportamento
assenza di
Concorsi e clz)rr?é::rc'jslljjgali G dls[i)gﬁlélon Manca un SR
Pubblicazione ] Mancata diffusione della bass . . | BASS | BASS | BASS | BASS Attivita bass . regola ad hoc | SPECIFI ] Immediat ] ] .
prove esterne e [ — Direttore pubblicazione auliivis Gl @ vietano d_| o o o o regolamentata alto 3 _vmcol_o allg‘ - CA regolamentazione a attuazione si/no Direttore
selettive selezioni legalita publicare in discrezionalita Regolamento
interne 9 determinati 9
periodi
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Definizione

normativa
Procedure Mancato rispetto d?:ecﬂtigirtli € d;?ir?ig(r:rgile definizione e
Concorsie | concorsuali Composizion principio di q d Rischio di Trasparenza e promozione f
. . . - medi per la MEDI | MEDI Elevata bass - competenze b SPECIFI ) . Immediat . . .
prove esterne e e Direttore Nomina pilotata separazione .| ALTO ALTO . ] s predefinire alto : rispetto dell’etica e di attuazione si/no Direttore
selettive selezioni Commissione olitica/amministraz | ° composizio © ° PSR EEE 0 Commissione (SR regolamento (€5 standard di a
interne P ione e @l e EESTEIE CE) 9 comportamento
commissio rapporti di fatto P
ne (D.Lgs
165/2001)
Procedure
Concorsie | concorsuali ricezione Eccessiva BASS | BASS | BASS | BASS Attivita medi bass ih?o?r:%ft?zdzlgg Acquisizione al SPECIFI Immediat
prove esterne e i — Direttore No regolamentazione e | alto | Vincolata o o o o A = 3 R — protocollo CA controllo a attuazione si/no Direttore -
selettive selezioni complessita LTS domande
interne rischio
i requisiti
sono
puntualme
Procedure i et semplificazione
Concorsie | concorsuali . . Accoglimento di Eccessiva calkl B s . L procgdura Qpbllgo of dell'organizzazion .
prove S ——— istruttoria Direttore domande prive di | regolamentazione e | alto e dal MEDI | BASS | BASS | BASS Attivita medi bass | informatizzata utilizzare la SPECIFI i Immediat e g Direttore .
; B domande e et regolament | O o o o regolamentata [0} [o} neutralizza il procedura CA ; ; a
selettive siilteezrlr?gl requisiti complessita &Gl iliie T e proce;sellr?t:ocedl
accesso al
pubblico
impiego
dell'Ente
Procedure individuazion .
. . h . Rilevanza nella S
ConrcoovreszI ° cggtceorgseugll issaeriz il Direttore No re olgfr:::r?g\z/%ne e TEES | R M) | S | B | B Attt e seafElEl e conilefg:cgoalla Verifica tecnica SHIC controllo e attuazione si/no Direttore ---
prov A ; 9 L o logistici o o ] o operativa o sede ai fini o] h ; L CA a
selettive selezioni relativo complessita el sxlene discrezionalita
interne allestimento
Regolamen Rispetto del L
Concorsi e Clz)rsé:(;erclt;e” UG G IR EE mal Rischio insito stLaebirI]iZ::r:)]r?O Gzl digmzlgigi:
svolgimento f informazioni e diffusione della accesso al | BASS | MEDI i f medi | Rischio insito ) ] comportament | GENERA p o q Immediat Rt f q
prove esterne e e Direttore e—————— i eEla alto ubblico o o ALTO | ALTO | nella tipologia % i — alto | I'anonimato ma et LE dell’etica e di a Sanzioni si/no Direttore ---
selettive selezioni p ; ISp s pubt di processo p permane rischio standard di
interne elEn e ! Impiego di divulgazione St comportamento
dell'Ente 9 informazioni p
La norma
Procedure FECETIED FEEENYR E definizione e i
. . Valutazione della Inadeguata ne dei i redeterminazio Rispetto del : Verifica
Concorsie | concorsuali 9 Rischio insito p p promozione
. ) T e PR 1 { . P g ; : _ . At Ere } )
prove SEE O correzione Direttore Commissione volta diffusione della alto criteridi | BASS | MEDI | MEDI | MEDI | .~ tipologia medi alto | Ne dei criteri ma Codice di SPECIFI dell'etica e di Immediat e Bicticme .
e selviom elaborati a favorire un cultura della valutazione o (9] o o di processo o] potrebbero comportament CA — a
; soggetto legalita (DPR sussistere (o]
interne 487/94) e — comportamento
candidati consegna
del codice
N & deun Definizione dei
predefinizio prescrive la R -
Procedure Inadeguata e predeterminazio criteri nel definizione e
Conrcoovrgl € ngf;:]seu:" valutazione Biciam Valuft:\fcl)(:ir;g \Jﬁlta a diffusione della bass | criteri di MEDI | BASS | BASS | MEDI Attivita medi alto | € dei criteri ma ?ﬁigg;?: SPECIFI dgﬁr;?czéogzi Immediat B i Biicie .
[N L titoli cultura della o valutazione o o (0] (0] regolamentata o potrebbero . ) s CA : a
selettive selezioni soggetto | s . discrezionalita standard di
; egalita (DPR sussistere
interne 487/94) eesseany della comportamento
L Commissione
candidati
La norma
Regolamen prescrive la .
Sl @ Cirr:)(:coegl:}r;i Fuga di Inadeguata to di Rischio insito predeterminazio Rispetto del d?gmﬁ'gigi:
— ——— svolgimento Direttore informazioni e diffusione della medi | accesso al | BASS | MEDI ALTO | ALTO | nella tinologia medi | Rischio insito alto | M dei criteri ma Codice di GENERA dqall'etica o di Immediat Conirolio - Direttore .
sglettive s prove orali mancato rispetto cultura della o] pubblico 0] o di roréessgo o nel processo potrebbero comportament LE I a
P —. dell’'anonimato legalita impiego P sussistere [¢] T ETEE
dell'Ente conoscenze dei P
candidati
Regolamen
Procedure egt(o)?ji e
Concorsie | concorsuali L . AN .
definizione . medi | accesso al | BASS | BASS | BASS | BASS Attivita bass SPECIFI Immediat . . .
sglreot;Ii(\e/e isetlgrz?gn? graduatoria Direttore No - @ pub_blico o o o o A alto 3 CA controllo a si/no si/no Direttore -
interne Impiego
dell'Ente
Procedure verifica Regt(c))lz;ljrinen
Cogrcoovr: e ngtceor:]seu:h Zl:utiorg?;licgagll Direttore No - medi | accessaal | BASS | BASS | BASS | BASS e alto SEES Sigells controllo LIl si/no si/no Direttore -
selettive selezioni possesso dei 0 pulbdllen °© °© ° © vnieliziz 0 e a
. - impiego
interne requisiti dellEnte
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Regolamen

Procedure dichiarazione to.di
Concorsie | concorsuali di nomina . s .
prove esterne e vincitori ed Direttore No --- mgdl acﬁﬁzﬁgfl B%SS Bp(‘)ss B%SS BAgs Vﬁ]t(.t‘,lé)lll;?a alto baoss SPEEFI controllo Imm:dlat si/lno si/no Direttore ---
selettive selezioni immissione in ?mpiego
interne servizio dellEnte
Regolamen
Gestione . - to per la
dei reclami Ach|5|_2|one Ach|S|_Z|one _Inac_jeguata gestione ) o ) ) )
e delle e gestione e gestione Direttore Occultare diffusione della alto delle ALTO | BASS | BASS | MEDI Elevata alto Documenti alto Rischio insito Obbligo di SPECIFI controllo Immediat sino sino Direttore .
) della della responsabilita cultura della . o (0] o discrezionalita presentati nel processo protocollo CA a
segnalazio ] ) s segnalazio
; segnalazione senalazione legalita ? ]
ni ni e dei
reclami
Regolamen Funzionario
Gestione . to per la
) . Eventuale Segnalazione . Inadeguata - terzo addetto
dei reclami segnalazione in caso di . Favor'lre ) diffusione della gestione BASS | BASS Elevata Valutazione di Rischio insito all'istruttoria - | SPECIFI Immediat } ; .
e delle ! e Direttore determinati alto delle ALTO ALTO | . s | alto alto P controllo si/no si/no Direttore
) aorgani possibili illeciti : cultura della - o o discrezionalita legge nel processo partecipazione CA a
segnalazio . p L soggetti s segnalazio A ;
ni competenti o0 violazioni legalita ni e dei di pit soggetti
. al processo
reclami
Regolamen
dai reciami Inadeguata ;Z?EQAZ Obbligo di
e delle .R'SPOSta a Riscontro a Direttore Pre_gl_udlqar_e_ . diffusione della alto delle ALTO | BASS | BASS | MEDI Inefficienza alto Documen'gl medi immediata SPECIFI controllo Immediat si/no si/no Direttore -
. interessato segnalante esercizio di diritti cultura della . (e} o o] presentati o : CA a
segnalazio legalita segnalazio risposta
ni g ni e dei
reclami
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