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OGGETTO: Sistema di valutazione della performance individuale dei ruoli direzionali.
- Anno 2021.

Si fa riferimento al sistema di assegnazione degli obiettivi di performance organizzativa ed
individuali dei Dirigenti di seconda fascia ed alla correlata retribuzione di risultato, per comunicare,
nella scheda allegata, gli obiettivi definiti per ’anno 2021 in coerenza con gli indirizzi dell’Ente.

Le schede relative agli obiettivi di perfomance organizzativa e individuale prevedono, in
base al vigente sistema di misurazione e valutazione della performance ACI e al vigente CCI Area
Dirigenza, 1'assegnazione di obiettivi, alcuni dei quali saranno poi oggetto di monitoraggio
intermedio.

In esito alle suddette verifiche sara corrisposta, nella prima mensilita utile, al personale
dirigente in servizio alla data 1° luglio 2021, una quota pari al 30% della retribuzione di risultato
massimo annuale, ove il livello complessivo di conseguimento degli obiettivi assegnati, di
performance organizzativa ed individuale, collegati al risultato sia stato raggiunto - in base agli
indicatori presenti nelle stesse - per almeno il 51% degli obiettivi annuali.

Un’ulteriore quota pari al 20% del fondo annuale sara corrisposta, nella prima mensilita utile
dello stesso anno, al personale dirigente in servizio alla data del 1°ottobre 2021 ove il risultato sia
stato raggiunto — in base ai predetti indicatori - per almeno il 75% degli obiettivi annuali con i
medesimi criteri.

11 saldo, comprensivo della quota della retribuzione di risultato correlata alle competenze
manageriali, sara corrisposto, terminato 1’iter di approvazione della relazione annuale della
performance a conguaglio attivo o passivo delle somme gia erogate.

Fermo restando quanto sopra e sulla base delle norme del vigente CCI per I’Area della
dirigenza, la retribuzione di risultato & corrisposta per il 70% in misura proporzionale al
conseguimento degli obiettivi, superato il limite minimo stabilito, e per il 30% sulla base dei
comportamenti manageriali riconosciuti alla procedura di valutazione.

Ak

Via Marsala 8, 00185 Roma

T+39 06 49981

C.F 00493410583 - PIVA 00907501001
www.aci.it



/{/’6) Automobile Club d'ltalia

All’importo annuo individuale della retribuzione di risultato complessiva si accede
proporzionalmente al grado di conseguimento degli obiettivi, con una soglia complessiva minima
percentuale pari al 52% fino ad un grado massimo di conseguimento dei risultati pari al 100%.

Le schede di assegnazione obiettivi saranno firmate per accettazione e restituite — in via
riservata — alla casella di posta della Direzione Centrale Risorse Umane e Organizzazione.

Con i migliori saluti.

IL SEGRETARIO GENERALE
Gerardg Capozza

Viia Marsala 8, 00185 Roma

T+3906 49981

C.F 00493410583 - PIVA 00907501001
www.aciit



G2 | Bp BEos BUN U
oSNy i 3 ERigow aiouadns o ¢ B ajenbn opawpelb 1p ofaAl
alenuue cARBIGO LU B| 'Sjepelg SuciZRORET | oo {iyhpe queaold ‘tuguieq) pusin p %GZ
sad suoizeAn OILYDRY a1fojody aitea tad 1Y SEPELS SUOIZEINDS
1P 1£J09 U Ip BJ2.D SUOIZEZZIES]
alEpells SUCIZEINDS I BUSIEL Ul 3UY
- u " MEmm_.M.w __mﬂwwwnuoq.ﬁ UG SABBIZIUL D 10V ISI00 IR AUQIZEZAES] o S[EPES SUOIZEINRS [ EURIEW UL EIAY
sjenuue oAlald € | SIEpERs R P B} 1ad juoizeInosSYIWsIveBigelondg %05
Jad SUCIZadig OIMUIY B
B a||e ayond eisodoud U
olusuny, 1t @ BRICON sjepess
S{ENUUE OAIIBIGO gu 2] '2epRAS BUOIZEINPT BIZZHINDIS BYAD 2 I[EPRIS SUOIZEINRR ISP %82
Jad auoIZBJI] OINYIIY 143} INS BUOIZEIIUNLLIOD 1P SATEIZILE U
ansauny 1abiel a[enuue yabies FUCH 8J01E3IPU| %51 Q[EPEJIS BZZRINDIS B[[E SUOIZRONPT
qnio Sqowany :mmu mEEmme BHEpOW U syoue
I5SSLUSES |EQISAIUCIZEO0ALOD
SIENUUR QAINSIGC aluaLape DY UNoSER f5d | =< a "lelpalLInD aushEils; ng wolzelalap %5l
w ajje peBola SUDIZELLLOY IP 15100 "N
SNJEINOSSY BHAINY GIAIYSTY
(1onewoyne ZAlEID0SSE 2UiBedulod
oiffesoyucw . ACUUL 18P CHI8U |B) HENDIAIPUI 2/9559) Blisp oddniAS QlIE 3 CIUSLIEBIOSUOD B BSS3ULCD BYAIRY
ip eRBE0 OAREIGO YBIEL oS aseq een eNaIp sUaIZNPd BIISP SHEI0YLZ0Z %05
1au apsinbae pew-s ajeniusdiad
oibbeoyuow ) k)
1p O§S550 OAREIRo LL5°8 1005 35%q Blep 1Z0Z B122219p1 Su0znpoid %S L o
o)B6esojuow . =
1p opebBC OARBIGo ¥SLPS 1005 aseq eep 1Z0Z BUANP BAIIBISOSSE 2UOIZNEOIY %09 m
[=}
ajeuy 1ebie] ojeubiasse Jebiel JUOH 2401E01pU| %0¢ suOIzEIePa P IoWioads IAIRIG0 =
Q
cyunibfies uou 5]
OAISIGE - OZZIMN 1P %SL 12 o
TIUUE OA) g .wa%ncm_. g Mé.uom_mmm“ o>_«.wm o Hi 0 il SIEo; Ins ! qD
2l walqe o oﬁm_wsm% Mwm%m_‘_mw p N\na__m% 1030 oneonddeier ausinboe ayoneld % oo suopsafl eye anjeral suoeld sije ejefale suolzejusLOOp| &
0 %c8 u.“.u o $ow mm. oEg,m.mE Biiap auoizisinboe| Jad Binpacold B8P BUOIZEZZILMD
OAllJaIqC Q2NN [P %G ID <
e)ienb g|ap 8 18s3001d
9| 0; aBie 3o alc1eopy k) :
1Bug B8 L 1eudessE 3 L ! AEOIpUl %0k 18P CjUAWIBIUSDILS/OUSWRIONBIW [B JUaK IARSIq0
ukesBoid
Slenuue oAISIqo s @ juzid BOySINPOLWL BP SW0D aanelado spayocs Wor (sjuasald 3n0) 3OO OLLID0OYS
apeyos Bp ejib=ul sUoIZRSY
owisENL i @ 2RO
B)ENUUE OAIBIGO }-u Bl 'BEpENG SUCIZEONPI, (%05 0sad) Dy ler eins
asezzivebilo ep BUOIS BjlBU Sjony NUSAa U
Jad BUOEZANT CIMUDIY
%L ODIHOLS 10V
usnLL S # (%05 osed) cauals 19V 4RD
JENULE OMRSIND gy g ‘2|epeng suoizesngs| ? § ;
180 BUDIZENG CAILDIY 18p suoizowioad Ip RGIZEMUNLIG/EEAIRE U
0Z0ZighlLE |2 29553 QuIsLINg 1t & BYiIqON L0202 jau asaualuell
3jENUUE oAIGO Ul SUOIZEILE 1P IIEBIUD B[ ‘9[EpENS BUOZEINDT | Bp OW18p OUOLLA) [8U DZOZ/ZTL/LE %0E 0DZAQYIN
P OF U |9p cluBLLiUSUBWE sad aunizanq ooy {2 819552 U} AUOIZBHILE 1P HBUCD OF "N
aeul jeble] oyeubasse 18612], ajuoH 0B PU 24,0¢ syenyabiold s)ig 15S8UU00 1AMBI0
%09 VALLYZZINYDHO BONYIRNOIHId INLISIS0
0Sad | OAJE[&I OSa4q
3] El 3 ] jo] g L4
OQHVIDIY BllON ONNYWITY :ewoubo)

VINOYH 8N ITISOWOINY FONVINHOSHTd IALLLEISC VA3IHOS

120Z ONNY




310081

|2p ewlly @ B1eQ

g %02 wolze|sy
S %02 BuRLLN 954051y oddnjiag 5 suonsen
g %02 diyssapes]
g %02 o||cdjuaD @ aucizezziueBig
[ %02 qyej|ns & cyuaLLEuadg
OSILELIOCLICD Of|aAIT | OSBIE OJUSWEBHIOULIOD Cll8A] %0 IAIeZZIURBIC JUBLRNodWcS | leualeurw usteyodwoD
susiedsel ) SUQIZENSILILUNY TR —
S ul suoizeoyqgnd ip b idwa - oo_ﬂ.“mou oNNcﬁc_._u . Joomed ozzipu: p uebls pustupasoid,, - Jidalipassold,
| I p WOOR LUl Ip | N N iz (ZEAlAGAG B 1 | 2
T — Slep & BRGIEDENDAS 1D 218D O Oy SUDIZas BlUa MBSl SUOZERSIULILY %0 L aumiZas Bl & suozedqond 1p 1S 12 SUoIZUSNE
aflap sucbesed e ezuspine Ut suoEoYqgRd Ip (BT 8P CILBUBN BBy alejoofied uos ezuaiedsen Ip BlISBUI U] HER 120 aUCIZENqqnd
uco SjEnsaulg uoday : R R :
JAusuapanncd,
Mu_w:owﬂmu%w._ Jeizuabuip nuaLtpeancd, JANEASIIWLE RUaBLI UBLLIBEAMG, - JiUaWIpaiold,
3|BJ1S8LIL} DARSIG0 m_wmwcwu_mmmm“”_%nw n.ﬁ mwmw oY OISy aUCIZes SlusIBdSEl |, SUOIZBASILLULLY %01 auolzas Bl a suozeonggnd |p 1dWe) | auoiZuane
: . : u} suojzeoiqqnd Ip 2R 19p CluaweLWolBE: sie|ooed LoD BusiedsRn 1D BUSIBLL U JBD 19p auoze: n
sliap euobemed B BZUSDIAD | sUnizRoHqqnd i ji2p 19p o) DB {lesltH 31D 2l 1 gD 120 sltolzealiddnd
uoo ajensali] poday
luekig ybap DYNY
auozeaclddeye auodoyos 23Ul SACTIU 3||9p 99N BjjE ojusWELodwe) .
y LE 1
S|BNUUE OAIIRIGY EP OHELIBLAILON [P 20IPOD Y OIAIUDEY 1P B3P0 5P CIUMLELIEES 3 SLOSIASI AOE OUPWELIOCIGS [P 22IPOT OIWSUEWIOIBEY|
2P BUOISIADY I OJUSLUNIOG 1P DLUSWINDOP Un |p auoiZIsodsipald
oapaand
{1 UoD 1L0IZBI9Y 3 8 yeuosiad geg cz0z-1207
aU0|Za)0ld 'auojZniiosiUy 'Bzualedse)
SBNULE OANIIGD 18 CNMa oUoTY 122i0id qumE_D mm”mw‘m_._oﬁmo“ucm 3._m. w05 BZUSIEUSRI] BYED § SUOIZRLICT BfSD BUOIZUSABIY 1D Sfeuuau ]
Onya eliep mmem__._mmE B_._m_.._._m:.._o_mmm ouElS 13U a1siiald aLoiEta; syoDads NS SUDIZRWIOS
P m:o_mm.mw | B auo|zedioaped
seuly bl ojeufiesse @biel 81u04 ENGETIN Rl HEnpIAIPU! LAIIDIGO
speUlpioeds (1:auo pa Ruascid)
aisod afep onsu (2 (g1E) HusweLcesoe Lje nid (Z18) osu
SjlenuuUE oMR3IQD ClBZE =0« G mmﬂoEEnE_Wu SON %001 Jad gusweuoiiesse nid (D1) IUOIZEINEAS 8 USWEHCUILE
Clzi2Ies3,p OUEIE nid {g) euciznpaid 2||2p nsoo ouaw (y) auciznpoid gjjap
alIcjEA (DIEUILUSIAD 1502 (DW 0 opio| canesade sulbiepy
anseuws 1afiel alenuue 3abie L ajuod a101BIIPEE L7410 LBIZUBUL-0IIWCUODa IMISIGD




JHGN3LL3IS | ONODNID 0E
0€ 1V 13D¥VL | TV 1304Vl

8¢9 LLEY 1LG°8
%S. %S

TFTVNNNY JHEWN3IL13S | ONONID 0 | FTVNNNY | FUGANILIIS | ONONID 0E | FTVNNNV
139¥vL |02V L130UVL | TV 13OHVL | 139UVLI |0€71V .13DuVL 1V 130UVl 139uvL

Leoe
ajezzi|apl4
aJossa)]
0AIBI00

IOV auoizelapa4 |.Z0z IAINBIQO

oV




