MAPPATURA DEI PROCESSI A RISCHIO CORRUTTIVO 2024-2026

Mappatura processi/attivita

Valutazione rischio

Autovalutazione_ strutture

o
2
® .2
Ex
°=
€ o
[ =
L2 s
9 N
(%)
c O
£ 5
235
o T
N oo
= =
35
3 &
8 o

(Valutazione)

Valutazione del RPCT

Trattamento del rischio (Misure per ridurlo/neutralizzarlo)

Suddivisione Acquisizione al
Monitoraggio Preposto . Regolame " 2 protogollo dgi Preposto Preposto
Societa Gsogceirerlgr}ﬁe mensile sulla Ufficio Vlolgéc;?:gelle Inagsegg:ztzz&a % | medi nto BASS | BASS | MEDI | MEDI | Calendarizzazi alto medi deeslis(,:tzr:zpalttld? monitoraggi GENERA | regolamentazion in atto silno si/no Ufficio Ufficio
— = L ) mensili L . L .
controllate house societa Amministrazi Governance competenze o o o o o one o procedura LE e Amministrazi | Amministrazi
controllata one - int — one one
Convenzio interna Suddivisione
ne dei compiti
Verifiche sulla Violazione della plrzo?eztljcr)a serr\lleesrtTaclz da
. Governance rispondenza dei } Scarsa ’ . . Disciplinare . . X - Funzionario . :
Societa Societain - servizi resi Direttore convenzione per responsabilizzazio | alto Convenzio | MEDI | BASS | BASS | MEDI | Calendanizzazi | oy, | con societain | Med! interna con funzionario GENERA controllo Inatto | attuazione si/no AcCl Funzionario
controllate house lispetto al I'affidamento in ne interna ne (¢] (¢] [¢] [¢] one house o coinvolgimento ACl e sua LE indinendent ispettore
dis!:)i linare house di personale acquisizione Indipendente
p dedicato presso I'Ente
Comunicazione a
MEF Scarsa Preposto Preposto
Societa Comunicazio (portaletesoro) h - . ) " . bass - BASS | BASS | BASS | BASS Attivita Dati previsti da | bass Suddivisione Inserimento SPECIFI . . Ufficio Ufficio
controllate ni partecipazioni Direttore Violazione dilegge respggsiﬁtt:x;azm o] Vincolata o o [¢] [¢] vincolata alto portale MEF o dei compiti tempestivo CA trasparenza In atto attuazione sino Amministrazi | Amministrazi
detenute anno one one
precedente
La procedura Regolamento
Valitazione!del risulta apertura
Attivazione goun:iZII(i)g% d? Dipendenti T—— Inadeguata Vincolata S disciplinata da delegazioni E—
Autorizzazi | delegazioni e . ugrl1a membri della . agione —— diffusione della alto da ALTO BASS | BASS | MEDI Valutazione alto revisti dal medi | Regolamento GENERA T — et - i Direttore Uf‘f)icio
oni autoscuole . Commission - o?a e —— cultura della Regolame (0} (0] (0] discrezionale rg S (o] con Redazione e LE p —
Ready2Go h e 9 q legalita nto 9 coinvolgimento | sottoscrizione
oc -
diuna verbale
Commissione Commissione
La procedura
Richiesta Mancata o risulta
R ; insufficiente ; -
Attivazione documentazione P . e okl Inadeguata Vincolata BN disciplinata da e G G
Autorizzazi | delegazionie . su autorizzazioni, Uf‘f)icio L Sy Sy diffusione della bass da BASS | BASS | BASS | BASS Attivita alto richiestida bass | Regolamento g e SPECIFI il in atto — i Uff‘i)cio Uff‘i)cio
oni autoscuole licenze, Contratti pnza della cultura della [6) Regolame (0] (0] (0] (0] vincolata ACI-DSII o con delz e CA — —
Ready2Go dichiarazioni AR E e legalita nto coinvolgimento 9
sostitutive presentata di una
Commissione
. L’assenza di .
A Sottoscrizione Approvazione
AUNEHETE del contratto CEIIEHD del contratto Preposto Preposto
Autorizzazi | delegazioni e . Delegazione non Mancanza di bass | Discrezion | BASS | BASS | BASS | BASS Attivita bass inibisce A SPECIFI . . e -
oni autoscuole apgrova_ttlj_ & DIEC contrattualizzata trasparenza o ale o (0] [¢] [¢] vincolata 2 (Ll o I'attivazione Ctlpo .d? CA Clifall) plaliy R St Uﬁt'c'?t. Uﬁt'c'?t.
Ready2Go D(_)ns;ltg io della Dc_)nstltg io contratti contratti
irettivo delegazione irettivo
R L Trattasi di
Attivazione Richiesta Ao A
Autorizzazi | delegazionie apertura codice Psaf?_o_s o Ritardo attivazione Monopolio del bass | Procedure | BASS | BASS | BASS | BASS Attivita It bass bb?mvtlta Disposizioni SPECIFI troll 0 e A“"’Z?m”e il Plrﬁrpqsto
oni autoscuole - delegazione a 1clo delegazione potere (o] ACI (¢] (¢] [¢] [¢] vincolata ato o obbligata con organizzative CA controflo in atto codice siino cio. -
Contratti coinvolgimento delegazione contratti
Ready2Go SsSi SSI ACI
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Inserimento,

Attivazione variazione . .
Autorizzazi | delegazioni e . recapiti e servizi ST infol:lln?;;s)t:e i difflunsailgr?gucitl?ura bass | Procedure | BASS | BASS | BASS | BASS Attivita alto Dati richiesti bass T{;gtetar;sl iﬂ'}g:ﬁgo Disposizioni SPECIFI controllo i &liE Agr?tlgr:(a:Te i PLrJeﬁr.i)gzto
oni autoscuole su sito 9 e - o ACI o o O O vincolata da procedura [¢] P organizzative CA .
T cittadini della legalita tecnico Geo contratti
Ready2Go istituzionale AC e
sito ACI
’ L i Valutazione
Conferime Priorita delle V'“g‘)'ata Competenza obbligatoria
nto Richiesta per esigenze personali Inadeguata R ? Dichiarazioni del Consiglio Consiglio
f ichi ] i egolame ; o i ;
incarichi a Selezione - affidamento Direttore rispetto alle diffusione cultura | alto nto ALTO | BASS | MEDH 1\ 10 | Discrezionalita | Med! prescritte da | alto Direttivo Direttivo o GENERA | regolamentazion | Immedia | ,-ione siino Direttore
soggetti incarico a necessita s (¢} (0] o] L . LE e ti
h - . : . della legalita legge - motivazione in
esterni soggetti esterni funzionali Trasparen Materia determina
all'Ente dell'ufficio za regolamentata Direttore
Improprio ricorso
alla consulenza
Conferime Ricognizione esterna
nto all'interno Vincolata 2 2:;?55205;? Determinazion
mcarlchlla Selezione . dell'ente circa la Direttore favorire un Monopolio del alto da BASS | BASS | MEDI | MEDI Discrezionaliti medi Determ_lnazmn medi Direttore e e del D!rettore SPECIFI trasparenza Imm_edla attuazione si/no Direttore
soggetti presenza della potere Regolame (0] (0] (0] (0] o e del Direttore [¢] formalizzato in o delibera CA ti
esterni professionalita soggetto esterno a nto determinazione Consiglio
all'Ente richiesta scapito delle
professionalita
interne
Conferime s gggggfoungtto Motivazione del
nto Individuazione p estemogog Vincolata Elementi Direttore in Determinazion
incarichi a . della h - Mancanza di da MEDI | MEDI | MEDI | MEDI . } > | medi L determinazione | e del Direttore | SPECIFI Immedia . . .
. Selezione --- . . Direttore rinnovare alto Discrezionalita valutativi alto ) ) trasparenza . attuazione si/no Direttore
soggetti professionalita precedente trasparenza Regolame (e} (e} (0] (0] 0 specifici e esistenza o delibera CA ti
es‘ternl esterna incarico senza nto albo cons_ulentl Consiglio
all'Ente L legali
valutazioni
Conferime Acquisizione Attivita
nto dichqiarazioni e Conferire incarichi Inadeguata D.Lgs. Documenti Dichiarazioni proceduralizzat
incarichi a Conferimento . attestazione Direttore in violazione delle diffusione della medi | 33/2013 | BASS | MEDI | BASS | MEDI revisti da medi | prescritte da | Medi ain Trasparenza SPECIFI controllo Immedia attuazione silno Direttore
soggetti . disposizioni di cultura della o] O (@) (0] (0] P o legge/Regoam o] Regolamento. P CA ti
h assenza conflitti o legge
esterni s legge legalita Regolame ento
. di interesse g Trasparenza
all'Ente nto P
Conferime Trattasi di
Formalizzazione attivita
. n'go ) dell'incarico con . Ina_deguata ! D.Lgs. Attivita . - proceduralizzat . .
incarichi a ; A ; diffusione della medi | 33/2013 | BASS | BASS | BASS | BASS ; dati previsti per | Bass p SPECIFI | regolamentazion | Immedia . ) )
. Conferimento --- obbligo rispetto Direttore no proceduralizza | alto . ain Trasparenza ) attuazione si/no Direttore
soggetti f - cultura della o (0] (0] (0] (0] pagamenti PA [¢] CA e ti
) Codice di s te Regolamento
esterni legalita
\ Comportamento
all'Ente Regolame
9 Trasparenza
nto
Conferime Pagamento non Attivita
nto Ufficio lustificato Scarsa Attivita roceduralizzat Addetto Addetto
incarichi a Erogazione degli . ) - o . bass | Vistodel | BASS | BASS | BASS | BASS ! dati previsti per | bass P SPECIFI | regolamentazion | Immedia . ) Ufficio Ufficio
) Pagamento - . Amministrazi pagamento in responsabilizzazio ; proceduralizza | alto - acon Trasparenza . attuazione si/no L . - .
soggetti importi > o Direttore (¢] (¢] (0] (0] pagamenti PA o] bblicazi CA e ti Amministrazi | Amministrazi
esterni one assenza della ne interna te ‘pubblicazione one one
allEnte pumu{ﬂe importi erogati
esecuzione
Comunicazione a
Funzione
Conferime Pubblica Attivita
nto - (PerlaPA) - . proceduralizzat Addetto
incarichi a Comunlcazm consulenze Uff|c_;|o . Scar_sl_a . bass vincolata BASS | BASS | BASS | BASS | bass acon SPECIFI I Ufficio
soggetti nie esterne affidate Amministrazi no respons_abl izzazio o da _ o o o o Procedura alto o separazione CA controllo Amministrazi
h pubblicazioni one ne interna normativa
esterni semestre delle one
all'Ente precedente. competenze
Pubblicazione su
sito
Determinazion
e annuale del
Direttore e
Programmazione eventuali
del fabbisogno e o La forma della variazioni
) . h ) ; A Attivita determinazione Preposto
Contratti | Programmazi piano biennale f Mancanza di medi Art. 21 BASS | BASS | BASS | BASS A bass f GENERA n ’ e
T --- ; P Direttore no vincolata da alto - assicura la Trasparenza trasparenza In atto controllo si/no Direttore Ufficio
pubblici one dei servizi e trasparenza o TUCP (0] (0] o o | o - LE .
forniture >40.000 egge necessaria —— contratti
: trasparenza Pubblicazione
D su sito e
Osservatorio
contratti
pubblici
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Verifica fattibilita Abuso delle
tecnica ed Direttore e disposizioni in TUCP La forma della
Contratti Programmazi CEeInIe:) i Preposto m_at_e_rla il q Mancanza di medi BASS | BASS | MEDI | BASS po_s,5|_b||e medi determmazmne GENERA . . . Prer._)o_sto
ubblici — ogni intervento Ufficio sudlels[one dei trasparenza = o o o o variazione alto - assicura !a Trasparenza LE trasparenza In atto attuazione si/no Direttore Uffluo_
p con eventuale Contratti lotti e Legge immotivata necessaria contratti
aggiornamento frazionamenti trasparenza
: e 190/2012
del piano artificiosi
DLgs
33/2013
Nomina del RUP La D
in conflitto di TUCP determinazione .
interessi o con lnzietei i valutazione sul da atto delle 226 DlEiE
Contrgttll Progettazion . Nomina del RUP Direttore rapporti di diffusione della alto BASS | BASS | BASS | BASS | Atto vincolato alto conflitto di bass decisioni con SPECIFI | regolamentazion In atto SVERE e Direttore
pubblici e cultura della (@) (@) (0] (0] da legge ; [¢] attestazione CA e
parentela e/o el Legge interesse assunte e e
contiguita con 9 190/2012 assicura o
. conflitti
imprese DLgs trasparenza
33/2013
Effettuazione
consultazioni
preliminari di Tuce Determinazion
mercato e del Direttore
Distorsione della con_spec!ﬂca
concorrenza o uso 1A esplicitazione
TE D determinazione del_le rlsult_anze
Definizione Direttore e sistemi di 43 afto delle istruttorie. R,
Contratti Progettazion dell'oggetto e dei Preposto affidamento e di Mancanza di Legge BASS | MEDI | MEDI Elevata medi Relazione medi e SPECIFI . : . po
T -—- G .0 alto ALTO . . . decisioni trasparenza In atto attuazione si/no Direttore Ufficio
pubblici e criteri di scelta Ufficio procdure atte a trasparenza 190/2012 (0] (0] (0] discrezionalita o) RUP 0 —— CA -
del contraente Contratti favorire .
A assicura
determinati
- trasparenza
operatori
economici. o
- . gs
Individuazione 33/2013
della procedura e TESTEERE
dei criteri per P
I'acquisto Linee
guida
ANAC
Predisposizione
della
documentazione
tecnica, ) Determinazion
prestazionale, Redazione e La ;
i documenti con determinazione e del Direttore
normaiva eéj' LITETOE linguaggio poco da atto delle con specifica Preposto
Contratti | Progettazion Edeinelliez! el Preposto ; 2l Mancanza di medi MEDI | MEDI | MEDI | MEDI Elevata medi Relazione medi e esplicitazione | SPECIFI . . ) .
pubblici 2 gara Ufficio chiaro. Def_|n|2|one trasparenza a o o o o discrezionalita % RUP a decisioni Gl FeuliEme CA trasparenza In atto attuazione si/no Direttore Uff|C|o_
Contratti generica assunte e . contratti
dell'oggetto assicura
Definizione dello dell’appalto Legge trasparenza
i 190/2012
strumento di
acquisto
DLgs Trasparenza
33/2013 s
Determinazion
) e del Direttore
Va‘Iu‘tazmne Mancanza di con specifica
prel_lmlnare per misure del esplicitazione
ricorso ad Utilizzo distorto trattamento del delle risultanze
affidamenti diretti rischio La istruttorie
delle procedure o N AL
0 a procedura i " determinazione acquisite dal
: . negoziata o altre Preposto . . Elementi da da atto delle RUP. Preposto
CO”"?‘".' PlegEiEEe --- procedure Ufficio ricorso al ME.PA.‘ © alto TUCP EASS | BASS | WIEDD || WIEDL Regolament_an alto | legge e Linee bz decisioni SIPIECIA trasparenza In atto attuazione si/no Direttore Ufficio
pubblici e 2 . a convenzioni (@) (0] (0] (0] one normativa : o] CA .
nonché per contratti NSIP guida ANAC assunte e contratti
utilizzo di CO. = senza assicura
S previa verifica sul Trasparenza
convenzioni MEPA trasparenza
CONSIP o
Mercato . . . Controllo
Elettronico Violazione di legge preliminare
DURC/MEPA
preliminare
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Ricorso
preferenziale a
indagini
preliminari di
mercato con

Determina a Inadeguatezza o S
contrarre o di assenza di TUCP porﬁgedtzi"?rli?:rzil
affidamento competenze & TR
Le indagini di ado‘;a“ N
Preposto Mancato rispetto Elementi da mercato sono apertura Preposto
Contratti Selezione del e P MEDI | MEDI | BASS | MEDI | Regolamentazi | medi . medi completa al SPECIFI . . . B
ubblici i - Ufficio del principio di alto o o o o T (EERE 7 legge e Linee @ sempre TR CA trasparenza In atto attuazione si/no Direttore Ufficio
p contratti rotazione guida ANAC disposte con contratti
determinazione
Ricorso ad
indagini
pr?nllg?;g E Scarsa Linee
previamente alla respon;ablllzzazw guida Trasparenza
" ne interna ANAC
procedura di
affidamento/sele
zione
S Conservazione
in cassaforte.
Trattamento e Le procedure Uso L
el dl Inadeguata sono svolte in preferenziale serplisesioe
Contratti Selezione del dot;gmentazmne . Alterazmne'della . diffusione della BASS | BASS | BASS | BASS | Archiviazioni bass modalita di procedure SPECIFI el organizzazio . . .
- - i gara alla Segreteria | documentazione di alto Legge L alto Protocollo L L ne/di In atto attuazione si/no Segreteria
pubblici contraente A o cultura della 190/2012 (0] (0] (0] (0] digitali [¢] digitale con digitali su CA e
e 9 legalita DL conservazione MEPA con P merlljti
p gs anorma firma digitale e
delle offerte 33/2013 conservazione
Linee anorma
guida
ANAC
Determinazion
e del Direttore
con specifica
e esplicitazione
In caso di La separazione di cause di
procedura Mancata Attivita delle esclusione.

: " ne_gonata, esclusw_ne_ : " " disciplinata da Dati previsti da CEIEEE " Preposto
Contratti Selezione del . verifica RUP RUP concorrenti privi Mancanza di medi BASS | BASS | BASS | BASS N alto ey bass consente un SPECIFI | regolamentazion I &l e, g DR Ufficio
pubblici contraente della sussistenza dei requisiti. trasparenza ¢} Legge (e} (e} 0 0 Regolamento Re olge?menti [¢} controllo sulla Controllo CA e contratti

dei presupposti Mancato ricorso a 190/2012 ?nterno g attivita evitando | Preliminare
di fatto e di diritto S0CCOrso istruttorio monopoli di DURC/MEPA
per affidamento competenze
DLgs
33(2013 Segregation of
Linee duties
guida
ANAC
Motivazione
Distorsione nella
In caso di fattispecie La separazione | determinazion
affidamento contrattuale o TucP Ativita delle e del Direttore
diretto, verifica manipolazione Inadeguata disciplinata da Dati previsti da competenze sulla Prenosio
Contratti | Selezione del . RUP della = dell'oggetto del diffusione della | medi BASS | BASS | BASS | BASS nc’)ere o alto Lpe i bass | consente un proceduradi | SPECIFI | regolamentazion et attuazione sino Siiciere Uffri)cio
pubblici contraente sussistenza dei contratto per cultura della [¢} (e} (e} 0 0 Regolamento Re o?agmenti [¢} controllo sulla scelta del CA e Mo
presupposti di pilotare I'appalto legalita ?nterno 9 attivita evitando contraente
fatto e di diritto Verso un monopoli di
per affidamento determinato . competenze
e nge Colntrjollo
guida preliminare
ANAC DURC/MEPA
Predeterminazi
one dei criteri
) La nomina della per la
Nomina della - Valutazione Commissione | Valutazione e
Commissione di - ' Tuce Attivita X dei pesi da
) } aggiudicazione e Nomina plI_otata o Man_canza_dl disciplinata da _ delle _ da atto delle bl i
Contratti | Selezione del - : ; mancato rispetto misure di MEDI | BASS | BASS | BASS medi | competenze | medi | competenze e | attribuire agli | spgciF . ) : )
lici - svolgimento dei Direttore ; ; o | alto norme e ichi g e elementi di formazione In atto attuazione si/no Direttore
pubblici contraente lenvar 6 areEr e dei tempi prescritti trattamento de (@) (@) (0] (0] R (o] richieste e [o] viene acquisita . CA
o valutagione per la nomina rischio ?nterno conflitto dichiarazione valutazione
delle offerte interesse su assenza
16660 conflitti Verbali
99 riunioni
190/2012

Commissione
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DLgs

33/2013
Alto tasso di Viene
Svolgimento dei discrezionalita assicurata la
Contratti Selezione del lavori di apertura | Commission nella valutazione Alto tasso di medi BASS | BASS | BASS | BASS Documenti di | bass preliminare SPECIFI . ) ’
T ) - A . . TUCP alto L . trasparenza In atto attuazione si/no Direttore
pubblici contraente e valutazione e offerte con criterio discrezionalita [o] (@) (@) (0] (0] gara [o] definizione dei CA
delle offerte offerta piu criteri in
vantaggiosa disciplinare
La verifica
. dell’anomalia
e Inadeguatezza o sempre operata Preposto
Contrgttll Selezione del . Yerlflca } Commission del valo're o — medi TUCP BASS | BASS | BASS | BASS | Applicazione alto Documenti di | bass i e Gl . SPECIFI | regolamentazion In atto SVERE e Direttore Ufficio
pubblici contraente dellanomalia e economico o o o (0] (0] norme gara [¢] . . CA e .
, competenze sussistenza dei contratti
dell’affidamento A
presupposti di
legge
Abuso del
provvedimento di
revoca o La
annullamento al determinazione _— definizione e
) ) Revoca o fine di lnzdtsguali TUCP . - . da atto delle NEIVEARTE promozione Preposto
G Felizzla el --- annullamento Direttore interrompere una el ol alto WIEDI) | GIEDH | RIEDN | GAIEIDT Sl el Bralmzid el | e decisioni il CENERS dell’etica e di In atto attuazione si/no Direttore Ufficio
pubblici contraente p cultura della (@) (@) (0] (0] discrezionalita (o) gara [o] provvedimento LE ; .
della gara procedura e assunte e i standard di contratti
SO legalita . del Direttore
dall’esito diverso assicura comportamento
da quello atteso o trasparenza
per concedere
indennizzi
Legge n.
241/1990
. Alterazione o La Determinazion
o Verifica dei Direttore omissione dei ) TUCP determinazione | e del Direttore
VT IEE) requisiti generali controlli o delle BRI B da atto delle con specifica Preposto
Contrgtt_l aggludl_cazm --- e dei requisiti verifiche al fine di bl 1 alto EAES | BASS | BRES | BRSE (iR alto Dotz of | bel decisioni esplicitazione SIPIECIA controllo In atto attuazione si/no Direttore Ufficio
pubblici ne e stipula s q trattamento del (0] (@) o o regolamentata gara o] CA .
speciali in capo favorire un L assunte e della contratti
contratto X - ; S . rischio Legge . X
all’'aggiudicatario RUP aggiudicatario 190/2012 assicura sussistenza
privo dei requisiti trasparenza dei requisiti
DLgs
33/2013
In particolare
per gli
. Nomina del DEC La . aﬁ'df”‘mef.‘“. R
Nomina del : : determinazione continuativi definizione e
Direttore o del 1 Ui 1 lizieheigi el Art. 53 da atto delle stabilire in promozione
Contratti " ; " parentela o diffusione della medi ) MEDI | MEDI | MEDI | MEDI | Determinazion | medi medi s . | GENERA e ) . . ’ Tutto il
L Esecuzione --- Responsabile Direttore A D.Lgs. n. -—- decisioni contratto che il dell’etica e di In atto attuazione si/no Direttore
pubblici f contiguita con cultura della [o] (0] (@) (0] (0] e (o] o] - LE ; personale
della esecuzione o a——" legalita 165/2001 assunte e DEC sia standard di
del contratto P ; 9 assicura diverso dal comportamento
economico
trasparenza RUP.
Segregation of
duties
In particolare
per gli
affidamenti
La separazione continuativi
- Mancata o Occorre delle stabilire in
Verifica . o . i
) adempimento del |ns_u_ff|C|ente _Inat_jeguata ) ) pre_vedere i _ _ competenze contratto t_:he il ) )
Contratti ’ h verifica della diffusione della medi | Clausole MEDI | MEDI | MEDI | livelli di qualita | medi medi consente un DEC sia SPECIFI | regolamentazion ’ " " Tutto il
T Esecuzione contratto e in DEC .| ALTO ) Contratto h In atto attuazione si/no Direttore
pubblici — regolare cultura della o contrattuali o o o ei o o controllo sulla diverso dal CA e personale
’ esecuzione dei legalita controlli/penali attivita evitando RUP.
esecuzione . - - ) .
servizi in contratto monopoli di Monitoraggio
competenze continuativo
del Direttore.
Segregation of
duties
Previsione Rischio basso Obbligo di
Modifiche in generica di varianti in virta dei dettagliare nel
) corso di per consentire di . . . . controlli e bando i .
Contratt_l Esecuzione --- esecuzione del RUP utilizzarle in modo Gz 6 alto A, 103 WIEDI) | TSN | BASES | (WISl Valutazmne S| ] el monitoraggio requisiti e limiti SHECIA | g i In atto attuazione si/no Direttore
pubblici i trasparenza TUCP (@) (0] (0] (0] esigenze o [o] CA @
contratto. artificioso per sulla alla
Varianti assicurare esecuzione ammissibilita
benefici. contrattuale di varianti
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Utilizzo distorto Inadeguata
. della procedura a diffusione della
Direttore h
svantaggio della cultura della
concorrenza legalita
La separazione | Predeterminazi
Gestione _delle ) e . delle one nel i
controversie, dei RUP dellesito delle Scarsa Possibili competenze contratto di
C°””?“.' Esecuzione --- dISS'erVI'ZI € verifiche e non responsabilizzazio | alto CleusoelE ) 59 || 188 | L2l ) LSl carenze in atti | alto Atti di gara s ERREERID U SRR | SP=CIA formazione In atto attuazione si/no Direttore
pubblici applicazione P ; contrattuali (0] (0] O O A [¢] controllo sulla e CA
- - applicazione delle ne interna di gara s . .
rimedi enali attivita evitando | circostanziate
contrattuali p monopoli di su durata e
competenze modifiche
Direttore
Riscontro tra
Verifica entrata merci
] " Ufficio ed esecuzione
sussistenza dei . . Clausole -
requisiti in corso guuctea contrattuali G SERHG:
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