
 

 

 

 

PREMI COLLEGATI ALLA PERFORMANCE 

ANNO 2018 

 

 

 

Oggetto: Contratto Collettivo Integrativo anno 2018 

  

Preso atto degli obiettivi e progetti i assegnati per l'anno 2018 come riportati nel Contratto 

Integrativo 2018.  

 

Considerato che il Fondo accessorio 2018 è pari ad € 5937.45 e che le parti hanno 

concordato che gli importi non utilizzati delle varie voci che compongono il fondo vadano ad 

incrementare la quota destinata ai compensi incentivanti la produttività, e che quest’ultima sarà 

erogata al 50% in quanto la dipendente è in utilizzo temporaneo presso altro Ente part time al 50% 

 

 

Considerato che, come riportato nella Scheda di valutazione degli obiettivi (R2/AC) la percentuale 

di raggiungimento degli stessi é 100 % , la quota dei compensi incentivanti la produttività per l'anno 

2018 da erogare è pari ad € 982.75, calcolata come segue: 

 

Fondo trattamento accessorio 2018         5.937,45 

Fondo distribuito (indennità di Ente, indennità  

Videoterminale, indennità posizione organizzativa)       3.971.95 

Compensi incentivanti la produttività     1.965,5  

 

Considerato che la dipendente nel corso del 2018 è in utilizzo al 50% presso altro Ente , il 

compenso destinato alla performance saranno erogati al 50%. 

 

50% di 1965.5  = 982.75 

 

 


