SCHEDA MONITORAGGIO FINALE PERFORMANCE RESPONSABILE AC DI Prato

ANNO 2024

Sezione A obiettivi di Performance Organizzativa dell' AC

Peso relativo Peso
P N
Obiettivi connessi agli obiettivi specifici di . Targef A’ Ccfnseg.ulmento
. 50% Indicatore Fonte Target assegnato conseguito obiettivo rispetto al Peso ponderato
Federazione nel periodo target
N. id i irett:
Soci da produzione dlr'e a 5951 5.624 107.10%
! peso relativo 60%
Concorrere al consolidamento e p P
N. Soci fidelizzati
1 allo sviluppo quali/quantitativo 50% . data base Soci 2.550 2.673 104,82% 50,00%
. o peso relativo 30%
della compagine associativa — - — -
% mail dei Soci acquisite nel 2024/totale della produzione
. 82 94 115,00%
peso relativo 10%
Concorrere allo sviluppo delle Archivio Direzione 5 100,00%
5 1n121'at¥ve istituzionali in rpaterla 30% corsi in mate‘rla‘dl edgcaz}one a‘llat mobilita sicura t? sostenibile per lEducazlogg i 80,00% 3 640,00% 30,00%
di sicurezza ed educazione per varie tipologie di utenti, in presenza o a distanza Stradale, la Mobilita 3 60,00%
stradale e il Turismo <3 0,00%
N. attivita di promozione di Aci Storico ivio Direzi
Concorrere allo sviluppo delle P . o Archn'no Dlre_zwne 2 16 800,00%
. L. peso relativo 70% per I'Educazione
3 iniziative in materia di 20% - . s 20,00%
. o 1 evento “Ruote nella Storia” o “Ruote nella Storia Plus” Stradale, la Mobilita
promozione di Aci Storico . . 1 2 200,00%
peso relativo 30% ¢ il Turismo ’
TOTALE peso ponderato Performance Organizzativa 50,00%
Sezione B obiettivi di Performance individuale Direttore AC di Prato
Direttore: Claudio Bigiarini
Obiettivi connessi agli obiettivi di performance organizzativa della Peso
struttura di diretta responsabilita
come da scheda di Performance organizzativa 50% 50,00%
Target % Conseguimento
Peso relativo Peso Indicatore Fonte Target assegnato conseguito obiettivo rispetto al Peso ponderato
nel periodo target
Ulteriori obiettivi 20%
Mili o f . | Grado di partecipazione alle iniziative formative 2024
4 c;fsgi:rzefcsT;Z'Z‘r‘;ioa 30% previste dal Piano biennale di formazione per il gruppo |  Archivio DRUO 100,00% 100,00% 100,00% 30,00%
i Direttori AC 2023-2024 definito dalla DRUO
T i medi di delle £ iali i <30 100,00%
‘ - A empi me 1' i 'pag.a.meTlto ‘ e ve atture'commerma iin 31<X<35 : 90,00%
Garantire la tempestivita dei conformita ai criteri indicati all'art. 4- bis, comma 2, del . .
R . . . . .| Sistema contabile- 36 <X <40 : 80,00%
5 pagamenti delle transazioni 70% DL n. 13/2023, con esclusione dei pagamenti effettuati . . 28,75 100,00% 70,00%
L . . L . . amministrativo AC 41 <X <50 : 70,00%
commerciali mediante compensazione finanziaria delle rispettive —x< s
posizioni creditorie 512X =60 : 50,00%
> 60 0,00%
TOTALE peso ponderato Ulteriori obiettivi individuali 20,00%
TOTALE 70,00%
Prato, 11 febbraio 2025 ~
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Firmato da Claudio Bigiarini il 11-02-2025
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