
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ALLEGATO 4  

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

OBIETTIVI DI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA RIMODULATI  

SCHEDA D/AC DEL SISTEMA DI MISURAZIONE E VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

SCHEDA OBIETTIVI DI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA DELL'AUTOMOBILE CLUB PORDENONE 

                  

1) OBIETTIVI DI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA LEGATI ALLA PROGETTUALITA' PESO 1): 45% 

                  

MISSIONE  PRIORITA' POLITICA AREA STRATEGICA ATTIVITA' INDICATORI 
TARGET 

ASSEGNATO 
PESO  

  

                
  

RAFFORZAMENTO RUOLO 
E ATTIVITA' ISTITUZIONALI 

RAFFORZAMENTO 
RUOLO 

E ATTIVITA' 
ISTITUZIONALI 

ISTRUZIONE 
AUTOMOBILISTICA E 
SICUREZZA STRADALE 

NETWORK AUTOSCUOLE A 
MARCHIO ACI (READY2GO) 

N. contratti acquisiti 

Raggiungimento 
del  
valore "buono" 
rispetto  
agli standard 
qualitativi R2G  
 e produzione per 
ciascuna  
autoscuola di 
almeno 80 tessere 
OKKEI 

30,00%   

RAFFORZAMENTO RUOLO 
E ATTIVITA' ISTITUZIONALI 

RAFFORZAMENTO 
RUOLO  

E ATTIVITA' 
ISTITUZIONALI 

ISTRUZIONE 
AUTOMOBILISTICA E 
SICUREZZA STRADALE 

TRASPORTACI SICURI 
N° corsi e iniziative 
divulgative realizzati 

3 corsi ed 1 
iniziativa  

divulgativa in 
sinergia 

con l'Ufficio 
Provinciale 

30,00%   

RAFFORZAMENTO RUOLO 
E ATTIVITA' ISTITUZIONALI 

RAFFORZAMENTO RUOLO          ED. STRADALE 
E ATTIVITA' ISTITUZIONALI        

 
PROGETTO LOCALE 

"EDUCHIAMOCI" 
 

N. corsi e mini 
conferenze erogati; 
%giudizi positivi 
espressi 

 
16 corsi su sedici 
classi; n. 2 mini 

conferenze; 80% 
giudizi positivi su 
totale questionari 20,00%   

RAFFORZAMENTO RUOLO 
E ATTIVITA' ISTITUZIONALI 

RAFFORZAMENTO 
RUOLO 

E ATTIVITA' 
ISTITUZIONALI 

EDUCAZIONE E 
SICUREZZA  
STRADALE 

PROGETTO  
LOCALE  
 
"SECURLANDIA" 

N.  bambini e n. 
genitori coinvolti 

N. 250 e n. 80 ad 
evento 

20,00%   

                

totale  100,00%   



                  

                  

2) OBIETTIVI DI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA LEGATI AI PIANI DI MIGLIORAMENTO GESTIONALE   PESO 2): 55% 

                  

MISSIONE  PRIORITA' POLITICA AREA STRATEGICA ATTIVITA' INDICATORI 
TARGET 

ASSEGNATO 
PESO  

  

 

MARGINE OPERATIVO LORDO (MOL 

AC) 

VALORE MOL 

>0=0 50,00% 

  

OTTIMIZZAZIONE 

ORGANIZZATIVA 

OTTIMIZZAZIONE 

ORGANIZZATIVA 
ECONOMICO FINANZIARIA 

RISPETTO TEMPI PAGAMENTO QUOTE 

SOCIALI 

TEMPI DI PAGAMENTO 

10 gg.dalla scadenza 50,00%   

        
  

  
  100,00% 15,00% 

CONSOLIDAMENTO BASE 

ASSOCIATIVA 

PRODUZIONE TESSERE 

2013 AL  

NETTO DI ACI SARA E  

CANALE ACI GLOBAL 
N° 3.612 30,00%   
GOLD + 

SISTEMA>=85%  

delle individuali 

  

EQUILIBRIO PORTAFOGLIO ASSOCIATIVO 2013 

COMPOSIZIONE % 

TIPOLOGIA TESSERE 

INDIVIDUALI  IN 

PORTAFOGLIO AL NETTO DI 

ACI SARA E ACI GLOBAL 

  
25,00% 

  

EMISSIONE TESSERE MULTIFUNZIONE 

N° TESSERE 

MULTIFUNZIONE EMESSE 

NEL 2013 
N° 1.739 20,00%   

SVILUPPO ATTIVITA' 

ASSOCIATIVA 

SVILUPPO ATTIVITA'  

ASSOCIATIVA 
SOCI 

PRODUZIONE TESSERE GOLD 
N° TESSERE GOLD 

PRODOTTE NEL 2013 

N° 598 25,00%   

totale 100,00% 40,00% 

                  

                  

TOTALE 1) E 2) PESO TOTALE 1)+2) 



                100,00% 

 

 

 

 

 

 


