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RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI ASSEGNATI 

AL PERSONALE DIPENDENTE CUI AL CCI 2019 

RELAZIONE DEL DIRETTORE 

 

Questa Direzione ha effettuato un costante ed assiduo monitoraggio sull’andamento delle attività- 

obiettivo assegnate ai 2 dipendenti in ruolo, inquadrati nell’area C, posizione economica 2, del Comparto 

EPNE. 

In merito ai seguenti obiettivi assegnati per l’anno 2019, la cui rendicontazione è contenuta nella tabella 

allegata alla presente relazione, quale parte integrante 

 

si attesta che 

 

Obiettivo A = Settore soci: l’attività di coordinamento e produzione associativa delle sedi operative di 

Imperia, Sanremo e Savona è stata costantemente effettuata dal dipendente  della sede operativa di 

Sanremo ;  

 

Obiettivo B = Settore Contabilità/Segreteria/Affari Generali e Manifestazioni Sportive: le attività di gestione 

delle segreteria generale dell’Ente, l’aggiornamento del sito web, gli adempimenti in materia di trasparenza 

e anticorruzione, l’istruttoria dei contratti di forniture e servizi, la tenuta della contabilità generale e 

finanziaria, l’analisi e le rilevazioni contabili delle attività degli uffici e delle delegazioni, il supporto alla 

realizzazione di manifestazioni sportive è stata svolta in maniera puntuale dal dipendente della Sede 

Amministrativa dell’Ente di Imperia. 

 

Si esprime pertanto valutazione positiva circa il raggiungimento del 100% di tutti gli obiettivi esposti nella 

tabella allegata, procedendo quindi alla relativa corresponsione del compenso incentivante previsto dalla 

contrattazione integrativa per l’anno 2019 ai Sig.ri ________e ______________nella busta paga del 

prossimo mese di Luglio 2020. 

 

Imperia, 24 gennaio 2020. 

Prot. ACPL/0000090/20 

Il Direttore    

                                                                                                             F.to Dott.ssa Brunella Giacomoli 

 

 

 


