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COMPENSI INCENTIVANTI LA PRODUTTIVITA' COLLETTIVA ANNO 2019 (dati relativi ai premi in forma aggregata)

75)

Automobile Club Pistoia

o

La distribuzione del trattamento accessorio al personale delle aree & effettuata sulla base dei seguenti criteri: valutazione degli }
obiettivi conseguiti; scala parametrale in ragione dell'inquadramento del dipendente; periodo di effettivo svolgimento dell’attivita
lavorativa nell'anno di riferimento (ore lavorate). Di seguito la distribuzione dei premi (compensi incentivanti) riferiti alle attivita
svolte dai n.7 dipendenti in servizio nellanno 2019 presso AC Pistoia

ORE
. Coefliciente
veon, | DIPENDENTE IOt LGk | sipendinl| ooy |-smapoian]| spErmanre. | ACCONT! | IMPORTO
col.1 col.2 col.3 E 2019 col.5 Col.6 zovofj?;’ﬁog (col.3x4x5x7) col.8 feb-set 2020 BESALDO
col4 I
c4 [DIP1 |10 | 1516,00] 15503 | 2.350.255 7.506,72| 5.800,00| 1.706,72]
c4 |DIP2 - 10 | 1556,00{ 155,03 | 2.412.267 7.704,79| 5.800,00 | 1.904,79
c4 |DIP3 10 | 1628,00[ 15503 | 2.523.888 8.061,31| 5.800,00 | 2.261,31
c4 |DIP4 10 | 1508,00[ 15503 | 2.337.852 7.467,11| 5.800,00| 1.667,11
c4 |DIP5 10 1574,00| 155,03 | 2.440.172 7.793,92| 5800,00 | 1.993,92
B2 |DIP6 10 [ 1607,00f 1183 | 1.901.081 6.072,06| 4.90000| 1172061
B2 |DIP7 10 1548,00] 118,3 1.831.284 5.849,13] 4.900,00 94913|
TOTAL 10937,00 15.796.800 50.455,02| 38.800,00 | 11.655,02
Calcolo 0,003194
coefficiente: | Totale da corrispondere| 50. _ ‘sommaprodotti | 15.796.800 R
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