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COMCOMPENSI INCENTIVANTI LA PRODUTTIVITA' COLLETTIVA ANNO 2018 (dati relativi ai premi in forma aggregata)
La distribuzione del trattamento accessorio al personale delle aree é effettuata sulla base dei seguenti criteri: valutazione degli
obiettivi conseguiti; scala parametrale in ragione dell'inquadramento del dipendente; periodo di effettivo svolgimento dell'attivita
lavorativa nell'anno di riferimento (ore lavorate). Di seguito la distribuzione dei premi (compensi incentivanti) riferiti alle attivita
svolte dai n.7 dipendenti in servizio nell'anno 2018 presso AC Pistoia
Punti ORE _ Cocthcionte
b | DIPENDENTE | *0™ | LU0 | fovny [amrmtn) srurrasre. | mar. | ™MEOKIO
-p col.2 obiettivi E 2018 col.5 Col.6 50‘035?76609 (col.3x4x5x7) col.8 lug/2019 SGLBO
col.3 col.4
~ Ca |dipendl 10| 157500 15503 | 2441723 7.955,18| 4.000,00| 3.955,18
C4 |dipend2 10 | 1532,00| 15503 | 2.375.060 7.737,99] 4.000,00 | 3.737.99
c4 |dipend3d 10 ~ 1518,00| 155,03 | 2.353.355 7.667,27] 4.000,00 3.667,27
c4 |dipend4 | 10 | 1579,00| 15503 | 2447.924 7.975,38| 4.00000| 3.975,38
c4 |dipend5 | 10 | 159100/ 15503 | 2466527 8.035,99 4.00000| 4.035,99
B2 |dipend6 10 1520,00| 1183 | 1.798.160 5.858,44] 4.000,00 1.858,44
B2 dipend 7 10 1542,00f 118,3 1.824.186 5.943,23] 4.000,00 1.943,23
TOTALI 15.706.935 51.173,48| 4.000,00 | 23.173,48
Calcolo 0,00325802
coefficiente: | Totale da corrispondere| 5117348 =~ somma prodotti | 15.706.935 B o
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