Automobile Club Pisa

Art. 21 ¢.11.69/2009 - Circolare 3/2009 e Circolare 5/2009 - Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento Funzione Pubblica

Dati relativi ai tassi di assenza e presenza del personale in ruolo A.C. Pisa 2017

—— - — —— 5 5
ANNO 2017 gl(.Jr.m ngmero d|' totale gl(')r.nl giomi di assenza giorni di peso % delle peso % delle
lavorativi/mese dipendenti lavorativi presenza assenze presenze
A B C D E F G
GENNAIO 22 6 132 11 121 8,333% 91,667%
FEBBRAIO 20 6 120 16 104 13,333% 86,667%
MARZO 22 6 132 17 115 12,879% 87,121%
APRILE 19 6 114 14 100 12,281% 87,719%
MAGGIO 22 6 132 27 105 20,455% 79,545%
GIUGNO 21 6 126 36 90 28,571% 71,429%
LUGLIO 22 6 132 52 80 39,394% 60,606%
AGOSTO 22 6 132 60 72 45,455% 54,545%
SETTEMBRE 20 6 120 18 102 15,000% 85,000%
OTTOBRE 23 6 138 15 123 10,870% 89,130%
NOVEMBRE 21 6 126 26 100 20,635% 79,365%
DICEMBRE 19 6 114 23 01 20,175% 79,825%
Totali 253 1518 315 1203

Giorni di assenza: giorni di mancata presenza lavorativa riconducibili a malattia, ferie, permessi, aspettativa, congedo obbligatorio etc.




