Automobile Club Pisa

Art. 21 .1 1.69/2009 - Circolare 3/2009 e Circolare 5/2009 - Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento Funzione Pubblica

Dati relativi ai tassi di assenza e presenza del personale in ruolo A.C. Pisa 2013

ANNO 2013 Iavorgitti)vrir/]rinese Qil;rgﬁégriii tOI:/lgrgit(i)\;ini giomi di assenza p%ieosrginczj; pezgszongg”e pepsrzsgnci”e

A B C D E F G
GENNAIO 22 7 154 32 122 20,779% 79,221%
FEBBRAIO 20 7 140 20 120 14,286% 85,714%
MARZO 21 7 147 22 125 14,966% 85,034%
APRILE 20 7 140 11 129 7,857% 92,143%
MAGGIO 22 7 154 9 145 5,844% 94,156%
GIUGNO 19 7 133 28 105 21,053% 78,947%
LUGLIO 23 7 161 43 118 26,708% 73,292%
AGOSTO 21 7 147 60 87 40,816% 59,184%
SETTEMBRE 21 7 147 4 143 2,721% 97,279%
OTTOBRE 23 7 161 9 152 5,590% 94,410%
NOVEMBRE 20 7 140 17 123 12,143% 87,857%
DICEMBRE 20 7 140 21 119 15,000% 85,000%
Totali 252 1764 276 1488

Giorni di assenza: giorni di mancata presenza lavorativa riconducibili a malattia, ferie, permessi, aspettativa, congedo obbligatorio etc.




