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Pefspntmffi di scostamento tra nsuliato operativo
lui d6 (differenza tra Calore e costi della produzione)
jell^àeicgp 201 1 rispetto alia media del rnedes.mo
degl/ ultimi tre esercii

Incremento delia produzione associativa

equilibrio del portafoglio associati va 201 1

LiTiissione tessere ."nuli i funzione

Ready2go

fesàiifti Facilesara

Competenze manageriali
(vedi scheda allegata)

Gestione e sviluppo risorse umane

Pianificazione e controllo

Leadership

Relazioni

ASSEGNAZIONE ?

Dala tì Firma per anellazione (TITOLARE)
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Indicatore

% di scostamento

produzione tessere
2011

Composizione % della
tipologia di fessure in

portafoglio

n lussere
rnuftiftjrizionfi emesse

n contraili acquisiti

n lesatì'e Facilesaia
piodotte

Fonte

D A T

Data base Direzione Soci

Data base Direzione Soci

Data base Direzione Soci

banca uati D A 1 dei contratti
di attivazione acquisiti

Uata base Acinforrnatica/ Sara

Livello comportamento
att&so

10U

100

100

100

Target

- o - 1 Q%

Obiettivo n. tassere 9.851

GoldtSi&te(tia>= 5t>%
del portafoglio associativo 201 1

CKirj<= 4%
del portafoglio associat:vo 201 1

Obiatlivo n. tessere 549

n 1 coniratli

Obiettivo n. tessere 1.012

Livello comportamento finale
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