‘SCHEDA MAPPATURA COMPLESSIVA PROCESSI, ATTIVITA' E RISCHI DI CORRUZIONE CON SOLUZIONI IPOTIZZATE

Mappatura processi/attivita Valutazione rischio Trattamento del rischio (Misure per Ridurlo/ Neutralizzarlo) PROBABILITA —
Sull'ammini Sull'ammini| imprese,
ESISTENZA DI UN strazione in . . .|strazionein| mercato,
Valutazione del R Dipendenti dei GRADODI |\aniFESTA| OPACITA' LIVELLO DI SISTEMA DI termine di: | Sull'ammini | SUlFammini | o Cioedic | sistema DATI, EVIDENZE E MOTIVAZIONE DELLA.
Area di Rischio di rischio Attivita vincolata da: (...) Pr"g\'fe“r:'ei:r"e Temoi di TARGETda | Responsabile | Settori a rischio da LIVELLO DI E\'aﬁ.ifzr'ﬁ[‘ ZIONE DI DEL ﬁgtﬁz%'}g%‘,mﬁ TRATTAMENTO | o | (1) qualita |strazione in |Srazore i 4) Paese),a | cunizio ’ MISURA APPLICATA
Aree rea di Rischio cli Processo Attivita Codice Rischio Rischio eventuale (valore giudizio - oppure "attivita nzi Categoria misura P Indicatori : sponsat inserire nei Evento rischioso INTERESSE EVENTI | PROCESSO DEL RISCHIO E e termine di: *| reputazion | seguito del
Riferimento vedi all. PTPCT discrezionale” Specifiche attuazione dell i ESTERNO | PROCESSO | ¢opruTTIV | DECISIONAL ENTOE GRADO DI | SINTETICO | (o ntinuita | (2) impatto | 3) ee |degrado del| SINTETICO
. i prog
2020) e Generali formativi DEC'SE'oNA" | E M°|;‘E'Ig$:g‘3'° ATTUAZIONE dell'azione | economico | °NSEBUSN | credibilita | servizio
DELLE MISURE amministra 8 istituzional resoa
tiva e, etc causa del
Richied: MEF d LA SOTTOAREA RISULTA ESPOSTA A RISCHI BASSI. LE MISURE
ichiedere a lesignazione no #N/D Attivita vincolata: norma statutaria Direttore nd no #N/D #N/D ADOTTATE E | REGOLAMENTI IN MATERIA SI REPUTANO COERENTI E
Revisore ordinario e supplente
Attivith vincolata atutaria LA SOTTOAREA RISULTA ESPOSTA A RISCHI BASSI. LE MISURE
Indizione delle elezioni no #N/D i 'VL‘{:;ZTTI:L:‘:‘:K‘:U;;C“ ana Direttore nd no #N/D #N/D ADOTTATE E | REGOLAMENTI IN MATERIA S| REPUTANO COERENTI E
s vincolata: s Richiesta lista e LA SOTTOAREA RISULTA ESPOSTA A RISCHI BASSI. LE MISURE
Individuazione lista soci R.O01 Non integrita dei dati molto basso L“{;gﬁ:‘y&:\:‘;:\‘fa:ﬂ?c“ N2 suddivisa per categorei Immediata silno Direttore nd Non inegraita dei dati medio molto basso | molto basso basso molto basso molto basso basso medio basso molto basso | molto basso | molto basso| oo ADOTTATE E | REGOLAMENTI IN MATERIA S| REPUTANO COERENTI E
. Soci ACI
A SUTTORRER RISULTA ESPOSTA A RISCRTBASSTTEWISUR
Fissadone rumero consilier 0 AN/D | Auiith vincolata: norma saaria Direttore nd no #N/D #N/D | ADOTTATE EIREGOLAMENTI IN MATERIA S| REPUTANO COERENTI €
N ¢ N lita ol del Attivita vincolata atutaria Non imparaialia nella nomin dei LA SOTTOAREA RISULTA ESPOSTA A RISCHI BASSI. LE MISURE
s et RO2 on "“pmc';;;:e:ﬂ"”m'”a molto basso e rogolamento dletiona Consiglio Direttivo nd " alto alto molto basso|  medio molto basso molto basso basso medio medio basso basso medio basso | ADOTTATE E | REGOLAMENTI IN MATERIA S| REPUTANO COERENTI £
Attivith vincolata: norma statutaria . LA SOTTOAREA RISULTA ESPOSTA A RISCHI BASSI. LE MISURE
v v - i r'e ADOTTATE E | REGOLAMENTI IN MATERIA S| REPUTANO COERENTI E
Convocazione assemblea no #N/D e regolamento elettorale Direttore nd no #N/D /D
LA SOTTOAREA RISULTA ESPOSTA A RISCHI BASSI. LE MISURE
Nomina Collegio scrutatori no #N/D Consiglio Direttivo nd no #N/D #N/D ADOTTATE E | REGOLAMENTI IN MATERIA S| REPUTANO COERENTI E
E Pred Jist tati Al A vi I Pubbl delib LA SOTTOAREA RISULTA ESPOSTA A RISCHI BASSI. LE MISURE
S . o special RO3 Mancata trasparenza molto basso [ vinsola: noma attaria | Pusblcasone setbera Immediata Direttore n.d Mancata Trasparenza alto medio | molto basso|  basso molto basso molto basso basso medio basso basso basso basso basso | ADOTTATE £ | REGOLAMENTI IN MATERIA S| REPUTANO COERENTI
z o
H
é 2 Pubblicazione delibera indizione Attivita vincolata: norma statutaria #N/D LA SOTTOAREA RISULTA ESPOSTA A RISCHI BASSI LE MISURE
w ’ A i ADOTTATE E | REGOLAMENTI IN MATERIA SI REPUTANO COERENTI E
S o su quotidiano e albo sociale no #N/D ¢ regolamento elettorale: Direttore nd ne #N/D / ADEGUATE.
= o )
[ 3 degli
g § organi Pubblicazione avviso I LA SOTTOAREA RISULTA ESPOSTA A RISCHI BASSI. LE MISURE
> 4 convocazione Assemblea (albo no #N/D Ativita vincolata: norma statutaria Direttore nd no #N/D #N/D | ADOTTATE £ | REGOLAMENTI IN MATERIA S| REPUTANO COERENTI E
3 B sociale, quotidiano e Gazzetta ¢ regolamento clettorale
2 = Ufficiale)
z 2
E
< R iste nei & fissat Attivith vincolata ataria| D R:fez‘”'"e ”5“9 o LA SOTTOAREA RISULTA ESPOSTA A RISCHI BASSI. LE MISURE
4 ‘Cez“’”ed;g‘g‘:s“;lg”‘”‘ 1ssatl R.04 Alterazione firme molto basso "'c‘r:;'(’;;"‘s:‘o“‘;g;‘n;a‘;c“ e = e Immediata siino Direttore nd Alterazione firme alto molto basso | molto basso |  medio molto basso molto basso basso medio medio basso | molto basso|  basso basso | ADOTTATE E | REGOLAMENTI IN MATERIA S| REPUTANO COERENTI €
Informatico
Pubblicazione liste su albo  vincolata: norma statutaria T . LASOTIOAREA RISULTA ESPOSTA A RISCH BASSL LE MISURE
i ADOTTATE E | REGOLAT
sociale e quo‘tc\)dclz‘r;o a diffusione no #N/D ¢ regolamento eletionale Direttore nd no
Se referendum predisposizione, 5y . LA SOTTOAREA RISULTA ESPOSTA A RISCHI BASSI. LE MISURE
stampa, invio schede elettorali a no #N/D Ativita ‘mc,om'a' norma statutaria Direttore nd no #N/D #N/D AADOTTATE E | REGOLAMENTI IN MATERIA S| REPUTANO COERENTI E
e e ¢ regolamento elettorale
Vita vineotata: a statul i I ADOTTATE E | REGOLAMENTI IN MATERIA S| REPUTANO COERENTI E
verbale e Collegio scrutatori no #N/D & regolamento elettorale Direttore n.d no #N/D /
stacca e conserva tagliandi
Attivita vi lata: tat LA SOTTOAREA RISULTA ESPOSTA A RISCHI BASSI. LE MISURE
Assemblea dei soci e scrutinio no #N/D “';L‘.;ﬁ:r:c:\:i::\‘fuf.jc"ma Direttore nd no #N/D #N/D ADOTTATE E | REGOLAMENTI IN MATERIA S| REPUTANO COERENTI E
Pubblicazione su sito Attivit vincolata: norma statutaria #N/D A MISURE
@ vi - i ADOTTATE E | REGOLAMENTI IN MATERIA SI REPUTANO COERENTI E
istituzionale no #N/D ¢ regolamento clettorale Direttore nd no #N/D /
Trasmissione ad ACI riferimenti Attivita vincolata: norma statutaria LA SOTTOAREA RISULTA ESPOSTA A RISCHI BASSI LE MISURE
’ - iref 3 D ADOTTATE E | REGOLAMENTI IN MATERIA S| REPUTANO COERENTI E
Consiglieri e Revisori no #N/D e regolamento elettorale Direttore n.d no #N/D #N/
Determinazione dei requisiti
specialistici; verifica preventiva
Ny Affidamento dellesistenza di tali profil
z incarichi di Ilinterno dellEnte:
Lz incarichi di a d Irregolare attribuzione Regoalmento Irregolare attribuzione .
. 7 ATTIVITA' AD ALTO RISCHIO VINCOLATA DA REGOLAMENTO
ElA pubblicazione del bando; esame dellincarico; individuazione di molto basso | Ativita vincolata: da regolamento | disciplinante le Regolamento | Adozione ex at. 31 Direttore n.d dellincarico, individurazione alto alto molto basso alto molto basso molto basso medio alto alto alto alto alto alto SPECIFICO E DALLA LEGGE
25 esterniex art, 7 | Cal eandtino: po o requisiti "personalizzati” consulenza esterne PP di requisiti “personalizzati®
i - 3 -
8 comma 6 osta alla Corte dei Conti;
affidamento e pubblicazione
incarico
Ricezione e analisi budget ROB Incoerenza scelte economiche da | 1ok o basso | Adivita vincolata: da regolament m:”::‘: ";i?:;;z:‘e Manuale Adozione ex at. 31 Direttore nd Incoerenza scelte medi medi molto basso|  medio molto basso molto basso leren basso basso basso basso basso leren SOTTOAREA A RISCHIO BASSO VINCOLATA DA NORMATIVA E
societa in house e controllate parte societa ivita vincolata: da regolamento | budg d‘gbudge( approvato RAC 2 economiche cdio edio olto bas REGOLAMENTO IN MATERIA
Manuale procedure di . i i SOTTOAREA A RISCHIO BASSO VINCOLATA DA NORMATIVA £
e e 9% RO7 Non attendibilta budget molto basso | Attivita vincolata: da regolamento | budgeting e variazione i Adozione exal. 31 Direttore nd non attendibilta budget medio medio | molto basso|  medio molto basso molto basso basso basso basso basso basso basso basso REGOLAMENTO IN MATERIA
di budget
Manuale procedure di SOTTOAREA A RISCHIO BASSO VINCOLATA DA NORMATIVA E
Approvazione budget Consiglio R08 Mancato controllo documentale | mMolto basso | Aivita vincolata: da regolamento | budgeting e variazione Manuale Adozione exat. 31 Direttore nd mancato controllo documentale | medio medio | molto basso|  medio molto basso molto basso basso basso basso basso basso basso basso
© Direttivo R approvato RAC REGOLAMENTO IN MATERIA
2 i budge
= e
£
w iazi idi . SOTTOAREA A RISCHIO BASSO VINCOLATA DA NORMATIVA E
8 vart;af;;:ll di Firma digitale dei prospetti no #N/D Direttore nd no #N/D #N/D REGOLAMENTO IN MATERIA
- u
2 F. Gestione
@ ¥ . SOTTOAREA A RISCHIO BASSO VINCOLATA DA NORMATIVA E
delle entrate, Trasmisslone budget & Minister! no #N/D Attivita vincolata: da regolamento Direttore n.d no #N/D #N/D REGOLAMENTO IN MATERIA
delle spese e
imoni Definizione budget di gestione & SOTTOAREA A RISCHIO BASSO VINCOLATA DA NORMATIVA £
del patrimonio determina del Direttore entro no #N/D Attivita vincolata: da regolamento Direttore n.d no #N/D #N/D RECOLAMENTO IN MATERIA
fine anno
; SOTTOAREA A RISCHIO BASSO VINCOLATA DA NORMATIVA £
Inserimento budget in $ICO no #N/D da regolamento Direttore nd no #N/D #N/D REGOLAMENTO IN MATERIA
Manuale procedure di . SOTTOAREA A RISCHIO BASSO VINCOLATA DA NORMATIVA E
Predisposizione progetto di Non attendibilita del bilancio molto basso | Aivita vincolata: da regolamento | budgeting e variazione Adozione exat. 31 Direttore nd Non attendibilits del bilancio alto medio | molto basso|  basso molto basso molto basso basso basso basso basso basso basso basso
bilancio da parte del Direttore di budget RAC. REGOLAMENTO IN MATERIA
i budge
Manuale procedure di . SOTTOAREA A RISCHIO BASSO VINCOLATA DA NORMATIVA E
Redazione del bilancio R09 Non attendibilta del bilancio molto basso | Aivita vincolata: da regolamento | budgeling e variazione Adozione ex at. 31 Direttore nd Non attendibilta del bilancio alto medio | molto basso|  basso molto basso molto basso basso basso basso basso basso basso basso
consolidato e o RAC. REGOLAMENTO IN MATERIA
i budge
Esame e approvazione progetto ) SOTTOAREA A RISCHIO BASSO VINCOLATA DA NORMATIVA E
bilancio da Consiglio Direttivo no #N/D Direttore n.d no #N/D #N/D REGOLAMENTO IN MATERIA
° E. Gestione entro termini
e delle entrate, VIaTUATe ProTeauTe ar
z i . SOTTOAREA A RISCHIO BASSO VINCOLATA DA NORMATIVA E
3 delle spese e d'esercizio A”RZ?;E’.QZ Z‘;fgz“;“a R.09 Non attendibilita del bilancio molto basso | Auivita vincolata: da regolamento | budgeting e variazione Adm‘“g‘;eg at.31 Direttore nd Non attendibilita del bilancio alto medio | molto basso|  basso molto basso molto basso basso basso basso basso basso basso basso REGOLAMENTO IN MATERIA
2 di hudnat
@ del patrimonio
i SOTTOAREA A RISCHIO BASSO VINCOLATA DA NORMATIVA £
Firma d\g\(a\?ladnecw‘zucumenn di o #N/D Direttore nd no #N/D #N/D REGOLAMENTO IN MATERIA
Trasmissione bilancio a Ministeri
e ACI bilancio dell'Ente e delle SOTTOAREA A RISCHIO BASSO VINCOLATA DA NORMATIVA E
Societa controllate entro 10 gg. no #N/D Direttore nd " #N/D #N/D REGOLAMENTO IN MATERIA
Da approvazione
Inserimento bilancio Ente in BC . SOTTOAREA A RISCHIO BASSO VINCOLATA DA NORMATIVA E
Web ne #N/D Direttore nd " #N/D #N/D REGOLAMENTO IN MATERIA
Verifica coerenza da
Delibera di esternalizzazione R10 Affidamento attivita non to b s vincolata: da regofame °°”S‘§"° D".'E““”‘ su I mmediat ; Di d Affidamento attivita It gi to b b lto bass bass basso di " b It b medio L'ENTE HA ADOTTATO UN REGOLAMENTO SULLE SOCIETA'
P tsional molto basso | Auivid vincolata: d egolamento | conformitzcon e mmediati sino irettore n. Aemistazionall alto medio | molto basso asso molto basso asso medio alto asso alto asso PARTECIPATE IN DTATA 28102016
inalita istituzionali
dellEnte
Definizione in convenzione i
natura e modalita attivita Verifica coerenza da
affidate, condizioni economiche , , Consiglio Direttivo su , ) .
P . . Affid: to atti . L'ENTE HA ADOTTATO UN REGOLAMENTO SULLE SOCIETA'
&  criter di loro determinazione, R11 Allivita non coerente con le finalla | molto basso | Ativits vincolata: da regolamento |~ conformita con le Immediati sifo Direttore nd fidamento attvta alto medio | molto basso|  basso molto basso basso basso basso basso basso basso basso basso AU REGOLAMENTO Sul
jm tipologia, modalita e controllo finalita istituzionali
g prestazioni, rispetto d.Igs. dell'Ente
. 5012016
o M. Gestione Societa
Q Societa ocieta
z controllate
< Controllate | .
z Approvazione convenzioni dal . L'ENTE HA ADOTTATO UN REGOLAMENTO SULLE SOCIETA'
[ ggnslgho Direttivo dellEnte no #N/D Direttore n.d ne #N/D #N/D PARTECIPATE IN DTATA 28.10.2019
>
3
o
Comunicazione annuale a
Funzione Pubblica su . L'ENTE HA ADOTTATO UN REGOLAMENTO SULLE SOCIETA'
partecipazioni dellEnte (Portale no #N/D Direttore nd ne #N/D #N/D PARTECIPATE IN DTATA 28.10.2019
perlaPA - CONSOC)
Comunicazione a MEF . !
. L'ENTE HA ADOTTATO UN REGOLAMENTO SULLE SOCIETA'
(portaletesoro) partecipazioni no #N/D Direttore nd no #N/D #N/D PARTECIPATE IN DTATA 28.10.2019
detenute anno precedente
Definizione criteri per . i . . )
Vau‘;‘;gg"mem“‘:‘sﬁggsa‘g“go"cd‘ RA12 Eccessiva discrezionalita molto basso T'aperture delegazioni ¢ R“%;:f‘;::::z da si/no Consiglio Direttivo nd Eccessiva discrezionalita alto alto molto basso|  medio molto basso basso medio alto medio basso medio medio basso NESSUNA SPECIFICA EVIDENZA
autoseuole Ready2Go




e internazionali

quota di iscrizione

non attinenti

dell'adesione con mission
dellEnte

non attinenti

Mappatura processi/attivita Valutazione rischio Trattamento del rischio (Misure per Ridurlo/ Neutralizzarlo) PROBABILITA'
Sull'ammini Sull'ammini| imprese,
ESISTENZA DI UN strazione in ", . .|strazionein| mercato,
Valutazione del ure di Dipendenti dei GRADODI | MANIFESTA| OPACITA' LIVELLO DI SISTEMA DI termine di: | Sull'ammini |4 aMMIni 4o frin gi: | sistema
rischio Attivita vincolata da: (... Misure di settori a rischio da LVELLO DI | DISCREZION| 77,0 by DEL | COLLABORAZIONE | rpsramenTO (1) qualita |strazione in Strazione in| =y Paese), a ’
i Rischio di " P e PR Mg i L i P i di . " i . N : ierhi y y " " i iz . P GIUDIZIO
Aree Areg di .RI“hlo di Processo Attivita Codice Rischio Rischio eventuale (valore giudizio - oppure "attivita Prevel_w;lone Categoria misura Temp_l di Indicatori TAR.GET da Reslponsaplle inserire nei Evento rischioso INTERESSE ALITA' NEL EVENTI PROCESSO NELL'AGGIORNAM DEL RISCHIO E Glubizio e termine di: termine di reputazion | seguito del MISURA APPLICATA
Riferimento vedi all. PTPCT discrezionale” Specifiche attuazione dell programmi ESTERNO | PROCESSO | corrUTTIV | DECISIONAL | 1, ENTOE | " GRaDODI [ SINTETICO | continuita | (2) impatto | ) | "ee ™ |degrado del| SINTETICO
2020) formativi E 1 E DEL PTPCT ATTUAZIONE dell’azione | economico e Iegali credibilita servizio
DELLE MISURE amministra & istituzional resoa
tiva e, etc causa del
Definizione criteri per
Richiesta documentazione su Faperture delegazion ¢
autorizzazioni, rispetto norme di Mancata o insufficiente verifica PR, Regolamento da . Mancata o insufficiente verifica . X . .
legge, requisiti di moralita, RA3 della completezza/coerenza della basso Controllo inte, ,mlyt delle i rovare ‘Adozione controllo Direttore nd della completezza/coerenza della basso medio molto basso medio molto basso medio basso medio basso basso basso basso basso NESSUNA SPECIFICA EVIDENZA
presenza procedure tasse documentazione presentata dichiaraziont 'i'sc u; sensi pprova documentazione presentata
automobilistiche e STA del DR 44572000
Sottoscrizione dei contratto .
I' NESSUNA SPECIFICA EVIDENZA
approvato dal Consiglio Direttivo no #N/D Direttore nd no #N/D #N/D
Apertura
del N ioni Invio contratto Ready2Go a Definizione criteri per Regolamento da . . molto molto
elegazioni e DAL R.O14 Rinvio fraudolento molto basso T'aperture delegazioni e vare si/no Direttore nd Rinvio fraudolento molto basso | molto basso | molto basso | molto basso molto basso molto basso basso | Mmolto basso [ molto basso | molto basso | molto basso molto basso| o cco NESSUNA SPECIFICA EVIDENZA
autoscuole autoscuole Ready2Go
15. Gestione Ready2Go
Adempimenti Trasmissione documentazione a Definizione criteri per It
it s i crites y . molto
Amministrativi U.T. per attivazione tasse RO14 Rinvio fraudolento molto basso Taperture delegazioni Regolamento da si/no Direttore nd Rinvio fraudolento alto basso | molto basso | molto basso molto basso molto basso basso | molto basso | molto basso | molto basso | molto basso | molto basso NESSUNA SPECIFICA EVIDENZA
P & approvare basso
automobilistiche autoscuole Ready2Go
° Definizione criteri per . ) i . molto molto
I3 Richiesta apertura codice RO14 Rinvio fraudolento molto basso Iaperture delegazion ¢ Regolamento da si/no Direttore n.d Rinvio fraudolento molto basso | molto basso | molto basso | molto basso | molto basso molto basso molto basso | molto basso | molto basso | molto basso [molto basso NESSUNA SPECIFICA EVIDENZA
S delegazione a SSI autoscuole Ready2Go approvare basso basso
=]
<
&
=] Trasmissione a delegato Definizione criteri per Regolamento da . molto
2 pasoword RO14 Rinvio fraudolento molto basso Taperture delegazioni ¢ pprovare si/no Direttore nd Rinvio fraudolento alto molto basso | molto basso | molto basso molto basso molto basso basso | molto basso | molto basso [molto basso | molto basso | molto basso| 2 NESSUNA SPECIFICA EVIDENZA
3 autoscuole Ready2Go ¢
2
@
o
=
2 Inserimento, variazione recapiti .
w e servizi su sito istituzionale AC no #N/D Direttore nd no #N/D #N/D NESSUNA SPECIFICA EVIDENZA
w & sito ACH
E
]
x i
E D'::;';‘;a"’s':’o""‘f © Sospendere o disattivare
= vl delegazioni che presentano Difformita di trattamento tra R _— - Differita di trattamento tra . . NESSUNA SPECIFICA EVIDENZA
H deillig:;zllc;v:;tger irregolarits amministiative o R.015 Delegazioni. I ischio di elide molto basso | Attivita vincolata: da contratto Contratto Contratto si/no Direttore nd Delegazioni alto alto molto basso | medio molto basso molto basso basso medio alto molto basso | molto basso | molto basso| ~ basso
5§ ammsative morosita nei confronti dellAC
)
1
o
a
Contrattualistica relativa alla Vedi mappatura "Affidamento . Vedi mappatura "Affidamento H ;- . . ;- ATTIVITA' AD ALTO RISCHIO VERIFICARE MISURE AFFIDAMENTO
w
z fornitura degli omaggi R.016 Lavoro, Servizi e Forniture” molto basso Direttore nd Lavoro, Servizi e Forniture” alto alto molto basso|  medio molto basso basso medio alto alto medio medio basso medio FORNITURE
2 CONTRATTI
@ PUBBLICI Acquisto
© °'“agga'::lfi';'i' ealtri Verifica della
denza delle !
Verifica della conformita tecnica Pagamento per materiali non rispon; . Pagamento per materiali non . ' . ATTIVITA' AD ALTO RISCHIO VERIFICARE MISURE AFFIDAMENTO
degli omaggi sociali R017 Lecnicamente conformi al contratto|  MOIt0 basso Zi’f’ﬁi[?f.‘iﬁi ;Z:t\fh: Immediata Esito verifica Direttore nd onformi al contratto alto alto molto basso |  medio molto basso basso medio basso alto basso medio alto basso FORNITURE
contratti
Organizzazione sessioni di
addestramento a seguito di no #N/D Direttore nd no #N/D #N/D NESSUNA SPECIFICA EVIDENZA
rilascio nuovi applicativi o servizi
Addestramento
Delegazioni su Individuaziona seda, date & i NESSUNA SPECIFICA EVIDENZA
procedure socie | convocazione destinatari corso ne #N/D Direttore nd no #N/D #N/D
tasse auto
Erogazione sessione
13. Gestione addestramento e redazione no #N/D Direttore nd no #N/D #N/D NESSUNA SPECIFICA EVIDENZA
attivita eventuale relazione
Previa approvazione )
P’Ed‘s‘ms“zr"“c"eilfv‘f‘ema degli R.018 Sperequazione tra Delegazioni molto basso Consiglio Direttivo o Immediati si Direttore nd Sp%:f:;z;’o”: tra molto basso alto molto basso |  medio molto basso basso basso alto alto basso medio | molto basso| medio NESSUNA SPECIFICA EVIDENZA
Direttore
) . . Comunicazione a Delegati no #N/D Direttore nd no #N/D #N/D NESSUNA SPECIFICA EVIDENZA
Sistema incentivante
alle D ioni
Verifica dei risultati R.019 Discrezionalita molto basso Report Direttore nd discrezionalita molto basso basso molto basso basso molto basso basso basso alto alto basso medio  |molto basso| medio NESSUNA SPECIFICA EVIDENZA
Comunicazione premi e penali no #N/D Direttore nd no #N/D #N/D NESSUNA SPECIFICA EVIDENZA
Individuazione R.020 molto basso Nulla Osta di Sara Immediati si Direttore nd Favorire un soggetto medio | molto basso | molto basso | molto basso molto basso basso basso alto alto medio medio medio medio NESSUNA SPECIFICA EVIDENZA
responsabile attivita di
ex Favorire un soggetto
art112c.2 N
I5. Gestione |  Attivita di Agente codice assicurazioni molto basso Direttore nd medio | molto basso | molto basso | molto basso molto basso basso basso alto alto medio medio medio medio NESSUNA SPECIFICA EVIDENZA
Adempimenti Generale SARA
Amministrativi Assicurazioni
Definizione contrattuale degli Vantaggio ingiustificato per . Vatntaggio ingiustificato per i i i NESSUNA SPECIFICA EVIDENZA
spazi adibitl ad Agenzie Capo R.021 ragente molto basso Nulla Osta di Sara Immediati si Direttore n.d Tagonte medio | molto basso | molto basso | molto basso molto basso basso basso alto alto medio medio basso medio
Raccolta e valutazione proposte Scelta discrezionale del partner . Scelta discrezionale del partner NESSUNA SPECIFICA EVIDENZA
i partnership Ro22 commerciale #N/D Direttore nd commercae #N/D #N/D
Definizione criteri per
Stesura e sottoscrizione accordi R.023 Definizione discrezionale del molto basso Iapertua deleazion e Immediati silno Direttore nd Defirizione discrezionale del alto alto  |moltobasso| medio molto basso molto basso basso medio medio basso medio medio basso NESSUNA SPECIFICA EVIDENZA
contenuto dell'accordo e oeouole 0on contenuto dellaccordo
Ricerca, valutazione e Aggiomnamento e
stipula accordi implementazione contenuti sito no #N/D Direttore nd no #N/D #N/D NESSUNA SPECIFICA EVIDENZA
iali ACIRivista it
Stesura specifiche per le
implementazioni contabili/ ITC no #N/D Direttore nd no #N/D #N/D NESSUNA SPECIFICA EVIDENZA
per la realizzazione degli accordi
Monitoraggio risultati accordi no #N/D Direttore nd no #N/D #N/D NESSUNA SPECIFICA EVIDENZA
Raccolta e valutazione proposte Scelta discrezionale del partner . Scelta discrezionale del i : . - § . . NESSUNA SPECIFICA EVIDENZA
di convenzions R.022 commerciale molto basso Direttore nd partner commerciale alto alto molto ba medio molto basso molto basso basso medio medio basso medio medio basso
e Stipula
convenzioni locali Stesura e sottoscrizione Definizione discrezionale del Definizione discrezionale del . . . . N . N
R.023 contenuto dellaceordo molto basso Direttore nd contenuto dell'accordo alto alto molto basso |  medio molto basso molto basso basso medio medio medio medio medio basso NESSUNA SPECIFICA EVIDENZA
Stesura specifiche per le
implementazioni contabili/ ITC NESSUNA SPECIFICA EVIDENZA
et la realizzazion della o #N/D END NG
& convenzione
z
ﬁ Con Istituzioni pubbliche del o #N/D #N/D #N/D NESSUNA SPECIFICA EVIDENZA
@
w Con Enti Privati senza accordi Ricezione liste a
g o e R024 Manipolazione dei dati molto basso Direttore formalizzata su Immediati si/no Direttore nd Manipolazione dei dati alto alto |moltobasso| medio molto basso molto basso basso medio medio basso medio medio basso NESSUNA SPECIFICA EVIDENZA
E della Mobilita) protocollo informatico
I Collaborazioni a studi Ricesione lisie s
. c e
g ed indagini statistiche | Con Eni Prvati a partecipazione R.024 Manipolazione dei dati molto basso Direttore formalizzata su Immediati simo Dircttore nd Manipolazione dei dati alto alto  |moltobasso| medio molto basso molto basso basso medio medio basso medio medio basso NESSUNA SPECIFICA EVIDENZA
% pubbliea con acco protocollo informatico
&
E Con I it i R 1i
13 on Imprese private o ent Manipolazione dei dati a favore icezione [stea . . Manipolazione dei dati a favore . b . . . b
< pubblici che erogano un R.024 molto basso Direttore formalizzata su Immediati si/no Direttore nd o alto alto molto basso medio molto basso molto basso asso medio medio basso  |molto basso| medio asso NESSUNA SPECIFICA EVIDENZA
z ) del commitente o del committente
- contributo alfAC protocollo informatico
z
J Partecipazione a
B : A Verifica coerenza
4 a . .
@ 13. Gestione | Gruppidilavoro | Con o senza pagamento quota R025 Adesione impropria a organismi | molto basso delladesione con mission Immediati sifmo Direttore nd Adesione mpropria s organismi | bags0 basso  [moltobasso|  basso molto basso basso basso alto |[molto basso [molto basso| alto medio basso NESSUNA SPECIFICA EVIDENZA
> attivita nazionali e non attinenti e non attinenti
z e internazionali !
e
s Partecipazione a Con e senza pagamento di Adesione impropria a organismi Verifica cocrenza Adesione impropria a organismi
E Conferenze nazionali Pag R.025 prop " 9 molto basso Immediati si/no Direttore n.d : prop! ganis basso basso molto basso basso molto basso basso basso alto molto basso | molto basso alto medio basso NESSUNA SPECIFICA EVIDENZA
o
o




Mappatura processi/attivita Valutazione rischio Trattamento del rischio (Misure per Ridurlo/ Neutralizzarlo) PROBABILITA'
Sull'ammini Sull'ammini| imprese,
ESISTENZA DI UN strazione in ", . .|strazionein| mercato,
Valutazione del o Dipendenti dei GRADODI |\aniFESTA| OPACITA' LIVELLO DI SISTEMA DI termine di: | Sull'ammini | SUlFammini o Cioedi: | sistema DATI, EVIDENZE E MOTIVAZIONE DELLA
Area di Rischio di rischio Attivia vincolata da: () | proseS Tempi di TARGETda | Responsabile | Settoria rischio da uvewo o | RRCAARN | zioneDr | DeL | (RHACTIGENAW | TRATTAMENTO | o1n.716 | (1) qualita strazionein | SO0 (@ Paese),a | Giupizio "~ MISURA APPLICATA
Aree P Processo Attivita Codice Rischio Rischio eventuale (valore giudizio - oppure "attivita e Categoria misura P! Indicatori " P! . inserire nei Evento rischioso INTERESSE EVENTI PROCESSO DEL RISCHIO E e termine di: " | reputazion | seguito del
Riferimento vedi all. PTPCT discrezionale” Specifiche attuazione dell programmi ESTERNO | PROCESSO | corrUTTIV | DECISIONAL | 1, ENTOE | " GRaDODI [ SINTETICO | continuita | (2) impatto | ) | "ee ™ |degrado del| SINTETICO
2020) formativi E 1 E DEL PTPCT ATTUAZIONE dell’azione | economico e Iegali credibilita servizio
DELLE MISURE amministra & istituzional resoa
tiva e, etc causa del
2 Definizione di accordi,
] ¢
w foni .
collaborazioni Verifica coerenza da Conclusione di accordi in
= ituzionali dell'Ente Cﬂ‘;’ﬂ‘%‘:i‘ﬁ;zg;:f;&'\j’;:ﬂgz‘z;‘; Consiglio Direttivo su . amterie non di ineresse . i :
F con organismied | stesura dei testi e gestione degli R.026 Sonza valbaions & parls molto basso conformita con le Immediati si/no Direttore nd istituzionale /o senza medio alto molto basso | medio molto basso basso basso alto molto basso | molto basso alto medio basso NESSUNA SPECIFICA EVIDENZA
<] amministrazioni | interventi attuativi degli accordi . Ly finalita istituzionali valutazione da parte dellorgano
s 9 dell'organo di indirizzo politico
N centrali e locali nelle 9 P dellEnte di indirizzo politico
= materie di interesse
I dell'AC
g
s Pianificazione ed Nel caso di forniture connesse, Nel caso di forniture connesse,
E organizzazione di individuazione specifica di beni o iduazione specifica dei
-3 eventi finalizzati a Re Approvazione da parte N N b b . b . di F
ealizzazione degli eventi R.027 servizi che favorisca molto basso Immediati Delibera Consiliare Direttore nd ben, o servizi che favorisca basso alto molto basso|  medio molto basso basso asso alto alto molto basso alto medio medio NESSUNA SPECIFICA EVIDENZA
JmeEromuovere raggiudicazione a favore di un del Consiglo Direttivo aggindicazione  favore di un
istituzionale dellAC. determinato concortente determinato conconrnte
ipazione ad Nel caso di forniture connesse, Nel caso di forniture connesse,
iniziative ed attivita tione degli interventi R.027 mdwuamne:p?mﬂca o Ito b Approvazione da parte Immediati Delibera Consiliare Di d ‘t’:“\jlwdwmnc-;p-cxglﬁm o di I lto b di Ito b b basso | I lto b I di medio NESSUNA SPECIFICA EVIDENZA
relative a bandi e gestione degli interventi . servizi che favorisca molto basso del Consiglio Direttivo mmediati elibera Consiliare irettore . en, o servizi che favorisca medio alto molto basso medio molto basso asso alto alto molto basso alto medio
ek attuativi dei progetti Iaggiudicazione a favore di un Iaggiudicazione a favore di un
europe! determinato concorrente determinato concorrente
Redazione Documento Piani e Incoerenza obiettivi della Incoerenza obiettivi della
NESSUNA SPECIFICA EVIDENZA
programmi anfo SUCCESSO R.028 Fedorazions molto basso Direttore nd Tederazione alto medio | molto basso [ molto basso molto basso molto basso basso alto medio  [molto basso| medio alto basso
Predisposizione schede progetti Incoerenza obiettivi della Incoerenza obiettivi della . NESSUNA SPECIFICA EVIDENZA
strategici AC R.028 Federazions molto basso Direttore nd federazione alto medio | molto basso | molto basso molto basso molto basso basso alto medio  |molto basso|  medio alto basso
Approvazione Consiglio Direttivo R029 Incoerenza objottivi della molto basso Direttore nd e & alto medio | molto basso | molto basso | molto basso molto basso basso alto medio  [molto basso|  medio alto basso NESSUNA SPECIFICA EVIDENZA
Pianificazione delle
vita Invio a Direzione .
ef e NESSUNA SPECIFICA EVIDENZA
tivita Comparmeniais AGI no no #N/D Direttore nd no #N/D #N/D
Approvazione eventuali Incoerenza obiettivi della ) Incoerenza obictivi della . ) - - " s molto . . s ; ; molto NESSUNA SPECIFICA EVIDENZA
o R028 enza objetty Direttore nd ensa obletiy alto medio | molto basso| molto basso | molto basso molto basso bhsso alto medio  |molto basso|  medio alto basso
Mﬂmtﬂragg\ﬂa‘ﬂAmce‘stmle einvio no #N/D Direttore nd no #N/D #N/D NESSUNA SPECIFICA EVIDENZA
Redazione della Relazione sulle Corrispondenza
attvita svolte nellanno R.030 Nascondere inefficienze molto basso o Immediati sifmo Direttore nd Nascondere inefficienze alto medio | molto basso | molto basso | molto basso molto basso basso alto medio | molto basso|  medio alto basso NESSUNA SPECIFICA EVIDENZA
precedente informatico
Ricezione scheda di R
obiettivi da ACI R.031 no #N/D Direttore nd no #N/D #N/D NESSUNA SPECIFICA EVIDENZA
2 Assegnazione a dipendenti Pubblicazione obiettivi
S obiettivi di performance (ACI, Assegnazione obiettivi iniqua molto basso dei dipendenti in Immediati si/no Direttore nd Assegnazione obiettivi iniqua | molto basso alto molto basso basso molto basso molto basso basso alto medio  |molto basso|  medio alto basso NESSUNA SPECIFICA EVIDENZA
E ACe bacheca
E
< Gestione ciclo della |Monitoraggio sul raggiungimento .
NESSUNA SPECIFICA EVIDENZA
9 performance gl obiettivi R032 no #N/D Direttore nd no #N/D #N/D
3 i 2 8 . .
e Calcolo quota incentivante E’”ga‘zr“‘gg:t"cg:‘; Quota molto basso Direttore n.d "““““"‘fc'gﬁ;‘;‘;ﬁz o molto basso alto molto basso | basso molto basso molto basso basso alto medio | molto basso| medio alto basso NESSUNA SPECIFICA EVIDENZA
E . =
g A. gestione del Determinazione di spesa su
o personale corresponsione quota no #N/D Direttore nd no #N/D #N/D NESSUNA SPECIFICA EVIDENZA
w incentivante
3 Analisi “:S“s;ggf“z tessere no #N/D Direttore nd no #N/D #N/D NESSUNA SPECIFICA EVIDENZA
e iative
3 it Elaborazione prospetti statistici
o ti .
z assoctativa su quantita e tipologia dei servizi no #N/D Direttore nd no #N/D #N/D NESSUNA SPECIFICA EVIDENZA
H erogati ai soci
a " " Eventuale segmentazione
G“.‘."‘:Qj,l“:,’:“’;,‘:..""“ delegazioni produzione no #N/D Direttore nd no #N/D #N/D NESSUNA SPECIFICA EVIDENZA
associativa o altri criteri
Inserimento nel
; - Attivita vincolata da bando/richiesta di
Inserimento nel bandolrichiesta N iteri
i criteri regolamento di Ente su criteri/clausole deputate a
di criteri/clausole deputate a 8 g Consiglio Direttivo Ervorire st P 2
Comunicazione 34 bis R.033 'a"""":s:':;g;‘;"gge“' - molto basso i(;gfesc?é)c :li i];f“l:‘]iz‘g?nc Regolamento da approvare Verifiche su proposta del nd avo;‘::;:;]\;:l{;t;gigcnl alto basso  |moltobasso| medio molto basso basso basso alto alto alto alto alto medio Regolamento da approvare entro e non oltre il 31,12,2020
S Direttore S
requisticrierjelausole deputalia materia d.lgs 165/2001 requisiti/criteri/clausole
99 487/94 deputati a favorire alcuni
soggetti
Inserimento nel
: - Attivita vincolata da bando/richiesta di
Inserimento nel bandolrichiesta regolamento di Ente su criteri/clausole deputate a
di criteri/clausole deputate a R :
favorire alcuni soggetti- ACCESSO all IMPIEGO ¢ | _ Verifica congrutia Cansiglio Dirsttivo favorire alcuni soggetti . . .
Awiso mobilita R.033 inserimento di molto basso da specifica normativa in requisiti con il profilo da immediati Verifiche su proposta del nd inserimento d. alto basso molto basso|  medio molto basso basso basso alto alto alto alto alto medio Regolamento da approvare entro e non oltre il 31,12,2020
spec ticoprire Direttore Inseriment
requ\Sf\a‘ljgrr\‘treer!‘cgil:“szf dz;:;ltaﬂ a materia d.lgs 165/2001 requisiti/criteri/clausole
99 DPR 487/94 deputati a favorire alcuni
soggetti
Inserimento nel
Inserimento nel bandofrichiesta Attivita vincolata da bando/richiesta di
di criteri/clausole deputate a regolamento di Ente su . A cn'!eri/plausole _depulale‘a
favorire alcuni sogge! ACCESSO all'IMPIEGO ¢ | _ Verifica congrutia Consiglio Direttivo favorire alcuni soggetti - - i ) - "
R.033 inserimento di molto basso da specifica normativa in requisiti con il profilo da immediati Verifiche su proposta del nd inserimento di alto basso molto basso medio molto basso basso basso alto alto alto alto alto medio Regolamento da approvare entro e non oltre il 31,12,2020
i ticoprire Direttore Inseriment
requisitirieriflausole deputati a materia d.lgs 165/2001 requisiti/criteri/clausole
99 DPR 487/94 deputati a favorire alcuni
soggetti
Inserimento nel
Attivita vincolata da bando/richiesta di
Diffusione di informagiont regolamento di Entesu | ot Coneiato it criteri/clausole deputate a
iffusione di informazioni g isposizione dettate onsiglio Direttivo v i i )
son R034 relative al bando prima della | molto basso | ACCESSO all'lMPIEGO e dal Codice di immediati Indagini sul ivello di su proposta del n.d favorire aleuni s‘zig.gem alto basso  |moltobasso|  medio molto basso basso basso alto alto alto alto alto medio Regolamento da approvare entro e non oltre il 31,12,2020
ando pubblicazione - da speglﬁca normativa in Comportamento Direttore inserimento di
materia d.lgs 165/2001 requisiti/criteri/clausole
DPR 487/94 deputati a favorire alcuni
soggetti
Inserimento nel
Pubblicita del bando in periodi Attivita vincolata da  bando/richiesta di
in cui I'accesso e I'attenzione regolamento di Ente su c criteri/clausole deputate a
verso tali informazioni é ridotto ACCESSO all'lMPIEGO ¢ | _ Regolamento di onsiglio Direttivo favorire alcuni soggetti . . .
R.035 Dblicita dol bando in periogiin | Molto basso S, o accesso al Pubblico da approvare silno su proposta del nd B a alto medio | molto basso|  medio molto basso basso basso alto alto alto alto alto medio Regolamento da approvare entro e non oltre il 31,12,2020
- Pubblicta del b p da specifica normativa in | “jmpicqo dellEnte Direttore inserimento di
C“'taﬁfggjif::mﬂn‘:Z’;‘gmﬁ"“ materia d.lgs 165/2001 requisiti/criteri/clausole
DPR 487/94 deputati a l'avorgre alcuni
soggetti
Attivita vincolata da
regolamento di Ente su I .
Nomina pilotata dei componenti ACCESSO allMPIEGO ¢ | _ Regolamentoci Consiglo Direttivo Nomina pilotata dei ) ) )
R.036 deﬁla commis: ans basso - 2 S accesso al Pubblico da approvare silno su proposta del nd componenti la medio alto molto basso alto molto basso medio medio alto alto alto alto alto medio Regolamento da approvare entro e non oltre il 31,12,2020
da sveslﬁg? noln(’";‘zl‘(/; ;n Impiego dellEnte Direttore commissione
materia d.lgs
DPR 487/94
Attivita vincolata da Sussistenza dirapporti di
. . . pport! G
Sussistenza di rapporti di regolamento di Ente su arentela o affinita tra i
parentela o affinita tra i g Regolamento di Consiglio Direttivo P ;
C c R.037 soggetti con potere decisionale basso ACCF‘SS? all ]MP'E90 €| accesso al Pubblico da approvare silno su proposta del nd d 595&“‘; con pogere medio alto molto basso alto molto basso medio medio alto alto alto alto alto medio Regolamento da approvare entro e non oltre il 31,12,2020
omposizione Commissione © compiti di valutazione e i da specifica normativain | “impiego dellEnte Direttore ecisionale o compiti di
soggetti concorrenti materia d.Igs 165/2001 valutazione e i soggetti
DPR 487/94 concorrenti




Mappatura processi/attivita Valutazione rischio Trattamento del rischio (Misure per Ridurlo/ Neutralizzarlo) PROBABILITA'
Sull'ammini Sull'ammini| imprese,
ESISTENZA DI UN strazione in ", . .|strazionein| mercato,
Valutazione del Misure di Dipendenti dei o oN [MaNIFESTA| OPACITA! | (o HVELLO DL | SiSTEMA DI termine di: | Sull'ammini f;‘r';;;“r::'l':" termine di: | sistema DATI, EVIDENZE E MOTIVAZIONE DELLA
R rischio Attivita vincolata da: (...) > - .| settori a rischio da LIVELLO DI E ZIONE DI DEL | TRATTAMENTO (1) qualita |strazione in lone In 4) Paese), a
Aree  [AreadiRischiodi) b ocesso Attivita Codice Rischio Rischio eventuale (valore giudizio - oppure "attivita Prevenzione | Categoriamisura | remPidi Indicatori TARGET da | fesponsabile | ™ inserire nei Evento rischioso | INTERESSE | AUTA" NEL | “ryenti | procEsso | NELVAGGIORNAM| pey piscuioe | SUDIZIO | 7 "e™ ™ | termine di | *"Mine 4 | reputazion | seguito del [ SIUPIZI0) MISURA APPLICATA
vedi all. PTPCT discrezionale" epGenerali prog i ESTERNO DECISIONAL CORRUTTIV | DECISIONAL MONITORAGGIO GRADO DI continuita | (2) impatto conseguenz ee degrado del
2020) formativi E 1 E DEL PTPCT ATTUAZIONE dell’azione | economico e Iegali credibilita servizio
DELLE MISURE amministra & istituzional resoa
tiva e, etc causa del
Attivita vincolata da Assenza di rotazione nel
assenza di rotazione nel regolamento di Ente su : .
conferimento degl incarichi di ACCESSO allIMPIEGO ¢ | Regolamento di Consiglio Direttivo conferimento degli ) )
R038 O e mcon i basso o spaciiea notmativa i | 2058550 a Pubblico da approvare siio su proposta del nd incarichi di presidente ¢ | medio alto |moltobasso| alto molto basso medio medio alto alto alto alto alto medio Regolamento da approvare entro ¢ non oltre i 31,12,2020
by et rea001 Impiego dellEnte Direttore componenti della
DPR' 187/94 commissione
R Assegnazione
Attivita vincolata da di ionale della d:
Assegnazione discrezionale regolamento di Ente su Ricesione liste a iscrezionale della data e
della data e dell'ora di ricezione ACCESSO allIMPIEGO ¢ | Diratiore formalizaata dell'ora di ricezione della . LA SOTTOAREA RISULTA ESPOSTA A RISCHI BASSI. LE MISURE
Ricezione domande R.039 della documentazione - basso . P Immediati silno Direttore nd documentazione - alto molto basso | molto basso basso molto basso medio basso medio medio alto alto alto medio ADOTTATE E | REGOLAMENTI IN MATERIA S| REPUTANO COERENTI E
I o g da specifica normativa in su protocollo umenta
manipolazione per accettazione di c Dot manipolazione per
domande fuori termine materia d.Igs 165/2001 fone di d d
DPR 487/94 accettazione di domande
fuori termine
L Integrazione della
Integrazione/sostituzion e della A“I“"“ vincolata da documentazione
ocumentazione rego amemﬁvdl Ente su Regolamento di successivamente alla
Procedure Istruttoria domande R.040 successivamente alla consegna basso ACCESSOall'MPIEGO € | ool bl bbiico da approvare siino Direttore nd consegna - consentire alto medio  |molto basso|  basso molto basso medio basso medio medio alto alto alto medio Regolamento da approvare entro e non oltre i 31,12,2020
i - consentire integrazioni da specifica normativa in Impiego dellEnte integrazioni
concorsuali successive al termine di is s successivamente al termine
materia d.Igs 165/2001
presentazione delle domande 'DPR 38704 di presentazione delle
lomande
Attivita vincolata da
regolamento di Ente su
oy " A " LA SOTTOAREA RISULTA ESPOSTA A RISCHI BASSI. LE MISURE
Individuazione sede di esame e R.O41 Vedi mappatura ‘Procedure molto basso | ACCESSO allMPIEGO ¢ Direttore nd Vedi mappatura ‘Procedure |, i, alto  |moltobasso|  basso molto basso basso basso medio medio | molto basso|  medio medio basso | ADOTTATE E | REGOLAMENTI IN MATERIA SI REPUTANO COERENTI £
relativo allestimento negoziate’ da specifica normativa in Negoziali
materia d.Igs 165/2001
DPR 487/94
Attivita vincolata da
regolamento di Ente su_| .
: isposizione dettate i i LA SOTTOAREA RISULTA ESPOSTA A RISCHI BASSI. LE MISURE
R.042 Fuga di informazioni basso ACCESSO allMPIEGO e dal Codice di Immediati Indagini sul livello di Direttore nd Fuga di informazioni alto medio | molto basso|  medio molto basso alto medio alto medio alto alto alto medio | ADOTTATE £ | REGOLAMENTI IN MATERIA SI REPUTANO COERENTI E
da specifica normativa in Comportamento conoscenza ADEGUATE.
materia d.Igs 165/2001
DPR 487/94
Svolgimento prove scritte
Attivita vincolata da v
i i regolamento di Ente su Intese collusive fra
mc;;.:::g[:;t.:is._v;:‘a jmento AC%ESSO alllMPIEGO ¢ | _ Regolamento di concorrenti/attori - . . LA SOTTOAREA RISULTA ESPOSTA A RISCHI BASSI. LE MISURE
R.043 g basso . . . accesso al Pubblico da approvare si/no Direttore nd svolgimento elaborato con alto medio molto basso medio molto basso alto medio alto medio alto alto alto medio ADOTTATE E | REGOLAMENTI IN MATERIA S| REPUTANO COERENTI E
Seraeman o vons da specifica normativa in | impiego delrnte supporti cartacei/telematici
cartaceitelematici non consentiti ateria < !
‘“A‘CT;;P%I‘E‘;;/%Z/ 2001 non consentit
Attivita vincolata da
regolamento di Ente su Regol o
“CE ; o egolamento di . A _
basso ACCESSOallMPIEGO ¢ | o0 lc oo nbico da approvare sino Direttore nd Mancato rispetto alto medio | molto basso|  medio molto basso alto medio alto medio alto alto alto medio Regolamento da approvare entro ¢ non oltre i 31,12,2020
da speg:ﬁca normativa in Impiego dellEnte ell'anonimato
materia d.Igs 165/2001
DPR 487/94
R.044 Mancato rispetto dell’
Attivita vincolata da
regolamento di Ente su
#N/D ACCESS? all ]MI’IEGO e #N/D #N/D
Correzione elaborati da specifica normativa in
materia d.Igs 165/2001
DPR 487/94
° Attivita vincolata da
E It della C regolamento di Ente su o Gt ' Valutazioni della
) valutazioni della Commissione 23S0 all" : isposizion dettate al o § § LA SOTTOAREA RISULTA ESPOSTA A RISCHI BASSI. LE MISURE
H] A. gestione del R.045 volte a favorire soggetti basso ACCESSO allMPIEGO & Immediati Consegna del codice Direttore nd C°f’“‘,“'§s'°"° voltea alto medio | molto basso|  medio molto basso alto medio alto medio alto alto alto medio | ADOTTATE E | REGOLAMENTI IN MATERIA S| REPUTANO COERENTI E
5 personale predeterminati da specifica normativa in | comportamento avorire soggetti
3 materia d.Igs 165/2001 predeterminati
o DPR 487/94
o Attivita vincolata da Formulazione di criteri di
vallﬁ::‘;:':f‘l::eagle;::?:"?;"'e rchlal‘ncn‘O di Ente su valutazione non LA SOTTOAREA RISULTA ESPOSTA A RISCHI BASSI. LE MISURE
R.046 e chiaramente definiti - basso ACCESSO all'MPIEGO e | Definizloni di criter nel Immediati bandi Direttore nd adeguatamente definiti - alto medio  |moltobasso|  medio molto basso alto medio alto alto alto alto alto medio | ADOTTATE € | REGOLAMENTI IN MATERIA SI REPUTANO COERENTI E
discrezionalita nella definizione da specifica normativa in bando discrzionalita nella ADEGUATE.
dei criteri di valutazione materia d.1gs 165/2001 definizione dc} criteri da
DPR 487/94 valutazione
titoli
Attivita vincolata da
- - regolamento di Ente su Valutazioni della
Valutazioni della Commissione ACCESSO allIMPIEGO ¢ | Disposizioni dettate al Commiscions volte & : § LA SOTTOAREA RISULTA ESPOSTA A RISCHI BASSI. LE MISURE
R.046 volte a favorire soggetti basso > A Codice di Immediati Consegna del codice Direttore n.d > alto medio molto basso medio molto basso alto medio alto medio alto alto alto medio ADOTTATE E | REGOLAMENTI IN MATERIA S| REPUTANO COERENTI E
inati da specifica normativa in favorire soggetti
predeterminati Comportamento
materia d.Igs 165/2001 predeterminati
DPR 487/94
Attivita vincolata da
regolamento di Ente su o dettate al
< " isposizioni dettate al . . LA SOTTOAREA RISULTA ESPOSTA A RISCHI BASSI. LE MISURE
Svolgimento prove orali R042 Fuga di informazioni basso :(‘CESS? allMPIEGO e Codice di Immediati Indagini sulivelo di Direttore n.d Fuga di informazioni alto medio | molto basso|  medio molto basso alto medio alto medio alto alto alto medio | ADOTTATE £ | REGOLAMENTI IN MATERIA SI REPUTANO COERENTI E
a specifica normativa in Comportamento
materia d.Igs 165/2001
DPR 487/94
Attivita vincolata da
regolamento di Ente su
Definzione graduatoria no #N/D ACCESsO all IMP“.EG(.) ¢ Direttore nd No #N/D #N/D ND
da specifica normativa in
materia d.Igs 165/2001
DPR 487/94
Attivita vincolata da
i e i regolamento di Ente su c: suffi
Verifica autoceriicazioni Mol compiotozeaicaerants ACCESSO allMPIEGO ¢ | *iones T e M i dely ) ' 3 LA SOTTOAREA RISULTA ESPOSTA A RISCH BASS., LE MISURE
relative al possesso dei requisiti R047 della documentazione basso da specifica normativa in | delle autocertficazioni Direttore nd completezza/coerenza della alto medio | molto basso basso molto basso medio basso medio medio alto alto alto medio | ADOTTATEEI REGOLAMENTLg\IEg‘jIEE{IA SIREPUTANO COERENTI E
presentata ‘materia d.lgs 165/2001 (DPR 445/2000) documentazione presentata
DPR 487/94
Attivita vincolata da
regolamento di Ente su
Dichiarazione di nomina vincitori ACCESSO all'lMPIEGO e
ed immissione in servizio ne #N/D da specifica normativa in #N/D #N/D Ne
materia d.Igs 165/2001
DPR 487/94
Inserimento nel bandolrichiesta B Q:;:;ix::;?léﬁt:iu \asparenza Inserimento nel bandoricheista
b @ ACCESSO allIMPIEGO ¢ | _Verifica congruita (pubblicazione [ ety ' ) LA SOTTOAREA RISULTA ESPOSTA A RISCHI BASSI LE MISURE
Richiesta al centro per limpiego R.032 99 basso “EO I ¥ requisiti richiesti con il Immediati verifiche i Direttore nd ggettl. alto medio molto basso medio molto basso medio medio medio medio alto alto alto medio | ADOTTATE E | REGOLAMENTI IN MATERIA S| REPUTANO COERENTI E
inserimento di da specifica normativa in Broflo da ricoprire degli atti sul Inserimento di requisiticriteri
retrricluros depua it 413 1652001 sio
DPR 487/94 ;
Attivita vincolata da
Intese collusive tra i regolamento di Ente su Intese collusive fra
isive tr . all" Regolamento di LA SOTTOAREA RISULTA ESPOSTA A RISCHI BASSI. LE MISURE
Avviamento da parte del centro concorrenti/attori - ACCESSO all'IMPIEGO e concorrenti/attori - svolgimento . . . . . . .
per limpiego R.043 individuazione concordata di un basso da specifica normativa in a‘c;ss‘:ooa\d:‘\‘{tgt;\:eco Immediati silno Direttore nd elaborato con supporti alto medio molto basso medio molto basso medio medio medio medio alto alto alto medio | ADOTTATE E | REGOLAMENTI IN MATERIA S| REPUTANO COERENTI E
particolare candidato materia d.lgs 165/2001 Pleg cartacei/telematici non consentit
DPR 487/94




Mappatura processi/attivita

Valutazione rischio

Trattamento del rischi

(Misure per Ridurlo/ Neutralizzarlo)

PROBABILITA'

Sull'ammini Sull'ammini| imprese,
ESISTENZA DI UN strazione in ", . .|strazionein| mercato,
Valutazione del Misure di Dipendenti dei o oN [MaNIFESTA| OPACITA! | (o HVELLO DL | SiSTEMA DI termine di: | Sull'ammini f;‘r';;;“r::'l':" termine di: | sistema DATI, EVIDENZE E MOTIVAZIONE DELLA
R, rischio Attivita vincolata da: (...) " - .| settori a rischio da LIVELLO DI 3 ZIONE DI DEL ; TRATTAMENTO (1) qualita |strazione in 'one In 4 Paese), a
Aree  |AreadiRischiodil b 0occo Attivita Codice Rischio Rischio eventuale (valore giudizio - oppure "attivita Prevenzione | cayeporiamisura | _eMPidi Indicatori TARGET da | Responsabile | ™5 cire nei Eventorischioso | INTERESSE | AUTA' NEL| “byenmy | procEsso | NELVAGGIORNAM | np giscuio e | SIUDIZIO e |termine di: | termine dit | roprasion | seguito del | SIUDIZIO MISURA APPLICATA
Riferimento : " N " Specifiche attuazione dell " PROCESSO ENTOE SINTETICO s . 3] SINTETICO
vedi all. PTPCT discrezionale' e Generali prog ESTERNO DECISIONAL CORRUTTIV | DECISIONAL MONITORAGGIO GRADO DI continuita | (2) impatto conseguenz ee degrado del
2020) formativi E 1 E DEL PTPCT ATTUAZIONE dell’azione | economico e Iegali credibilita servizio
DELLE MISURE amministra & istituzional resoa
tiva e, etc causa del
Attivita vincolata da
regolamento di Ente su trasparenza
Nomina pilotata dei componenti U -, Regolamento di H 5 . . LA SOTTOAREA RISULTA ESPOSTA A RISCHI BASSI. LE MISURE
Nomina commissione R.036 della Commissione di basso AdCCESSf_O allMPIEGO e | o Pubbiico Immediati silno (I:;{bll’]‘°ﬂ7‘f‘“le Direttore nd Nomina piotaia dei componenti| 44, medio | molto basso|  medio molto basso medio medio medio medio alto alto alto medio | ADOTTATE E | REGOLAMENTI IN MATERIA SI REPUTANO COERENTI E
Assunzioni ordinarie valutazione la specifica normativa in Impiego dellEnte egli atti su
mediante avviamento materia d. lig 1/695[{2001 sito)
dai centri per DPR 487
limpiego
Attivita vincolata da
regolamento di Ente su
. oni ACCESSO all'MPIEGO ¢ | Disposiziont detiate al Indagini sul ivello di ) I ) 7 ) ) ' LA SOTTOAREA RISULTA ESPOSTA A RISCHI BASSI LE MISURE
Espletamento prove R.042 Fuga di informazioni basso da specifica normativa in odice df Immediati Conoscenza Direttore nd Fuga di informazioni alto medio molto basso medio molto basso medio medio medio medio alto alto alto medio ADOTTATE E | REGOLAMENTI IN MATERIA S| REPUTANO COERENTI E
spec Comportamento
materia d.Igs 165/2001
DPR 487/94
i e i regolamento di Ente su
Verifica autocertificazioni MZlﬁi'zi’rr::f;fﬁl.e/'éfeﬁ.ﬂ'!fa AC(% ESSO all'IMPIEGO e D‘rse?aot?\‘/zemarl‘\‘anx?ﬁactg ¢ Mifﬁi'ié’..kilffﬂif?“ vc.:]gm " . . . . . . N LA SOTTOAREA RISULTA ESPOSTA A RISCHI BASSI. LE MISURE
relative al possesso dei requisiti Ro47 della documentazione basso da specifica normativa in | delle autocertificazioni Immediat s Diretiore nd della documentazione medio medio | molto basso alto medio medio medio medio medio alto alto alto medio | ADOTTATE E | REGOLAMENTI IN MATERIA S| REPUTANO COERENTI E
presentata materia d.1 s 165/2001 (DPR 445/2000) presentata
Attivita vincolata da
regolamento di Ente su
Delibera assunzione e no #N/D ACCESSO all'IMPIEGO e #N/D #N/D
immissione in servizio da specifica normativa in
materia d.Igs 165/2001
DPR 487/94
Attivita vincolata da
regolamento di Ente su
compilazione prospetto #N/D ACCESSO all'TMPIEGO e #N/D #N/D
no > S
informativo annuale / da specifica normativa in t l
materia d.Igs 165/2001
DPR 487/94
Attivita vincolata da
regolamento di Ente su
Verifica mensile copertura o #N/D ACCESSO all'IMPIEGO e #N/D #N/D
aliquote da specifica normativa in
materia d.Igs 165/2001
DPR 487/94
Attivita vincolata da
regolamento di Ente su
Comunicazione di avviamento o #N/D ACCESSO all']MPIEGO e #N/D #N/D
da parte del centro per limpiego da specifica normativa in
materia d.Igs 165/2001
DPR 487/94
Attivita vincolata da
Nomina pilotata dei ti regolamento di Ente su Regolamento di trsparenza A SOTTOAREA RISULTA ESPOSTA A RISCHI BASSI. LE MISURE
lomina pilotata dei componenti " egolamento di i " . N b o
: N Nomina commissione R.036 della Commissione di basso ACCESSOall'MPIEGO e | co0rmiel iy Immediati siino (pubblicazione Direttore nd Nomina pilotata dei componenti | o 1) alto molto basso alto molto basso medio medio alto alto alto alto alto medio | ADOTTATE E | REGOLAMENTI IN MATERIA S| REPUTANO COERENTI £
Assunzione categorie o da specifica normativain | | ol et degli atti sul la commissione
protette L. 68/39 valutazions materia d.lgs 165/2001 mpiege detEme sito)
DPR 487/94
Attivita vincolata da
regolamento di Ente su o dettate al
5 U isposizioni dettate al . . LA SOTTOAREA RISULTA ESPOSTA A RISCHI BASSI. LE MISURE
Svolgimento prove R042 Fuga di informazioni basso /tiifisusf?c :lllll};gmi?ne Immediati Indagini sulivelo di Direttore n.d Fuga di informazioni alto medio | molto basso|  medio molto basso medio medio medio medio alto alto alto medio | ADOTTATE £ | REGOLAMENTI IN MATERIA SI REPUTANO COERENTI E
o Comportamento
materia d.Igs 165/2001
DPR 487/94
Attivita vincolata da
Mancata o insufficiente verifica regolamento di Ente su | pisposizione normative controllo Mancata o insufficiente verifica
" LA SOTTOAREA RISULTA ESPOSTA A RISCHI BASSI. LE MISURE
Verifica autocertificazioni della completezza/coerenza ACCESSO all'IMPIEGO e |  relativa alla verifica integrale delle della completezza/coerenza . . . " . . .
relative al possesso dei requisiti R047 della documentazione basso da specifica normativa in | delle autocertificazioni autocertificazioni Immediati controll Direttore nd della documentazione medio medio | molto basso alto molto basso medio medio medio medio alto alto alto medio | ADOTTATE £ | REGOLAMENTI IN MATERIA SI REPUTANO COERENTI £
presentata materia d.lgs 165/2001 (DPR 445/2000) dei vincitori presentata
DPR 487/94
Attivita vincolata da
regolamento di Ente su
Delibera assunzione e ACCESSO all'IMPIEGO e
no #N/D o N #N/D #N/D ND
immissione n senizio / da specifica normativa in li li
materia d.Igs 165/2001
DPR 487/94
et . individu_zzi(;ne :i_:n_livel.l]o Attivita vincolatada | o lndwlduaﬂznc din me]lwo
elibera avvio procedura economico da attribuire che PR | Delibera Responsabile economico da attribuire che .
conferiments [vello aconomico R.048 favorisca un particolare molto basso norm‘;lé\;;;&;:;,lﬁcd (;3_Lg> "del Procadimento Immediati si Direttore nd favorisea un particolare | MOlto basso | medio | molto basso | medio molto basso basso basso alto alto  |moltobasso| medio |molto basso| basso Contratti normati
soggetto e smi soggetto
Inserimento nel bandolrichiesta Attivit vincolatada | Lo bie Inserimento nel nadofrichiesta
R.033 di criteri/clausole deputate a molto basso | normativa specifica (D.Lgs del Pro Cedﬁ’m ento Immediati si Direttore nd di criteri/clausole deputate a [ molto basso medio molto basso medio molto basso basso basso alto alto molto basso medio | molto basso| basso Contratti normati
favorire alcuni soggetti 165/2001 e smi) favorire alcuni soggetti
Diffusione di informazioni Attivita vincolatada | L Diffusione di informazioni
Bando R.034 relative al bando prima della molto basso | normativa specifica (D.Lgs | o Pmed“’mem Immediati si Direttore nd relative al bando prima della | molto basso|  medio | molto basso|  medio molto basso basso basso alto alto molto basso| medio  |molto basso| basso Contratti normati
pubblicazione 165/2001 ¢ smi) puibblicazione
gubbljl ta del bando in periodi Ativiti vincolatada [ o pubblci delbandoin peiodi
in cui l'ac . : elibera Responsabile in cui l'accesso ¢ lattenzione . . .
R.035 verso tal molto basso normativa specifica (D.Lgs | ™ gl procedimento Immediati si Direttore nd Verso tali informazioni sono | MOIt0 basso | medio | molto basso|  medio molto basso basso basso alto alto molto basso| medio  |molto basso| basso Contratti normati
ridotti 165/2001 ¢ smi) ridotti
Nomina pilotata dei componenti Attivita vincolata da . .
R.036 lla Commissione di molto basso | normativa specifica (D Lgs Delibera Responsabile Immediati si Direttore nd Nomina pilotata dei componenti| o1t basso | alto | molto basso|  medio molto basso basso alto alto medio medio medio medio Contratti normati
valutazione 165/2001 e smi)
Sussistenza di rapporti di L Sussistenza dirapporti di
parentela o affinita tra i soggetti Attivita vincolata da Delibera Responsabile parentela o affinita tra i soggetti molto .
Composizione Commissione R.037 con potere decisionale o molto basso | normativa specifica (D.Lgs | ~ 4/ Frocedmento Immediati si Direttore nd con pogere decisionale o | molto basso | molto basso | molto basso | molto basso molto basso basso e alto alto alto alto alto medio Contratti normati
compiti di valutazione e i 165/2001 ¢ smi) compiti di valutazione ¢ i
soggetti concorrenti soggetti concorrenti
Assenza di rotazione nel Attivita vincolata da Assenza di rotazione nel It
conferimento degli incarichi di N : Delibera Responsabile conferimento degli incarichi di . molto . .
R.030 presidente e componaneti delle | MOIto basso normallﬁl\;a/zs(l]')glclﬁca @)D.Lgs dol Procedimento Immediati si Direttore nd presidente ¢ componenti della_| 101t basso | molto basso | molto basso | molto basso molto basso basso rerae alto medio alto alto alto medio Contratti normati
commissione 5/ e smi commissior
Assegnazione discrezionale o 3 Assegnazione discrezionale
della data e dell'ora di ricezione Attivita vincolatada | Ricezionelisie 3 della data e dellora di ricezione oIt i
Ricezione domande R.039 della documentazione - molto basso | normativa specifica (D.Lgs su profocollo Immediati si Direttore nd ne - molto basso | molto basso | molto basso | molto basso molto basso basso [ercs alto medio alto alto alto medio NESSUNA SPECIFICA EVIDENZA
< manipolazione per accettazione di 165/2001 e smi) Snformat
4 domande fuori termine * informatico
i
I3
o
<
o Integrazione/sostitu: Integrazione della
; A. gestione del Cl’or:fc:r?r:;a"f:;zi u_ocumetntaﬁone Attivita vincolata da o Rw“cez\(;ne hs“e a . doulmcma”zlonc molto
conferimen successivamente alla consegna . : irettore formalizzata successivamente alla consegna - . N
8 personale livelli di sviluppo R.040 _ consentire integrazioni molto basso | normativa specifica (D.Lgs su protocollo Immediati sino Direttore nd consentire integrasion, | molto basso | molto basso | molto basso | molto basso molto basso molto basso basso basso medio alto alto alto medio NESSUNA SPECIFICA EVIDENZA
@ successive al termine di 165/2001 ¢ smi) informatico successivamente al termine di
I3 presentazione delle domande presentazione delle domande
<]
] Istruttoria domande Mancata o insufficiente verifica Attivita vincolata da M:z;:!z:“l"fztf:;g:';fwvz:;fa'm el i
o R.047 della coerenza della molto basso | normativa specifica (D.Lgs Direttore n.d dell dp‘ o N molto basso [ molto basso | molto basso [ molto basso molto basso molto basso b basso medio alto alto alto medio NESSUNA SPECIFICA EVIDENZA
documentazione presentata ella documentazione EED
P 165/2001 e smi) presentata
Attivita vincolata da Disposizioni dettate al
R.042 Fuga di informazioni basso normativa specifica (D.Lgs Immediati Indagini sul ivello i Direttore n.d Fuga di informazioni | molto basso | molto basso | molto basso|  medio molto basso medio basso medio medio medio medio medio basso NESSUNA SPECIFICA EVIDENZA
165/2001 e smi) Comportamento
i . . Intesa collusiva tra i
conconationon - svogiments Ativita vincolata da concorrentiatori - svolgimento
Svolgimento prove scritte R.043 elaborato con su ng basso normativa specifica (D.Lgs Immediati si/no Direttore n.d elaborato con supporti molto basso | molto basso | molto basso medio molto basso medio basso medio medio medio medio medio basso NESSUNA SPECIFICA EVIDENZA
cartaceiltelematici nor\pgonsemm 165/2001 e smi) cartacei/telematici non
consentiti
Attivita vincolata da
R.044 Mancato rispetto dell'anonimato|  molto basso | normativa specifica (D.Lgs Immediati Direttore nd Mancaro rispetto dell'anonimato | molto basso | molto basso [ molto basso | medio molto basso basso basso medio medio medio medio medio basso NESSUNA SPECIFICA EVIDENZA

165/2001 e smi)




Mappatura processi/attivita Valutazione rischio Trattamento del rischio (Misure per Ridurlo/ Neutralizzarlo) PROBABILITA'
Sull'ammini Sull'ammini| imprese,
GRADO DI LIVELLO DI ESISTENZA DI UN strazione in Sull'ammini strazione in| mercato,
Valutazione del Misure di Dipendenti dei DISCREZION MANIFESTA| OPACITA' COLLABORAZIONE SISTEMA DI termine di: | Sull'ammini Strazione in termine di: | sistema DATI, EVIDENZE E MOTIVAZIONE DELLA
R, rischio Attivita vincolata da: (...) " - .| settori a rischio da LIVELLO DI g ZIONE DI DEL ; TRATTAMENTO (1) qualita |strazione in 'one In 4 Paese), a
Aree  |AreadiRischiodil b ooosso Attivita Codice Rischio Rischio eventuale (valore giudizio- | oppure "attivita Prevenzione | cayeporiamisura | _eMPidi Indicatori TARGET da | Responsabile | ™5 cire nei Eventorischioso | INTERESSE | AUTA' NEL| “byenmy | procEsso | NELVAGGIORNAM | np giscuio e | SIUDIZIO e |termine di: | M€ dit| roputazion | seguito del | SIUDIZIO MISURA APPLICATA
Riferimento : " N " Specifiche attuazione dell " PROCESSO ENTOE SINTETICO s . 3] SINTETICO
vedi all. PTPCT discrezionale' e Generali prog ESTERNO DECISIONAL CORRUTTIV | DECISIONAL MONITORAGGIO GRADO DI continuita | (2) impatto conseguenz ee degrado del
2020) formativi E 1 E DEL PTPCT ATTUAZIONE dell’azione | economico e Iegali credibilita servizio
DELLE MISURE amministra 8 istituzional resoa
tiva e, etc causa del
Correzione elaborati
Formulazione di criteri di A Formulazione di eriteri di
valutazione non adeguatamente Attivita vincolata da Definizione dei criteri valutazione non adeguatamente
R.046 e chiaramente definiti - molto basso | normativa specifica (D.Lgs 6l bando Immediati Bandi Direttore nd finiti - discrzionalita nella | molto basso | molto basso | molto basso|  medio molto basso basso basso medio medio medio medio medio basso NESSUNA SPECIFICA EVIDENZA
discrezionalita nella definizione 165/2001 ¢ smi) definizione dei criteri da
dei criteri di valutazione valutazione
Valutazioni della Commissione Attivita vincolata da Disposizioni dettate al Valutazioni della Commissione
Valutazione titoli R.045 volte a favorire soggetti molto basso | normativa specifica (D.Lgs i Immediati Consegna del codice Direttore nd volte a favorire soggetti | molto basso | molto basso | molto basso | ~ medio molto basso basso basso medio medio medio medio medio basso NESSUNA SPECIFICA EVIDENZA
predeterminati 165/2001 e smi) Comportamento predeterminati
Attivita vincolata da
Definzione graduatoria no #N/D normativa specifica (D.Lgs Direttore nd no #N/D #N/D
165/2001 e smi)
Dichiaraz g it Attivita vincolata da
e'z.;:ﬁg%ﬁ h‘v;ﬁ;me”caoxl,;‘g' no #N/D normativa specifica (D.Lgs Direttore nd no #N/D #N/D
165/2001 ¢ smi)
Richiesta per affidamento Priorita delle esigenze personali Re ﬁ:&‘g;z“f‘eﬂme Adottato in data Priorita delle esigenze personali LA SOTTOAREA RISULTA ESPOSTA A RISCHI BASS!. LE MISURE
incarico azoggelh esterni R.049 rispetto alle necessita basso ?a disciplina ne(r 5 Aprile 2018 si/no Direttore n.d rispetto alle ncessita funzionali alto medio molto basso | molto basso molto basso medio basso medio medio medio medio medio basso ADOTTATE E | REGOLAMENTI IN MATERIA SI REPUTANO COERENTI E
funzionali dellufficio e dell'ufficio
. . Improprio ricorso alla Adozione di un Improprio ricorso alla
Ricognizione allinterno dell'ente LA SOTTOAREA RISULTA ESPOSTA A RISCHI BASSI. LE MISURE
i la presenza della R050 consulenza esterna favorire un basso Regolamento recante Adotato D yeia sifno Direttore nd consulenza esterna favorire b | alto medio | molto basso | molto basso | molto basso medio basso | medio medio medio medio medio basso | ADOTTATE € | REGOLAMENTI IN MATERIA S| REPUTANO COERENTI €
professionalita richiesta ggprolesslunamé mt:me cunfermg mcapnch\ i H’pmfcssvcnalvw teme
w
z
] Individuazione della Favorire uno specifico soggetto Favorire uno specifico soggetto LA SOTTOAREA RISULTA ESPOSTA A RISCHI BASSI. LE MISURE
3 Conferimento e R051 esterno o rinnovare precedente basso Direttore nd estemo o rinnovare precedente | alto medio | molto basso | molto basso | molto basso medio basso medio medio medio medio medio basso | ADOTTATE E| REGOLAMENTIIN MATERIA S| REPUTANO COERENTI €
4 incariehi ; P incarico senza valutazioni incarico senza valutazione
S incarichi a soggetti
2 esterni all'Ente
5
é Formalizzazione dellincarico no #N/D #N/D #N/D
a
i Ve sponde
£ Pagamento non giustificato Verfica della rispondenza Pagamento non giustificato, LA SOTTOAREA RISULTA ESPOSTA A RISCHI BASSI. LE MISURE
delle caratteristiche
E Erogazione degli importi R.052 pagamento in assenza basso tecniche dei materiali Immediati Esito verifica Direttore nd pagamento in assenza della alto medio molto basso | molto basso molto basso medio basso medio medio medio medio medio basso ADOTTATE E | REGOLAMENTI IN MATERIA S| REPUTANO COERENTI E
< della puntuale esecuzione rispetto al contratto puntuale esecuzione
S
z
2 Comunicazione a Funzione
= .
z E. Incarichi e Pubblica (PerlaPA) consulenze o #N/D #N/D #N/D
H nomine esterne affidate semestre
= precedente
i
&
H
<] Adozione di un
o Verifica delle parcelle presentate " . R LA SOTTOAREA RISULTA ESPOSTA A RISCHI BASSI. LE MISURE
= dai professionisti incaricati ai R053 errore materizle nel conteggio basso Regolamento recante Adotialon data siino Diretiore nd errore materiaje nel conteggio | o medio | molto basso | molto basso | molto basso medio basso medio medio medio medio medio basso | ADOTTATE £ IREGOLAMENTIIN MATERIA SI REPUTANO COERENTI €
z e DM, 140015 degli importi Ia disciplina per 5 Aprile 2018 degli importi
H conferma incarichi
g
z Ricezione domande dipendenti no #N/D #N/D #N/D
w
z
<]
N Attivita vincolata da Adozione Regolacmnto LA SOTTOAREA RISULTA ESPOSTA A RISCHI BASSI. LE MISURE
Valutazione ex art. 53, d.gs. n Autorizzazione incarichi non AR . 1i conferimento " Autorizzazione incarichi non molto MO0 | T R G emzniE &
E 165/2001 R.054 conforme ai requisit prescritt molto basso nornla:l;\;zaop[;.;,lﬁtd (;J.Lg: incarichi, Valutazione 31/12/2014 silno Direttore nd conforme ai requisiti preseritt molto basso [ molto basso | molto basso | molto basso molto basso molto basso lere molto basso [ molto basso [ molto basso | molto basso | molto basso leecs 0 GO SIREPUTANO €O
esmi Consiglio Direttivo
o ig
g
5
K Affidamento incarichi | Determinazione del Direttore su o #N/D #N/D #N/D
exart. 53 d.Igs
165/2001 Comunicazione a dipendente su
esito, durata, compenso no #N/D #N/D #N/D
autorizzato, eventuali limiti
Comunicazione a Funzione
Pubblica Incarichi entro 15 giorni no #N/D #N/D #N/D
(PerlaPA)
Comunicazione a Funzione
Pubblica (PerlaPA) incarichi no #N/D #N/D #N/D
affidati semestre precedente
Motivazione incongrua del Valutazione comparata Motivazione incongrua del molto molto LA SOTTOAREA RISULTA ESPOSTA A RISCHI BASSI. LE MISURE
Valutazione esigenze funzionali R.055 provvedimento assenza di molto basso delle esi Enzpc Immediati emissione null osta Direttore n.d provvedimento assenza di ‘molto basso | molto basso | molto basso | molto basso molto basso molto basso basso molto basso | molto basso | molto basso | molto basso | molto basso basso ADOTTATE E | REGOLAMENTI IN MATERIA S| REPUTANO COERENTI E
effettive esigenze & effettive esigenze
Verifica disponibilita budget no #N/D #N/D #N/D
Priorita delle esigenze personali Rispetto Lince Guida Priorita delle esigenze personali molto molto LA SOTTOAREA RISULTA ESPOSTA A RISCHI BASSI. LE MISURE
Missioni Adozione provvedimento R.049 rispetto alle necessita molto basso "scdc Centrale Circolare ACI Direttore nd rispetto alle necessita funzionali | molto basso | molto basso | molto basso | molto basso molto basso molto basso basso | Molto basso | molto basso | molto basso | molto basso |molto basso [ o o) ADOTTATE E | REGOLAMENTI IN MATERIA S| REPUTANO COERENTI £
funzionali dellufficio dell'Ufficio
autorizzazione anticipo no #N/D #N/D #N/D
Pagamento non giustificato Vc'd"i“ ‘{”y‘"“x""_‘:“imza Pagamento non giustificato molto molto LA SOTTOAREA RISULTA ESPOSTA A RISCHI BASSI. LE MISURE
Liquidazione R.052 importi corrisposti per rimborsi non|  molto basso m:ﬂ\zﬁ:;‘cfl’"‘;“c‘n;] Immediati Esito verifica Direttore nd importi corrisposti per rimborsi | molto basso | molto basso | molto basso | molto basso molto basso molto basso basso | molto basso | molto basso | molto basso | molto basso |molto basso [ o ADOTTATE E | REGOLAMENTI IN MATERIA S| REPUTANO COERENTI E
giustificati apetio l contratto non giustiticati
Istanza
interessato/amministrazion e no #N/D #N/D #N/D
pubblica di provenienza
Valutazione esigenze funzionali Priorita delle esigenze personali Attivita vincolata da Priorita delle esigenze personali halto halto LA SOTTOAREA RISULTA ESPOSTA A RISCHI BASSI. LE MISURE
< struttura di appartenenza del R.049 rispetto alle necessita molto basso | normativa specifica (D.Lgs Direttore nd riseptto alle neessita funzionali | molto basso | molto basso | molto basso | molto basso molto basso molto basso basso | Molto basso | molto basso | molto basso | molto basso |molto basso [ o | ADOTTATE E I REGOLAMENT! IN MATERIA SI REPUTANO COERENTI €
5 A. gestione del dipendente funzionali dellufficio 165/2001 e smi) delluffi
2 le
2 personal .
H o X Priorita delle esigenze personali Attivita vincolata da Priorita delle esigenze personali molto molto LA SOTTOAREA RISULTA ESPOSTA A RISCHI BASSI. LE MISURE
Comandi / Distacchi Rilascio nulla osta R.049 rispetto alle necessita molto basso | normativa specifica (D.Lgs Direttore nd unzionali | molto basso | molto basso [ molto basso | molto basso molto basso molto basso basso molto basso | molto basso | molto basso | molto basso [ molto basso basso ADOTTATE E | REGOLAMENTL!“E&/;IEEM SIREPUTANO COERENT! E
funzionali dell'ufficio 165/2001 e smi)
Adozione determina no #N/D #N/D #N/D
Definizione modalita di awio Priorita delle esigenze personali Attivitd vincolata da Priorita delle esigenze personali molto molto LA SOTTOAREA RISULTA ESPOSTA A RISCHI BASSI. LE MISURE
R.049 rispetto alle necessita molto basso | normativa specifica (D.Lgs Direttore n.d riseptto alle neessita funzionali | molto basso | molto basso | molto basso | molto basso molto basso molto basso molto basso [ molto basso [ molto basso | molto basso | molto basso ADOTTATE E | REGOLAMENTI IN MATERIA S| REPUTANO COERENTI E
con altra amministrazione 0 ale neeessy { ¢ basso basso
funzionali dell'ufficio 165/2001 ¢ smi) dell'ufficio
Gestione procedure contabili no #N/D #N/D #N/D
Istanza interessato no #N/D #N/D #N/D
Valutazione esigenze Priorita delle esigenze personali Priorita delle esigenze personali molto molto LA SOTTOAREA RISULTA ESPOSTA A RISCHI BASSI. LE MISURE
funzionaliffabbisogni delle R.049 rispetto alle necessita molto basso Direttore n.d riseptto alle ncessita funzionali | molto basso | molto basso | molto basso | molto basso molto basso molto basso basso molto basso [ molto basso | molto basso | molto basso [ molto basso basso ADOTTATE E | REGOLAMENTI IN MATERIA SI REPUTANO COERENTI E
strutture interessate funzionali dell'ufficio dell'ufficio
Trasferimenti
Priorita delle esigenze personali Priorita delle esigenze personali molto molto LA SOTTOAREA RISULTA ESPOSTA A RISCHI BASSI. LE MISURE
Rilascio nulla osta R.049 rispetto alle necessita molto basso Direttore nd riseptto alle ncessita funzionali | molto basso [ molto basso | molto basso | molto basso molto basso molto basso b. molto basso | molto basso | molto basso | molto basso | molto basso | ADOTTATE £ | REGOLAMENTI IN MATERIA S| REPUTANO COERENTI £
funzionali dell'ufficio dell'ufficio EEED EEED
Adozione provvedimento no #N/D #N/D #N/D
molto molto
£l SR e 1% no molto basso Diretire nd molto basso | molto basso | molto basso | molto basso | molto basso moliobasso | Pt | molto basso | molto basso | molio basso | molto basso | molto basso| o
£
i Z 2 molto molto
=2z Richiesta invio medico fiscale no molto basso Direttore nd molto basso [ molto basso | molto basso [ molto basso molto basso molto basso molto basso | molto basso | molto basso | molto basso [ molto basso
20 presenze basso basso
z3
is & molto molto
a
2 g o Aggregazione piani ferie no molto basso Direttore nd molto basso | molto basso | molto basso | molto basso molto basso molto basso lrerge molto basso | molto basso | molto basso | molto basso [ molto basso lrerge
E d CCNL molto molto
same disposizont no molto basso Direttore nd molto basso | molto basso | molto basso | molto basso molto basso molto basso molto basso [ molto basso [ molto basso | molto basso | molto basso
normative basso basso
El fc molto molto
abo’iéﬁ::n‘a';‘f orma no molto basso Direttore nd molto basso | molto basso | molto basso | molto basso molto basso molto basso B molto basso | molto basso | molto basso | molto basso | molto basso
asso basso
Sessioni di negoziazioni con le . . molto molto
organkzazion sindacall no molto basso Direttore nd molto basso | molto basso | molto basso | molto basso molto basso molto basso basso | molto basso [molto basso | molto basso | molto basso molto basso| o e
w molto molto
z Sottoscrizione ipotesi CCI no molto basso Direttore nd molto basso [ molto basso | molto basso [ molto basso molto basso molto basso molto basso | molto basso | molto basso | molto basso [ molto basso
o basso basso
<] c i
N
< Integrativa Ente molto molto
E Personale Validazione da parte del collegio no molto basso Direttore nd molto basso | molto basso | molto basso | molto basso | molto basso molto basso basso | molto basso | molto basso |molto basso [ molto basso [molto basso| 20>
Aree/Diri
E si onisti | It
z Approvazione da parte dei molto molto
3 Minister competent no molto basso Direttore nd molto basso | molto basso | molto basso | molto basso molto basso molto basso basso | Molto basso | molto basso | molto basso | molto basso |molto basso [ o )
Pubblicazione in applicazione molto molto
della normativa sulla no molto basso Direttore nd molto basso [ molto basso | molto basso [ molto basso molto basso molto basso molto basso | molto basso | molto basso | molto basso [ molto basso
trasparenza basso basso
Gestione amministrativa ed P"gzﬁgegif‘o;‘:'égx‘if,"'s'fa'" Verfica della rispondenza Pagamento non giustificati molto molto
economica degli istituti o s molto basso delle caratteristiche del Immediati Esito verifica Direttore nd erogazione compensi incocrenti | molto basso | molto basso | molto basso | molto basso molto basso molto basso b molto basso | molto basso | molto basso | molto basso | molto basso | NESSUNA SPECIFICA EVIDENZA
contrattuali o contratto con le previsioni contrattuali asso asso
Ricezione domande #N/D #N/D #N/D
F: It F: t molto molto
Esame documentazione avorre domant esata molto basso Regolamento Aggiomato Direttore nd Ao oo °@ ® | molio basso | molto basso | molto basso | molto basso | molto basso molto basso basso | molto basso |molto basso |molto basso | molto basso | molto basso| 2o NESSUNA SPECIFICA EVIDENZA




Mappatura processi/attivita Valutazione rischio Trattamento del rischio (Misure per Ridurlo/ Neutralizzarlo) PROBABILITA'
Sull'ammini Sull'ammini| imprese,
GRADO DI LIVELLO DI ESISTENZA DI UN strazione in Sull'ammini strazione in| mercato,
Valutazione del Misure di Dipendenti dei DISCREZION MANIFESTA| OPACITA' COLLABORAZIONE SISTEMA DI termine di: | Sull'ammini Strazione in termine di: | sistema DATI, EVIDENZE E MOTIVAZIONE DELLA
R, rischio Attivita vincolata da: (...) " - .| settori a rischio da LIVELLO DI 3 ZIONE DI DEL ; TRATTAMENTO (1) qualita one i 4 Paese), a
Aree  [AreadiRischiodi) b ocesso Attivita Codice Rischio Rischio eventuale (valore giudizio - oppure "attivita Prevenzione | cayeporiamisura | _eMPidi Indicatori TARGET da | Responsabile | ™5 cire nei Eventorischioso | INTERESSE | AUTA' NEL| “byenmy | procEsso | NELVAGGIORNAM | np giscuio e | SIUDIZIO e termine di: | o utazion | seguito del | SIUDIZI0 MISURA APPLICATA
iferimento ! pure attivit: Specifiche attuazione dell ! PROCESSO ENTOE SINTETICO e 3, SINTETICO
vedi all. PTPCT discrezionale’ e Generali prog ESTERNO | e is10nAL | CORRUTTIV | DECISIONAL | 2o\ iroRAGGIO GRADO DI continuita 0 | onseguenz ee degrado del
2020) formativi E 1 E DEL PTPCT ATTUAZIONE dell’azione | economico e Iegali credibilita servizio
DELLE MISURE amministra & istituzional resoa
tiva e, etc causa del
richiesta documentazione Favorire domanda inesatta o molto basso Regolamento Aggiomato Direttore nd Favorire domanda nesalta o | 115 bagso | molto basso | molto basso | molto basso molto basso molto basso molto | 1to basso | molto basso | molto basso | molto basso | molto basso| M2t NESSUNA SPECIFICA EVIDENZA
Erogazione Sussidi mancante incompleta & el - incompleta basso basso
w
F F: i molto molto
ES Inserimento dati in procedura avorre domanda nesat@e | molto basso Regolamento Aggiomato Direttore nd Favorire doman(a 25312 | molto basso | molto basso | molto basso | molto basso | molto basso molto basso molto basso | molto basso |molto basso | molto basso | molto basso NESSUNA SPECIFICA EVIDENZA
z pleta incompleta basso basso
@
o
F: domand t F: domand t molto molto
u Definizione graduatoria avorire mocr:,i';‘;‘a”esa a0 molto basso Regolamento Aggiorato Direttore nd avorire m”c';;;,;;msa 291 molto basso | molto basso | molto basso [ molto basso molto basso molto basso basso | molto basso | molto basso [molto basso | molto basso | molto basso | 2 NESSUNA SPECIFICA EVIDENZA
|
<
5 Ricezione domande no #N/D #N/D #N/D
g
I X molto molto
z Esame documentazione Favorire domanda inesatta o molto basso Regolamento Aggiornato Direttore n.d Favorire domanda inesalta o | yyo1tq basso | molto basso | molto basso | molto basso | molto basso molto basso molto basso [ molto basso | molto basso | molto basso | molto basso NESSUNA SPECIFICA EVIDENZA
g incompleta incompleta basso basso
Interventi a carattere
sociale Favorire domanda inesatta o . Favorire domanda inesatta o molto molto
cu,m,a,egmse di Definizione graduatoria incompleta molto basso Regolamento Aggiomato Direttore nd incompleta molto basso | molto basso | molto basso | molto basso molto basso molto basso basso molto basso | molto basso | molto basso [ molto basso | molto basso basso NESSUNA SPECIFICA EVIDENZA
studio
molto molto
Inserimento destinatari Favorie omenen *22° | molto basso Regolamento Aggiornato Direttore nd Alterazione sem™a 92 I molto basso | molto basso | molto basso | molto basso | molto basso moltobasso | P molto basso | molto basso | molto basso | molto basso [ molto basso| > NESSUNA SPECIFICA EVIDENZA
Invio varie tipologie di lettere no #N/D #N/D #N/D ND
Programmazione del Pilotamento della procedura di Individuazione criteri
?abbisogm S gara. Individuazione di specifiche Disciplina codice contratti - | Per 12 rotazione degli
individuazione, sotto di beni 9/? e C“de favoriscano Regolamento di attuazione. At | "e2rch! ‘I’“ RUP ‘?”n“
il profilo giuridico, | Predisposizione e redazione del © agevolino Iaggiudicazione a : AVCP. Normativa in materia di | °°N0 delle specifiche Determinazione . . . . . LA SOTTOAREA RISULTA ESPOSTA A RISCHI BASSI. LE MISURE
tecnico, reslazinn;le rogetto di contratto R.056 favore di un determinato medio spending review e di ricorso competenze e del Direttore Direttore o R.U.P. n.d medio medio basso medio medio basso medio medio basso basso basso basso basso ADOTTATE E | REGOLAMENTI IN MATERIA SI REPUTANO COERENTI E
- P! 7 prog concorrente. Definizione pending dell'attuale situazione
Seonomice insufficiente e/o generica alle convenzioni Consip ed al organizzativa —
dell'oggetto del g p mercato elettronico
ot dell'oggetto per consentire al/ai mmazione
: candidato dell'attivita contrattuale
Ricorso a procedura di
affidamento o inserimento nel
bando di clausole deputate a
Scelta della procedura
di affidamento e del P’Ed‘sg:’:c‘f[:ﬁ::rﬁlbgaa“;" edel favorire °|:%f;;":'e aleune molto basso Direttore o R.U.P. nd medio medio basso medio medio basso medio medio basso basso basso basso basso ND
relativo regime
Discrasia tra le informazioni ed i
documenti che compongono il
bando e quelli presentati
. . Individuazione di requisiti che
e e e favoriscano o agevolino la
q personale partecipazione di determinati
professionale, Predisposizione del bando e del °°"°°d"e"" °‘/|VE"’:' requisiti Chd* Ito b Dirett RUP a . di b di di b b b .
techico, sconomico- disciplinare di gara impediscano al‘pla ?cvzazulone i molto basso irettore o n. medio medio basso medio medio asS0 medio medio basso asso basso asso asso
- A concorrenti limitando la
"":;Z':i”:z'i’:;e'a concorrenza ed il confronto.
P Fappaito Mancata o insufficiente verifica
Scelta del criterio di
aggiudicazione Definizione delle modalita di Alto tasso di discrezionalita nella
prezzo piil basso o definizione di criteri e relativi pesi
aggiudicazione dei pesi e dei
vantaggjosa)in | CEr i atiibuzions in furzione Vot & deiamina conconent 3
ol attori wgl;l's‘:;w;r;g oggelli cdoer: . R.057 e ffclonto doeoraiore molto basso Direttore o R.U.P. nd medio medio basso medio medio basso medio medio basso basso basso basso basso ND
riconducibili alle | STHA0  FONITHERY 2O 1B dellinsieme dei criteri di selezione
caratteristiche del 99 ed assegnazione punteggi
contratto e delle Ricorso per uso distorto
relative prestazioni.
art. 84 del Codice dei contratti
Nomina della alto tasso di discrezionalita nella tempi di nomina e Manuale delle
Comminatenay | Determinazione dinomina della valutazione delle offerte pis incompatibilita dei componenti. | procedure negoziali
aggludicazions o Commissione da parte del vantaggiose. Iregolare Modalita di nomina dei | dellEnte. Riduzione del
g nee | Direttore. Riunioni della composizione della Commissione. N componenti la commissione di margine di ' . . . . ; .
svol%:r;er::;zléavun Commissione di valutazione R.058 Nomina pilotata dei componenti medio aggiudicazione Lettura pubblica giscrozionalita Immediati silno Direttore n.d medio medio basso medio medio basso medio medio basso basso basso basso basso
Vvalutasione delle | delle offerte ed aggiudicazione della Commissione di valutazione dei punteggi assegnati nellattribuzione dei
Pt prowvisoria delle offerte Assenza di rotazione all'offerta tecnica prima pesi agli elementi di
nel conferimento di incarichi di p dell'apertura delle offerte | carattere qualitativo.
economiche
=}
H
S
= calcolo in automatico
3 mediante sistema della
< R formula aritmetica di
i Valutazione, Alto tasso di discrezionalita /o iduasions
& apprezzaments e uso distorto dello strumento di » deNanomalie. Onere di Monitoraggio rispetto dei
a : R valutazione della congruita delle Modalita di individuazione termini procedimentali
svolgimento del Attivita di natura tecnico- . motivazione
w (i toemico sulla | discresionars suots dalm offerte finalizzato ad i dellanomalia gia predefinita dal| | MOREHONS per verificare 'emersione .
) gmngmi‘, lota, . | Commissione di aggludicazione R.059 avvantaggiare una societa o medio Codice dei contratti, che {ecnica adeguata Immediati di eventuali ritardi o Direttore o R.U.P. n.d medio basso basso medio medio basso medio medio basso basso basso basso basso
D] g escludere un concorrente a disciplina il sub procedimento Vool dolia omissioni che possono
= vantaggio di altri. Emersione di nelle fasi e nei tempi Commissionae essere sintomo di
[ ) g
5 dellofferta. vizi nella ricostruzione delliter giustiicaziont defle fenomeni corruttivi
2 logico- s
£ ocieta.
B Procedimentalizzazion
H . & dei rapporti tra RUP
o F. Gestione
w delle entrate,
g
z delle spese e
FS del patrimonio
[
z
<]
o
o
o
2 Affidamenti in
: economia disciplinati
Z dal Manuale delle
2] Determina a contrarre - Ricerca Selezione mirata di Sistemi di individuazione gia | - procedure negoziali
5 di mercato — Selezione operatori fornitori/esecutori che favorisca o flofinit nel Codice contrat - dellEnte N
g Scelta della procedura| da invitare — Invio lettere di invito agevoli 'aggiudicazione a favore A e Uniformare o
] di affidamento ~ Presentazione delle offerte — RO60 di un determinato concorrente: di o NP ord Immed o o RUP d od i odi di i bass bass bas bass b
H negoziata e del Scelta dl miglior contraente . Ricorso al frasionamento per medio - Obbiigo icorso a MePa standardizzare i mmediati grado di scostamento irettore o R. n. medio medio medio medio medio asso asso asso asso asso
o
5] relativo regime sulla base dei criteri di elusione della normativa sugli affidamenti sotto soglia documenti rispetto agli schemi
<] ! comunitaria (determinazione del standard comuni
] valutazione dellofferta indicati obblighi sovranazionali Direttore a contratiare)
[
nella lettera di invito Distorsione della concorrenza Richiesta CIG Abo formiton:
Pubblicazione avviso di
postinformazione sul
sito istituzionale
Affidamenti in
economia disciplinati
dal Manuale delle
Distorsione delle fattispecie per procedure negoziali
Verifica dei pilotare verso un unico foritore ell Ente:
presuppostl di legge | 'Stuttoria del RUP —verifica dei I'appalto 0 manipolazione Attivita vincolata da Protocollo operativo di
per l'affidamento presupposti di fatto e di diritto R.061 elu:‘;Ir“gg'rgaeundii?“‘:%n;;‘a::vima medio regolamentie normative riferimento per tutti gl Immediati silno Direttore o R.U.P. n.d medio basso basso medio medio basso medio medio basso basso basso basso basso

diretto e relativo
perfezionamento

per I'affidamento diretto -
Determina a contrarre

urgenza per ricorrere.
all'affidamento a favore di un
determinato concorrente.

specifiche D.Lgs 50/2016 e
s.m.

operatori
Standardizzazione dei
documenti. Albo
fornitori;
Pubblicazione avviso di
postinformazione sul
sito istituzionale




Mappatura processi/attivita Valutazione rischio Trattamento del rischio (Misure per Ridurlo/ Neutralizzarlo) PROBABILITA'
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% 99“””2"”;5” Samots o X no molto basso medio basso basso medio medio basso medio medio basso basso basso basso basso ND
4
F Rendicontazione e )
pubblicazione su sito no molto basso medio basso basso medio medio basso medio medio basso basso basso basso basso ND
Refazione a OV Su SStenza
della trasparenza, benessere . . . 5 . .
organizzativo e non no molto basso medio basso basso medio medio basso medio medio basso basso basso basso basso
| 1l N . " -
w Predisposizions de) Piano della no molto basso medio basso basso medio medio basso medio | medio basso basso basso basso basso no
o
N n - - 5 "
g Piano della Approvazione Direttore no molto basso medio basso basso medio medio basso medio medio basso basso basso basso basso ND
H Comunicazione
E
3 Comunicazione ad ACI no molto basso medio basso basso medio medio basso medio medio basso basso basso basso basso ND
o
inserimento datl anaarafici Manuale Gestione dei visto controllo di )
convalida anagrafica fornitore R.089 e ianc;l ;r;hg aficie molto basso | pagamenti e degli incassi (art. | corrispondenza spesa Immediato sio Direttore nd medio basso basso medio medio basso medio medio basso basso basso basso basso ND
31RAC.) con atti autorizzativi
Convalida determinalimpegno di difformita tra atto autorizzativo e Manuale Gestione dei Visto controllo di . . q .
R.082 molto basso pagamenti e degli incassi (art. | corrispondenza spesa Immediato silno Direttore n.d medio basso basso medio medio basso medio medio basso basso basso basso basso ND
spesa impegno di spesa 0
31RAC) con atti autorizzativi
Pagamento nonostante DURC Disposizioni di legge; )
Verica regolarita del DURC R.083 irregolare con difformita di molto basso Manuale Gestione dei Direttore nd medio basso medio medio medio medio basso basso basso ND
tra creditori pagamenti e degli incassi
Verifica adempimenti Equitalia Manuale Gestione dei . N i
1. 48bis D.L. R.084 Pagamento eseguito senza previa | o1t hasso | pagamenti e degliincassi (art, | /1St buon fine Immediato silno Direttore nd medio basso basso medio medio basso medio medio basso basso basso basso basso ND
i verifica per importi >10.000 euro verifica Equitalia
3/10/2006 . 262) 31RAC.)
Ciclo passivo
P Convalida ordini di Difformita di trattamento Manuale Gestione dei visto controllo di .
contabilizzazione R.085 autorizzando la spesa nonostante | molto basso | pagamenti e degli incassi (art. | corrispondenza spesa Immediato silno Direttore nd medio basso basso medio medio basso medio medio basso basso basso basso basso ND
lincompletezza dei giustificativi 31RAC) con atti autorizzativi
Manuale Gestione dei visto controllo di
R.086 irregolarita adempimenti ex molto basso | pagamenti e degli incassi (art. regolarita Immediato silo Direttore nd medio basso basso medio medio basso medio medio basso basso basso basso basso ND
1.136/2010
Convalida 31 C
dacquisto difformita tra dati del Manuale Gestione dei visto controllo di )
R.087 contratto/ordine d'acquisto e molto basso | pagamenti e degli incassi (art. | corrispondenza spesa Immediato silno Direttore nd medio basso basso medio medio basso medio medio basso basso basso basso basso ND
provedimento C con atti autorizzativi
15. Gestione difformita dati fattura e atti Manuale Gestione dei ;
: Registrazione fatture passive R.088 molto basso pagamenti e degli incassi (art. Direttore nd medio basso basso medio medio basso medio medio basso basso basso basso basso ND
Adempimenti autorizzativi )
inserimento dati anagrafici e Rispetto Manuale sulle i
Convalida anagrafica cliente R.089 e E”aﬂg molto basso | anagrafiche clientiffornitori (art Direttore nd medio basso basso medio medio basso medio medio basso basso basso basso basso ND
C)
Manuale Gestione dei
\ t: . "
R.090 omissione Odresp:’ prestazionl molto basso | pagamenti e degli incassi (art. Direttore nd medio basso basso medio medio basso medio medio basso basso basso basso basso ND
C.)
Gestione Ordini di Vendita
difformita tra 04V & prestazions Manuale Gestione dei visto controllo di )
R.091 eﬂe“ua‘: molto basso pagamenti e degli incassi (art. | corrispondenza spesa Immediato sifno Direttore nd medio basso basso medio medio basso medio medio basso basso basso basso basso ND
31RAC.) con atti autorizzativi
Manuale Gestione dei
Emissione fatture R.092 rtardo emissione fatlure ispello @] molto basso | pagamenti e degl incassi (art. | GoTUrOLe @ campione Immediato sino Direttore n.d medio basso basso medio medio basso medio medio basso basso basso basso basso ND
Ciclo attivo scadenze fiscali 31 RAC) a parte del Direttore
Manuale Gestione dei i
Ricongiliazione incasso clienti R.093 errata attribuzione incasso molto basso | pagamenti e degli incassi (art. Direttore nd medio basso basso medio medio basso medio medio basso basso basso basso basso ND
31RAC.)
Monitoraggio del
R.094 ritardo invio solleciti pagamento molto basso g:ﬁ;“g’;"s:;‘?:: sio Direttore nd medio basso basso medio medio basso medio medio basso basso basso basso basso ND
Gestione solleciti crediti in sofferenza
crediti in sofferenza Monitoraggio del
R.095 prescrizione credit clienti molto basso S o onon siino Direttore nd medio basso basso medio medio basso medio medio basso basso basso basso basso ND
crediti in sofferenza
pagamento debito non scaduti o Manuale Gestione dei . . . n .
Gestione pagamenti fornitori R.096 Francato rispetio anzianita debit molto basso pagamenti e dsg\gr\)cass\ (art. Direttore nd medio basso basso medio medio basso medio medio basso basso basso basso basso ND
difformita di trattamento tra i Manuale Gestione dei Autorizzazione del _
Compensazioni finannziarie R.097 debitori/creditori del'Ente da parte [ molto basso pagamenti e degli incassi (art. | Direttore in base a si/no Direttore nd medio basso basso medio medio basso medio medio basso basso basso basso basso ND
del funzionario 31RAC.) regole generali
controllo effettuato
direttamente da
R.098 flusso bancario RID non conforme | molto basso sistema contabile e controllo Diretiore nd medio basso basso medio medio basso medio medio basso basso basso basso basso ND
X informazione a
Finanza Direttore
Condivisione messaggi
Gestione RID i lla il I . . . : .
estione R.099 ritardo nella g degli molto basso d :‘Zg‘:w‘:::;“:nz o si/no Direttore nd medio basso basso medio medio basso medio medio basso basso basso basso basso ND
Direttore su procedura
R.100 ritardol mancata attivazione delle | - yojpg hasso | controllo report aging credi Direttore nd medio basso basso medio medio basso medio medio basso basso basso basso basso ND

escussione crediti garantit

garantiti e date escussione




Mappatura processi/attivita Valutazione rischio Trattamento del rischio (Misure per Ridurlo/ Neutralizzarlo) PROBABILITA' IMPATTO
Sull'ammini Sull'ammini| imprese,
GRADO DI LIVELLO DI ESISTENZA DI UN strazione in Sull'ammini strazione in| mercato,
Valutazione del Misure di Dipendenti dei DISCREZION MANIFESTA| OPACITA' COLLABORAZIONE SISTEMA DI termine di: | Sull'ammini Strazione in termine di: | sistema DATI, EVIDENZE E MOTIVAZIONE DELLA
R, rischio Attivita vincolata da: (...) " - .| settori a rischio da LIVELLO DI g ZIONE DI DEL ; TRATTAMENTO (1) qualita |strazione in 'one In 4 Paese), a
Aree  [AreadiRischiodi) b ocesso Attivita Codice Rischio Rischio eventuale (valore giudizio - oppure "attivita Prevenzione | Categoriamisura | remPidi Indicatori TARGET da | fesponsabile | ™ inserire nei Evento rischioso | INTERESSE | AUTA" NEL | “ryenti | procEsso | NELVAGGIORNAM| pey piscuioe | SUDIZIO | 7 "e™ ™ | termine di | *"Mine 4 | reputazion | seguito del [ SIUPIZI0) MISURA APPLICATA
vedi all. PTPCT discrezionale" epGenevaIi prog i ESTERNO DECISIONAL CORRUTTIV | DECISIONAL MONITORAGGIO GRADO DI continuita | (2) impatto conseguenz ee degrado del
2020) formativi E 1 E DEL PTPCT ATTUAZIONE dell’azione | economico e Iegali credibilita servizio
DELLE MISURE amministra & istituzional resoa
tiva e, etc causa del
Verifica giornaliera
Riconciliazione E/C bancari e Manuale Gestione dei del funzionario N
3 mancata/ errata riconciliazione molto basso pagamenti e degli incassi (art. competente su silno irettore n.i medio asso assO medio medio asso medio medio asso asSO asso EEN asso
pos‘a"l R.101 tal errat: i Ito b degli P I Dirett d di b b di di b: d di b: b: b b b ND
31RAC) riconciliazione da
Home Banking
Manuale Gestione della .
R.102 mancato rispetto dei termini fiscali [ molto basso | Fiscalita e dei Libri Obbligatori Direttore nd medio basso basso medio medio basso medio medio basso basso basso basso basso ND
(art. 31RAC)
Redazione e trasmissione delle errore nella predisposizione delle Manuale Gestione delia ;
R.103 predisp: molto basso Fiscalita e dei Libri Obbligatori Direttore n.d medio basso basso medio medio basso medio medio basso basso basso basso basso ND
dichiarazioni fiscali dichiarazioni (art 31RAC)
R Manuale Gestione della
A'Z-e?"e;"r:e":“ R.104 difformita tra “’Caé'lacr"a’l"’ab"‘ evalor | molto basso | Fiscalita e dei Libri Obbligatori | Controllo del Direttore silno Direttore nd medio basso basso medio medio basso medio medio basso basso basso basso basso ND
Amministrativi (art. 3TRAC,)
Gestione
adempimenti fiscali
? errori nella liquidazione delle Manusle Gestione della . . . .
R.105 imposte molto basso | Fiscalita e dei Libri Obbligatori Direttore nd medio basso basso medio medio basso medio medio basso basso basso basso basso ND
(art. 31RAC.)
e
imposte
Manuale Gestione della i
R.106 ritardo nei versamenti molto basso Fiscalita e dei Libri Obbligatori | Controllo del Direttore siino Direttore nd medio basso basso medio medio basso medio medio basso basso basso basso basso ND
(art. 31 RAC.)
) Manuale Gestione della
R.107 ritardof orissione nellemissione medio Fiscalita e dei Libri Obbligatori Direttore nd medio basso basso medio medio basso medio medio basso basso basso basso basso
Redazione CU per i (art. 31 RAC.)
rtifi
o cerifcazionper _ Manuale Gestione della ]
R.108 errori nella compilazione medio Fiscalita e dei Libri Obbligatori | Controllo del Direttore sino Direttore nd medio basso basso medio medio basso medio medio basso basso basso basso basso
(art. 31 RAC.)
mancatol incompleto controllo dei Manuale del Cassiere . . g .
Validazioni spese economali R.109 Giustiicativ molto basso Economo (Art. 31 RAC) Direttore nd medio basso basso medio medio basso medio medio basso basso basso basso basso
Registrazione
immediata dei
giustificativi solo in
Occultamentol/distruzion e di Manuale del Cassi Oﬂglgalc, firmati da
informazioni o di anuale del Cassiere irettore o . . . . 5 .
Giustificativi spese economali R.069 dsocumentaz‘lone Ocusltamento,|  Molto basso Fconomo (Art. 31 RAC) Responsabile Immediati si/no Direttore nd medio basso basso medio medio basso medio medio basso basso basso basso basso
ottrazione, Inserimento postumo i ioneri
Fondo cassa e spese uft ﬁ“‘f’ Ragioneria,
economali spesa contenuta
entro i limiti di
legge
Manuale del Cassiere . . : .
RA10 distrazione di denaro molto basso Eco:‘;:;loL(Xn 3 lt‘{L(‘) Direttore n.d medio basso basso medio medio basso medio medio basso basso basso basso basso
Pagamento spese economali .
squadratura tra consistenza di Manuale del Cassiere " . . : .
R111 casea 6 saldo contabilo molto basso Economo (Art. 31 RAC) Direttore nd medio basso basso medio medio basso medio medio basso basso basso basso basso
Incasso e riversamento valori R.110 distrazione di denaro molto basso Eﬁ:ﬂ?:ie(iﬂiafséiz) Direttore nd medio basso basso medio medio basso medio medio basso basso basso basso basso
Attestazioni distanze Calcolo delle distanze Alterazione del risultato per Conseqna stampa da sistema | CoNtrolli a campione n rﬁ;’;’d"m‘jgud’;"i“ e i
il atriche chilometriche estere o tra R112 migliorare i benefici del molto basso e cicle sulle attestazioni 199 ecostamento ba effoltivo Direttore nd medio basso basso medio medio basso medio medio basso basso basso basso basso
frazioni di comuni tichiedente rilasciate @ *
ed errato
13. Gestione attivita § . . .
associative Controlli a n. "errori" riscontrati e
CPD - Carnet de Rilascio documento Alterazione valutazione auto per i sulle rilevazione dello . . . .
Passage en Douane intornazionale R113 agevolare lacquirente del CPD molto basso ‘da richiedente valutazioni 1gg costamento tra Direttore nd medio basso basso medio medio basso medio medio basso basso basso basso basso
effettuate effettivo ed errato
Disposizioni operative,
Gestione precontenzioso e Annullamento o riduzione AR disposizione di divicto - . . . . . - 5 . . \\ . \\
ontonzivso R.114 posizioni debitorie molto basso Disciplinare tasse ‘gostione istanze proprie; Immediati si/no Direttore nd medio basso basso medio medio basso medio medio basso basso basso basso basso
controlli di qualita
Disposizioni operative,
Gestione esenzioni PH R115 Riconosciment ee® molto basso Disciplinare tasse PRSI Immediati si/no Direttore nd medio basso basso medio medio basso medio medio basso basso basso basso basso
controlli di qualita
Gestione assistenza ispasiziont operativ
. Gesti Gest R to indebit i . . . . 5 .
12 Sestione tasse oz e Sospensiont RA15 Ry molto basso Disciplinare tass ‘l,‘:f[‘l‘unz'i:'f‘fl'f;f;‘r‘m Immediati si/no Direttore nd medio basso medio medio basso medio medio basso basso basso basso basso
automobilistiche controlli di qualita
osizioni operative,
Riconoscimento indebito disposizione di divieto di - . . . 5 .
Gestione servizi esenti RA15 esonions TTAA molto basso Disciplinare tasse ‘evtione isanze proprie; Immediati si/o Direttore nd medio basso basso medio medio basso medio medio basso basso basso basso basso
controlli di qualita
Disposizioni operative.
R to indebit dis di divieto d: - . . . : .
Gestione rimborsi R115 oo AN molto basso plinare t e ;:r‘(::m,l Immediati si/mo Direttore n.d medio basso basso medio medio basso medio medio basso basso basso basso basso
controlli di qualita
Ricezione documentazione no #N/D n.d #N/D #N/D
Accettazione di pagamenti
Accettazione pagamento R.116 d"’er(sa'::sF::;Z;?ﬂ;“;"cz?v'w molto basso | Disposizioni del Direttore Immediati Informazione Direttore nd medio basso basso medio medio basso medio medio basso basso basso basso basso
Pratiche icazione di issi
automobilistiche Disparita di trattamento Disposizioni 3
Lavorazione della pratica RA17 nell'utilizzo di STA o modalita molto basso | Disposizioni del Direttore ope‘mive ACI Immediati Informazione Direttore nd medio basso basso medio medio basso medio medio basso basso basso basso basso
tradizionale
N. Gestione Ritardo di ionale nel Disposizioni i
Pratiche auto Restituzione dei documenti R.118 Ao e ate nel molto basso | Disposizioni del Direttore oper;ive ACT Immediati Informazione Direttore nd medio basso basso medio medio basso medio medio basso basso basso basso basso
Verifica documento di
Gircolazione no #N/D nd #N/D #N/D
Accettazione di pagamenti
Pagamento tasse diversi dal contante non previsti . - . . . . 5 .
automobilistiche Accettazione pagamento R.116 (ad.os. assegno) o con molto basso | Disposizioni del Direttore Immediati Informazione Direttore nd medio basso basso medio medio basso medio medio basso basso basso basso basso
applicazione di commissioni
Rilascio attestazione di o #N/D nd #N/D #N/D
R e aon® A e arione molto basso Regolamento CSAI  Pisposizioni operativel Immediati si/no Diretiore nd medio basso medio medio medio medio basso basso basso basso basso
Rilascio prima licenza Controllo regolarita del
P pagamento effettuato tramite no #N/D nd #N/D #N/D
POS/ Bonificol clc
Emissione della licenza A"e’az'";fe‘i‘;‘g:”‘am"e molto basso Regolamento CSAI  Disposizioni operative} Immediati si/no Direttore n.d medio basso basso medio medio basso medio medio basso basso basso basso basso
Ricezione attestazione o #N/D #N/D #N/D
superamento corso
Rilasclo licenze Controllo regolarita del
speciali pagamento effettuato tramite no #N/D #N/D #N/D
POS/ Bonificol clc
Q Emissione della licenza no #N/D #N/D
£
& Assistenza nella compilazione
o 14. Gestione Rilascio fiches della documentazione " #N/D #N/D #N/D
& attivita Sport autostoriche
a Automobiliatico Rilascio della fiche provvisoria in o #N/D #N/D #N/D
3 attesa ricevimento definitiva
o
& Predisposizione Regolamento
5 partcolare d gara o #N/D #N/D #N/D
Predisposizione piano della o #N/D #N/D #N/D
Pagamento delle tasse di no #N/D #N/D #N/D
iscrizione dei campionati
Rilascio permessi di Sponsorizzazioni Elusione delle procedure di medio Manuale delle Procedure Diretiore Ufficio Sportivo medio basso basso medio medio basso medio medio basso basso basso basso basso
evidenza pubblica Negoziali S5 S8 SS S8 S S5 S
Acquisto di beni e servizi per lo Elusione delle procedure di " Manuale delle Procedure . . q .
svolgimento delle manifestazioni i bbi medio N p Direttore Ufficio Sportivo medio basso basso medio medio basso medio medio basso basso basso basso basso
sporive evidenza pubblica egoziali




Mappatura processi/attivita Valutazione rischio Trattamento del rischio (Misure per Ridurlo/ Neutralizzarlo) PROBABILITA'
Sull'ammini Sull'ammini| imprese,
ESISTENZA DI UN strazione in ", . .|strazionein| mercato,
Valutazione del Misure di Dipendenti dei o oN [MaNIFESTA| OPACITA! | (o HVELLO DL | SiSTEMA DI termine di: | Sull'ammini :;‘r';fl:::'m termine di: | sistema DATI, EVIDENZE E MOTIVAZIONE DELLA
- rischio Attivita vincolata da: (...) d g . | settoriarischio da LIVELLO DI g ZIONE DI DEL ! TRATTAMENTO (1) qualita |strazione in one n 4) Paese), a
Aree  [AreadiRischiodi) b ocesso Attivita Codice Rischio Rischio eventuale (valore giudizio - oppure "attivita Prevenzione | Categoriamisura | remPidi Indicatori TARGET da | Responsabile | ™ inserire nei Evento rischioso | INTERESSE | AUTA" NEL | “ryenti | procEsso | NELLAGGIORNAM | by giscuioe | S\UDIZIO e |termine di: | *Mine dit| roputazion | seguito del [ SUPIZIO) MISURA APPLICATA
vedi all. PTPCT discrezionale" epGeneraIi prog i ESTERNO DECISIONAL CORRUTTIV | DECISIONAL MONITORAGGIO GRADO DI continuita | (2) impatto conseguenz ee degrado del
2020) formativi E 1 E DEL PTPCT ATTUAZIONE dell’azione | economico e Iegali credibilita servizio
DELLE MISURE amministra 8 istituzional reso a
tiva e, etc causa del
Collaudo percorso no #N/D #N/D #N/D
Firma RPG no #N/D #N/D #N/D
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