
TASSI DI ASSENZA E PRESENZA

Le percentuali di assenza del personale dell'Ufficio o dell'Unità Organizzativa sono relative alla
mancata  presenza  lavorativa  a  qualsiasi  titolo  (malattia,  ferie,  permessi,  aspettativa,  congedo
obbligatorio, Legge104, distacco sindacale).

Nell'anno 2016 nessun dipendente dell'A.C.Piacenza  ha fruito di aspettativa, Legge 104, distacco
e/o permessi sindacali, malattia.

ANNO 2016

Mese Num. GG GG. % %
dip Lav. Assenza       assent.mo presenza

GENNAIO  6 114 1,5 1,32 98,68
FEBBRAIO 6 126 8,5 6,75 93,25
MARZO 6 132 22,0 16,67 83,33
APRILE 6 126 11,0 8,74 91,26
MAGGIO 6 132 3,5 2,66 97,34
GIUGNO 6 126 11,5 9,13 90,87
LUGLIO 6 126 35,0 27,78 72,22
AGOSTO 6 126 44,0 34,93 65,07
SETTEMBRE 6 132 23,5 17,81 82,19
OTTOBRE 6 126 28,5 22,62 77,38
NOVEMBRE 6 126 27,0 21,43 78,57
DICEMBRE 6 120 20,0 16,67 83,33


