Societa sottoposta a direzione e a coordina -
mento dell’ Automobile Club Piacenza

Bando di selezione del personale per titoli ed esami per la composizione di una lista di idonei per la
copertura a tempo indeterminato di un posto di addetto alla agenzia di consulenza automobilistica,
gestione associati ed esazione tassa automobilistica, inquadrato al quinto livello del Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro del commercio per dipendenti del terziario della distribuzione e dei servizi.

La Societa si riserva, in relazione al candidato idoneo, alla eta dello stesso, e in assenza dei candidati che
abbiano i requisiti di professionalita e sufficiente esperienza lavorativa posseduta nel settore ai fini delle
mansioni da affidare presso I'Ufficio di Consulenza Automobilistica, di stipulare, in luogo di assunzione a
tempo indeterminato, un contratto di apprendistato professionalizzante quale rivisto dagli art.41 e 47 del
jobs act e dal dl n.81/2015 per una durata di anni 3, al termine del quale si avra la conversione del contratto
a tempo indeterminato.(1)

In esecuzione:
della delibera di assemblea in data 18/05/2020,
visto il regolamento di assunzione del personale della Societa,
visto il regolamento di governance dell’AC Piacenza,

Aci servizi piacenza srl con sede legale in Piacenza via Cavour 29/A , nella persona del’ Amministratore
Unico e legale rappresentante, Fermi Alberto, societa in house providing dell’AC Piacenza

Rende noto

E indetto un awviso di interesse per una selezione pubblica per titoli ed esami per la copertura a tempo
pieno e indeterminato (1) di un posto da ricoprire presso I'Ufficio di Consulenza Automobilistica dell’Ente,
attualmente allocato in via Maculani, o eventualmente presso altro Ufficio del Club della Provincia di
Piacenza in via Chiapponi 37 e Fiorenzuola D’Arda , inquadrato al V° livello del Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro del commercio per i dipendenti di aziende del terziario.(1)

E’ garantita la pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso al lavoro, v. d.lv n. 198 11/04/2006 e succ.
modificazioni.

Si rende noto che verra, a valle della procedura, composta una lista di idonei ai fini della eventuale
immissione in ruolo, nel tempo di valenza della lista, e che il candidato idoneo potra essere incaricato di
effettuare uno stage conoscitivo di mesi tre presso uno degli uffici dell’Ente, siti in via Chiapponi, via
Maculani e Fiorenzuola D’Arda.

La lista dei candidati idonei avra valenza di anni 2 dalla data di composizione della stessa, pubblicata sul sito
dell’AC, della Societa e nell’albo del club.




Nel caso di apprendistato sara previsto uno specifico profilo formativo individuale interno ed esterno
all’Ufficio di una durata di 120 ore con supporto di tutor o referente aziendale e un livello di inquadramento
iniziale del 6° livello del contratto del commercio.

In questo caso, all'inizio la retribuzione sara pari al 60% della retribuzione prevista per il livello nel quale si
viene assunti, con un aumento progressivo sino al 100% nel corso degli anni;

1) Trattamento economico

Il Trattamento economico & determinato dalle clausole contrattuali vigenti del livello e della tipologia di
contratto, & soggetto alle ritenute erariali previdenziali e assistenziali di legge e verra aggiornato alle
scadenze del contratto collettivo nazionale di cui sopra, compreso assegno nucleo familiare se dovuto.

2) Datadiscadenza e presentazione domande di ammissione

La domanda di partecipazione dovra essere redatta in carta libera indicando di partecipare alla selezione
per la attivita di consulenza automobilistica, di possedere i requisiti di ammissione di cui al punto 3, e
firmata, allegando copia di un documento di identita in corso di validita, un curriculum vita, e dovra
pervenire entro le ore 16.00 a partire dal giorno della pubblicazione del bando e non oltre le ore 15,00 del
trentesimo giorno dalla pubblicazione sul sito dell’AC e della Societa indicando obbligatoriamente il proprio
numero di telefono e I'indirizzo e-mail per le comunicazioni.

Il presente bando sara pubblicato per almeno 30 giorni sul sito della Societa, sul sito del’AC Piacenza nella
sezione amministrazione trasparente, bandi di concorso, nell’Albo sociale, nonché su un quotidiano locale.

La domanda di partecipazione potra essere presentata via pec all'indirizzo
automobileclubpiacenza@pec.aci.it o consegnata presso la Segreteria del Club AC Piacenza di via
Chiapponi 37, ove verra rilasciata in copia con visto e data di ricevuta consegna.

La societa potra attingere e chiamare candidati che abbiano gia presentato i curricula presenti agli atti di
sede da non oltre anni 1.

3) Requisiti di ammissione

Gli aspiranti possono partecipare al concorso se in possesso dei seguenti requisiti alla data di scadenza per
la presentazione della domanda:

1) cittadinanza italiana

perativar via G



2) eta non inferiore a 18 anni, e non superiore a 45, godimento dei diritti civili e politici, non essere stati
dispensati o destituiti dall'impiego presso altra PA e immunitd da condanne penali per reati previsti dalle
leggi vigenti per I'assunzione degli impiegati civili dello Stato, salva eventuale riabilitazione.

3) idoneita fisica all'impiego a pena di esclusione
4) diploma di operatore professionale o di abilitazione professionale, diploma quinquennale o laurea
5) patente B

Se il titolo di studio & stato conseguito all'estero il Candidato deve specificare nella domanda di essere in
possesso della dichiarazione rilasciata dalla Autorita competente che il titolo & riconosciuto equipollente al
titolo di studio richiesto dal presente bando.

4) Clausola di garanzia

La societa ha facolta, motivando, di prorogare o riaprire i termini per la selezione, al fine della migliore
possibile selezione dei candidati, restando valide le domande presentate in precedenza, anche ai fini di
integrazione dei documenti.

5) Commissione esaminatrice e preselezione

La Commissione Esaminatrice sara nominata dopo la scadenza del termine per la presentazione delle
domande e sara composta da 3 membri e un segretario verbalizzante; in relazione al numero dei candidati
potra essere prevista una preselezione dei candidati con riferimento ai titoli posseduti con riferimento alle
attivita da svolgere.

6) Prove del colloquio conoscitivo

Le prove consisteranno nell’esame e valutazione dei titoli posseduti, eventuali abilitazioni professionali ed
un colloquio conoscitivo vertente sulle materie sottoelencate;

* Legislazione e procedure vigenti in materia di pratiche automobilistiche, in particolare L.264/1991
e Normativa civilistica concernente i beni mobili registrati

* Normativa in materia di tasse automobilistiche in particolare della Regione Emilia Romagna

e Disciplina dei servizi offerti ai soci ACI; prodotti e categorie associative

e Codice della strada in particolare sulle tematiche delle registrazioni degli autoveicoli

si richiede comunque :

1) una buona predisposizione a lavorare in team,




3) spiccate capacita comunicative -

Considerata la particolare € specifica attivita lavorativa Ia valutazione dei titoli posseduti verteranno in
particolare in ordine dj importanza sulle:

1) abilitazioni professionali in tema di consulenza automobilistica possedute, 10 punti

2) esperienza maturata presso agenzie di pratiche auto o concessionari o autoscuole con gestione, in
questi ultimi due casi, delle procedure amministrative di registrazione degli autoveicoli 9 punti

3) conoscenze informatiche possedute con eventuali titoli professionali acquisiti 8 punti

4) titolo di studio posseduto 8 punti in ordine dj importanza a scalare

5) conoscenze linguistiche e relativi titoli professionale posseduti 6 punti

Diario delle prove

I candidati verranno chiamati singolarmente o due alla volta in relazione al numero delle domande.

Piacenza 6 ottobre 2020
L'’Amministratore

Alberto Fermi




