CONSIGLIO DIRETTIVO

VERBALE N° 217 DEL 27/10/2015
Il giorno 27 ottobre 2015 alle ore 18,00 a seguito di convocazione, si è riunito il Consiglio Direttivo per discutere e deliberare sul seguente:


ORDINE DEL GIORNO

1. Approvazione verbali sedute precedenti;

2. comunicazioni del Presidente;

3. Budget 2015: variazione n. 2 per ricalcolo saldo lavori manutenzione straordinaria immobile anni 2005-2013;

4. Piano Generale delle Attività anno 2016;

5. Budget 2016 e allegati;

6. Istanza di riduzione penale anno 2014 Delegazione ACI indiretta “G&G service srl”;

7. Omaggi sociali 2016;

8. Problematica pavimentazione delegazione ACI di sede;

9. varie ed eventuali.

Sono presenti i componenti del Consiglio Direttivo: il Dott. Mattia Giansante, l’Avv. Giampiero Sartorelli, l’Ing. Sandro Brozzetti e il Sig. Luciano Castaldi. Sono assenti giustificati: il Dott. Riccardo Mantini.

Per il Collegio dei Revisori dei Conti sono presenti: nessuno.
Funge da Segretario il Dott. Andrea Berardi Direttore dell’Ente.

Alle ore 18,10 il Presidente, constatata la validità della riunione, dichiara aperta la seduta e passa a discutere gli argomenti posti all’ordine del giorno.

1. APPROVAZIONE VERBALI SEDUTE PRECEDENTI
IL CONSIGLIO DIRETTIVO,

LETTI i verbali del Consiglio Direttivo relativi alle riunioni precedenti trasmessi unitamente alle convocazioni; 

RILEVATA la piena rispondenza alle decisioni adottate nelle citate riunioni; 

UDITO l’intervento del Presidente, Avv. Giampiero Sartorelli; 

DELIBERA ALL’UNANIMITÀ

di ratificare a tutti gli effetti di legge i suddetti verbali.
2. COMUNICAZIONI DEL PRESIDENTE
Il Presidente riferisce dell’andamento della Sara Assicurazione relativamente alla Provincia di Pescara che sta facendo registrare un andamento soddisfacente pari ad un incremento del 12% soprattutto grazie all’apporto del nuovo agente capo Delfini. L’agenzia di sede registra infatti un -3%.

Il Presidente riporta le comunicazioni dell’associazione OLD MOTORS PESCARA con le quali viene richiesta la liquidazione del contributo assegnato per la manifestazione della rievocazione del Circuito di Pescara anno 2015. Il Responsabile di struttura espone le motivazioni che hanno indotto il ritardo nella liquidazione e riferibili al presunto mancato riporto del logo nei manifesti dell’evento. 

Il CONSIGLIO DIRETTIVO, dopo ampio dibattito,

DELIBERA a maggioranza – senza il parere favorevole del Consigliere Mattia Giansante contrario alla liquidazione – 

· di liquidare comunque il contributo a beneficio dell’associazione dietro presentazione di fattura elettronica;

· di dare incarico al Presidente affinché rappresenti con lettera le critiche emerse nel nei confronti della gestione della manifestazione.

3. BUDGET 2015: VARIAZIONE N. 2 PER RICALCOLO SALDO LAVORI MANUTENZIONE STRAORDINARIA IMMOBILE ANNI 2005-2014
Il Presidente propone al consiglio Direttivo il seguente provvedimento di variazione al Budget economico di gestione anno 2015:

***************
AUTOMOBILE CLUB PESCARA

PROVVEDIMENTO N° 2 DI VARIAZIONI DEL BUDGET ANNUALE 2015

RELAZIONE DEL PRESIDENTE

Con il presente provvedimento si propongono le variazioni al Budget annuale 2015 al Consiglio Direttivo resesi necessarie a fronte della comunicazione ricevuta dall’amministratore di condominio Arch. Andrea Prencipe in data 07/10/2015 in riferimento al conguaglio delle quote di competenza dell’Ente per i lavori di manutenzione straordinaria effettuati sull’immobile nel periodo 2005-2014.

Dal prospetto di seguito riportato di evince la necessità di effettuare al più presto un versamento di euro 5.215,72 a favore del condominio da imputare come incremento del valore dell’immobile stante la qualifica di manutenzioni straordinarie.
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Le variazioni apportate unicamente al BUDGET DEGLI INVESTIMENTI per l’anno 2015 possono essere così sintetizzate:
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Il BUDGET DEGLI INVESTIMENTI anno 2015 viene pertanto così modificato:
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TOTALE IMMOBILIZZAZIONI FINANZIARIE
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BUDGET DI TESORERIA:

SALDO FINALE DEFINITIVO AL 31.12.2014:


+ €  53.706,24

FLUSSI DI TESORERIA IN ENTRATA:



+ €383.450,00


entrate da gestione economica:

   383.450,00


entrate da dismissione:



 0,00


entrate da gestione finanziaria:


 0,00
FLUSSI DI TESORERIA IN USCITA:




-  €354.000,00


uscite da gestione economica:

   293.000,00


uscite da investimenti:


     16.000,00


uscite da gestione finanziaria:

     45.000,00
SALDO FINALE PRESUNTO AL 31.12.2015:



+ € 83.156,24

Il risultato economico di esercizio presunto 2015 resta invariato nel rispetto del piano di risanamento pluriennale approvato e pari ad euro +52.750,00.


Pescara  li,  27/10/2015






                   Automobile Club Pescara

      Il Presidente







                  Avv. Giampiero Sartorelli

***************

IL CONSIGLIO DIRETTIVO,

PRESO ATTO anche della relazione del Collegio dei Revisori che ha espresso parere favorevole,
DELIBERA

· di approvare all’unanimità la variazione n. 2 al budget di previsione 2015 così come sopra descritta;

· di dare mandato al Responsabile di struttura affinché siano effettuate le comunicazioni obbligatorie verso le Amministrazioni vigilanti entro 10 gg dalla presente delibera.

4. PIANO GENERALE DELLE ATTIVITÀ ANNO 2016
Il Direttore introduce l'argomento presentando al Sodalizio il documento prot. ACPE/0000245/15 del 30/09/2015 (allegato n. 1) afferente il Piano generale delle attività per l'anno 2016;
IL CONSIGLIO DIRETTIVO
RICHIAMATE le “Direttive generali in materia di indirizzi strategici dell’Ente” deliberate dall’Assemblea del 30 aprile 2012 e contenente le linee di indirizzo a cui l’intera Federazione dovrà aver cura di uniformarsi;

RICORDATE le note della Direzione Segreteria ACI 0001050/15 del 27/05/2015 e 0001613/15 del 23/09/2015 contenenti le istruzioni operative da seguire nel corso del processo di pianificazione delle attività 2016 degli AACC;

ESAMINATE in particolare le iniziative contenute nella nota del 23 settembre u.s. di cui sopra, le quali sono state definite nell’ambito della pianificazione strategica della Federazione e conseguentemente, potranno avere incidenza sull’AC nel prossimo anno;

RITENUTO strategicamente prioritario per l’Ente individuare tra le progettualità locali la realizzazione del progetto sulla sicurezza ed educazione stradale rivolta agli studenti neopatentati delle scuole superiori della Provincia;

ALL’UNANIMITA’ DELIBERA

di APPROVARE il Piano Generale delle Attività 2016 unitamente agli allegati, che si uniscono al presente verbale (allegato 1);
di CHIEDERE ai competenti organi ACI l’inserimento del progetto “Corsi guida sicura studenti di Pescara” nel Piano della Performance dell’Ente per l’anno 2016 con un peso complessivo pari al 25%;
di TRASMETTERE la prescritta documentazione alla Direzione Compartimentale Lazio, Abruzzo e Sardegna entro 5 giorni dalla presente delibera.
5. BUDGET 2016 E ALLEGATI
Il Presidente con l'ausilio del Direttore introduce l'argomento all'ordine del giorno illustrando la propria relazione al Budget annuale di Previsione per l'anno 2016 e la relazione del Collegio dei Revisori;

IL CONSIGLIO DIRETTIVO,

UDITO il Presidente ed il Direttore,

VERIFICATO che il Budget annuale di previsione per l'anno 2016 espone un risultato economico atteso in linea con il Piano di risanamento di cui all'art. 15 comma 1 bis della L.111/2011 aggiornato alla data odierna;

VERIFICATO che le previsioni economiche contenute nel documento sono state formulate nel rispetto degli obiettivi fissati dal “Regolamento per l’adeguamento ai principi generali di razionalizzazione e contenimento della spesa” di cui all’art. 2 comma 2 bis DL 101/2013 convertito dalla L. 125/2013 deliberato dal Consiglio Direttivo dell’Ente con provvedimento n. 206/2013 del 19/12/2013;
PRESO ATTO della Relazione dei Revisori che ha espresso parere favorevole all’approvazione del Budget 2016 predisposto;

ALL'UNANIMITA' DELIBERA

di approvare il Budget annuale di previsione per l'anno 2016 così come allegato al presente verbale e conservato agli atti (allegato 2).
6. ISTANZA DI RIDUZIONE PENALE ANNO 2014 DELEGAZIONE ACI INDIRETTA “G&G SERVICE SRL”
Il Presidente propone di rinviare la trattazione dell’argomento alla prossima riunione del Consiglio Direttivo dando mandato al Responsabile di struttura di ripristinare le liquidazioni delle fatture provvigionali al momento sospese a scopo precauzionale.
7. OMAGGI SOCIALI 2016
L’argomento viene rinviato alla prossima riunione del Consiglio Direttivo.
8. PROBLEMATICA PAVIMENTAZIONE DELEGAZIONE ACI DI SEDE
Il Presidente con l’ausilio del responsabile di struttura illustra al Consiglio la lettera pervenuta tramite PEC con la quale il rappresentante legale della G&G Service Srl sig. Gianluca Di Fabio informa di una spaccatura del pavimento degli uffici e declina eventuali responsabilità per danni a cose e persone. L’Ente ha provveduto tempestivamente a far redigere apposita perizia dalla quale non emergono cedimenti strutturali e dunque pericolosi all’incolumità dei dipendenti e degli utenti.
Nel Budget 2016 sono pertanto stanziati a titolo precauzionale degli importi che potranno essere utilizzati per la sistemazione definitiva della problematica anche in accordo e in compartecipazione con la società a cui è affidata la Delegazione di Sede.

Nel frattempo si rende opportuna una sistemazione momentanea della rottura del pavimento che, al momento, ha solo conseguenze estetiche. Il Consiglio ne prende atto.
9. VARIE ED EVENTUALI.

A) FABBISOGNO DEL PERSONALE E RIDETERMINAZIONE DELLA PIANTA ORGANICA TRIENNIO 2016-2018.
Il Presidente informa il Consiglio Direttivo della necessità di operare una rideterminazione della dotazione organica dell'Ente per il periodo 2016-2018 secondo quanto disposto dal vigente regolamento di Ente sull’accesso all’impiego.

Il Direttore dell'Ente ha trasmesso in data odierna il documento prot. ACPE/0000270/15 con il quale viene proposto il fabbisogno triennale del personale per il periodo 2016 - 2018.

Dopo ampio dibattito,

IL CONSIGLIO DIRETTIVO

RICHIAMATA la delibera del 26/11/2008 n. 165 in materia di determinazione della dotazione organica dell’Ente;

RICHIAMATA la delibera n. 198 del 01/10/2012 con la quale si è proceduto alla rideterminazione della pianta organica secondo il disposto del’art. 2 del decreto legge 6 luglio 2012, n. 95, convertito dalla legge 7 agosto 2012, n. 135 che ha richiesto una diminuzione del costo almeno pari al 10% delle dotazioni organiche;

VISTO il D. Lgs. n. 165/2001 e successive modificazioni, ed in particolare gli articoli n. 5 in materia di potere di organizzazione delle Pubbliche Amministrazioni, n. 6 in materia di criteri per l'organizzazione e l'individuazione di uffici e piante organiche, n. 7 in materia di gestione delle risorse umane e seguenti, relativi alla materia del personale e degli uffici;

LETTA la proposta di Programmazione del fabbisogno 2016-2018 del Direttore indirizzata ai Consiglieri ed ai Revisori dell’AC con nota odierna prot. ACPE/0000270/15, che si allega in copia;

RITENUTE dai presenti pienamente condivisibili le considerazioni esposte ed i suggerimenti proposti dal Direttore nella nota in parola;

DATO ATTO che obiettivo dell'Ente, coerentemente con le disposizioni normative vigenti, è sempre quello dell'accrescimento, nella gestione delle risorse umane, del livello di efficacia ed efficienza della propria attività istituzionale;
RILEVATO, inoltre, che la dotazione organica è uno strumento di gestione delle funzioni istituzionali dell'Ente, da adeguarsi nel tempo, in relazione agli obiettivi istituzionali individuati;
RAVVISATA pertanto la necessità di adottare un nuovo provvedimento di rideterminazione della dotazione organica che consenta da un lato di far fronte alle attività istituzionali dell'Ente e dall'altro di rispettare il dettato normativo;

EVIDENZIATO inoltre che un modello organizzativo ispirato all'efficienza, all'efficacia, al rispetto della legalità formale e sostanziale e all'economicità dell'azione amministrativa deve, comunque, fondarsi sulla massima flessibilità, tenendo conto delle dimensioni dell'Ente, del sistema informativo praticato, degli obiettivi indicati dagli Organi, del susseguirsi di norme;
CONSIDERATO, pertanto, che si intende dare coerente applicazione, compatibilmente con le risorse del budget di previsione per l'anno 2016, alla dotazione organica prevista ed alla conseguente approvazione del piano occupazionale e delle assunzioni nel periodo di riferimento, nel pieno rispetto dei vincoli di legge;
VISTO l'art. 51, lett. d) dello Statuto il quale stabilisce che il Consiglio Direttivo provvede a definire “…la consistenza e le eventuali variazioni della dotazione organica dell’A.C…”;

VISTO l’art. 3 del vigente Regolamento di Organizzazione dell’AC;

VISTI gli artt. 3 e 4 del vigente Regolamento di accesso all’impiego;

DOPO ampia discussione in merito;

ALL’UNANIMITA’ DELIBERA

1. di recepire il Piano Triennale 2016/2018 del fabbisogno del personale dell'Automobile Club Pescara così come elaborato dal Responsabile di struttura e di cui all'allegato n. 3 del presente verbale;

2. di definire la Programmazione del fabbisogno di personale per il triennio 2016/2018 con una dotazione pari a complessivi n. 2 posti di cui n. 1 in area C (C1 a tempo pieno) e n. 1 in area B (B1 a tempo pieno) come illustrato nella tabella esplicativa seguente:

	PIANTA ORGANICA VIGENTE

	AREA
	COSTO UNITARIO
	N. POSTI
	COSTO TOTALE

	C1
	€ 31.622,37
	N. 1
	€ 31.622,37

	B1
	€ 27.242,15
	N. 1
	€ 27.242,15

	TOTALE
	
	2
	€ 58.864,52


3.  delegare il Direttore alla:

· opportuna informazione delle OO.SS. rappresentative prescritta dal  D. Lgs. n. 165/01;

· alla trasmissione del presente atto al Collegio dei Revisori dei Conti per le osservazioni di competenza;

B) CODICE COMPORTAMENTALE DI ENTE

Il Presidente passa la parola al Responsabile di struttura, il quale comunica che il Consiglio Generale dell'ACI il 22 luglio 2015 ha approvato il nuovo Codice di Comportamento. Il testo approvato riporta le integrazioni e le modifiche necessarie ad assicurarne la conformità alla determinazione dell’Autorità Nazionale Anticorruzione - ANAC n. 6 del 28 aprile 2015, che detta le linee guida in materia di tutela del dipendente pubblico che segnala illeciti nonché l’indicazione della specifica sanzione per ciascuno dei comportamenti disciplinati in caso di violazione dei doveri stabiliti, sempre nell’ambito del sistema sanzionatorio dettato dai codici disciplinari di cui alla contrattazione nazionale di comparto. 

In relazione a tale aggiornamento ed in considerazione del ruolo di Responsabile della Prevenzione della corruzione, il Direttore rappresenta di ritenere opportuno operare il conseguente adeguamento del codice di comportamento già approvato dall’Automobile Club Pescara con delibera del Consiglio Direttivo del 27/03/2014, sia per una più agevole gestione del processo sanzionatorio in esito ad eventuali violazioni dei comportamenti definiti, sia per la presenza di aggiornamenti legati a specifiche indicazioni fornite dall'ANAC.

Il Direttore informa di aver all’uopo predisposto un nuovo Codice di Comportamento dell’Automobile Club Pescara specularmente a quello approvato da ACI  e ne illustra in dettaglio tutte le integrazioni e le modifiche.

Al termine dell’intervento del Direttore, lo stesso chiede ai presenti di esprimersi in merito.

Tutto ciò premesso,

IL CONSIGLIO DIRETTIVO

VISTO quanto disposto dall’art 54 del D. Lgs 165/2001 come modificato dalla Legge 6 novembre 2012, n. 190 e per gli effetti di cui al D.P.R. n. 62 del 16 aprile 2013, che prevede che ciascuna Pubblica Amministrazione deve inoltre adottare un proprio Codice di comportamento del personale entro l’approvazione del piano triennale anticorruzione;

RICHIAMATA la propria deliberazione del 27/03/2014, con la quale veniva approvato il Codice di comportamento del personale dell’Automobile Club Pescara;

VISTA la determinazione dell’Autorità Nazionale Anticorruzione - ANAC n. 6 del 28 aprile 2015, che detta le linee guida in materia di tutela del dipendente pubblico che segnala illeciti nonché l’indicazione della specifica sanzione per ciascuno dei comportamenti disciplinati in caso di violazione dei doveri stabiliti, sempre nell’ambito del sistema sanzionatorio dettato dai codici disciplinari di cui alla contrattazione nazionale di comparto;

PRESO ATTO del nuovo Codice di Comportamento dell’ACI approvato dal Consiglio Generale il 22 luglio 2015;

VALUTATA positivamente la proposta del Direttore in ordine alla necessità di procedere ad un aggiornamento del Codice di Comportamento per il personale dell’Automobile Club Pescara;

VISTA la revisione del documento in argomento predisposta dal Direttore, in qualità di Responsabile della prevenzione e della corruzione dell’Ente e preso atto che lo stesso è stato redatto specularmente a quello adottato dall’ACI e che lo stesso è in linea con le previsioni dettate dalle disposizioni normative sopra richiamate;

DATO ATTO che il nuovo testo si sostanzia in un’integrazione che non modifica né l'impianto generale, né i criteri ed i principi della precedente versione, ma che puntualizza l'aspetto sanzionatorio senza, ovviamente, introdurre nuove sanzioni rispetto a quelle previste dai vigenti codici di disciplina

RITENUTO pertanto possibile procedere direttamente all'approvazione da parte del Consiglio Direttivo senza acquisire il preventivo parere dell’OIV;

DOPO ampia ed approfondita discussione in merito, nella quale intervengono tutti i Consiglieri;

SENTITO il parere favorevole dei Revisori presenti all’odierna riunione; 

ALL’UNANIMITA’ DELIBERA

· APPROVARE il nuovo Codice di comportamento del personale dell’Automobile Club Pescara predisposto dal Direttore, che si allega al n. 4 al presente atto costituendone parte integrante e sostanziale;

· DARE mandato al Direttore dell’Ente di curare tutti gli adempimenti attuativi e di pubblicità/comunicazione successivi alla presente deliberazione, ed in particolare di dare adeguata pubblicità del nuovo Codice ai destinatari delle disposizioni ivi contenute e di assicurare il pieno rispetto delle previsioni dettate dall'art. 2 comma 3 in merito all'estensione dei destinatari degli obblighi di condotta fissati dal codice in parola. A tal proposito il Direttore procederà alla pubblicazione sul sito internet dell’Ente www.pescara.aci.it, nonché mediante segnalazione via e-mail personale a ciascun dipendente e collaboratore presente e futuro.
C) APPROVAZIONE ADESIONE NUOVI SERVIZI INFORMATICI ACI PER LA CONSERVAZIONE ELETTRONICA DELLE FATTURE ELETTRONICHE E DEL REGISTRO DI PROTOCOLLO INFORMATICO.
Il responsabile di struttura illustra al Consiglio il contenuto della nota ACI Direzione Sistemi Informativi prot n. 3486/15 del 16/10/2015 con la quale vengono offerti i servizi di archiviazione digitale del registro del protocollo informatico e delle fatture elettroniche in linea con gli obblighi normativi al prezzo di euro 50,00 una tantum e annuo di euro 250,00 oltre IVA. Il Consiglio Direttivo all’unanimità DELIBERA di approvare l’adesione incaricando il Presidente agli ulteriori adempimenti eventualmente necessari.
Non essendovi null’altro da trattare, la seduta viene sciolta alle ore 19,30.
AUTOMOBILE CLUB PESCARA

          AUTOMOBILE CLUB PESCARA

                   Il Segretario



                 Il Presidente

            Dott. Andrea Berardi



    Avv. Giampiero Sartorelli
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