CONSIGLIO DIRETTIVO

VERBALE N° 213 DEL 20/02/2015
Il giorno 20 febbraio 2015 alle ore 18,00 a seguito di convocazione del 10/02/2015, si è riunito il Consiglio Direttivo per discutere e deliberare sul seguente:


ORDINE DEL GIORNO

1. comunicazioni del Presidente;

2. Obiettivi associativi 2014. Istanze di convalida “All services Sas di Nunzio di Donato & C.” e “Quadrifoglio 2 Sas di G. Di Fabio & C.”;

3. Piano triennale della prevenzione della corruzione 2015-2017;

4. varie ed eventuali.

Sono presenti i componenti del Consiglio Direttivo: il Dott. Riccardo Mantini, e il Dott. Mattia Giansante, l’Avv. Giampiero Sartorelli. Sono assenti giustificati: l’Ing. Sandro Brozzetti.
Per il Collegio dei Revisori dei Conti sono presenti: nessuno.
Funge da Segretario il Dott. Andrea Berardi Direttore dell’Ente.

Alle ore 18,00 il Presidente, constatata la validità della riunione, dichiara aperta la seduta e passa a discutere gli argomenti posti all’ordine del giorno.

1. COMUNICAZIONI DEL PRESIDENTE;
Il Presidente chiede l’approvazione del verbale della seduta precedente trasmesso unitamente alla convocazione. Il Consiglio Direttivo lo approva all’unanimità.

2. OBIETTIVI ASSOCIATIVI 2014. ISTANZE DI CONVALIDA “ALL SERVICES SAS DI NUNZIO DI DONATO & C.” E “QUADRIFOGLIO 2 SAS DI G. DI FABIO & C.”;
IL CONSIGLIO DIRETTIVO,

PREMESSO che in data 8 aprile 2014 sono state trasmesse ai delegati le lettere contenenti gli obiettivi associativi per l’anno 2014 che per le delegazione di SCAFA e Quadrifoglio2 furono fissati in un numero di tessere pari rispettivamente a 315 e 400;
VERIFICATA la produzione delle suddette delegazioni alla data del 31.12.2014 pari a n. 300 per la delegazione di Scafa e n. 399 tessere per “ Quadrifoglio2”;

ACQUISITE le istanze nelle quali i delegati hanno riportato le ragioni oggettive che hanno generato il mancato raggiungimento degli obiettivi associativi riconducibili a cause tecniche a loro non imputabili: per la Delegazione di Scafa a seguito di un disguido tecnico dei sistemi informatici avvenuto il 30.12.2014, mentre per la Delegazione di Pescara Nord ad un annullamento d’ufficio di una tessera erroneamente inserita due volte nel mese di novembre 2014;

UDITO l’intervento del Direttore in merito; 

ALL’UNANIMITÀ DELIBERA

· di accogliere le istanze presentate dalla Delegazione ACI indiretta di Scafa “All Serivces Sas Di Nunzio Di Donato” e “Quadrifoglio 2 Sas Di G. Di Fabio & C.” stabilendo la non applicabilità della penale quale conseguenza del mancato raggiungimento dell’obiettivo associativo per le motivazioni indicate in premessa e dettagliatamente nelle istanze di parte conservate agli atti;
· di dare mandato alla Direzione affinché la presente delibera sia comunicata ai diretti interessati.

3. PIANO TRIENNALE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE 2015-2017
VISTA la Legge 6 novembre 2012 , n. 190, recante disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità nella pubblica amministrazione, con la quale sono stati recepiti nell’ordinamento giuridico nazionale i principi dettati dalla convenzione dell’Organizzazione delle Nazioni Unite contro la corruzione adottata dall’Assemblea Generale dell’ONU con risoluzione 58/4 del 31/10/2013;

VISTO l’art. 1, comma 7, della Legge n. 190/2012, che prevede l’obbligo degli organi di indirizzo politico di ogni singola Amministrazione di individuare  il  “Responsabile  della Prevenzione  della  Corruzione”;

CONSIDERATO che l’AC ha ottemperato a detto obbligo con delibera del Presidente n. 200 del 16.1.2013 e ratificata dal Consiglio Direttivo del 31/01/2013 -, nominando quale Responsabile  della  prevenzione  della  corruzione il responsabile di struttura Dott. Andrea Berardi, pur non essendo egli un dirigente amministrativo di ruolo di prima fascia;

VISTO l’art. 1, comma 8, della Legge n. 190/2012, che prevede che “L’organo di indirizzo politico, su proposta del responsabile individuato ai sensi del comma 7, entro il 31 gennaio di ogni anno, adotta il piano triennale di prevenzione della corruzione, curandone la trasmissione al Dipartimento della funzione pubblica. (…)”;

VISTO quanto disposto dall’art 54 del D. Lgs 165/2001 come modificato dalla L. n. 190/2012 e per gli effetti di cui al D.P.R. n. 62 del 16 aprile 2013, che prevede che ciascuna Pubblica Amministrazione deve inoltre adottare un proprio Codice di comportamento del personale entro l’approvazione del piano triennale anticorruzione;

RICHIAMATA la propria deliberazione del 27/03/2014, con la quale l’Ente approvava il “Piano triennale di prevenzione della corruzione 2014-2016”, il “Codice di comportamento del personale”, il “Quadro sinottico di gestione del rischio” e la “Relazione illustrativa”;

VISTO lo schema di aggiornamento del “Piano triennale di prevenzione della corruzione” fornito con email del 03/02/2015 del Responsabile  della  prevenzione  della  corruzione dell’ACI ed elaborato in coerenza con il documento approvato dal Consiglio Generale dell’Ente Federante nella seduta del 29 gennaio u.s.;

VISTA la proposta di aggiornamento del “Piano triennale di prevenzione della corruzione 2015-2017” e del “Quadro sinottico di gestione del rischio” dell’Automobile Club Pescara predisposti dal responsabile di struttura, in qualità di Responsabile della prevenzione e della corruzione dell’Ente, conformemente allo schema sopra citato ed in linea con le previsioni dettate dalle disposizioni normative sopra richiamate; 

VISTO lo schema di “Patto di integrità” che l’Automobile Club potrà inserire negli avvisi, nei  bandi di gara e nelle lettere di invito per stabilire specifiche  condizioni finalizzate alla prevenzione del fenomeno corruttivo e all’adozione di comportamenti eticamente corretti da parte dei concorrenti;

RAVVISATO che di tale patto si fa esplicito riferimento nell’aggiornamento del Piano costituendone un allegato;

PRESO ATTO che il codice di comportamento del personale dell’AC,  approvato lo scorso anno con propria deliberazione del 27/03/2014 e allegato al Piano 2014 / 2016, viene richiamato nel presente aggiornamento solo per riconfermare i criteri ed i principi cui l’Ente si è ispirato per l’elaborazione, senza la necessità di una nuova approvazione da parte del Consiglio Direttivo;

RILEVATO che il Piano per il triennio 2015-2017 non riporta solamente gli aspetti legati all’aggiornamento ma, in linea con le indicazioni A.N.A.C. che prevedono un aggiornamento annuale con “slittamento” del triennio di riferimento, ripropone integralmente il piano 2014/2016 con le integrazioni / modifiche necessarie per una attualizzazione dello stesso al triennio 2015 / 2017;

PRESO ATTO che il quadro sinottico di gestione del rischio e la relativa mappatura dei processi e attività a rischio non sono stati modificati nella sostanza rispetto a quelli del precedente Piano;

RITENUTI i documenti di aggiornamento del “Piano triennale di prevenzione della corruzione 2015-2017”, del “Quadro sinottico di gestione del rischio”  e del “Patto d’integrità” elaborati dalla Direzione meritevoli di approvazione in quanto conformi alle indicazioni contenute nella delibera ANAC (già CIVIT) n. 72/2013 ed alle citate disposizioni in materia;

DOPO ampia ed approfondita discussione in merito, nella quale intervengono tutti i Consiglieri;

ALL’UNANIMITA’ DELIBERA

di APPROVARE i documenti di aggiornamento del “Piano triennale di prevenzione della corruzione 2015-2017”, del “Quadro sinottico di gestione del rischio” e del “Patto d’integrità” predisposti dalla Direzione, i quali si allegano al presente atto costituendone parte integrante e sostanziale;

di CONFERMARE la validità e la vigenza del “Codice di comportamento del personale” dell’Automobile Club Pescara adottato con delibera del Consiglio Direttivo nella seduta del 27/03/2014 ed  allegato al piano relativo al triennio 2014 / 2016;

di CONFERIRE mandato al responsabile di struttura dell’Automobile Club di curare tutti gli adempimenti attuativi e di pubblicità/comunicazione successivi alla presente deliberazione, ed in particolare:

• di dare opportuna pubblicità al “Piano triennale di prevenzione della corruzione 2015-2017” mediante pubblicazione sul sito internet dell’Ente www.pescara.aci.it, nonché mediante segnalazione via e-mail personale a ciascun dipendente e collaboratore presente e futuro, nonché alla società partecipata perché lo applichi ai propri dipendenti;

• di dare comunicazione dell’aggiornamento del Piano in argomento al Dipartimento della Funzione Pubblica mediante il sistema integrato “PERLA PA”;

• di curare l’elaborazione dei Regolamenti attuativi previsti e scadenzati nel Piano in argomento, per la successiva approvazione da parte del Consiglio direttivo.

4. VARIE ED EVENTUALI
Non essendovi null’altro da trattare, la seduta viene sciolta alle ore 19,30.
AUTOMOBILE CLUB PESCARA

          AUTOMOBILE CLUB PESCARA

                   Il Segretario



                 Il Presidente

            Dott. Andrea Berardi



    Avv. Giampiero Sartorelli
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