SOTTOSEZIONE 2.3: RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA

MAPPATURA DEI PROCESSI DI COMPETENZA A RISCHIO CORRUTTIVO

L'art. 6 comma 1 del Decreto Interministeriale emanato il 30.6.2022 dal Ministro della Pubblica
Amministrazione di concerto con il Ministro dell’Economia e Finanze in attuazione del comma 6 del D.L.
80/2021 ha definito le modalita semplificate di redazione del presente Piano per le pubbliche amministrazioni
con meno di 50 dipendenti prevedendo I'aggiornamento della mappatura dei processi esistente all’entrata in
vigore del decreto e considerando quale aree a rischio corruttivo quelle relative a:

) autorizzazione / concessione;
) contratti pubblici;
) concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi;

o O T o

concorsi e prove selettive;
processi, individuati dai RCPT e dai responsabili degli uffici, ritenuti di rilievo per il raggiungimento
degli obiettivi di performance a protezione del valore pubblico.

D

L’aggiornamento viene effettuato su base triennale avvalendosi degli esiti dei monitoraggi effettuati nel corso
del triennio a mano che nel triennio di vigenza non avvengano fatti corruttivi, modifiche organizzative rilevanti,
disfunzioni amministrative o modifiche degli obiettivi di performance a protezione del valore pubblico che
rendano necessario un aggiornamento della mappatura.

A tal fine si rappresenta che I'Ente non ha registrato fenomeni corruttivi alla data di redazione del Piano.

La mappatura dei processi, attivita e rischi di corruzione con soluzioni ipotizzate viene riportata nell’allegato
n.1.
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§ Individuazione responsabile attivita c) eccessiva regolamentazione, complessita e ATTIVITA' czlwbgzlﬁgi RICEZIONE
% di intermediazione assicurativa ex CONSIGLIO DIRETTIVO Favorire un soggetto 'scarsa chiarezza della normativa di riferimento;| BASSO DISCREZIONALE ALTO BASSO BASSO o MEDIO NESSUNA SPECIFICA EVIDENZA ALTO nd MEDlO GIUDIZIO Nulla osta di SARA 0 GENERICA misure di controllo Immediati si/no NULLA OSTA Direttore n.d.
w art.112 c. 2 codice assicurazioni [discrezionalita] SARA
3 SINTETICO
% Attivita di Agente
F4 SARA
w . o
o Assicurazioni
<
E Definizi ntrattuale degli i Ve jio ingiustificate ©) eccessiva regolamentazione, complessita e ATTIVITA CZINR(;TRISZEIL VERIFICA
o ennizione contrafiuale degl spazi DIREZIONE antaggio ingiustificato per oo, chiarezza della normativa di riferimento;|  BASSO ALTO | BASSO | BASSO MEDIO | Nessuna sPECIFicA EviDENZA | ALTO nd MEDIO Nulla osta di SARA 0 GENERICA misure di controllo immediati sifno Direttore nd.
2 adibiti ad Agenzie Capo I'agente [discrezionalité] DISCREZIONALE GIUDIZIO PLANIMETRIE
SINTETICO
REPORTISTICHE SIRITIENE | Redazione regolamento interno sui APPROVAZIONE
Raccoltae valu'azlon}e proposte di CONSIGLIO DIRETTIVO Scelta dlscralonalg del partner a) mancan%a dl' misure di lra@memo del MEDIO ATTIVITA' ALTO MEDIO ALTO ALTO ILREGOLAMENTO NON E' STATO ALTO INTERNE DI ALTO CONGRUO IL criteri Atln ?celta_den pannfr A SPECIFICA misure di regolamentazione 2 ami rispetto del REGOLAMENTO|  Direttore nd.
partnership commerciale rischio (efo controlli) DISCREZIONALE ANCORA APPROVATO DIREZIONE GIUDIZIO commerciali e dei contenuti dei regolamento DI SETTORE
SINTETICO relativi accordi 0
Ricerca, valutazione e
stipula accordi LE
commerciali COLLABORAZIO
REPORTISTICHE NI/UNICO Definizi iteri I'apert APPROVAZIONE
. . . P . ., .\ inizione criteri per I'apertura .
. . Definizione discrezionale del a) mancanza di misure di trattamento del ATTIVITA' IL REGOLAMENTO NON E' STATO ADDETTO ) ) X . rispetto del .
Stesura e sottoscrizione accordi DIREZIONE conenuto dell'accordo tischio (e/o controll) BASSO | ¢ oeronALE ALTO | MEDIO | ALTO . ALTO ANCORA APPROVATO ALTO INTERNE DI MEDIO RENDONG | deleBazioni e autoscuole Ready2Go | SPECIFICA misure di regolamentazione 2 ANNI regolamento REGOLAMENTO|  Direttore nd.
DIREZIONE o DI SETTORE
MENO
RISCHIOSA
L'ATTIVITA'
REPORTISTICHE SIRITIENE | Redazione regolamento interno sui APPROVAZIONE
Raccoltae vaIutazpne proposte di CONSIGLIO DIRETTIVO Scelta dlscrezmnalg del partner a) mancan;a dl» misure di traqamemo del MEDIO ATTIVITA' ALTO MEDIO ALTO ALTO ILREGOLAMENTO NON E' STATO ALTO INTERNE DI ALTO CONGRUO IL criteri f" S.Celﬁa.del pann?r ‘ SPECIFICA misure di regolamentazione 2 ANNI rispetto del REGOLAMENTO|  Direttore nd.
convenzione commerciale rischio (e/o controlli) DISCREZIONALE ANCORA APPROVATO DIREZIONE GIUDIZIO commerciali e dei contenuti dei regolamento DI SETTORE
SINTETICO relativi accordi 0
e Stipula
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MAPPATURA PROCESSI/ATTIVITA' VALUTAZIQNE RISCHIO VALUTAZIONE DEL TRATTAMENTO DEL RISCHIO
Autovalutazione_ strutture RCPT
= = w ) o 3
2. |5 5 23 i g gug| g2 g
= = a = a S o 25 N
R 3 LE [8s5% 3 s 2 3E& E28 = S Dipendenti
QE g g EE g wo I Yo §§g §°g = ° dei settori a
N —_ o =
- , . » B = e PR3 E o 2 £ g ) a so 3§ E = a - Misura Specifica o Tempi di . TARGETda | RESPOMSablle | o da
Area di rischio Processo Attivita del processo Soggetto/i che svolge/ono I'attivita Evento rischioso (potenziale) Fattore abilitante z 8 ﬁ ﬁ § 8 a 2 E 23 3 E = g 2 [z = g w Denominazione Misura da attuare vs Generale Tipologia di misura . Indicatori e dell'attuazion inserire nei
= a a <z E< 2 S5 < 9o > 5 5}
gﬂ a 3 sg EQE g_% %ln Egg IEE g 3 € programmi
§8 g o e gén a8 E g-d'g Egg [} g formativi
o g a T = oo a
H 25 ] =4 823
= & [C] < (C] s 3 z”2 s
uz’T convenzioni locali
3
w
o St tioscrizi Definizione discrezionale del di misure di trattamento del ATTIVITA' IL REGOLAMENTO NON E' STATO REPORTISTICHE 3@55 Definizione criteri per 'apertura to del APPROVAZIONE
w esura e sotioscrizione DIREZIONE elinzione discrezionale ael & mancanza di misure di trattamento del MEDIO ALTO | MEDIO | BASSO MEDIO ALTO INTERNE DI MEDIO delegazioni e autoscuole Ready2Go | SPECIFICA misure di regolamentazione 2ANNI fispetio del REGOLAMENTO|  Direttore n.d.
H convenzione contenuto dell'accordo rischio (e/o controlli) DISCREZIONALE ANCORA APPROVATO DIREZIONE GluDIZIO 0 regolamento DI SETTORE
o SINTETICO
N
<
]
¢
[
EH o
4 C'Jfﬂ Entl‘ P”VHUAZE"ZH o d di tratt to del ATTIVITA! ILREGOLAMENTO NON E' STATO REPORTISTICHE cz‘NRG‘TRlS(N)E\L Ricezione liste a Direttore tto del APPROVAZIONE
w  formali (con Associazioni DIREZIONE Manipolazione dei dati @) mancanza di misure di trattamento del MEDIO ALTO | MEDIO | BASSO MEDIO ALTO INTERNE DI MEDIO formalizzata su protocollo SPECIFICA misure di regolamentazione 2 ANNI rispetio del REGOLAMENTO|  Direttore nd.
z riconosciute operanti nel settore rischio (e/o controlli) DISCREZIONALE ANCORA APPROVATO GluDIzIO N N regolamento
E DIREZIONE informatico 0 DI SETTORE
5 della Mobilita) SINTETICO
[N
3
N
& SIRITIENE
z Collaborazioni a studi | Con Enti Privat t di misure di tratt; to del ATTIVITA! IL REGOLAMENTO NON E' STATO REPORTISTICHE CONGRUO IL Ricezione lste a Direttore tto del APPROVAZIONE
] P on =nll Frivatl a partecipazione DIREZIONE Manipolazione dei dati & mancanza di misure di traitamento del MEDIO ALTO | MEDIO | BASSO MEDIO ALTO INTERNE DI MEDIO formalizzata su protocollo SPECIFICA misure di regolamentazione 2ANNI fispetio del REGOLAMENTO|  Direttore n.d.
o ed indagini statistiche pubblica con accordo formale rischio (e/o controlli) DISCREZIONALE ANCORA APPROVATO DIREZIONE GluDIZIO informatico 0 regolamento DI SETTORE
< SINTETICO
=
E
<
Q
[]
@
7]
o Conll te o enti pubbl Manipol dei dati a favore del d di trattamento del ATTIVITA IL REGOLAMENTO NON E' STATO REPORTISTICHE c?NZES(N)E\L Ricezione liste a Direttore tio del APPROVAZIONE
u on Imprese private o entl puoblici DIREZIONE anipolazione dei dati a favore del | - @) mancanza di misure di trattamento de MEDIO ALTO | MEDIO | BASSO MEDIO ALTO INTERNE DI MEDIO formalizzata su protocollo SPECIFICA misure di regolamentazione 2ANNI fispetio de REGOLAMENTO|  Direttore n.d.
a che erogano un contributo all' AC commitente rischio (e/o controlli) DISCREZIONALE ANCORA APPROVATO GluDIzIO N N regolamento
< DIREZIONE SINTETICO informatico 0 DI SETTORE
z
]
N
>
E
E
7] Pianificazione ed . .
% .Ng\ caso.dl forniture conr.\ssss‘ SIRITIENE
= individuazione specifica di beni o ATTIVITA' REPORTISTICHE CONGRUO IL Approvazione da parte del Consiglio PUBBLICAZIONE
E E i Realizzazione degli eventi CONSIGLIO DIRETTIVO servizi che favorisca b) mancanza di trasparenza; MEDIO DISCREZIONALE ALTO MEDIO BASSO o MEDIO NESSUNA SPECIFICA EVIDENZA ALTO INTERNE DI MEDIO GIUDIZIO Direttivo Pubblicazione su sito GENERICA misure di trasparenza Immediati Delibera consiliare DOCUMENTO Direttore n.d.
E P B, . R
< ed il ruolo istituzionale I aggludlcgzlone afavore di un DIREZIONE SINTETICO istituzionale documento
N determinato concorrente
dell’lAC
N SIRITIENE . -
Redazione Documento Piani e Incoerenza obiettivi della ) eccessiva regolamentazione, complessita e ATTIVITA' REPORTISTICHE CONGRUO IL Approvazione da parte del Consiglio PUBBLICAZIONE
DIREZIONE scarsa chiarezza della normativa di riferimento;] BASSO ALTO BASSO | BASSO MEDIO NESSUNA SPECIFICA EVIDENZA ALTO INTERNE DI MEDIO Direttivo Pubblicazione su sito GENERICA misure di trasparenza immediati Delibera consiliare Direttore nd.
programmi anno successivo Federazione : e DISCREZIONALE GIluDIZIO R DOCUMENTO
[discrezionalita] DIREZIONE SINTETICO istituzionale documento
Pred . hed i I biettivi dell c) eccessiva regolamentazione, complessita e ATTIVITA' REPORTISTICHE CZ‘NRG‘.:i(N)E‘L Approvazione da parte del Consiglio PUBBLICAZIONE
redisposizione sonede proget DIREZIONE nooerenza OISV Gella 15 carsa chiarezza della normativa di riferimento;| BASSO ALTO | BASsO | BAsso MEDIO | NESSUNA SPECIFICA EVIDENZA | ALTO INTERNE DI MEDIO Direttivo Pubblicazione susito | GENERICA misure di trasparenza Immediati | Delibera consiliare Diretiore n.d.
strategici AC Federazione . s DISCREZIONALE GluDIZIO . DOCUMENTO
[discrezionalita] DIREZIONE SINTETICO istituzionale documento
cazione delle Incoerenza del sistema di c) eccessiva regolamentazione, complessita e ATTIVITA! REPORTISTICHE C?NZES(N)E\L Approvazione da parte del Consiglio PUBBLICAZIONE
“on Approvazione Consiglio Direttivo CONSIGLIO DIRETTIVO coerenza del sistemadi 4o sa chiarezza della normativa di riferimento;| BASSO ALTO | BAsso | Basso MEDIO | NESSUNA SPECIFICA EVIDENZA | ALTO INTERNE DI MEDIO Direttivo Pubblicazione susito | GENERICA misure di trasparenza Immediati | Delibera consiliare Diretiore nd.
attivita pianificazione . s DISCREZIONALE GIUDIZIO e DOCUMENTO
[discrezionalita] DIREZIONE SINTETICO istituzionale documento
A X wali | piettivi dell c) eccessiva regolamentazione, complessita e ATTVITA REPORTISTICHE CSO‘NFELISZE‘L Approvazione da parte del Consiglio PUBBLICAZIONE
pprovazione eveniuall variazioni CONSIGLIO DIRETTIVO neoerenza oietivi Aella s arsa chiarezza della normativa di riferimento;| BASSO ALTO | BAssO | Basso MEDIO | NESSUNA SPECIFICA EVIDENZA | ALTO INTERNE DI MEDIO Direttivo Pubblicazione susito | GENERICA misure di trasparenza Immediati | Delibera consiliare Direttore n.d.
performance da C.D Federazione discrezionalita] DISCREZIONALE DIREZIONE GIUDIZIO stituzionale documento DOCUMENTO
SINTETICO
Redazione della Rel i c) eccessiva regolamentazione, complessita e ATTIVITA' REPORTISTICHE CZ‘NRG‘.:i(N)E‘L Corns}p:ndenza:fxume:tazlllone PUBBLICAZIONE
edazione del a. clazione sulle DIREZIONE Nascondere inefficienze scarsa chiarezza della normativa di riferimento;] BASSO ALTO BASSO | BASSO MEDIO | NESSUNA SPECIFICA EVIDENZA ALTO INTERNE DI MEDIO . Inviata con atti a protocollo GENERICA misure di trasparenza Immediati si/no Direttore nd.
attivita svolte nell'anno precedente . s DISCREZIONALE GluDIZIO informatico Pubblicazione su sito DOCUMENTO
[discrezionalita] DIREZIONE SINTETICO L N
w Assegnazione a dipendenti obiettivi REPORTISTICHE SIRITIENE Pubblicazione obiettivi dei
w ; . . ATTIVITA! CONGRUO IL . PUBBLICAZIONE
z 3 - di performance (ACI, AC e DIREZIONE Assegnazione obiettivi iniqua b) mancanza di trasparenza; MEDIO DISCREZIONALE ALTO BASSO BASSO MEDIO NESSUNA SPECIFICA EVIDENZA ALTO INTERNE DI MEDIO GIUDIZIO dipendenti in bacheca Pubblicazione| GENERICA trasparenza Immediati si/no DOCUMENTO Direttore n.d.
% a DE . y valutazione competenze) DIREZIONE su sito istituzionale documenti
N 8 s Gestione ciclo della SINTETICO
SEF performance SIRITIENE
CZzk REPORTISTICHE
L3% R . , - L
Z0 Calcolo quota incentivante DIREZIONE Iniquité-Erogazione quota b) mancanza di trasparenza; MEDIO ATTIVITA ALTO | BASSO | BASSO MEDIO | NessuNA SPECIFICA EVIDENZA | ALTO INTERNE DI MEDIQ | CONGRUOIL |0 Pubblicazione susito istituzionale | - e\ egica trasparenza Immediati sifmo PUBBLICAZIONE { - py ottore nd.
£ incentivante DISCREZIONALE DIREZIONE GIUDIZIO documenti DOCUMENTO
SINTETICO
attivita vincolata da
Inserimento nel bando/richiesta regolamento di Ente LA SOTTOAREA RISULTA ESPOSTA A
di criteri/clausole deputate a su ACCESSO RISCHI MOLTO ELEVATL. LE MISURE REPORTISTICHE SI RITIENE verifica congruita req sti
q Comuni 34bi DIREZIONE favorire alcuni soggetti - b dit ; Ao | ALIMPEGOed | yens | MEDIO | BASSO MEDIO | ADOTTATE E I REGOLAMENTIIN | ALTO INTERNE DI MEDIO | “ehot conil profilo da ricoprire SPECIFICA Immedia fich PUBBUCAZIONE | 1y, oy 4
omunicazione 54 0is inserimento di ) mancanza di trasparenza; specifica normativa VMATERIA 51 REPUTANO COERENTI E DIREZIONE GIUDIZIO  |trasparenza (pubblicazione degli atti trasparenza mmediat vertiiehe DOCUMENTO retiore e
requisiti/criteri/clausole deputati a in materia ADEGUATE SINTETICO nel sito)
favorire alcuni soggetti dlgs165_2001_DPR4
871994
attivita vincolata da
Inserimento nel bando/richiesta regolamento di Ente LA SOTTOAREA RISULTA ESPOSTA A
di criteri/clausole deputate a su ACCESSO RISCHI MOLTO ELEVATL. LE MISURE REPORTISTICHE SI RITIENE verifica congruita requisiti richiesti
. L favorire alcuni soggetti- . ALL'IMPIEGO e da N CONGRUO IL con il profilo da ricoprire PUBBLICAZIONE
q - - ; .d.
Avviso mobilita DIREZIONE inserimento di b) mancanza di trasparenza; ALTO spedifica normativa MEDIO | MEDIO | BASSO MEDIO M:::J;;A;EREE |P Eiﬁz:;?;m . ALTO \SIITRE;T;ND; MEDIO GIUDIZIO  |trasparenza (pubblicazione degli atti SPECIFICA trasparenza Immediati verifiche bocumenTo | Direttore nd
requisiti/criteri/clausole deputati a in materia ADEGUATE SINTETICO nel sito)
favorire alcuni soggetti dlgs165_2001_DPR4
871994
attivita vincolata da LE
Inserimento nel bando/richiesta regolamento di Ente LA SOTTOAREA RISULTA ESPOSTA A COLLABORAZIO|
di criteri/clausole deputate a su ACCESSO RISCHI MOLTO ELEVATL. LE MISURE REPORTISTICHE NI/UNICO verifica congruita requi richiesti
favorire alcuni soggetti- . . ALL'IMPIEGO e da N ADDETTO con il profilo da ricoprire PUBBLICAZIONE
DIREZIONE inserimento di b) mancanza di trasparenza; ALTO spedifica normativa MEDIO | ALTO BASSO ALTO M:?:;;A;EREE |P 532:2;2“: . ALTO \gl:gnzrlu;&l MEDIO RENDONO  [trasparenza (pubblicazione degli atti SPECIFICA trasparenza Immediati verifiche bocumenTo | Direttore n.d.
requisiti/criteri/clausole deputati a in materia ADEGUATE MENO nel sito)
favorire alcuni soggetti dlgs165_2001_DPR4 RISCHIOSA
87_1994 LATTIVITA'
attivita vincolata da LE
regolamento di Ente LA SOTTOAREA RISULTA ESPOSTA Al COLLABORAZIO|
Diffusione di informazioni suACCESSO RISCHI MOLTO ELEVATI. LE MISURE NI/UNIcO
iffusi jii ioni 5 . . .
. ALL'IMPIEGO e da ADDETTO Disposizioni dettate dal Codice di indagini sul livellodi | PUBBLICAZIONE
Bando i il ;
DIREZIONE relative al barldo. prima della b) mancanza di trasparenza; ALTO specifica normativa MEDIO ALTO BASSO n ALTO ADOTTATE E | REGOLAMENTI IN ALTO nd MED IO RENDONO comportamento 0 SPECIFICA misure di trasparenza Immediati conoscenza DOCUMENTO Direttore n.d.
pubblicazione - . MATERIA S| REPUTANO COERENTI E
in materia ADEGUATE MENO
dlgs165_2001_DPR4 RISCHIOSA
87_1994 LATTIVITA'
attivita vincolata da LE
Pubblicita del bando in periodi regolamento di Ente LA SOTTOAREA RISULTA ESPOSTA A\ COLLABORAZIO|
in cui I'accesso e I'attenzione su ACCESSO RISCHI MOLTO ELEVATL. LE MISURE NI/UNICO Regol nto di [
- L R . egolamento di accesso al pubblico
verso tali informazioni é ridotto . ALL'IMPIEGO e da ADDETTO N ) . PUBBLICAZIONE
DIREZIONE ~ pubblicita del bando in periodi in b) mancanza di trasparenza; ALTO specifica normativa MEDIO | ALTO BASSO g ALTO MﬁTDmA;EREE L 5522:;\2:;:;1:: . ALTO nd MEDIO RENDONO |mb;:igo fiell Edmertrtats-parler::a SPECIFICA trasparenza IMMEDIATI siino bocumENTo | Direttore n.d.
cui I'accesso e I'attenzione verso in materia ADEGUATE MENO (pubblicazione degli atti nel sito)
tali informazioni sono ridotti dlgs165_2001_DPR4 RISCHIOSA
87_1994 LATTIVITA'
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TRATTAMENTO DEL RISCHIO

attivita vincolata da
regolamento di Ents LA SOTTOAREA RISULTA ESPOSTA A
SUACCESSO RISCHI MOLTO ELEVATI. LE MISURE 5! RITIENE Regol nto di | pubbli VERIFICA
CONSIGLIO Nomina pilotata dei 9) inadeguata difusione dellaculturadella | - | ALIMPEGOe M |y | ai1o | MEDIO ALTO | Avorratee iRecomENTIN | ALTO d ALTO | Covero e delitate trasarema | SPECIFICA isure di regolamentai immediat i REGOLAMENTA |  Direttor d
DIRETTIVO/PRESIDENTE | componenti della commissione legalita; spedifica normativa " Glupizio |  MPlego dellEnte trasparenza misure diregolamentazione ao sine etore e
. MATERIA SI REPUTANO COERENTI E (pubblicazione degli atti nel sito) RE
in materia ADEGUATE SINTETICO
dlgs165_2001_DPR4
871994
attivita vincolata da
. . o regolamento di Ente
Sussistenza di rapporti di su ACCESSO LA SOTTOAREA RISULTA ESPOSTA A| SI RITIENE
parentela o affinitatra i . D \ RISCHI MOLTO ELEVATI. LE MISURE . . VERIFICA
L . CONSIGLIO N s g) inadeguata diffusione della cultura della ALL'IMPIEGO e da CONGRUO IL | Regolamento di accesso al pubblico . . . .
Composizione Commissione i i i
posi DIRETTIVO/PRESIDENTE  |5°99¢tti con ?utere d('ecislon'ale legalité; ALTO specifica normativa MEDIO ALTO MEDIO ALTO ADOTTATE E | REGOLAMENTI IN ALTO nd ALTO GIUDIZIO impiego dell'Ente 0 SPECIFICA misure di regolamentazione immediato silno REGOLAMENTA | Direttore nd.
o compiti di valutazione e i . . MATERIA S| REPUTANO COERENTI E RE
etti concorrenti in materia ADEGUATE SINTETICO
sogg dlgs165_2001_DPR4
87_1994
attivita vincolata da
regolamento di Ente LA SOTTOAREA RISULTA ESPOSTA A|
Assenza di rotazione nel su ACCESSO RISCHI MOLTO ELEVATL. LE MISURE SIRITIENE VERIFICA
CONSIGLIO conferimento degli incarichi di g) inadeguata diffusione della cultura della ALL'IMPIEGO e da N CONGRUO IL | Regolamento di accesso al pubblico . ) ) . . . .
DIRETTIVOIPRESIDENTE | presidente e componeneti delle legalits; ALTO | . e normativa | MEDIO | ALTO | MEDIO ALTO | ADOTTATE E |REGOLAMENTIIN | ALTO nd ALTO SIUDIZI0 impiego dellnte 0 SPECIFICA misure di regolamentazione immediato silno REGOLAMENTA |  Direttore nd.
. . . MATERIA S| REPUTANO COERENTI E RE
commissione in materia ADEGUATE SINTETICO
dlgs165_2001_DPR4
87_1994
attivita vincolata da
N N N regolamento di Ente
Assegnazione discrezionale su ACCESSO LA SOTTOAREA RISULTA ESPOSTA A| SI RITIENE
della data e dell'ora di ricezione a) mancanza di misure di trattamento del ALIMPIEGO & da RISCHI MOLTO ELEVATI. LE MISURE REPORTISTICHE CONGRUO 1L Ricezione liste a Direttore VERIFICHE
Ricezione domande DIREZIONE della documentazione - rischio (elo controlli) ALTO specifica normativa MEDIO | BASSO | MEDIO o MEDIO | ADOTTATE E | REGOLAMENTI IN ALTO INTERNE DI MEDIO GIUDIZIO formalizzata su protocollo SPECIFICA misure di controllo Immediati silno MobuLl Direttore nd.
manipolazione per accettazione di P in materia MATERIA SI REPUTANO COERENTI E DIREZIONE SINTETICO informatico 0 RICHIESTE
domande fuori termine digs165_2001_DPRA ADEGUATE
87_1994
attivita vincolata da
Integrazione/sostituzione della regolamento di Ente LA SOTTOAREA RISULTA ESPOSTA A
documentazione SuACCESSO RISCHI MOLTO ELEVATI. LE MISURE REPORTISTICHE 51 RITIENE VERIFICHE
i alla 1 a di misure di del ALL'IMPIEGO e da N CONGRUO IL | Regolamento di accesso al pubblico
Istruttoria domande DIREZIONE o - ) ) . ) ALTO } ) MEDIO | BASSO | MEDIO MEDIO | ADOTTATE EIREGOLAMENTIIN | ALTO INTERNE DI MEDIO golamen Ny P SPECIFICA misure di controllo Immediati sifno MOoDULI Direttore nd.
consentire integrazioni successive rischio (e/o controlli) specifica normativa GIUDIZIO impiego dell'Ente 0
" ‘ . . . MATERIA S| REPUTANO COERENTI E DIREZIONE RICHIESTE
al termine di presentazione delle in materia ADEGUATE SINTETICO
domande dlgs165_2001_DPR4
87_1994
attivita vincolata da LE
regolamento di Ente LA SOTTOAREA RISULTA ESPOSTA A\ COLLABORAZIO| VERIFICA
SuACCESSO RISCHI MOLTO ELEVATI. LE MISURE REPORTISTICHE NI/UNICO CONGRUITA
Individuazione sede di esame e Vedi mappatura "Procedure a) mancanza di misure di trattamento del ALL'IMPIEGO e da N ADDETTO . N . ) . PREVENTIVI E .
relativo allostmento DIREZIONE neqoziate” tischio (e/o controll) MEDIO specifica normativa BASSO | BASSO | BASSO MEDIO | ADOTTATE EIREGOLAMENTIIN | ALTO INTERNE DI BASSO RENDONG | verifica offerte procedura negoziale| GENERICA misure di controllo IMMEDIATI sino QuaLTA Dl | Diretiore nd.
. . MATERIA S| REPUTANO COERENTI E DIREZIONE
in materia ADEGUATE MENO CAMPIONI
dlgs165_2001_DPR4 RISCHIOSA RICEVUTI
87_1994 L'ATTIVITA'
attivita vincolata da
regolamento di Ente LA SOTTOAREA RISULTA ESPOSTA A|
SuACCESSO RISCHI MOLTO ELEVATI. LE MISURE REPORTISTICHE 5! RITIENE i di definizi i VERIFICHE
. . . 3 S - misure di definizione e promozione PSR .
inadeguata diffusione della cultura della ALL'IMPIEGO e da CONGRUOIL | Disposizioni dettate dal Codice di indagini sul livello di
DIREZIONE Fuga di informazioni 9)inadeg o ALTO } ) MEDIO | ALTO | MmEDIO ALTO | ADOTTATE EIREGOLAMENTIIN | ALTO INTERNE DI ALTO post SPECIFICA delletica e di standard di Immediati 9 PERSONALE Direttore nd.
legalita; specifica normativa GIuDIZIO comportamento 0 conoscenza
. . MATERIA S| REPUTANO COERENTI E DIREZIONE comportamento ADDETTO
in materia ADEGUATE SINTETICO
dlgs165_2001_DPR4
Svolgimento prove scritte 871994
9 P attivita vincolata da
regolamento di Ente LA SOTTOAREA RISULTA ESPOSTA A|
Intese collusive tra i SuACCESSO RISCHI MOLTO ELEVATI. LE MISURE REPORTISTICHE 5! RITIENE i di definizi i VERIFICHE
" : . N " " ) 3 " " misure di definizione e promozione
concorrentifattori - svolgimento) inadeguata diffusione della cultura della ALLIMPIEGO e da CONGRUO IL | Regolamento di accesso al pubblico
DIREZIONE 9! 9 g e ALTO MEDIO ALTO MEDIO ALTO ADOTTATE E | REGOLAMENTI IN ALTO INTERNE DI ALTO 8 L N P SPECIFICA dell’etica e di standard di Immediati si/no PERSONALE Direttore n.d.
elaborato con supporti legalita; specifica normativa GIUDIZIO impiego dell'Ente 0
. . . . . MATERIA S| REPUTANO COERENTI E DIREZIONE comportamento ADDETTO
cartacei/telematici non consentiti in materia ADEGUATE SINTETICO
dlgs165_2001_DPR4
871994
attivita vincolata da
regolamento di Ente LA SOTTOAREA RISULTA ESPOSTA A|
SUACCESSO RISCHI MOLTO ELEVATI. LE MISURE REPORTISTICHE 5! RITIENE i di definizi i VERIFICHE
: . " " | . " " misure di definizione e promozione
Mancato rispetto inadeguata diffusione della cultura della ALL'IMPIEGO e da CONGRUO IL | Regolamento di accesso al pubblico
DIREZIONE y . P! 9 9 e ALTO 3 N MEDIO ALTO MEDIO ALTO ADOTTATE E | REGOLAMENTI IN ALTO INTERNE DI ALTO & L N P SPECIFICA dell’etica e di standard di immediati si/no PERSONALE Direttore n.d.
dell'anonimato legalita; specifica normativa GIUDIZIO impiego dell'Ente 0
. . MATERIA S| REPUTANO COERENTI E DIREZIONE comportamento ADDETTO
in materia ADEGUATE SINTETICO
dlgs165_2001_DPR4
87_1994
Correzione elaborati —
attivita vincolata da
regelamento di Ente LA SOTTOAREA RISULTA ESPOSTA Al
i della C suACCESSO RISCHI MOLTO ELEVATI. LE MISURE REPORTISTICHE 51 RITIENE i di definizi i VERIFICHE
. " " | . misure di definizione e promozione
ir diffusione della cultura della ALL'IMPIEGO e da CONGRUOIL | Disposizioni dettate dal Codice di
DIREZIONE volte a favorire soggetti 9 legalita ALTO | e nommative | MEPIO | ALTO | MEDIO . ALTO | ADOTTATE EIREGOLAMENTIIN | ALTO INTERNE DI ALTO SO post comportamento 0 SPECIFICA delletica e di standard di Immediati | consegnadel codice | PERSONALE Direttore nd.
predeterminati ! P . . MATERIA S| REPUTANO COERENTI E DIREZIONE po comportamento ADDETTO
in materia ADEGUATE SINTETICO
dlgs165_2001_DPR4
871994
attivita vincolata da
Formulazione di criteri di regolamento di Ente LA SOTTOAREA RISULTA ESPOSTA A\
valutazione non suACCESSO RISCHI MOLTO ELEVATI. LE MISURE REPORTISTICHE SIRITIENE VERIFICA
e ir diffusione della cultura della ALL'IMPIEGO e da . CONGRUO IL
DIREZIONE PR o 9 e ALTO R X MEDIO ALTO MEDIO ALTO ADOTTATE E | REGOLAMENTI IN ALTO INTERNE DI ALTO jone di criteri nel bando 0 | SPECIFICA misure di regolamentazione Immediati bandi REGOLAMENTA |  Direttore n.d.
definiti - discrezionalita nella legalita; specifica normativa GIUDIZIO
P PR . . MATERIA S| REPUTANO COERENTI E DIREZIONE RE
definizione dei criteri di in materia ADEGUATE SINTETICO
valutazione dlgs165_2001_DPR4
. 87_1994
Valutazione titoli —
attivita vincolata da
regolamerto di Ente LA SOTTOAREA RISULTA ESPOSTA A
i della C suACCESSO RISCHI MOLTO ELEVATI. LE MISURE REPORTISTICHE 51 RITIENE i di definizi i VERIFICHE
N . " . " PP ” " misure di definizione e promozione
ir diffusione della cultura della ALL'IMPIEGO e da CONGRUOIL | Disposizioni dettate dal Codice di
DIREZIONE volte a favorire soggetti 9 legalita; ALTO specifica normativa MEDIO ALTO MEDIO . ALTO ADOTTATE E | REGOLAMENTI IN ALTO INTERNE DI ALTO GIUDIZIO pos comportamento 0 SPECIFICA dell’etica e di standard di 31/12/14 consegna del codice PERSONALE Direttore nd.
predeterminati ! . . MATERIA SI REPUTANO COERENTI E DIREZIONE comportamento ADDETTO
in materia ADEGUATE SINTETICO
dlgs165_2001_DPR4
87_1994.
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attivita vincolata da
regolamento di Ents LA SOTTOAREA RISULTA ESPOSTA Al
SUACCESSO RISCHI MOLTO ELEVATI. LE MISURE REPORTISTICHE 5! RITIENE i di definizi i VERIFICHE
. e 5 S - misure di definizione e promozione ST .
inadeguata diffusione della cultura della ALL'IMPIEGO e da CONGRUOIL | Disposizioni dettate dal Codice di indagini sul livello di
q Svolgimento prove orali DIREZIONE Fuga di informazioni 9)inadeg e ALTO ) “ | meoio | ato | mebio ALTO | ADOTTATEE IREGOLAMENTIIN | ALTO INTERNE DI ALTO pos SPECIFICA dell'etica e di standard di Immediati 9 PERSONALE | Direttore nd.
legalita; specifica normativa GIuDIZIO comportamento 0 conoscenza
. MATERIA SI REPUTANO COERENTI E DIREZIONE comportamento ADDETTO
in materia ADEGUATE SINTETICO
dlgs165_2001_DPR4
87_1994
attivita vincolata da
regolamento di Ente LA SOTTOAREA RISULTA ESPOSTA A|
Mancata o insufficiente verifica SUACCESSO RISCHI MOLTO ELEVATI. LE MISURE REPORTISTICHE 51 RITIENE VERIFICA
Verifica autocertificazioni relative al della a di misure di trattamento del ALL'IMPIEGO e da N CONGRUO IL | Regolamento di accesso al pubblico Adozione
q . . DIREZIONE N ) o . ALTO ) . MEDIO ALTO MEDIO ALTO ADOTTATE E | REGOLAMENTI IN ALTO INTERNE DI ALTO & P " P SPECIFICA misure di regolamentazione 311214 REGOLAMENTA Direttore nd.
possesso dei requisiti della documentazione rischio (e/o controlli) specifica normativa GIUDIZIO impiego dell'Ente 0 Controllo
. . MATERIA SI REPUTANO COERENTI E DIREZIONE RE
presentata in materia ADEGUATE SINTETICO
dlgs165_2001_DPR4
87_1994
attivita vincolata da
Inserimento nel bando/richiesta regolamento di Ente LA SOTTOAREA RISULTA ESPOSTA A
di criteri/clausole deputate a su ACCESSO RISCHI MOLTO ELEVATL. LE MISURE REPORTISTICHE SIRITIENE | verifica congruita requi
L . favorire alcuni soggetti- . ALLIMPIEGO e da . CONGRUO IL con il profilo da ricoprire - § PUBBLICAZIONE .
q ! - - ; 8 X .d.
Richiesta al centro per I'impiego DIREZIONE inserimento di b) mancanza di trasparenza; ALTO spedifica normativa MEDIO | MEDIO | BASSO MEDIO | ADOTTATE E | REGOLAMENTI IN ALTO INTERNE DI MEDIO GIUDIZIO  |trasparenza (pubblicazione degli attil SPECIFICA trasparenza Immediati verifiche DOCUMENTO Direttore n.d.
P . . . MATERIA SI REPUTANO COERENTI E DIREZIONE N
requisiti/criteri/clausole deputati a in materia ADEGUATE SINTETICO nel sito)
favorire alcuni soggetti dlgs165_2001_DPR4
87_1994
attivita vincolata da LE
regolamento di Ente LA SOTTOAREA RISULTA ESPOSTA A\ COLLABORAZIO|
Intese collusive tra SUACCESSO RISCHI MOLTO ELEVATI. LE MISURE REPORTISTICHE NI/UNICO
Avviamento da parte del centro per concorrenti/attori - . ALL'IMPIEGO e da N ADDETTO | Regolamento di accesso al pubblico - . PUBBLICAZIONE .
limpiego DIREZIONE individuazione concordata di un b) mancanza di trasparenza; MEDIO | tca normativa | BASSO | BASSO | BASSO MEDIO | ADOTTATE E | REGOLAMENTIIN | ALTO INTERNE DI BASSO | cvoono implego dellnte 0 SPECIFICA misure di trasparenza Immediati silno bocumenTo | Diretiore nd
. . . . MATERIA SI REPUTANO COERENTI E DIREZIONE
particolare candidato in materia ADEGUATE MENO
dlgs165_2001_DPR4 RISCHIOSA
87_1994 L'ATTIVITA'
attivita vincolata da LE
regolamento di Ente COLLABORAZIO|
LA SOTTOAREA RISULTA ESPOSTA A|
tanl P . . . su ACCESSO NI/UNICO
Assunzioni ordinarie Nomina pilotata dei g) inadeguata diffusione della cultura della ALUIVIPIEGO @ da RISCHI MOLTO ELEVATI. LE MISURE REPORTISTICHE ADDETTO | Regolamento di accesso al pubblico VERIFICA
ch mediante avviamento Nomina commissione DIREZIONE i della C legalit ALTO | ea normativa | MEDIO | ALTO | BASSO . ALTO | ADOTTATE E |REGOLAMENTIIN | ALTO INTERNE DI MEDIO RENDONO impiego dell'Ente trasparenza | SPECIFICA misure di regolamentazione immediato silno REGOLAMENTA |  Direttore nd.
dai centri per I'impiego di valutazione ) in materia MATERIA SI REPUTANO COERENTI E DIREZIONE MENO (pubblicazione degli atti nel sito) RE
dlgs165_2001_DPR4 ADEGUATE RISCHIOSA
87_1994 LATTIVITA'
attivita vincolata da LE
regolamento di Ente LA SOTTOAREA RISULTA ESPOSTA A\ COLLABORAZIO|
SuACCESSO RISCHI MOLTO ELEVATI. LE MISURE REPORTISTICHE NI/UNICO isure di definizi i VERIFICHE
. . . 3 S - misure di definizione e promozione PSP .
inadeguata diffusione della cultura della ALL'IMPIEGO e da ADDETTO Disposizioni dettate dal Codice di indagini sul livello di
q Espletamento prove DIREZIONE Fuga di informazioni 9)inadeg L ALTO : ) MEDIO | ALTO | BASSO ALTO | ADOTTATEE IREGOLAMENTIIN | ALTO INTERNE DI MEDIO pos SPECIFICA dell’etica e di standard di Immediati d PERSONALE Direttore nd.
legalita; specifica normativa RENDONO comportamento 0 conoscenza
. . MATERIA S| REPUTANO COERENTI E DIREZIONE comportamento ADDETTO
in materia ADEGUATE MENO
dlgs165_2001_DPR4 RISCHIOSA
87_1994 L'ATTIVITA'
attivita vincolata da LE
regolamento di Ente LA SOTTOAREA RISULTA ESPOSTA A\ COLLABORAZIO|
Mancata o insufficiente verifica SuACCESSO RISCHI MOLTO ELEVATI. LE MISURE REPORTISTICHE NI/UNICO VERIFICA
Verifica autocertificazioni relative al della i diffusione della cultura della ALL'IMPIEGO e da N ADDETTO | Regolamento di accesso al pubblico Adozione
q o DIREZIONE . 9 L ALTO X . MEDIO | ALTO | BASSO ALTO | ADOTTATE EIREGOLAMENTIIN | ALTO INTERNE DI MEDIO olament N P SPECIFICA misure di controllo IMMEDIATI REGOLAMENTA |  Direttore nd.
possesso dei requisiti della documentazione legalita; specifica normativa RENDONO impiego dell'Ente 0 Controllo
. . MATERIA S| REPUTANO COERENTI E DIREZIONE RE
presentata in materia ADEGUATE MENO
dlgs165_2001_DPR4 RISCHIOSA
87_1994 LATTIVITA'
attivita vincolata da LE
regolamento di Ente LA SOTTOAREA RISULTA ESPOSTA A COLLABORAZIO|
Nomina pilotata dei SuACCESSO RISCHI MOLTO ELEVATI. LE MISURE REPORTISTICHE NI/UNICO Regol nto di | pubbli VERIFICA
. . , . egolamento di accesso al pubblico
inadeguata diffusione della cultura della ALLIMPIEGO e da ADDETTO
q Nomina commissione DIREZIONE i della C: 9)inadeg legalits; ATO | e ommative | MEDIO [ ALTO [ BASSO . ALTO | ADOTTATEEIREGOLAMENTIIN | ALTO INTERNE DI MEDIO RENDONO impiego dell'Ente trasparenza SPECIFICA misure di regolamentazione immediato silno REGOLAMENTA |  Direttore nd.
di valutazione ! P . . MATERIA S| REPUTANO COERENTI E DIREZIONE (pubblicazione degli atti nel sito) RE
in materia ADEGUATE MENO
dlgs165_2001_DPR4 RISCHIOSA
87_1994 LATTIVITA'
attivita vincolata da LE
regolamento di Ente LA SOTTOAREA RISULTA ESPOSTA A\ COLLABORAZIO
SUACCESSO RISCHI MOLTO ELEVATI. LE MISURE REPORTISTICHE NI/UNICO i di definizi i VERIFICHE
L L . " " | . . P " " misure di definizione e promozione . P " "
Assunzione categorie inadeguata diffusione della cultura della ALL'IMPIEGO e da ADDETTO Disposizioni dettate dal Codice di indagini sul livello di
q g Svolgimento prove DIREZIONE Fuga di informazioni 9)inadeg e ALTO : ) MEDIO | ALTO | BASsO ALTO | ADOTTATE EIREGOLAMENTIIN | ALTO INTERNE DI MEDIO Post SPECIFICA delletica e di standard di Immediati d PERSONALE Direttore nd.
protette L. 68/99 legalita; specifica normativa RENDONO comportamento 0 conoscenza
. . MATERIA S| REPUTANO COERENTI E DIREZIONE comportamento ADDETTO
in materia ADEGUATE MENO
dlgs165_2001_DPR4 RISCHIOSA
87_1994 LATTIVITA'
attivita vincolata da LE
regolamento di Ente LA SOTTOAREA RISULTA ESPOSTA A| COLLABORAZIO|
Mancata o insufficiente verifica suACCESSO RISCHI MOLTO ELEVATI. LE MISURE REPORTISTICHE NI/UNICO VERIFICA
Verifica autocertificazioni relative al della ir diffusione della cultura della ALL'IMPIEGO e da N ADDETTO | Regolamento di accesso al pubblico ADOZIONE
q - o DIREZIONE . 9 . ALTO 3 N MEDIO ALTO BASSO ALTO ADOTTATE E | REGOLAMENTI IN ALTO INTERNE DI MEDIO ® - N P SPECIFICA misure di controllo IMMEDIATO REGOLAMENTA | Direttore n.d.
possesso dei requisiti della documentazione legalita; specifica normativa RENDONO impiego dell'Ente 0 CONTROLLO
. . MATERIA S| REPUTANO COERENTI E DIREZIONE RE
presentata in materia ADEGUATE MENO
dlgs165_2001_DPR4 RISCHIOSA
87_1994 LATTIVITA'
LE
ATTIVITA LA SOTTOAREA RISULTA ESPOSTA A| COLLABORAZIO
individuazione di un livello d izio prol to ed lusivo dell: VINCOLATA DA RISCHI MOLTO ELEVATI. LE MISURE REPORTISTICHE NI/UNICO VERIFICA
d Delibera avvio procedura CONSIGLIO economico da attribuire che | )? e;ﬁ:ﬁzrnu"gma " Z:c urstlv?ﬂ . ahi ALTO NORMATIVA 1 viepio | ato | Basso ALTO | ADOTTATEE|IREGOLAMENTIN | ALTO INTERNE DI MEDIQ | /PPETTO | Verifica coerenzatraprofiloe | opppcy isure di regolamentazi Immediati | verbale di verifica |REGOLAMENTA | Direttor d
conferimento livello economico | DIRETTIVO/PRESIDENTE favorisca un particolare [(#SPONSERIIIE B 1 pracess <8 parte €l pocti o SPECIFICA ATERIA 51 REPUTANG COERENTI £ RLYONE RENDONO  [esigenze funzionali delle strutture 0 misure €l regolamentazione @ erbaie divertiica o etore e
soggetto I un unico soggetto; DLGS165_2001_SSM ADEGUATE MENO
mil RISCHIOSA
LATTIVITA'
LE
ATTVITA LA SOTTOAREA RISULTA ESPOSTA A| COLLABORAZIO
nel VINCOLATA DA RISCHI MOLTO ELEVATI. LE MISURE REPORTISTICHE NI/UNICO verifica congruita req
NORMATIVA N ADDETTO con il profilo da ricoprire PUBBLICAZIONE
i 3 T | PECIFICA [ iati ifich Di .d.
DIREZIONE di :nter,lclaall.lsolt.e depu;att.e a b) mancanza di trasparenza; ALTO SPECIFICA MEDIO ALTO BASSO . ALTO M::g:l'u A;E:;S:iz:ol\l;ﬂ:: . ALTO IEI)\IIREED;VI\IOEN[; MEDIO RENDONO |trasparenza (pubblicazione degli atti SPECIFIC, trasparenza mmediati verifiche DOCUMENTO irettore n.d.
avorire alcuni soggetti DLGS165_2001_SSM ADEGUATE MENO nel sito)
mil RISCHIOSA
LATTIVITA'
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LE
ATTIVITA COLLABORAZIO|
VINCOLATA DA LA SOTTOAREA RISULTA ESPOSTA A| NI/UNICO
Bando DIREZIONE rDlgtfiI\j:smln: ::"fo:ixa:rl‘ll b) mancanza di trasparenza; ALTO NORMATIVA MEDIO | ALTO | BASSO ALTO Rfﬁmﬁfi.ﬁﬁmﬁm‘.‘: ¢ ALTO RE;\:OTREE;?ETE MEDIO ADDETTO | Disposizioni dettate dal Codice di | o0\ ) t Immediati | M920Misullivellodi |PUBBLCAZIONE |, d
elative a b:l' © prima della ancanza di trasparenza; SPECIFICA ATERIA 51 REPUTANG COERENT E RETIONE RENDONO comportamento 0 rasparenza et conoscenza DOCUMENTO ! nd
pubblicazione DLGS165_2001_SSM ADEGUATE MENO
mil RISCHIOSA
UATTIVITA'
LE
ATTIVITA LA SOTTOAREA RISULTA ESPOSTA A| COUABORAZIO
pubblicita del bando in periodi VINCOLATA DA RISCHI MOLTO ELEVATI. LE MISURE REPORTISTICHE NUNICO ¢ ol di I pubbli
DIREZIONE in cui l'accesso e [attenzione b) mancanza di trasparen: ALTO NORMATIVA MEDIO | ALTO | BASSO ALTO ADOTTATEEIREGOU‘\MENTI IN [ ALTO INTERNE DI MEDIO ADDETTO e'gn'm";ou::m:wa rera SPECIFICA t IMMEDIATI /n PUBBLICAZIONE | - 1, 4 d
verso tali informazioni sono ) mancanza di trasparenza; SPECIFICA ATERIA 51 REPUTANG COERENTI P RENDONO '"';:Ie,g“ def d" er ';fparle'f:a rasparenza stino DOCUMENTO reftiore nd
ridotti DLGS165_2001_SSM ADEGUATE MENO (pubblicazione degli atti nel sito)
mil RISCHIOSA
UATTIVITA'
LE
ATTVITA LA SOTTOAREA RISULTA ESPOSTA A COUABORAZIO
Nomina pilotata dei VINCOLATA DA RISCHI MOLTO ELEVATI. LE MISURE NIUNICO | ¢ o golamento di I pubbli VERIFICA
oml.na pilotata del g) inadeguata diffusione della cultura della NORMATIVA N ADDETTO e_go a-me 0 ¢l accesso al pubdlico ) . . .
CONSIGLIO DIRETTIVO dellaC legalits ALTO SPECIFICA MEDIO | ALTO | BASSO ALTO | ADOTTATE E |REGOLAMENTIIN | ALTO nd MEDIO RENDONO impiego dell'Ente trasparenza SPECIFICA misure di regolamentazione immediato sifno REGOLAMENTA |  Direttore nd.
di valutazione DLGS165,_2001_SSM MATERIA SI ZED?(JS.[JI::‘[‘: COERENTI E MENO (pubblicazione degli atti nel sito) RE
mil RISCHIOSA
LATTIVITA'
LE
ATTIVITA COLLABORAZIO|
Sussistenza di rapporti di VINCOLATA DA LA SOTTOAREA RISULTA ESPOSTA A NI/UNICO
. pars.:ntela o affinita (.ra_ ! g) inadeguata diffusione della cultura della NORMATIVA RISCHI MOLTO ELEVATI. LE MISURE ADDETTO Regolamento di accesso al pubblico . . ) . VERIFICA
Composizione Commissione CONSIGLIO DIRETTIVO  |soggetti con potere decisionale legalits; ALTO SPECIFICA MEDIO | ALTO | BASSO ALTO | ADOTTATE E |REGOLAMENTIIN | ALTO nd MEDIO RENDONO impiego dell'Ente 0 SPECIFICA misure di regolamentazione immediato sifno REGOLAMENTA |  Direttore nd.
o compltlt:i_l valutazlon;el DLES165, 2001 SSM MATERIA SI ZED:L::::E) COERENTI E MENO RE
soggetti concorrenti Mil RISCHIOSA
LATTIVITA'
LE
g ATTVITA LA SOTTOAREA RISULTA ESPOSTA A COUABORAZIO
E Assenza di rotazione nel VINCOLATA DA RISCHI MOLTO ELEVATL. LE MISURE NI/UNICO VERIFICA
4 conferimento degli incarichi di g) inadeguata diffusione della cultura della NORMATIVA - ADDETTO | Regolamento di accesso al pubblico
< ) ) ) )
3 ) CONSIGLIO DIRETTIVO presidente e componeneti delle legalits ALTO SPECIFICA MEDIO | ALTO | BASSO ALTO | ADOTTATEEIREGOLAMENTIIN | ALTO nd MEDIO RENDONO impiego dellEnte 0 SPECIFICA misure di regolamentazione immediato silno REGOLAMENTA |  Direttore nd.
a Procedura per il commissione DLGS165 2001 SSM MATERIA S| REPUTANO COERENTI E| MENO RE
g conle:.mer.}to dei livelli il ADEGUATE RISCHIOSA
g i sviluppo LATTIVITA'
i
x ATTIVITA
8 Assegnazione discrezionale VINCOLATA DA LA SOTTOAREA RISULTA ESPOSTA A| S RITIENE
© della data e dell'ora di ricezione - RISCHI MOLTO ELEVATI. LE MISURE REPORTISTICHE Ricezione liste a Direttore VERIFICHE
o d di trattamento del NORMATIVA CONGRUO IL
q Ricezione domande DIREZIONE delladocumentazione - @ mancanza h' m':/“'e ‘t 'a” amento de ALTO reon MEDIO | BASSO | MEDIO o MEDIO | ADOTTATEEIREGOLAMENTIIN | ALTO INTERNE DI MEDIO | “2 1" formalizzata su protocollo SPECIFICA misure di controllo Immediati sifno moDuL Direttore nd.
manipolazione per accettazione di rischio (6o controlli) MATERIA S| REPUTANO COERENTI E DIREZIONE informatico 0 RICHIESTE
: DLGS165_2001_SSM SINTETICO
domande fuori termine vl ADEGUATE
Integrazione/sostituzione della ATTIVITA LA SOTTOAREA RISULTA ESPOSTA A\
documentazione VINCOLATA DA RISCHI MOLTO ELEVATI. LE MISURE REPORTISTICHE 51 RITIENE VERIFICHE
successivamente alla consegna{ a) mancanza di misure di trattamento del NORMATIVA N CONGRUO IL | Regolamento di accesso al pubblico . )
DIREZIONE consentire integrazioni successive rischio (elo controll) ALTO SPECIFICA MEDIO | BASSO | MEDIO MEDIO M:‘?S;;\A;IEREEL::;:[OAC%EE';Z:: . ALTO \gj:g»;r;n;;;l MEDIO SUDIZI0 impiego dell'Ente 0 SPECIFICA misure di controllo Immediati sifno R?AcS:ng;:g Direttore n.d.
al termine di presentazione delle DLGS165_2001_SSM SINTETICO
ADEGUATE
domande Ml
ATTVITA LA SOTTOAREA RISULTA ESPOSTA A
VINCOLATA DA SIRITIENE
Istruttoria domande Mancata o insufficiente verifica RISCHI MOLTO ELEVATL. LE MISURE REPORTISTICHE VERIFICHE
DIREZIONE dell dell @) mancanza di misure d raltamentodel - NORMATVA | iepio | Basso | MEDIO MEDIO | ADOTTATE EIREGOLAMENTIIN | ALTO INTERNE DI MEDIO | “N™O™ | definizione di riteri nel bando 0 | SPECIFICA jsure di controll IMMEDIATI Adozione MoDUL Dirett d
| el a::osfrenza el a‘ . rischio (e/o COH(IO”\) SPECIFICA VATERIA 51 REPUTANG COERENTI REYONE GIUDIZIO lefinizione di criteri nel indo misure di controllo Controllo Ao irettore n.d.
ocumentazione presentata DLGS165_2001_SSM SINTETICO
Py ADEGUATE
Ml
ATTVITA LA SOTTOAREA RISULTA ESPOSTA A
VINCOLATA DA RISCHI MOLTO ELEVATL. LE MISURE REPORTISTICHE 51 RITIENE di defi VERIFICHE
) X R - misure di definizione e promozione
inadeguata diffusione della cultura della NORMATIVA CONGRUO IL | Disposizioni dettate dal Codice di indagini sul livello di
DIREZIONE Fuga di informazioni 9 9 . ALTO MEDIO | BASSO | MEDIO MEDIO | ADOTTATE E | REGOLAMENTI IN ALTO INTERNE DI MEDIO P SPECIFICA dell’etica e di standard di Immediati d PERSONALE Direttore n.d.
legalita; SPECIFICA MATERIA S| REPUTANO COERENTI E DIREZIONE GlUDIZIO comportamento 0 N N conoscenza ADDETTO
DLGS165_2001_SSM SINTETICO comportamento
Py ADEGUATE
Ml
ATTVITA LA SOTTOAREA RISULTA ESPOSTA A
Intese collusive tra i VINCOLATA DA RISCHI MOLTO ELEVATI. LE MISURE SIRITIENE di defi VERIFICHE
) . concorrenti/attori - svolgimento|] g) inadeguata diffusione della cultura della NORMATIVA N CONGRUO IL | Regolamento di accesso al pubblico misure i e mmc_ne € promozione .
q Svolgimento prove scritte DIREZIONE N ALTO MEDIO | ALTO MEDIO ALTO ADOTTATE E | REGOLAMENTI IN ALTO ND ALTO - ¥ SPECIFICA dell’etica e di standard di Immediati silno PERSONALE Direttore n.d.
elaborato con supporti legalita; SPECIFICA MATERIA S| REPUTANO COERENTI E GlUDIZIO impiego dell'Ente 0 N . ADDETTO
cartacei/telematici non consentiti DLGS165_2001_SSM SINTETICO comportamento
Py ADEGUATE
Ml
ATTVITA LA SOTTOAREA RISULTA ESPOSTA A
VINCOLATA DA RISCHI MOLTO ELEVATI. LE MISURE REPORTISTICHE 51 RITIENE di defi VERIFICHE
DIREZIONE Mancato rispetto 9) inadeguata diffusione della cuituradella - ) NORMATVA | viepio | aTo | MEDIO ALTO | ADOTTATEE |REGOLAMENTIN | ALTO INTERNE DI ALTON| 2oruo L | Regolamento i acessost pubbiioo | oo cien | ™ oirics ot stamamdi edia i PERSONALE | Dirett d
dell'anonimato legalits; SPECIFICA IRTERIA 81 REPUTANG COLRLNY E REriONE GlupIZIo impiego dell'Ente 0 elieticae t's a”!a’ ' immediat sino Pt retiore nd
DLGS165_2001_SSM SINTETICO comportamento
Py ADEGUATE
Ml
Correzione elaborati . PR
Formulazione di criteri di ATTIVITA
valutazione non VINCOLATA DA LA SOTTOAREA RISULTA ESPOSTA A S RITIENE
adeguatamente e chiaramente adequata diffusions della cultura del NORMATIVA RISCHI MOLTO ELEVATI. LE MISURE REPORTISTICHE CONGRUO 1L misure di definizione e promozione VERIFICHE
DIREZIONE - el 9) inadeguata diffusione della cultura della ALTO MEDIO | ALTO | mEDIO ALTO | ADOTTATE EIREGOLAMENTIIN | ALTO INTERNE DI ALTO definizione di criteri nel bando 0 | SPECIFICA dell'etica e di standard di immediati silno PERSONALE | Diretiore nd.
definiti - discrezionalita nella legalita; SPECIFICA Glubizio
) ) MATERIA S| REPUTANO COERENTI E| DIREZIONE comportamento ADDETTO
definizione dei criteri di DLGS165_2001_SSM ADEGUATE SINTETICO
valutazione Mil
ATTIVITA
VINCOLATA DA LA SOTTOAREA RISULTA ESPOSTA A| S RITIENE
Valutazioni della Commissione . RISCHI MOLTO ELEVATI. LE MISURE REPORTISTICHE misure di definizione e promozione VERIFICHE
inadeguata diffusione della cultura della NORMATIVA CONGRUO IL | Disposizioni dettate dal Codice di
q Valutazione titoli DIREZIONE volte a favorire soggetti 9 9 legalits; ALTO SPECIFICA MEDIO | ALTO | MEDIO g ALTO | ADOTTATEEIREGOLAMENTIIN | ALTO INTERNE DI ALTO SIUDIZIO i comportamento 0 SPECIFICA dell’etica e di standard di IMMEDIATI | consegna del codice | PERSONALE Direttore n.d.
inati ! IREZI T
predeterminati DLGS165_2001_SSM MATERIA S| REPUTANO COERENTI E| DIREZIONE SINTETICO comportamento ADDETTO
ADEGUATE
Ml
rispetto dei
Priorita delle esigenze personali | c) eccessiva regolamentazione, complessita e ttivita vil It: LA SOTTOAREA RISULTA ESPOSTA A REPORTISTICHE S! RITIENE Regolamento disciplinante le termini
| Richiesta per affidamento incarico DIREZIONE e "9 P o , egd ! ol _? o] veoio 2 ';‘ a V‘";‘” a wepio | veoo | sasso MEDIQ [FiscH MeDL. L& misure avorraTe| g MEDIQ | CONGRUOIL | comsuenze esterne Appiicazone | .\ - o\ 4 resolament regolamento y statutariefo | .
asoggetti esterni ;'s: 8 ::ar : "He,oif_s'_ a scarsa ¢ ‘a'azz < ra "O:“Ii'_va | Fiferimento; @ SI"EC' ‘ct° E | REGOLAMENTI IN MATERIA SI RETIONE GIUDIZIO delle norme relative alla misure ci regolamentazione approvato siino delle fretiore nd.
unzionali dell utficio [discrezionalitd] regolamento REPUTANO COERENTI E ADEGUATE SINTETICO Trasparenza disposizioni
regolamentari
27/10/2022

PAGINAG6 DI9




NAIV]

art. 6 ¢.1 decreto interministeriale 30.6.2022

AUTOMOBILE CLUB PESCARA

PIA0 2023-2025

MAPPATURA PROCESSI/ATTIVITA' VALUTAZIQNE RISCHIO VALUTAZIONE DEL TRATTAMENTO DEL RISCHIO
Autovalutazione_ strutture RCPT
= = w ° o 3
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QE g g EE 2 wo o © o §§H §°g s i dei settori a
] — o £
o . ) » I e =z < E o 2 £ g ) a EEC) 38 = = a L Misura Specifica L Tempi di . TARGETda | RESPOMSablle | o da
Area di rischio Processo Attivita del processo Soggetto/i che svolge/ono I'attivita Evento rischioso (potenziale) Fattore abilitante z 9 ﬁ ﬁ E ) e oy 1) w e 9 EE< o w Denominazione Misura da attuare Tipologia di misura N Indicatori N dell'attuazion | . . "
= a a 2 < nz.l a 2 aQ é z5 89 g 3 ; a N 5 vs Generale attuazione raggiungere o inserire nei
gg a a sg EQE E_% %ﬁ 3§5 IEE S ] programmi
HE S gliis| 4: E 35f| 282 & : G
o g a T = oo a
H 235 ] =4 823
= & [C] < (C] s 3 z”2 s
w LE
3 | - | COLLABORAZIO| rispetto dei
E Ri . interno dell'ents mproplno ncortso ala X ' i tessit L ' LA SOTTOAREA RISULTA ESPOSTA A REPORTISTICHE NI/UNICO Regolamento disciplinante le termini
z 'Cogmz'olnea n emcd ﬁ ente DIREZIONE . consulenza Zs e':'a °) ecceis'va 'eg‘;alrlnen 'O‘ne' Cdom? essl (e BASSO a"':(a V'"vcfora @ weoo | sasso | sasso MEDIOQ |RISCH! MEDI. 1 MISURE ADOTTATE| | - INTERNE DI BASSO ADDETTO | consulenze esterne Applicazione | . | mentani regolamento y statutarie/o | o |
9 cmf:a a prelsﬁnz.ah‘e ta avor\r‘e l;n”soggefoes er?t‘:‘a scarsacl \arezzad ella normli{va i riferimento; a slpem \tto E | REGOLAMENTI IN MATERIA S1 INTERNE D RENDONO delle norme relative alla misure di regolamentazione approvato silno delle irettore n.d.
5 protessionalita richiesta scapito e‘ e professionalita [ Iscrezionall a] regolamento REPUTANO COERENTI E ADEGUATE MENO Trasparenza disposizioni
jor) interne "
o RISCHIOSA regolamentari
g UATTIVITA'
T Conferimento incarichi rispetto dei
] asoggetti esterni Eavorire uno specifico ¢) eccessiva regolamentazione, complessita e Ctivits vi " LA SOTTOAREA RISULTA ESPOSTA Al REPORTISTICHE SIRITIENE Regolamento disciplinante le termini
3 allEnte Individuazione della professionalita DIREZIONE soggetto esterno 5 rinnovare [scarsa ch\arelzeg della normativa di ri?enmenlo MEDIO | s epeiten | MEDIO | MEDIO | BASSO MEDIQ |RISCH! MEDL LE MISURE ADOTTATE| ) . INTERNE DI MEDIQ [ CONGRUOIL | consulenze esterne Applicatione | opp oy di regolament regolamento sifno statutarie/o | oL vore d
2] esterna g 4 speaiico E | REGOLAMENTI IN MATERIA SI GIUDIZIO delle norme relative alla misure ci regolamentazione approvato delle nd.
= incari i lita I DIREZIONE
° precedente incarico senza [discrezionalita] regolamento REPUTANO COERENTI E ADEGUATE o SINTETICO Trasparenza disposizioni
= valutazioni
=z regolamentari
E rispetto dei
% Pagamento non giustificato | c) eccessiva regolamentazione, complessita ttivita It: LA SOTTOAREA RISULTA ESPOSTA A REPORTISTICHE SI RITIENE Regolamento disciplinante le termini
attivita vincoralta
™ ! RISCHI MEDI. LE MISURE ADOTTATE CONGRUOIL | consulenze esterne Applicazione regolamento . statutari e/o
Z  q i i i .d.
5 Erogazione degli importi DIREZIONE pagamnetntt: in asseniza della e sc:;s:;hli;e%z[zide:—la :10rrr‘1“ta‘t|]va di BASSO da Slpeclﬂcto BASSO | BASSO | BASSO BASSO E | REGOLAMENT! IN MaTERIA st | ALTO \Irj\lITREE;rI\l;NDEl BASSO SIUDIZIO delle norme relative alla SPECIFICA misure di regolamentazione approvato esito verifica delle Direttore nd
puntuale esecuzione erimento; [discrezionalita regolamento REPUTANO COERENTI E ADEGUATE SINTETICO Trasparenza disposizioni
regolamentari
Verfca celleparcals presniat N e atit vinrat LA SOTTOAREA RISULTA ESPOSTA A rerommsrie SIRTENG | Regolamento dcpiarte
q dai professionisti incaricati ai sensi DIREZIONE errore materiale nel conteggio | ) mancanza di misure di trattamento de BASSO da specifico BASSO | BASsO | BAsso BASSO g ALTO INTERNE DI BASSO consulenze esterne Applicazione | peciEicA misure di controllo Immediati silno verifica importi | Direttore n.d.
degli importi rischio (e/o controlli) E | REGOLAMENTI IN MATERIA SI GluDIZIO delle norme relative alla
del D.M. 140/12 regolamento DIREZIONE
REPUTANO COERENTI E ADEGUATE SINTETICO Trasparenza
w LE
3 ATTIVITA COLLABORAZIO| rispetto dei
N g ¢) eccessiva regolamentazione, complessit VINCOLATA DA LA SOTTOAREA RISULTA ESPOSTA A REPORTISTICHE NI/UNICO Regolamento disciplinante le termini
ﬁ z Affidamento incarichi Valutazione ex art. 53, d.Igs. n. DIREZIONE Autorizzazione incarichi non v rhg d ITI ! " P d ! ALTO NORMATIVA MEDIO ALTO BASSO ALTO RISCHI MEDI. LE MISURE ADOTTATE ALTO INTERNE DI MEDIO ADDETTO consulenze esterne Applicazione SPECIFICA d \ oz regolamento y statutari e/o Dirett d
NS |exart. 53d.gs 16522001 165/2001 conforme ai requisiti prescritti € Sca,r;a,rcne'a;e?zz_ € :Z'fr:a"‘“ta va di SPECIFICA E | REGOLAMENTI IN MATERIA SI RErioNE RENDONO delle norme relative alla misure di regolamentazione approvato stino delle reftore nd
oz riferimento; [discrezionalita] DLGS165_2001_SSM REPUTANO COERENTI E ADEGUATE MENO Trasparenza disposizioni
2 Mil RISCHIOSA regolamentari
LATTIVITA'
rispetto dei
Motivazione incongrua del c) eccessiva regolamentazione, complessita e S1 RITIENE termint
" il I U 1V ral il
! ATTIVITA' CONGRUO IL valutazione comparata delle tatut:
Valutazione esigenze funzionali DIREZIONE provvedimento 'scarsa chiarezza della normativa di riferimento;| BASSO DISCREZIONALE ALTO BASSO BASSO O MEDIO ASSENZA DIPENDENTI ALTO ND MEDIO GIUDIZIO i esigenxep [] GENERICA misure di controllo Immediati emissione nulla osta @ :;: elo Direttore n.d.
assenza di effettive esigenze [discrezionalita] SINTETICO disposizioni
regolamentari
rispetto dei
N . . X X " SIRITIENE termini
Missioni Priorita delle esigenze personali| c) eccessiva regolamentazione, complessita e ATTIVITA' CONGRUO IL Adozione di un Regolamento statutari e/o
ssiont Adozione provvedimento DIREZIONE rispetto alle necessita  [scarsa chiarezza della normativa di riferimento;] BASSO | ‘o O | ALTO | BASSO | BASSO o MEDIO ASSENZA DIPENDENTI ALTO ND MEDIO | " [, | recantela disciplina per conferire | GENERICA misure di controllo entro 2023 sifno e Diretiore nd.
funzionali dell'ufficio [discrezionalita] SINTETICO incarichi 0 disposizion
regolamentari
. . . s SIRITIENE
Pagamento non giustificato | c) eccessiva regolamentazione, complessita e ATTIVITA' CONGRUO IL Verifica della rispondenza delle
Liquidazione DIREZIONE importi corrisposti per rimborsi |scarsa chiarezza della normativa di riferimento;] BASSO DISCREZIONALE ALTO BASSO BASSO o MEDIO ASSENZA DIPENDENTI ALTO ND MEDIO GIUDIZIO caratteristiche tecniche dei GENERICA misure di controllo Immediati esito verifica verifica importi Direttore n.d.
non giustificati [discrezionalita] SINTETICO materiali rispetto al contratto 0
ATTIVITA rispetto dei
Valut 0 . Priorita delle esi i X ' i essits VINCOLATA DA SIRITIENE Adozione di un Regol termini
alutazione esigenze funzionall riori a lelle esigenze pe:rfona I C) eccessiva regolamen IOV‘IS, comp essita e NORMATIVA CONGRUO IL ollone- I-llﬂ. egol amenh? semplificazione de\l’orgamzzazlone/d\ ‘ statutari E/O
struttura di appartenenza del DIREZIONE rispetto alle necessita 'scarsa chiarezza della normativa di riferimento;| BASSO SPECIFICA BASSO BASSO BASSO BASSO ASSENZA DIPENDENTI ALTO ND BASSO GIUDIZIO recante la disciplina per conferire GENERICA processi/procedimenti entro 2023 si/no delle Direttore n.d.
~ dipendente funzionali dell'ufficio [discrezionalita] DLGS165_2001_SSM SINTETICO incarichi 0 disposizioni
E Mil
S regolamentari
o ATTIVITA rispetto dei
g Priorita delle esi i X ' i essits VINCOLATA DA SIRITIENE Adozione di un Regol termini
o . . riorita defle esigenze personall ©) eccessiva regolamen zlone, compiessita @ NORMATIVA CONGRUO IL lozione di un Regolamento semplificazione dell’organizzazione/di . statutari e/o
Comandi/ Distacchi Rilascio nulla osta DIREZIONE rispetto alle necessita scarsa chiarezza della normativa di riferimento;| BASSO SPECIFICA BASSO | BASSO | BASSO BASSO ASSENZA DIPENDENTI ALTO ND BASSO | " os0 | recantela disdplina per conferire | GENERICA arocessi/procedimenti entro 2023 silno delle Direttore nd.
funzionali dell'ufficio [discrezionalita] DLGS165_2001_SSM SINTETICO incarichi 0 disposizioni
Mil regolamentari
ATTIVITA rispetto dei
Priorita delle esi il o) X ' i lessith VINCOLATA DA SIRITIENE Adotione di un Regol . termini
. P riorita delle esigenze personali| c) eccessiva regolamentazione, complessita e lozione di un Regolamento I " " "
Definizione modalita di avvio con N ", NORMATIVA CONGRUO IL semplificazione dell’organizzazione/di statutari e/o
- DIREZIONE rispetto alle necessita scarsa chiarezza della normativa di riferimento;] BASSO BASSO | BASSO | BASSO BASSO ASSENZA DIPENDENTI ALTO ND BASSO recante la disciplina per conferire | GENERICA P . & ; entro 2023 si/no Direttore nd.
altra amministrazione £ N li dell'uffici i lita SPECIFICA GIUDIZIO N ichi 0 processi/procedimenti delle
unzionall deffufticio [discrezionalitd] DLGS165_2001_SSM SINTETICO incarichi disposizioni
Mil regolamentari
ATTIVITA rispetto dei
Valutazi . Priorita delle esi il o) X i i essith VINCOLATA DA SIRITIENE Adotione di un Regol . termini
‘alutazione esigenze riorita delle esigenze personali| C) eccessiva regolamentazione, complessita e lozione di un Regolamento N . ’ N . -
NORMATIVA CONGRUO IL lifi dell d tatut
funzionali/fabbisogni delle strutture DIREZIONE rispetto alle necessita scarsa chiarezza della normativa di riferimento;| BASSO SPECIFICA BASSO | BASsO | BAsso BASSO ASSENZA DIPENDENTI ALTO ND BASSO | (oo | recante la discplina per conferire | GENERICA semel ‘:arz:::ﬂ /sm:erjam":::‘_‘m"e/ " entro2023 silno s :;: ° | Direttore nd.
interessate funzionali dell'ufficio [discrezionalita] DLGS165_2001_SSM SINTETICO incarichi 0 disposizioni
Ml I tari
Trasferimenti [ceoamentar
ATTIVITA rispetto dei
Priorita delle esigenze personali | c) eccessiva regolamentazione, complessita e VINCOLATA DA S1 RITIENE Adozione di un Regol: it termint
riori el Igenze ers I eccessivare ntazis 3 il lozione di un Regolamento . ’ N . -
NORMATIVA CONGRUO IL lifi dell d tatut
Rilascio nulla osta DIREZIONE rispetto alle necessita [scarsa chiarezza della normativa di riferimento;| BASSO SPEORICA BASSO | BASsO | BAsso BASSO ASSENZA DIPENDENTI ALTO ND BASSO | " noo | recantela disciplina per conferire | GENERICA semel ‘Z:::; /;o::?m”:;:z“’"” " | entro2023 silno s :;I’e‘ ° | Direttore nd.
funzionali dell'ufficio [discrezionalita] DLGS165_2001_SSM SINTETICO incarichi 0 disposizioni
Mil regolamentari
3 Contrattazione ATTIVITA rispetto dei
s Integrativa Ente Pagamento non giustificato | c) eccessiva regolamentazione, complessita e VINCOLATA DA S1 RITIENE Verifica della ri e dell termint
T Gestione amministrativa ed i v zione, ! NORMATIVA CONGRUO IL erifica defla rispondenza cefle lificazione dell'organizzazione/di tatut
£z Personale i DIREZIONE erogazione compensi incoerenti [scarsa chiarezza della normativa di riferimento;| BASSO BASSO | BASso | Basso BASSO ASSENZA DIPENDENTI ALTO ND BASSO caratteristiche tecniche dei GENERICA | semPlficazione dell organizzazione/di | -\ o esito verifica stattarie/o | o e nd.
= Aree/DirigenzalProfessi economica degli istituti contrattuali conle previsioni contrattuali discrezionalita] SPECIFICA GIUDIZIO materiali rispetto al contratto 0 processi/procedimenti delle
3 onisti P DLGS165_2001_SSM SINTETICO disposizioni
© ™Il regolamentari
Individuazione criteri per la
. Pilotamento della procedura di rotazione degli incarichi di RUP
Programmazione del . ) . .
fabbisogno e gara. Individuazione di specifiche ATTIVITA tenuto conto delle specifiche ROTAZIONE
PR N 9 . di beni e /o servizi che favoriscano VINCOLATA DA LA SOTTOAREA RISULTA ESPOSTA A| e dell’attuale si INCARICHI RUP
individuazione, sotto il lino I'aggiudicazi REGOLAMENTI E RISCHI MEDIO / ALTI. LE MISURE 51 RITIENE izzati Pr i Dete
P profilo giuridico, Predisposizione e redazione del ©oagevalinotaggiucicazione a g) inadeguata diffusione della cultura della / N CONGRUO IL orgamzAui\ !va rogrammazlove . ) elerminazio
d X . DIREZIONE favore di un determinato . ALTO NORMATIVE MEDIO | MEDIO | BASSO MEDIO | ADOTTATE E | REGOLAMENTI IN ALTO ND MEDIO dell'attivita contrattuale Inserire | SPECIFICA misure di rotazione ne del sifno INSERIMENTO | Direttore n.d.
tecnico, prestazionale progetto di contratto ) legalita; GIUDIZIO o N
ed economico concorrente. Definizione SPECIFICHE MATERIA S| REPUTANO COERENTI E SINTETICO nella lex specialis apposite Direttore CLAUSOLE
delloggetto del insufficiente e/o generica DLGS50_2016_e_ss. ADEGUATE previsione dirette a prevenire e/o [ANTICORRUZION
contratto. dell’oggetto per consentire al/ai mm.ii. contrastare fenomeni di corruzione E
. candidato o di collusione tra concorrenti;
Pubblicazione su sito
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VALUTAZIONE DEL
RCPT

TRATTAMENTO DEL RISCHIO

Privilegiare acquisti Consip e ricorso N
al Mepa. Definizione di protocollo Determina del
Ricorso a procedura di pa. interno. P T Direttore che di atto
affidamento o inserimento nel B . N della pubblicita del
bando di clausole deputat ATTIVITA dei documenti. Separazione tra bando o dell'avviso di
. nco di claus T epl ca VINCOLATA DA LA SOTTOAREA RISULTA ESPOSTA Al o TN | 2ttivita istruttoria  responsabilita o 00 del a"v':d" !
Sceitadellaprocedura | | avorire ag.ew are at Culne nadeauata difusions ddla cultura dell REGOLAMENTI E RISCHI MEDIO / ALTI. LE MISURE coneRUD 1L | dellatto finale. Verifica possibilita n eri‘se_ Z Toc w;'le DUBBLICAZIONE
J diaffidamento e del redisposizione ¢l bando & DIREZIONE _ Imprese. Piscrasiatra ‘e 9) inadeguata diffusione della cultura della ALTO NORMATIVE MEDIO | MEDIO | BASSO MEDIO | ADOTTATE EIREGOLAMENTIIN | ALTO ND MEDIO di inserire nella lex specialis SPECIFICA misure di trasparenza Immediati | SSPIetate; del contralio Diretiore n.d.
" . disciplinare di gara informazioni ed i documenti che legalita; GlupIzIO su assenza di rapporti | DOCUMENTO
relativo regime . SPECIFICHE MATERIA S| REPUTANO COERENTI E apposite previsione dirette a . L
compongono il bando e la SINTETICO N " di parentela o affinita
N N DLGS50_2016_e_ss. ADEGUATE prevenire e/o contrastare fenomeni N N
documentazione di gara. N N N N N trail RUP/Direttore ed
N N i mm.ii. di corruzione o di collusione tra N o
Redazione dei documenti con un A N imprenditori che
. concorrenti- Assicurare il confronto .
lingua operano nel mercato di
concorrenti; ferimento dell
Pubblicazioni su sito riferiment %9
Ricorso a criteri di
pubblicita.Riduzione del margine di
discrezionalita dell’attivita
mediante standardizzazione del
L N Individuazione di requisiti che ATTIVITA RN e
D dei req . . processo di attivita Verifica
. favoriscano o agevolino la VINCOLATA DA LA SOTTOAREA RISULTA ESPOSTA A| s
di carattere personale, partecipazione di determinati REGOLAMENTI E RISCHI MEDIO / ALTI. LE MISURE 5! RITIENE possibilita di inserire nella lex
rofessionale, tecnico, | Predisposizione del bando e del ) N L . N CONGRUO IL | specialis a| ite previsioni dirette - . PUBBLICAZIONE .
P! o L pos di gara DIREZIONE concorrenti ovvero di requisiti che b) mancanza di trasparenza; ALTO NORMATIVE MEDIO | MEDIO | BASSO o MEDIO | ADOTTATE E | REGOLAMENTI IN ALTO ND MEDIO GIUDIZIo pea rev:m e/: contrastare SPECIFICA misure di trasparenza Immediati silno DOCUMENTO Direttore n.d.
e
P impediscano la partecipazione di SPECIFICHE MATERIA S| REPUTANO COERENTI E P . N :
per la partecipazione o SINTETICO fenomeni di corruzione o di
N concorrenti limitando la DLGS50_2016_e_ss. ADEGUATE N N N
all’appalto. . N collusione tra concorrenti. Inserire
concorrenza ed il confronto. mmii. -
nel testo del provvedimento che
sono state verificate, con esito
negativo, le relazioni di parentela e
affinita ecc.
Scelta del criterio di o  Ricorsoacriteridi
I Alto tasso di discrezionalita nella pubblicita.Riduzione del margine di
aggiudicazione (prezzo Definizione delle modalita di definizione di criteri & relativi pesi ATTIVITA dis ionalita dell’attivita
piti basso o offertapiii | - Z_'"'Z!O"S i em Z', !‘ ) e";::'gv‘e ioriterier a(:f' pesi VINCOLATA DA LA SOTTOAREA RISULTA ESPOSTA Al S RTIENE j“;"":':d : attivi el
vantaggiosa) in agg'd“_ ":ta_zt;?' |‘pef5| e del Cdr_' ert § qﬁc i :'tsca"_";_agev ino . REGOLAMENTI £ RISCHI MEDIO / ALTI. LE MISURE REPORTISTICHE ConGRUOIL mediante df’ t:r_t'f“‘:'o'_t N PUBBLICAZIONE
relazione afattori | ' Zn;f ':"t‘_e!’;;m;"en' DIREZIONE e’l u;r e_er:“'d" ! concorrent. b) mancanza di trasparenza; ALTO NORMATIVE MEDIO | MEDIO | BASSO o MEDIO | ADOTTATE EIREGOLAMENTIIN | ALTO INTERNE DI MEDIO oo “"‘;‘"S; c;lﬂl ""Ia T 'I‘“ SPECIFICA misure di trasparenza IMMEDIATI silno ocuminmo | Direttore n.d.
riconducibili alle emr e'm°lgg n'lv' r;' i"’:i °he " ”,in"is m'c': ieri:?:;iz"::e i SPECIFICHE MATERIA S| REPUTANO COERENTI E DIREZIONE P "“I‘ ,t"”" re nel ‘ad_e""
caratteristiche del congru “_CO u;ca . eristiche e: sieme dei o ! M R‘_ez one DLGS50_2016_e_ss. ADEGUATE specialis apposite '"“";"’"'t irette
contratto e delle oggettive dello stesso. assegnazione punteggi. Ricorsol i, a preven{re.e/om. rastare
N - per uso distorto fenomeni di corruzione o di
relative prestazioni. N N
collusione tra concorrenti.
Ricorso a criteri di
Nomina della alto tasso di discrezionalita nella ATTIVITA pubblicita.Riduzione del margine di
o ' . di Determinazione di nomina della valutazione delle offerte piti VINCOLATA DA LA SOTTOAREA RISULTA ESPOSTA A discrezionalita dell’attivita
aggiudicaz one; Ci issione da parte del vantaggiose. Irregolare REGOLAMENTI E RISCHI MEDIO / ALTI, LE MISURE SIRITIENE mediante standardizzazione del
P N N Direttore. Riunioni della CONSIGLIO DIRETTIVO composizione della Commissione. . . N CONGRUO IL processo di attivita Verifica . ) . PUBBLICAZIONE .
p n dei lavori o di valutazione delle JPRESIDENTE Nomina pilotata dei componenti b) mancanza di trasparenza; ALTO NORMATIVE MEDIO | MEDIO | BASSO MEDIO | ADOTTATE E | REGOLAMENTI IN ALTO ND MEDIO GIUDIZIO possibilita di inserire nella lex SPECIFICA misure di trasparenza IMMEDIATI silno DOCUMENTO Direttore nd.
diaperturae s o X . SPECIFICHE MATERIA SI REPUTANO COERENTI E - N R
N offerte ed aggiudicazione della Commissione di valutazione SINTETICO [ specialis apposite previsioni dirette
valutazione delle o . . DLGS50_2016_e_ss. ADEGUATE
provvisoria delle offerte Assenza di rotazione N a prevenire e/o contrastare
offerte : N, mm.ii. o N "
nel conferimento di incarichi di p fenomeni di corruzione o di
collusione tra concorrenti.
Valutazione, Alto tasso di discrezionalita e/o ATTIVITA
app:e%zam‘em:; UTO':;#O"(;G:‘IO strumzﬂg ‘Ijll VINCOLATA DA LA SOTTOAREA RISULTA ESPOSTA A S RITIENE Cg;g:&ﬁ;‘
. s;’_°_9':"e",° " Attivita di natura tecnico- off . '°|','e ; Z;mg'”'ta elle ) i misure di rattemento de REGOLAMENTI E RISCHI MEDIO / ALTI. LE MISURE oo L misure di semplificazione oevENTI E
g gludizio _f;‘"'” sulla discrezionale svolta dalla DIREZIONE eriefina '?z'; alv‘:fe” ggiare| &) mancanza h' m':/“’eor'ﬂ ’3”_ mento de ALTO NoRMATIVE | MEDIO | MEDIO | BASSO 0 MEDIO | ADOTTATE £ 1REGOLAMENTIN | ALTO ND MEDIO [ “01"O!" |veritica offerte procedura negoriale | SPECIFICA dell'organizazione/di IMMEDIATI sifno erira g, | Diretore nd.
oongrtul 't’)s 3, Commissione di aggiudicazione. una S::tle ° es; u' rde ur;"_ rischio (e/o controlli) SPECIFICHE MATERIA S| REPUTANO COERENTI E SINTETICO processi/procedimenti CAMPIONI
sostenbiita e concorrenie a vaniaggio dl &l DLGS50_2016_e_ss. ADEGUATE
realizzabilita Emersione di vizi nella mmii RICEVUTI
dell'offerta. ricostruzione dell'iter logico- o
Affidamenti in economia disciplinati
dal Manuale delle procedure
negoziali dell’Ente.
Uniformare e standardizzare i
. . . Selezione mirata di documenti (determinazione del
Determina a contrarre — Ricerca di - . : ATTIVITA
. N fornitori/esecutori che favorisca o Direttore a contrattare). .
mercato — Selezione operatori da P, VINCOLATA DA LA SOTTOAREA RISULTA ESPOSTA A| L Documentazione
Scelta della procedura | .~ . Co agevoli I'aggiudicazione a favore SIRITIENE Albo fornitori. )
di affidamento invitare — Invio lettere di invito — di un determinato concorrente. REGOLAMENTI E RISCHI MEDIO / ALTI. LE MISURE CONGRUO IL Pubblicazione avviso di affidamento e verifica verifica
; .| Presentazione delle offerte — Scelta DIREZIONE . X g b) mancanza di trasparenza; ALTO NORMATIVE MEDIO | MEDIO | BASSO MEDIO | ADOTTATE E | REGOLAMENTI IN ALTO ND MEDIO . 3 ) SPECIFICA trasparenza Immediati | grado di scostamento Direttore nd.
negoziata e del relativo . Ricorso al frazionamento per GIuDIZIO postinformazione sul sito ) ) . | regolamentare
. del miglior contraente sulla base . . . SPECIFICHE MATERIA S| REPUTANO COERENTI E P N rispetto agli schemi
regime P . 5 elusione della normativa sugli SINTETICO istituzionale Estensione a tutte le .
dei criteri di valutazione dell'offerta . . . DLGS50_2016_e_ss. ADEGUATE standard comuni
PR R obblighi sovranazionali. N strutture albo fornitori e definizione
indicati nella lettera di invito . . mmii. A N " N
Distorsione della concorrenza di criteri informatizzati di rotazione.
Assenza di rapporti di parentela o
affinita tra il RUP o il dirigente ed
imprenditori che operano nel
mercato di riferimento dell’oggetto
del contratto
Affidamenti in economia disciplinati
dal Manuale delle procedure
negoziali dell’Ente.
Protocollo operativo di riferimento
Distorsione delle fattispecie per perAtutt! li ope‘raton. R
. N . ATTIVITA Standardizzazione dei documenti.
. R | pilotare verso un unico fornitore -
Verifica dei presupposti . ) . s . ) VINCOLATA DA LA SOTTOAREA RISULTA ESPOSTA A| Albo fornitori;
dilegge per Istruttoria del RUP —verifica dei 'appalio o manipolazione REGOLAMENTI E RISCHI MEDIO / ALTI. LE MISURE REPORTISTICHE 51 RITIENE Pubblicazione avviso di
L N presupposti di fatto e di diritto per dell’oggetto del contratto o elusione| " . : CONGRUO IL N N N - . PUBBLICAZIONE .
d Iaffldament'o diretto e affidamento diretto - Determina a DIREZIONE fraudolenta dell'estrema urgenza b) mancanza di trasparenza; ALTO NORMATIVE MEDIO | MEDIO | BASSO MEDIO | ADOTTATE E | REGOLAMENTI IN ALTO INTERNE DI MEDIO GIUDIZIo postinformazione sul sito SPECIFICA trasparenza Immediati si/no DOCUMENTO Direttore n.d.
relativo . . SPECIFICHE MATERIA S| REPUTANO COERENTI E DIREZIONE istituzionale Estensione a tutte le
N contrarre per ricorrere all’affidamento a SINTETICO o L
perfezionamento . . DLGS50_2016_e_ss. ADEGUATE strutture albo fornitori e definizione
favore di un determinato o
mm.ii. di criteri informatizzati di rotazione.
concorrente. o o N
Riduzione aree di affidamenti
diretti. Assenza di rapporti di
parentela o affinita tra il RUP o
Direttore ed imprenditori che
‘operano nel mercato di riferimento
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MAPPATURA PROCESSI/ATTIVITA'

VALUTAZIONE RISCHIO

Autovalutazione_ strutture

normativo oppure
discrezionale

lazione)

WELI?

VALUTAZIONE DEL
RCPT

TRATTAMENTO DEL RISCHIO

Utilizzo distorto del potere di ATTIVITA LE
. . autotutela spettante COLLABORAZIO
Istruttoria del RUP — verificae all'amministrazione VINCOLATA DA LA SOTTOAREA RISULTA ESPOSTA A| NI/UNICO
Esercizio della potesta ponderazione delle posizioni Findizione della gara, quando gié si c) eccessiva regolamentazione, complessita e REGOLAMENTI E RISCHI MEDIO / ALTI. LE MISURE ADDETTO Determinazione del Direttore verifica
didiscrezionale dell’Ente giuridiche sottostanti e della DIREZIONE ¢ conoi parteci;l)anti alfine di |5€@rsa chiarezza della normativa di riferimento;|  ALTO NORMATIVE MEDIO ALTO BASSO . ALTO ADOTTATE E | REGOLAMENTI IN ALTO ND MEDIO RENDONO Previsione di procedure di pubblicita| SPECIFICA misure di regolamentazione Immediata si/no regolamentare Direttore n.d.
in sede di autotutela. presenza di concreto interesse P [discrezionalita] SPECIFICHE MATERIA S| REPUTANO COERENTI E per I'avvio del procedimento. &
bblico. Determinazion bloccare una garail cui risultato DLGS50 2016 ADEGUATE MENO
pubblico. Determinazione sia o possa rivelarsi diverso da = -€_5s. RISCHIOSA
quello atteso.Elusione delle regole L'ATTIVITA'
Artificioso ricorso alle varianti per
modificare le condizioni del ATTIVITA L
Istruttoria del RUP — contratto dopo VINCOLATA DA LA SOTTOAREA RISULTA ESPOSTA A COLLABORAZIO VERIFICA
5 | Predisposizione capitolato speciale I"aggiudicazione.Collusione tra la . . s NI/UNICO N CONGRUITA'
Varianti in corso di regolane il ricorso alle variant stazione appaltants c) eccessiva regolamentazione, complessita e REGOLAMENTI E RISCHI MEDIO / ALTI. LE MISURE REPORTISTICHE ADDETTO one del Direttore semplificazione dell'organizzazione/di PREVENTIVI E
esecuzione del . . . . DIREZIONE 8 - . scarsa chiarezza della normativa di riferimento;]  ALTO NORMATIVE MEDIO ALTO BASSO ALTO ADOTTATE E | REGOLAMENTI IN ALTO INTERNE DI MEDIO monitoraggio valore massimo SPECIFICA . g_ . Immediata si/no , Direttore nd.
Valutazione fattispecie applicabile e I"appaltatore.Utilizzo distorto . . o RENDONO processi/procedimenti QUALITA' DEI
contratto N ; . - - [discrezionalita] SPECIFICHE MATERIA SI REPUTANO COERENTI E DIREZIONE contratto
verifica esistenza presupposti e dell'istituto delle varianti a DLGS50 2016 ADEGUATE MENO CAMPIONI
limiti di legge. - Determinazione svantaggio della -2016.6s RISCHIOSA RICEVUTI
concorrenza.Predisposizione di mm-dt- LATTIVITA'
clausole
Verifica in corso di procedura di Accettazione consapevole del ATTIVITA LE
f' Id‘ 'ﬂaz, ! o s _It rp°d . pi " d'?a t'pia A ) i misure d rattamento gl REGOLAMENTI E RISCHI MEDIO / ALTI. LE MISURE REPORTISTICHE g Determinazions del Dirett misure di semplificazione orevoNTI
; Subappalto o acolzions dl subappalt DIREZIONE e del reqsif d perecpezlons,) o) manosnza  mistre d tratmento ALTO NoRMATIVE | MEDIO | ALTO | BASsO . ALTO | ADOTTATEEiIREGOLAMENTIIN | ALTO INTERNE DI MEDIO | (20 0 | potmtotons orste istitdonge | SPECIFICA dell organizzazione/di silno a og, | piretore nd.
~ cdapartegelltnte: verifica ancata o insufficiente vertiica det rischio (e/o controlli) SPECIFICHE MATERIA S| REPUTANO COERENTI E DIREZIONE ubblicazione su sito istituzionale processi/procedimenti
dichiarazione di subappalto, verifical requisiti di partecipazione in capo MENO CAMPIONI
o DLGS50_2016_e_ss. ADEGUATE
e controllo requisiti di al subappaltatore. mmii RISCHIOSA RICEVUTI
partecipazione in capo al suba o L'ATTIVITA'
Utilizzo di rimedi di “U""ZZ".‘:'SMZ.C'Q' rimed ol ATTIVITA I
risoluzione delle Ricorso a strumenti finalizzati a a ungtarr;tl erppl ' e:(::uzlt(e)ne VINCOLATA DA LA SOTTOAREA RISULTA ESPOSTA A| NI/UNICO
controversie alternativi | consentire la celere definizione del cior;i at:r? a};(i:rer el c;:)t;so . c) ivare ione, itae REGOLAMENTI E RISCHI MEDIO / ALTI. LE MISURE REPORTISTICHE ADDETTO Det. N del Dirett h lificazi dell’ izzazione/di Protocollo "
J 2 quelli giurisdizionali contenzioso e la rapida DIREZIONE o iy |carsa chiarezza della normativa diriferimento;] ~ ALTO NORMATIVE | MEDIO | ALTO | BASSO . ALTO | ADOTTATE EIREGOLAMENTIIN | ALTO INTERNE DI MEDIO | o e | e e o| SPECIFICA | ™" “’"“"e_/e oreanmeeronel | entro dodici silno e Direttore nd.
durante la fase di realizzazione delle forniture o dei ;“ i, Abu ! dei I, odi inatl [discrezionalita] SPECIFICHE MATERIA S| REPUTANO COERENTI E DIREZIONE MENO abilisca un protocollo operativo Processi/procedimenti mesi regolamentare
esecuzione del servizi oggetto del contratto. | arn. Abusodermmediper DLGS50_2016_e_ss. ADEGUATE
rinegoziare le originarie condizioni RISCHIOSA
contratto N mm.ii.
di contratto L'ATTIVITA!
= Verifica della documentazione
3 dell'attivita svolta, a cui si riferisce
E L'EROGAZIONE DI CONTRIBUTI LE il contributo
5 AVVIENE SECONDO LE DIRETTIVE MODULI DI COLLABORAZIO|
8 Attribuzione del contributo a DEL REGOLAMENTO IN MATERIA E RICHIESTA E NI/UNICO Approvazione di un Regolamento Attivita che ha VERIEICHE
a m Erogazione ?Ontl’lbl.l!l Procedlr.nento ammlvlskgtlv& DIREZIONE soggetto non legittimato, fa\(orendo a) mancanz.a dl. misure di traqamemo del ALTO attivita regolata da MEDIO ALTO BASSO ALTO CON APPROVAZIONE DEL CONSIGLIO] ALTO DELIBERE MEDIO ADDETTO d»e dls.uplln : erv.)'sazwn? de:| SPECIFICA misure di controllo immediato beneficiato del MODUL Direttore nd.
H] vari contabile per la liquidazione o agevolando un determinato rischio (e/o controlli) regolamento DIRETTIVO. GLI IMPORTI SUPERIORI PRESIDENTE/CONSIG RENDONO | contributi Obbligo di pubblicazione contributo RICHIESTE
% destinatario A 1000 EURO SONO PUBBLICATI NEL o MENO preventiva on line sul sito
@ SITO COME DA NORMATIVA IN RISCHIOSA | Istituzionale dei beneficiari e della
g MATERIA DI TRASPARENZA L'ATTIVITA' | misura del contributo ai fini della
o Trasparenza. Standardizzazione dei
3] .
documenti
% o misure di trattamento del ctivits ota d ISTITUITO REGOLAMENTO E REPORTISTICHE C(SJIN'ZLIEZEIL Istituzione di un Registro d VERIFICHE
g Acquisizione del reclamo DIREZIONE Elusione del reclamo &) mancanza di misure di trattamento de ALTO |Attivitaregolatada )l yenn | yEpio | BASSO MEDIO | REGISTRO DELLE SEGNALAZIONIE |  ALTO INTERNE DI MEDIO Pubblicazione su si SPECIFICA misure di controllo IMMEDIATO sifo MoDUL Direttore nd.
Qo rischio (e/o controlli) regolamento GIUDIZIO Lo
z RECLAMI DIREZIONE documento di sintesi RICHIESTE
E — SINTETICO
g E rispetto dei
© 3 . SIRITIENE . X o termini
w o Gestione del reclamo con a) mancanza di misure di trattamento del attivita regolata da ISTITUITO REGOLAMENTO E REPORTISTICHE CONGRUO IL misure di semplificazione statutari e/o
K [ coinvolgimento di strutture DIREZIONE Gestione inadeguata del reclamo tischio (elo controlli) ALTO regolamento MEDIO | MEDIO | BASSO o MEDIO | REGISTRO DELLE SEGNALAZIONIE | ALTO INTERNE DI MEDIO Glupizio | formalizzazione comunicazione 0 | SPECIFICA dell i siino delle Direttore n.d.
3 H Gestione dei reclami interessate. 6 RECLAMI DIREZIONE SINTETICO processi/procedimenti disposizion
S w
<] H regolamentari
ﬁ E rispetto dei
] u‘f" Eventuale segnalazione a Provincia ISTITUITO REGOLAMENTO E REPORTISTICHE 51 RITIENE Predisposizione di procedure di termini
x a) mancanza di misure di trattamento del attivita regolata da CONGRUO IL semplificazione dell’organizzazione/di statutari e/o
< (vigilanza), Regione (tasse), ACI DIREZIONE Omessa segnalazione ) - B ALTO 8 MEDIO | MEDIO | BASSO MEDIO | REGISTRO DELLE SEGNALAZIONIE | ALTO INTERNE DI MEDIO gestione dei reclami SPECIFICA P . g‘ ! / Immediati si/no / Direttore n.d.
& o rischio (e/o controlli) regolamento GIUDIZIO processi/procedimenti delle
(STA o altre violazioni) RECLAMI DIREZIONE (raccomandazione CIVIT) 0 . R
§ SINTETICO disposizioni
= regolamentari
ELUSIONE PROCEDURA PER ttivita lata d: SERVIZIO SVOLTO REPORTISTICHE 51 RITIENE
N " N P . attivita regolata da
Ricezione attestazione a) mancanza di misure di trattamento del ) DALL'AUTOMOBILE CLUB PESCARA. CONGRUO IL VERIFICHE PERIODICHE A . ) REPORT LICENZE CAMPIONE .
superamento corso DIREZIONE ATTR'IRI?(L:J'I-‘RI:DLIE(:\‘?;ZA AL rischio (efo controlli) ALTO regolame:to adi MEDIO | BASSO | BASSO o MEDIO NON SI CONFIGURANO SPECIFICI ALTO IEI)\IITREED;VIV;N[;I MEDIO GIUDIZIO CAMPIONE SPECIFICA misure di controllo SEMESTRE EMESSE SEMESTRALE Direttore nd.
) spor RISCHI DI CORRUZIONE SINTETICO
o o
0 =
=
g § ttivits ata d SERVIZIO SVOLTO REPORTISTICHE SIRITIENE
e . . . attivita regolata da .
o Rilascio prima licenza | Controllo regolarita del pagamento ALTERAZIONE REGOLARITA a) mancanza di misure di trattamento del DALL'AUTOMOBILE CLUB PESCARA. CONGRUO IL VERIFICHE PERIODICHE A REPORT LICENZE CAMPIONE .
5 X . .
2 4 sportiva effettuato tramite POS/ Bonificol c/c DIREZIONE PAGAMENTO rischio (elo controlli) ALTO ’eg°'a’"e’t“° ad | MEDIO | BASSO | BASSO MEDIO | " \on i conricuranoseeciria | ALTO '[’)“J:;’;‘OENZ' MEDIO | "¢ 5170 CAMPIONE SPECIFICA misure di controllo SEMESTRE EMESSE SEmesTRALE | Detore nd.
] Q spor RISCHI DI CORRUZIONE SINTETICO
2 i
3
& S
@ ttivits Jata d SERVIZIO SVOLTO REPORTISTICHE SIRITIENE
. . attivita regolata da .
L . ALTERAZIONE REQUISITI a) mancanza di misure di trattamento del ) DALL'AUTOMOBILE CLUB PESCARA. CONGRUO IL VERIFICHE PERIODICHE A . n REPORT LICENZE CAMPIONE .
Emissione della licenza DIREZIONE NEGESSARI rischio (elo contral ALTO regolamer:to aci | MEDIO | BASSO | BASSO 0 MEDIO |~ \ox s conriguranosecriar | ALTO mﬁgﬁﬂ MEDIO | " 120 CAMPIONE SPECIFICA misure di controllo SEMESTRE EMESSE sevesTRae | Direttore nd.
spor RISCHI DI CORRUZIONE SINTETICO
27/10/2022 PAGINA9 DI 9



