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proposte di convenzione CONSIGLIO DIRETTIVO partner commerciale fischio (e/o controlli) MEDIO | piscrezonaie | ALTO | MEDIO | ALTO ALTO ANCORA APPROVATO ALTO F, TO | “Guoro | commeriledeicontenutiger | SPECIFICA | misurediregolamentazione 2ANNE regolamento ot Drettore ©) sow/eontrbut
SINTETICO relativi accordi 0 DIPENDENTI
my REPORTISTICHE 5 FITENE | Definisone criteriper fapertura APPROVAZIONE
z Stesura e sottoscrizione Definizione discrezionale del | a) mancanza di misure di trattamento del ATTIVITA! ILREGOLAMENTO NON E' STATO CONGRUO IL tispetto del APPLICABILE
m utosc
& convenzione DIREZIONE contenuto deliaccordo tischio (elo control) MEDIO | |\ eezionae | ALTO | MEDIO | BASSO MEDIO ANCORA APPROVATO ALTO \DNWEEZILEMDE\ MEDIO |50 | delesazioniea o uole Ready2Go | SPECIFICA misure diregolamentazione 2 ANNI regolamento souinT Direttore ) sowlcontributi
2 SINTETICO DIPENDENTI
H
o
& Con Enti Privati senza accordi SIRITIENE
g REPORTISTICHE Ricezione liste a Direttore APPROVAZIONE
o : 3 I o
5 formali (con Associazioni DIREZIONE Manipolazione dei dati | 2 Mancanza dimisure ditrattamento del | e pyy | ATIVITA ALTO | MEDIO | BASSO MEDIOQ | " RECOLAMENTONONE'STATO |\ s | \reqye oy MEDIO | """ | formalizzata suprotocollo | SPECIFICA | misure di regolamentazione 2 ANNI rispetio del Diretiore | APPUCABIE [ o) < ovicontributi
z riconosciute operanti nel fischio (e/o controll) DISCREZIONALE ANCORA APPROVATO DREZONE Glupizio i regolamento oot
[ settore della Mobilita) SINTETICO DIPENDENTI
z
Z
%

27/10/2022

PAGINA 4 DI 21



AGGIORNAMENTO MAPPATURA DEI PROCESSI DI COMPETENZA A RISCHIO CORRUTTIVO AUTOMOBILE CLUB PESCARA PIAO 2023-2025
art. 6 c.1 decreto interministeriale 30.6.2022

MAPPATURA PROCESSI/ATTIVITA' VALUTAZIONE RISCHIO VALUTAZIONE DEL TRATTAMENTO DEL RISCHIO

Autovalutazione_ strutture RCPT
P
2
s
g
85%
3 =
; g g AREE DECRETO
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s
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£
£
Collaborazioni a Con Enti Privati a e SnTene Ricezione lste a Direttore APPROVAZIONE
! W TaT
studi ed indagini | partecipazione pubblica con DIREZIONE Manipolazione dei dati | @) Mancanza di misure di trattamento del | ey | ATTIVITA ALTO | MEDIO | BASSO MEDIO ©l ALTo INTERNE DI MEDIO | """ [ formalizzata suprotocollo | SPECIFICA | misure di regolamentazione 2ANNI rispetto del Diretiore | AR | ) sowicontributi
dir rischio (elo controll) DISCREZIONALE ANCORA APPROVATO Gupizo f— regolamento PER ASSENZA
statistiche accordo formale OIREZIONE informatico 0 01 SETTORE
sinTeTico DIPENDENTI
51 mENE
Con Imprese private o enti N § . REPORTISTICHE. Ricezione liste a Direttore. APPROVAZIONE
@ pubblici che erogano un DIREZIONE Manipolazione dei dali a favore| a) mancanza di misure di trattamento del | \iepyey | ATIVITA ALTO | MEDIO | BASSO MEDIQ | " RECOLAMENTONONE'STATO |, 1y INTERNE DI MEDIO | V™" | formalizzata su protocollo | SPECIFICA | misure di regolamentazione 2ANNI rispetio del Diretiore | A7PUCABLE | o) Sowicontributi
] del commitente rischio (efo controll) DISCREZIONALE ANCORA APPROVATO Guoizio regolamento PER ASSENZA
w contrbuto allAC OREZIONE nformatico 0 01 SETTORE
i SINTETICO DIPENDENTI
Pianificazione ed
organizzazione di Nel caso di forniture connesse, P
2 | event finalizzatia indiiduazione specifica di beni PR REPORTISTICHE e ! . e
g Realizzazione degli eventi |  CONSIGLIO DIRETTIVO o senizi che favorisca b) MEDIO ALTO | MEDIO | BASSO . MEDIO | nessuaspecricaevoenza | ALTO | wreaneo | MEDIO | “057°'" | oo pubblcationesusito | GENERICA misure ditrasparenza immediati | Delibera consilare |vecsnnny | Diretore [ APPAE | o) souvicontribut
s : ouhe
£ teaiadicaione a ot 6 un OREZIONE Suome. istitugionale documento TR s
<
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AGGIORNAMENTO MAPPATURA DEI PROCESSI DI COMPETENZA A RISCHIO CORRUTTIVO
art. 6 c.1 decreto interministeriale 30.6.2022

AUTOMOBILE CLUB PESCARA

PIAO 2023-2025

MAPPATURA PROCESSI/ATTIVITA' VALUTAZIONE RISCHIO VALUTAZIONE DEL TRATTAMENTO DEL RISCHIO
Autovalutazione_ strutture RCPT
A
£
S8
g s
S5%
23 -
@5 %
£3
23 2
g3 3
13 5 art, 6 comma 1
F-:] 8
%5 E‘
£
5
g
o
g
g
5
©) eccessiva regolamentazione, REPORTISTICHE SIRITIENE | orovazione da parte del Consiglio &) processi ob
Redazione Documento Piani & DIREZIONE Incoerenza obietiivi dela complessita e scarsa chiarezza della | BASSO | ATV ALTO | BASSO | BASSO MEDIO | NESSUNA SPECIFICA EVIDENZA | ALTO INTERNE DI MEDIO | ©"*°™" | “pirettivo pubblicazione susito | GENERICA misure di trasparenza immediati | Delibera consiliare |” Diretiore | A48 | b erformance val
programmi anno successivo Federazione ' ‘ . DISCREZIONALE Gupizi ) DocumENTO PER ASSENZA
nomativa di iterimento; [discrezionaita] DIREZONE istituzionale documento pub
sinTeTIco DIPENDENTI
©) eccessiva regolamentazione, REPORTISTICHE SIRITIENE | orovazione da parte del Consiglio &) processi ob
Predisposizione schede DIREZIONE Incoerenza obietiivi della complessita e scarsa chiarezza della | BASSO | ATV ALTO | BASSO | BASSO MEDIO | NESSUNA SPECIFICA EVIDENZA | ALTO INTERNE DI MEDIO | """ | “pirettivo pubblicazione susito | GENERICA misure di trasparenza Immediati | Delibera consiiare |” Diretiore | A4 | b erformance val
progetti strategici AC Federazione 5 DISCREZIONALE Glupizio ) DOCUMENTO 2
nomativa di iterimento; [discrezionaita] DIREZONE istittionale documento pub
SINTETICO DIPENDENTI
©) eccessiva regolamentazione, REPORTISTICHE SIRITIENE | o orovazione da parte del Consiglio ©) processi ob
Planificazione delle rovez ] Y
Approvazione Consiglio CONSIGLIO DIRETTIVO | Inooerenzadelsistemadi | iciis o'ccarsa chiarezza della | BASSO | ATV ALTO | BASSO | BASSO MEDIO | NESSUNA SPECIFICA EVIDENZA | ALTO INTERNE DI MEDIO | ™0™ | " pirettivo pubblicazione susito | GENERICA misure di trasparenza Immediati | Delibera consiiare |” Diretiore | A4 | b erformance val
attivita Direttivo pianificazione DISCREZIONALE oo ) DocumENTO 2
nomativa di iterimento; [discrezionaita] DIREZONE istittionale documento pub
SINTETICO DIPENDENTI
©) eccessiva regolamentazione, REPORTISTICHE SIRITIENE | o orovazione da parte del Consiglio &) processi ob
Approvazione eventuali CONSIGLIO DIRETTIVO Incoerenza obietiivi della complessita e scarsa chiarezza della | BASSO | ATV ALTO | BASSO | BASSO MEDIO | NESSUNA SPECIFICA EVIDENZA | ALTO INTERNE DI MEDIO | V™0™ | " pirettivo pubblicazione susito | GENERICA misure di trasparenza Immediati | Delibera consiiare |” Diretiore | A4 | b erformance val
variazioni performance da C.D. Federazione ‘ DISCREZIONALE Guoizio ) DocumENTO 2
nomativa di iterimento; [discrezionaita] DIREZONE istittionale documento pub
SINTETICO DIPENDENTI
Redazione della Relazione ©) eccessiva regolamentazione, - REPORTISTICHE e “;:x:ﬂ"‘;:“:“&":}:"‘ . omons | ©) processiob
sulle ativita svolte nelfanno DIREZIONE Nascondere inefficienze | complessita e scarsa chiarezza della | BASSO ALTO | BASSO [ BASSO n MEDIO | NessuNaspeciFicaevioenza | ALTO | wreecor | MEDIO 2pre GENERICA misure ditrasparenza Immediati siino Direttore performance vl
svaen e o) DISCREZIONALE e GIUDIZO | informatico Pubblicazione su ito DOCUMENTO 2a v
prec : SINTETICO istituzionale documenti DIPENDENTI
- oo . )
wE Assegnazione a dipendenti - REPORTISTICHE Py "":i" "’::;:’::'m“" . opionsue | ) processi ob
uz obietivi di performance (ACI, DIREZIONE Assegnazione obeltvi iniqua b) MEDIO ALTO | BASSO [ BASSO n MEDIO | nessunaseecricaevenza | ALTO | wrewicor [ MEDIO [ 0500t | Spendendinboe | GENERIcA trasparenza Immediati siino o] irettore | performance val
Sk AC e valutazione competenze) DIREZIONE e et DIPENDENTI pub
NG | cestione cicto della focumer
=] performance
Lo REPORTISTICHE. SIRITIENE &) processi ob
22 ' "
£ Calcolo quota incentivante DIREZIONE Iniquitd-Erogazione quota b) MEDIO | ATIVITK ALTO | BASSO | BASSO D MEDIO | NESSUNA SPECIFICA EVIDENZA | ALTO INTERNE DI MEDIQ | COVGRUO! [0 Pubblicazione susito isttuzionale | e\ icp trasparenza Immediati siino PUBBLICAZIONE | 1, oty | APPLICABILE | o formance val
a3 incentivante DIREZIONE GlUDIZIO documenti DOCUMENTO ZA ub
o SINTETICO DIPENDENTI P
Inserimento nel attivita vincolata da
bando/richiesta di regolamento di Ente)| LA SOTTOAREA RISULTA
criteri/clausole deputate a su ACCESSO ESPOSTA A RISCHI MOLTO REPORTISTICHE SIRITIENE verifica congruita requisiti richiesti
favorire alcuni soggetti - ALUIMPIEGO ¢ da ELEVATI. LE MISURE ADOTTATE E CONGRUO IL conil profilo da ricoprire PUBBLICAZIONE APPLICABILE
; INTERNE OI
Comunicazione 34 bis DIREZIONE reatmenio b) mancanza di trasparenza; ALTO | 0 o normatvn | MEDIO | MEDIO | BASSO MEDIO | ¢ecoiamentinmareriast | A-T0 e o MEDIO | " pz0 trasparena (pubblicacions degi | STECIFICA trasparenza Immediati verifiche socumenTo | Dietiore d) concorsi
requisiti/criteri/clausole in materia 'REPUTANO COERENTI E SINTETICO sito) DIPENDENTI
deputati a favorire alcuni dlgs165_2001_DPR4| ADEGUATE
soggetti
Inserimento nel attivita vincolata da
bando/richiesta di regolamento di Ente)| LA SOTTOAREA RISULTA
criteri/clausole deputate a su ACCESSO ESPOSTA A RISCHI MOLTO REPORTISTICHE SIRITIENE verifica congruita requisiti richiesti
favorire alcuni soggetti- N ALUIMPIEGO e da ELEVATI. LE MISURE ADOTTATE E CONGRUO IL conil profilo da ricoprire PUBBLICAZIONE APPLICABILE
Awiso mobilita DIREZIONE P b) mancanza di trasparenza; ALTO specifca normativa MEDIO | MEDIO | BASSO MEDIO | REGOLAMENTI IN MATERIA S1 ALTO :;i;:g"zw MEDIO GIUDIZIO | trasparenza (pubblicarione degl SPECIFICA trasparenza Immediati verifiche pocumento | Oretore [ oo d) concorsi
requisiti/criteri/clausole in materia 'REPUTANO COERENTI E SINTETICO sito) DIPENDENTI
deputati a favorire alcuni dlgs165_2001_DPR4| ADEGUATE
soggetti
Inserimento nel ativita vincolata da
bando/richiesta di regolamento di Ente| LA SOTTOAREA RISULTA (COLLABORAZI
criteri/clausole deputate a su ACCESSO ESPOSTA A RISCHI MOLTO REPORTISTICHE ONI/UNICO | verifica congruita requisiti richiesti
favorire alcuni soggetti- ) ALLIMPIEGO e da ELEVATI. LE MISURE ADOTTATE E ADDETT( conil profilo da ricoprire P APPLICABILE
DIREZIONE Inssrimento di b) mancanza di trasparenza; ALTO specifica normativa MEDIO [ ALTO | BASSO ALTO | REGOLAMENTIIN MATERIAS) | ALTC \:ILEEZILEMDE\ MEDIO RENDONO | trasparenza (pubblicatione degl SPECIFICA trasparenza Immediati verifiche pocumento | Drettore [ oo d) concorsi
requisiti/criteri/clausole in materia 'REPUTANO COERENTI £ MENO attinel sito) DIPENDENTI
deputati a favorire alcuni dlgs165_2001_DPRa| ADEGUATE RISCHIOSA
soggett CATIVITA'
ativita vincolata da
regolamento di Ente| LA SOTTOAREA RISULTA (COLLABORAZI
Diffusione formazioni su ACCESSO ESPOSTA A RISCHI MOLTO ONI/UNICO
. ALLIMPIEGO e da ELEVATI. LE MISURE ADOTTATE E ADDETTO Disposizioni dettate dal Codice di indagini sul livello di | Pt APPLICABILE
Bando DIREZIONE relative :L :me_ prima della| b) mancanza di trasparenza; ALTO | omtan | MEDIO | ALTO | BASSO . ALTO |5 i coiamenttmmarerast | A-TO nd MEDIO | 0 ohe omortomento 0 SPECIFICA misure di trasparenza Immediati S ousenen oo | Dretore [ 25 d) concorsi
pubblicazione - in materia REPUTANO COERENTI E MENO DIPENDENTI
dlgs165_2001_DPRa| ADEGUATE RISCHIOSA
LATTIVITA'
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MAPPATURA PROCESSI/ATTIVITA' VALUTAZIONE RISCHIO VALUTAZIONE DEL TRATTAMENTO DEL RISCHIO
Autovalutazione_ strutture RCPT
3 AREE DECRETO
S INTERMINISTERI
8 ALE
3 art. 6 comma 1
S
Pubblicita del bando in attivita vincolata da
periodi in cui Iaccesso e regolamento di Ente| LASOTTOAREA RISULTA coLLagoRAz!
Fattenzione verso tali su ACCESSO ESPOSTA A RISCHI MOLTO ONIINICO | et accesso sl bl
informazioni é ridotto - . ALIMPIEGO e da ELEVATL LE MISURE ADOTTATE E apperTo | Regtamento i APPLICABILE
DIREZIONE pubbiicita del bando in periodi B) mencanza di resparenzs; ALTO | ecificanormativa | MEPIO | ALTO | BASSO . ALTO |\ pecoramenmnmateniasi | ALT0 " MEDIO | c\voon0 ("“"'”:::fmf’“?'ﬂ:, SPECIFICA frasparenza IMMEDIATI sino oocumento | Dretiore d) concorsi
in cui faccesso e lattenzione inmateria REPUTANO COERENTIE MENO DIPENDENT!
verso tal informazioni sono dlgs165_2001_DPRA ADEGUATE RISCHIOSA
ridott vaTTviTa!
attivita vincolata da
regolamento di Ente| LA SOTTOAREA RISULTA
Nomina pilotata dei SuAcCesso ESPOSTA A RISCHI MOLTO 5 FITIENE | Regolamento di accesso al pubblico VERIFICA
CONSIGLIO g) inadeguata diffusione della cultura della ALUIMPIEGO e da ELEVATI. LE MISURE ADOTTATE CONGRUD 1L mento di APPLICABILE
DIRETTIVOIPRESIDENTE component della ogats; ALTO | natos | MEDIO | ALTO | MEDIO ALTO |00t v arenass | ALTO nd ALTO | 5o (lm:;'w o sm s , SPECIFICA | misure di regolamentazione | immediato sino REGOLAVENTA |  Direttore d) concorsi
commissione inmateria REPUTANO COERENTIE siTeTico | (PubBlicasione e DIPENDENT!
dlgs165_2001_DPRA ADEGUATE
attivita vincolata da
Sussistenza di rapport di regolamento di Ente| LA SOTTOAREA RISULTA
parentela o affinita tra i su ACCESSO ESPOSTA A RISCHI MOLTO SIRITIENE [—
CONSIGLIO soggetti con potere | g) inadeguata difiusione della cultura della ALUIMPIEGO ¢ da ELEVATI. LE MISURE ADOTTATE CONGRUO L. | Regolamento i accesso al pubblico APPLICABILE
Composizione Commissione nd
2 DIRETTIVOIPRESIDENTE | dociatonale o compit di \ogalta: ALTO | matos | MEDIO | ALTO | MEDIO ALTO |0t v amarenass | ALTO ALTO |05 omiego dotme 0 SPECIFICA | misure di regolamentazione | immediato sino REGOLAVENTA |  Direttore d) concorsi
valutazione e i soggetti in materia REPUTANO COERENTIE SINTETICO OIPENDENTI
concorrenti dlgs165_2001_DPR4 ADEGUATE
attivita vincolata da
regolamento i En LA SOTTOAREA RISULTA
Assenza di rotazione nel ceolamento diEnte
conforimento degh su ACCESSO ESPOSTA A RISCHI MOLTO SIRITIENE .
CONSIGLIO g) inadeguata diffusione della cultura della ALUIMPIEGO ¢ da ELEVATI. LE MISURE ADOTTATE : CONGRUO IL | Regolamento di accesso al pubblico APPLICABILE
DIRETTIVO/PRESIDENTE c:L pu:l:l:t: c“ legalita; ALTO <pecifica normativa MEDIO [ ALTO | MEDIO ALTO | REGOLAMENTIIN MATERIA S| ALTO d ALTO S0 \mpiego dellnte 0 SPECIFICA misure di regolamentazione immediato silno REGOLAMENTA |  Direttore d) concorsi
O tone inmateria REPUTANO COERENTIE SINTETICO DIPENDENT!
dlgs165_2001_DPRA ADEGUATE
attivita vincolata da
regolamento i Ente LASOTTOAREA RISULTA
su ACCESSO ESPOSTA A RISCHI MOLTO SIRITIENE
ricezione della " REPORTISTICHE Ricezione lste a Direttore. VERIFICHE
Ricezione domande DIREZIONE documentazione - ) mancanza di misure di rattamento del | - | 7y | ALMPIEGO e da | ey | assO | MEDIO MEDIQ | FLEVAT LEMISURE ADOTTATEE | INTERNE DI MEDIO | ©fU" | formaiizzata su protocolio SPECIFICA misure di controllo Immediati sito woouel | Direttore | AU | gy concorsi
raninesent per rischio (efo controll) specifica normativa 1REGOLAMENTIIN MATERIA S| Reont Giubizio i e
in mater SINTETICO DIPENDENT!
accettazione di domande fuori it 200n oPRa REPUTANO COERENTIE
emine 2001, ADEGUATE
y . attivita vincolata da
In;egra:wne[sn::wlxmne regolamento di Ente| LA SOTTOAREA RISULTA
@ documentazione 5u ACCESSO ESPOSTA A RISCHI MOLTO SIRITIENE
rocedure successivamente alla | ) o1 canza di misure di trattamento del ALLIMPIEGO ¢ da ELEVATI. LE MISURE ADOTTATE fepoRTISTICHE CONGRUO 1L | Regolamento di accesso al pubblico VeRrcne APPLICABILE
i ! X
concorsuali Istruttoria domande DIREZIONE clomegna consentire ! rischio (efo control) ALTO <pecifica normativa MEDIO | BASSO | MEDIO . MEDIO | REGOLAMENTIIN MATERIAS] | L0 \:I;i;:j;"nE\ MEDIO SUDIZI0 implego dellEnte 0 SPECIFICA misure di controllo Immediati silno R:.;au[n;\[ Direttore d) concorsi
integrazioni successive al inmateria REPUTANO COERENTI E SINTETICO DIPENDENTI
termine di presentazione delle st 2001 7R
Somande 2001 ADEGUATE
attvita vincolata da
regolamento di Ente| LASOTTOAREA RISULTA coLnsorz! VERIFICA
su ACCESSO ESPOSTA A RISCHI MOLTO JR— oni/uNIco CONGRUITA'
Individuazione sede di esame e Vedi mappatura "Procedure | ) mancanza di misure di trattamento del ALLIMPIEGO € da ELEVATI. LE MISURE ADOTTATE ADDETTO PREVENTIVI € APPLICABILE
e DIREZIONE gociaie” Rachio (lo control) MEDIO | aua | BASSO | BASSO | BASSO MEDIO [ e e ot | ALTO o BASSO | /1110 | vericaoffete procedura negosale | GENERICA misure di controllo IMMEDIATI sino s og | Diretiore ) concorsi
inmateria REPUTANO COERENTIE MENO MPIONI DIPENDENT
dlgs165_2001_DPRA ADEGUATE RISCHIOSA RICEVUTI
vATTIVITA!
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MAPPATURA PROCESSI/ATTIVITA' VALUTAZIONE RISCHIO VALUTAZIONE DEL TRATTAMENTO DEL RISCHIO
Autovalutazione_ strutture RCPT
3 AREE DECRETO
S INTERMINISTERI
8 ALE
5 art. 6 comma 1
S
ativits vincolata da
regolamento diente LASOTTOAREA RISULTA
suACCESSO ESPOSTA A RISCHI MOLTO REPORTISTICHE 5 RITIENE misure di definizione e promozione VeRIFICHE
g) inadeguata diffusione della cultura della ALIMPIEGO e da ELEVATI. LE MISURE ADOTTATE £ CONGRUO L | Disposizioni dettate dal Codice di P ” .« | indagini sul vello di APPUCABILE
DIREZIONE Fuga di informazioni pohe ALTO | e ey | MEDIO | ALTO | MEDIO ALTO (i amermimmarerast | ALTO | memneos ALTO | 005! e g SPECIFICA delletica e distandard di e || ERONALE | Distore d) concarsi
in materia REPUTANO COERENTI £ SINTETICO comporiamento DIPENDENTI
dlgs165_2001_0PRe| ADEGUATE
prove scritte
ativita vincolata da
regolamento diEnte LASOTTOAREA RISULTA
oncomentiouen - s ESPOSTAARH MOLTO p— e e d deinidone  romorione
N : cda . oo™/
DIREZIONE svolgimento elaborato con | 9) "2deguata """“g:;“z_"e"a cultura della | 7o S‘::‘:::‘:f:m“ MEDIO | ALTO | MEDIO . ALTO ‘:i‘é:g:m':"f":':: ;ml::f ALTO INTERNE DI ALTO SPECIFICA delletica e di standard di Immediati siino peasonate | Diretiore | “PHAEME | g concorsi
suppotsctaositemat e o P DIREZONE e comportamento ADDETTO i
non consentit dlgs165_2001_0PRe| ADEGUATE
2 ativita vincolata da
& regolamento di Ente LA SOTTOAREA RISULTA
3 suACCESO ESPOSTA A RISCHI MOLTO REPORTISTICHE S RITIENE misure didefinizione e promozione VERIFICHE
5 Mancato rispetto g) inadeguata diffusione della cultura della ALLIMPIEGO e da ELEVATI. LE MISURE ADOTTATE E CONGRUO IL. | Regolamento di accesso al pubblico APPLICABILE
5 ‘
3 DIREZIONE dell'anonimato legalita; ALTO | cifica normativa | MEDIO | ALTO | MEDIO ALTO | tecoiamentinmarerias | A-T0 ‘.,".ZZZ.”;..“! ALTO oo “epiego dellEnte 0 SPECIFICA dell'etica e di standard di immediati silno p;:;rxgz Direttore d) concorsi
3 inmateria REPUTANO COERENTIE SINTETICO comportamento OIPENDENT!
dlgs165_2001_0PRe| ADEGUATE
Correzione elaborali
ativitavincolata da
regolamento i Ente LASOTTOAREA RISULTA
valutazioni della suACCESSO ESPOSTA A RISCHI MOLTO SIRITIENE
REPORTISTICHE misure didefinizione e promozione VERIFICHE
Commissione volte a | g) inadeguata difusione della cultura della ALUIMPIEGO e da ELEVATI. LE MISURE ADOTTATE £ CONGRUO L. | Disposioni dettate dal Codice di } APPLICABILE
DIREZIONE Tveris sappett poschd ALTO | | MEDIO | ALTO | MEDIO ALTO |5 e eenmmnemmer | ALTO e ALTO | “0oe e SPECIFICA et s e |consegna gl codc| FERSOUAS | Diotore d) concrsi
predeterminati in materia REPUTANO COERENTIE SINTETICO comportamento OIPENDENT!
dlgs165_2001_DPRA ADEGUATE
ativitavincolata da
Formulazione i criteri di regolamento i Ente LASOTTOAREA RISULTA
valutazione non 5u ACCESSO ESPOSTA A RISCHI MOLTO [P SIRITIENE i
adeguatamente e | g) inadeguata diffusione dela cultura della ALIMPIEGO e da ELEVATI. LE MISURE ADOTTATE £ CONGRUO L APPLICABILE
DIREZIONE chiaramente i - legalita; ALTO <pecifica normativa MEDIO [ ALTO | MEDIO ALTO | REGOLAMENTIIN MATERIA S| ALTO :;i;:g"zw ALTO Glupizio | definizione dicrterinel bando 0 | SPECIFICA misure di regolamentazione Immediati bandi REGOLAMENTA |  Direttore d) concorsi
discrezionaiita nella definizione| inmateria REPUTANO COERENTIE SINTETICO OIPENDENT!
dei criter di valutazione dlgs165_2001_DPRA ADEGUATE
Valutazione titol
ativitavincolata da
regolamento i Ente LASOTTOAREA RISULTA
Valutazioni della suACCESSO ESPOSTA A RISCHI MOLTO SIRITIENE
REPORTISTICHE misure didefinizione e promozione VERIFICHE
Commissione volte a | g) inadeguata difusione della cultura della ALUIMPIEGO e da ELEVATI. LE MISURE ADOTTATE £ CONGRUO L | Disposironi dettate da Codice di } APPLICABILE
DIREZIONE Tveris sappett poschd ALTO | | MEDIO | ALTO | MEDIO ALTO & e enm s | ALTO e ALTO | “eoe e SPECIFICA seretcae sl | 31122014 conseonade | PO | Dretors d) concrsi
predeterminati in materia REPUTANO COERENTI E SINTETICO comportamento DIPENDENTI
digs165_2001_DPRa| ADEGUATE
ativitavincolata da
regolamento i Ente LASOTTOAREA RISULTA
5u ACCESSO ESPOSTA A RISCHI MOLTO SIRITIENE
) REPORTISTICHE misure di definizione e promozione VERIFICHE
Svolgimento prove orali DIREZIONE Fuga di informazioni | 9) Inadeguata difiusione dela cultura della | ooy | AWIMPIEGOeda | eni | 1o | MEDIO ALTO |FLEVATLLEMISUREADOTTATEE | ) x| rene ALTOQ | CONGRUOIL | Disposicion dettate dal Codice di | op oy n deletica e distandard di Immediati | 19801 sulvelodi oo e | biretiore | APPURBLE | ) concorsi
legalita; specifca normativa 1REGOLAMENTIIN MATERIA 51 fb GIUDIZIO comportamento 0 conoscenza Pl
inmateria REPUTANO COERENTI E SINTETICO comportamento DIPENDENTI
digs165_2001_DPRa| ADEGUATE
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5
ativits vincolata da
regolamento diente LASOTTOAREA RISULTA
Mancata o insufficiente suACCESSO ESPOSTA A RISCHI MOLTO [ SIRITIENE .
Verifica autocertificazioni verifica della ) mancanza di misure di trattamento del ALIMPIEGO e da ELEVATI. LE MISURE ADOTTATE £ CONGRUO L. | Regolamento diaccesso al pubblico ) ) Adozione APPUCABILE
relative al possesso dei requisili DIREZIONE completezzalcoerenza della tischio (efo controlli) ALTO | cifica normativa | MEDIO | ALTO- | MEDIO ALTO | aecoramentim mareriasi | AT ! ALTO | Giouo impiego dellEnte 0 SPECIFICA | misure diregolamentazione | 31/12/2014 Controllo REGOLAMENTA| - Direttore: d) concorsi
documentazione presentata inmateria REPUTANO COERENTIE SINTETICO OIPENDENT!
dlgs165_2001_0PRe| ADEGUATE
Inserimento nel attivita vincolata da
bandolrichiesta di regolamento diEnte LASOTTOAREA RISULTA
criteri/clausole deputate a su ACCESSO ESPOSTA A RISCHI MOLTO REPORTISTICHE SIRITIENE | verifica congruita requisiti richiesti
Richiesta al centro per favorire alcuni soggetti- . ALUIMPIEGO e da ELEVATI. LE MISURE ADOTTATE E CONGRUO IL conilprofilo da ricoprire P APPLICABILE
Timpiego DIREZIONE inserimento di o) ALTO MEDIO | MEDIO | BASSO MEDIO |\ aecoLamentiinmarerasi | ATO [ ITERE D! MEDIO | "G00 | trasparenca (pubblcarione degi | S7=C'FICA trasparenza Immediati verifiche oocumento | DTN peg pssenza | @) coneorsi
requisiti/criteri/clausole inmateria REPUTANO COERENTI £ SINTETICO attinelsito) DIPENDENTI
deputati a favorire alcuni dlgs165_2001_DPRa| ADEGUATE
soggetti
ativita vincolata da
regolamento di Ente| LA SOTTOAREA RISULTA COLLABORAZI
Intese collusive tra i 5uACCESSO ESPOSTA A RISCHI MOLTO [ oNi/uNico
Awiamento da parte del centro i - p ALUIMPIEGO ¢ da ELEVATI. LE MISURE ADOTTATE £ ADDETTO | Regolamento di accesso a pubblico E APPLICABILE
per limpiego DIREZIONE Indivduasions concordata di b) MEDIO BASSO | BASSO | BASSO . MEDIO | REGOLAMENTIIN MaTERIAS) | 7O ‘.,".lil.”é..“! BASSO | 000 impicgo dellEnte 0 SPECIFICA ‘misure di trasparenza Immediati silno oocumento | Detore [ o cenza d) concorsi
un particolare candidato in materia REPUTANO COERENTI £ MENO DIPENDENTI
dlgs165_2001_DPR4| ADEGUATE RISCHIOSA
UATTIVITA
ativitavincolata da
regolamento di Ente)| LA SOTTOAREA RISULTA (COLLABORAZI
Assunzioni ordinarie su ACCESSO ESPOSTA A RISCHI MOLTO ONI/UNICO
REPORTISTICHE Regolamento diaccesso al pubblico VERIFICA
mediante y .
somediante | Nomina commissono OReZONE Component call |9 "adesuata dfuone dla ciuradolal g | ACMPESO0 | oo | airo | sasso ([ ALTO |vam.emsuResoomatee 1o | Fivenico | MEDIO | /2000, | impesodertoe wepwens | SPEGIFICA | miwectegomenasone | mmecioto | o |secoumeina| oietre | X7UOE | ) concors
centri per I'mpiego di in materia 'REPUTANO COERENTIE DIREZIONE wEno | (Pubblicazione degliatt nelsto) DIPENDENTI
dlgs165_2001_DPRA ADEGUATE RISCHIOSA
vaTTIVITA!
ativitavincolata da
regolamento di Ente)| LA SOTTOAREA RISULTA (COLLABORAZI
su ACCESSO ESPOSTA A RISCHI MOLTO ONI/UNICO
REPORTISTICHE. misure di definizione e promozione VERIFICHE
g) inadeguata diffusione dela cultura della ALIMPIEGO e da ELEVATI. LE MISURE ADOTTATE £ ADDETTO | Disposironi dettate dal Codice di } indagini sul livello di APPLICABILE
Espletamento prove DIREZIONE Fuga di informazioni poschd ALTO | | MEDIO | ALTO | BASSO ALTO |5 e m e | ALTO | miemeor | MEDIO | 200 e SPECIFICA delletica e distandard di Immediati | M99 SO0l pensonaie | Diretiore d) concrsi
DIREZIONE comportamento ADDETTO
inmateria REPUTANO COERENTIE MENO OIPENDENT!
dlgs165_2001_DPRA ADEGUATE RISCHIOSA
vaTTIVITA!
y ativitavincolata da
; regolamento di Ente)| LA SOTTOAREA RISULTA (COLLABORAZI
<] Mancata o insufficiente su ACCESSO ESPOSTA A RISCHI MOLTO REPORTISTICHE ONI/UNICO VERIFICA
2 Verifica autocertifcazioni verifica della g) inadeguata diffusione delia cultura della ALUIMPIEGO e da ELEVATI. LE MISURE ADOTTATE £ ADDETTO | Regolamento diaccesso al pubblico Adozione APPLICABILE
2
w relative al possesso dei requisiti DIREZIONE completezzalcoerenza della legalita; ALTO | ecfca normativa | MEDIO [ ALTO | BASSO ALTO | cecotameninmateriast | ALT0 :;Z:gﬂz‘ MEDIO | ‘evoono impiego dellEnte 0 SPECIFICA misure di controllo IMMEDIATI Controllo fecoLENT Direttore | pe assenza| ) concorsi
2 documentazione presentata inmateria REPUTANO COERENTI £ MENO DIPENDENTI
8 digs165_2001_DPRa| ADEGUATE RISCHIOSA
w UATTVITA!
2
o
E regolamento di Ente| LA SOTTOAREA RISULTA (COLLABORAZI
T " " " su ACCESSO ESPOSTA A RISCHI MOLTO ONI/UNICO
= Nomina pilotata dei . REPORTISTICHE. Regolamento di accesso al pubblico VERIFICA
H Nomina commissione DIREZIONE componenti della 9) inadeguata diffusione della cultura della| | 7y | ALIMPIESOe da | yen | 10 [ BAssO ALTO |FLEVAT!LEMISUREADOTTATEE |, 1y INTERNE DI MEDIO | “°°5™ | impiegodellente trasparenza | SPECIFICA |  misure di regolamentazione | immediato sitno RecoLaMENTA | Diretiore | APPUABILE | g concorsi
P di N legalita; specifica normativa | REGOLAMENTI IN MATERIA SI DIREZIONE RENDONO (pubblicazione degli att nel sito)
! in materia REPUTANO COERENTI £ MENO o DIPENDENTI
dlgs165_2001_DPRa| ADEGUATE RISCHIOSA
LATTIVITA'
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attivita vincolata da
regolamento diEnte LA SOTTOAREA RISULTA CouLABORAZI
8 s ACCESSO ESPOSTA A RISCHI MOLTO oNI/UNIcO . .
Assunzione : REPORTISTICHE soosizioni e di misure di definizione e promozione - VERIFICHE
licatogorie protette L. . g) inadeguata diffusione della cultura della ALLIMPIEGO € da ELEVATI.LE MISURE ADOTTATE E ADDETTO | Disposizioni dettate dal Codice di ' . . | indagini sul livello di APPLICABILE
ducategorie p Svolgimento prove DIREZIONE Fuga di informazioni ogaits; ALTO | s | MEDIO | ALTO ALTO | iecotamentinmarerast | A0 INTERNE DI MEDIO | ;ooono omnortamento SPECIFICA delletica e di standard di immediati |00 S peRSONALE | Diretiore [ 7 oa| ) concorsi
68199 DIREZIONE, porta" comportamento ADDETTO
in materia REPUTANO COERENTIE MENO DIPENDENTI
dlgs165_2001_DPRa| ADEGUATE RISCHIOSA
vATTIVITAY
attivita vincolata da
regolamento diEnte LA SOTTOAREA RISULTA CoLLABORAZI
Mancata o insufficiente s ACCESSO ESPOSTA A RISCHI MOLTO CoRTTIHE oNI/UNICO —
Verifica autocertificazioni verifica della g) inadeguata diffusione della cultura della ALLIMPIEGO € da ELEVATI.LE MISURE ADOTTATE £ ADDETTO IMMEDIAT | ADOZIONE APPLICABILE
relative al possesso dei requisili DIREZIONE completezzalcoerenza della legalita; ALTO | ecfca normativa | MEDIO [ ALTO | BASSO ALTO | eecoramentin mareriasi | AT ! MEDIO | ‘cvoono SPECIFICA misure di controllo o CONTROLLO | FFCOMAMENTA|  Diretiore | o d) concorsi
documentazione presentata in materia REPUTANO COERENTIE MENO DIPENDENTI
dlgs165_2001_DPRa| ADEGUATE RISCHIOSA
vATTIVITAY
ATTVITA LA SOTTOAREA RISULTA CoLLABORAZI
iduazione di un livello VINCOLATA DA ESPOSTA A RISCHI MOLTO oNI/UNICO
d) esercizio prolungato ed esclusivo della REPORTISTICHE § VERIFICA
Delibera awio procedura CONSIGLIO economico da attribuire che . NORMATIVA ELEVATI.LE MISURE ADOTTATE E ADDETTO | Verifca coerenza tra profio e APPLICABILE
conferimanto el sconermics |  DIRETTIVOIPRESIDENTE | faverisea un particolare responiw‘ln:;lul:‘nu:lzzs;a nﬁ(::ane di | ALTO orarea | MEDIO | ALTO [ BASSO ALTO | ecotamentinmarerast | A0 e o MEDIO | ;50000 | esigonte funmonat dete sorutture 0| SPECIFICA | misure diregolamentazione | Immedia | verbalo di verifca [ ReGOLAMENTA | - Direttore d) concorsi
soggetto P ggetto; DLGS165_2001_S5M| REPUTANO COERENTI £ MENO DIPENDENTI
v EGUAT RISCHIOSA
vATIVITA'
ATTVITA LA SOTTOAREA RISULTA CoLLABORAZI
Inserimento nel VINCOLATA DA ESPOSTA A RISCHI MOLTO CoRTTIHE ONI/UNICO | verifica congruith requisit richiesti
di NORMATIVA ELEVATI.LE MISURE ADOTTATE E ADDETTO con il profilo da rcoprire 2 APPLICABILE
DIREZIONE criterilclausole deputate a b) ALTO SpECIFICA MEDIO [ ALTO | BASSO ALTO | REGOLAMENTIIN MATERIA S| ALTO :;ig:g"zw MEDIO RENDONO | trasparenza (pubblicazione degl SPECIFICA trasparenza Immediati verifiche bocumenTo | Diretiore d) concorsi
favorire alcuni soggetti DLGS165_2001_S5M REPUTANO COERENTIE MENO sito) DIPENDENTI
i ADEGUATE RISCHIOSA
vATIVITA'
ATTVITA LA SOTTOAREA RISULTA coLLaBoRAZI
itusione di i - VINCOLATA DA ESPOSTA A RISCHI MOLTO ONI/UNICO
Diffusione di informazioni REPORTISTICHE
NORMATIVA ELEVATI.LE MISURE ADOTTATE E ADDETTO | Disposizion dettate dal Codice di indagini sul livello di | p APPLICABILE
Bando :
DIREZIONE relative al :l;:m; ipr':ml dellal b) mancanza di trasparenza; ALTO eomen | MEDIO [ ALTO | BASSO ALTO |5 icotamenttmmarerast | A0 S MEDIO | 00t omrortomento 0 SPECIFICA trasparenza immediati | "0 2 | ocummne | Dretiore d) concorsi
pubblicazione DLGS165_2001_SSM REPUTANO COERENTI £ MENO DIPENDENT!
i ADEGUATE RISCHIOSA
vATIVITA'
ATTVITA LA SOTTOAREA RISULTA coLLaBoRAZI
pubblicita del bando in VINCOLATA DA ESPOSTA A RISCHI MOLTO ONI/UNICO
REPORTISTICHE Regolamento di accesso al pubblico
periodi in cui I'accesso e . NORMATIVA ELEVATI.LE MISURE ADOTTATE E ADDETTO . APPLICABILE
DIREZIONE Tattonzions vereo tal b) mancanza di trasparenza; ALTO Seomen | MEDIO [ ALTO | BASSO ALTO |5 icotamenttmmarerast | A-TO S MEDIO | 00t (lm::'(; ::'I: :x’ e , SPECIFICA trasparenza IMMEDIATI siino ocummno | Drettore d) concorsi
informazioni sono ridotti DLGS165_2001_SSM REPUTANO COERENTI € MENO o DIPENDENTI
i ADEGUATE RISCHIOSA
vATIVITA'
ATTVITA LA SOTTOAREA RISULTA coLLaBoRAZI
VINCOLATA DA ESPOSTA A RISCHI MOLTO ONIIUNICO. | o mento di accesso sl pubbiico VERIFICA
CONSIGLIO DIRETTIVO componenti della 9) inadeguata difusione della cultura della| - | NORMATVA | e |z 170 | BASSO ALTO |FLEVAT!LEMISUREADOTTATEE | | 1y nd MEDIO | "°°T [ impiego delfente trasparenza | SPECIFICA |  misure diregolamentazione | immediato siino recoLamenTa | Diretiore | APPHABLE | g concorsi
o di y legalita; SPECIFICA TREGOLAMENTI IN MATERIA S| RENDONO | e degll v el so)
! DLGS165_2001_S5M| REPUTANO COERENTI £ MENO o DIPENDENTI
M ADEGUATE RISCHIOSA
CATIVITA'
Sussistenza di rapporti di ATTIVITA LA SOTTOAREA RISULTA COLLABORAZI
parentela o affinita tra i VINCOLATA DA ESPOSTA A RISCHI MOLTO ONI/UNICO [P
soggetti con potere | g) inadeguata diffusione della cultura della NORMATIVA ELEVATI.LE MISURE ADOTTATE E ADDETTO | Regolamento di accesso al pubblico APPLICABILE
Composizione Commissione
P issi CONSIGLIO DIRETTIVO decisionale o compiti di legalita; ALTO SpECIFICA MEDIO [ ALTO | BASSO ALTO | REGOLAMENTIIN MATERIAS) | ALTC nd MEDIO RENDONO \mpiego delEnte 0 SPECIFICA misure di regolamentazione immediato silno REGOLAMENTA |  Direttore d) concorsi
valutazione e i soggetti DLGS165_2001_S5M| REPUTANO COERENTIE MENO DIPENDENTI
concorrenti M ADEGUATE RISCHIOSA
CATIVITA'
Assenza di rotazione nel ATTIVITA LA SOTTOAREA RISULTA couABORAZI
conferimento degll mcarichi VINCOLATA DA ESPOSTA A RISCHI MOLTO ONI/UNICO [P
g) inadeguata diffusione della cultura della NORMATIVA ELEVATI.LE MISURE ADOTTATE E ADDETTO | Regolamento di accesso al pubblico APPLICABILE
E CONSIGLIO DIRETTIVO di pmme;-_m; .“ legalita; ALTO SPECIFICA MEDIO [ ALTO | BASSO ALTO | REGOLAMENTIIN MATERIAS) | ALTC nd MEDIO RENDONO \mpiego dellnte 0 SPECIFICA misure di regolamentazione immediato silno REGOLAMENTA |  Direttore d) concorsi
g componenetidell DLGS165_2001_S5M| REPUTANO COERENTIE MENO DIPENDENTI
z commissione Ml ADEGUATE RISCHIOSA
S vATIVITA'
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3 Procedura per
H fi:;"'"'""':: dei “’:9“"5:“’“““ o "f““:'l“'“ ATTVITA LA SOTTOAREA RISULTA
z pPO o e VINCOLATA DA ESPOSTA A RISCHI MOLTO CoRTITIHE SIRITIENE Aicesione st a D VERIFICHE
w . a) mancanza di misure di trattamento del NORMATIVA ELEVATI. LE MISURE ADOTTATE CONGRUO IL fcesione iste a Dirttore - APPLICABILE
& - ad INTERNE DI rmalizzata su protocollo MoDULI
[ Ricezione domande DIREZIONE documentazione ischio (efo controll) ALTO P MEDIO | BASSO | MEDIO n MEDIO || cecoramentiivmaterias | ALTO MEDIO |~ oz0 for su protocol SPECIFICA misure di controllo Immediati silno Diretiore | oo coenza| &) concorsi
<] manipolazione per DIREZIONE, informatico 0 RICHIESTE
e DLGS165_2001_SsM| REPUTANO COERENTIE SINTETICO DIPENDENTI
4 accettazione di domande fuori o
omine ADEGUATE
In;eflra:ionelso;tlwlxione ATTVITA LA SOTTOAREA RISULTA
swccassivamante alla ot on EPOSTAASCHMOLTO serortiice e
) mancanza di misure di trattamento del NORMATIVA ELEVATI.LE MISURE ADOTTATE £ CONGRUO 1L | Regolamento di accesso al pubblico APPLICABILE
- INTERNE DI MoDULI
DIREZIONE . r:z;.;m s ::::;sz , ischio (efo controly ALTO i MEDIO | BASSO | MEDIO MEDIO | ¢ecoamentinmarerias | A-T0 TERNE MEDIO | oz0 piego delfEnte 0 SPECIFICA misure di controllo Immediati silno oo Direttore d) concorsi
DLGS165_2001_SSM| SINTETICO DIPENDENTI
termine di presentazione delle . REPUTANO COERENTIE
domande DEGU/
Istruttoria domande ATTIVITA TASOTTOAREA RISULTA
Mancata o insufficiente VINCOLATA DA ESPOSTA A RISCHI MOLTO REPORTISTICHE SIRTEne VERIFICHE
NORMATIVA DOTT/ CoNGRUOIL APPLICABILE
DIREZIONE Verifica della coerenza della| @) MaNcanza di misure di trattamento del | -, 1, MEDIO | BASSO | MEDIO MEDIQ | FLEVAT! LEMISURE ADOTTATEE |, 1y INTERNE DI MEDIO definizione di criterinel bando 0 | SPECIFICA misure di controllo IMMEDIATI Adozione mobuu | Direttore d) concorsi
§ o ata fischio (e/o controlli) SPECIFICA REGOLAMENTI IN MATERIA S| henone Glupizo Controllo feal
locumentazione prese DLGS165_2001_SSM| 'REPUTANO COERENTIE SINTETICO DIPENDENTI
i ancGiaTe
ATTIVITA TASOTTOAREA RISULTA
VINCOLATA DA ESPOSTA A RISCHI MOLTO REPORTISTICHE SIRTEne misure di definizione e promozione VERIFICHE
g) inadeguata diffusione della cultura della NORMATIVA ELEVATI.LE MISURE ADOTTATE E dettate dal Codice di By indagini sul livello di APPLICABILE
INTERNE DI PERSONALE
DIREZIONE Fuga di informazioni egalta; ALTO i MEDIO | BASSO | MEDIO MEDIO | ¢ecoamentinmarerias | A-T0 TERNE MEDIO | oz0 comportamento 0 SPECIFICA dell'etica e di standard di Immediati onoscensa oA Direttore d) concorsi
DLGS165_2001_SSM| 'REPUTANO COERENTIE SINTETICO comportamento DIPENDENTI
i AnEGuUATE
ATTVITA LA SOTTOAREA RISULTA
concorrentiattori VINCOLATA DA ESPOSTA A RISCH MOLTO SIRTEne misure di definizione e promozione VERIFICHE
- NORMATIV X DOTT/ NGRUO IL ccesso PPLICABILE
Svolgimento prove scritte DIREZIONE svolgimento elaborato con | 9) 2deguata difiusione della cultura della | - 7, ORMATVA | Mepio | ALTO | MEDIO ALTQ |FLEVATLEMISURE ADOTTATEE | | No ALTQ | CONGRUO! | Regolamento diaccesso al pubblico | opc ;i p delletica e di standard di Immediati sito PERSONALE | Diretiore | APPHICAB! d) concorsi
oo et legalita; SPECIFICA TREGOLAMENTI IN MATERIA SI Giubizio impiego dellEnte 0 . ——
support! catacevl= ematicl DLGS165_2001_SSM REPUTANO COERENTIE SINTETICO compertament DIPENDENT!
non consentit
i ADEGUATE
ATTIVITA TASOTTOAREA RISULTA
VINCOLATA DA ESPOSTA A RISCHI MOLTO REPORTISTICHE SIRTIEne misure di definizione e promozione VERIFICHE
Mancato rispetto g) inadeguata diffusione della cultura della NORMATIVA ELEVATI.LE MISURE ADOTTATE E CONGRUO IL | Regolamento di accesso al pubblico APPLICABILE
" INTERNE DI re PERSONALE
DIREZIONE dell'anonimato. legalita; ALTO SpECIFICA MEDIO | ALTO | MEDIO ALTO | cecoramentiinmateriast | ALT0 e o ALTO Qoo opiego delfEnte 0 SPECIFICA dell'eticae ‘:‘. standard di immediati silno An;irm Direttore d) concorsi
DLGS165_2001_S5M| REPUTANO COERENTI £ SINTETICO cemportamento DIPENDENTI
i AnEGuATE
Correzione elaborali Formulazione di crite ATTVITA LASOTTOAREA RISULTA
valutazione non VINCOLATA DA ESPOSTA A RISCHI MOLTO REPORTISTICHE SIRTIEne misure di definizione e promozione VERIFICHE
adeguatamente e g) inadeguata diffusione della cultura della NORMATIVA ELEVATI.LE MISURE ADOTTATE E CONGRUO 1L APPLICABILE
INTERNE DI re PERSONALE
DIREZIONE mente definiti - legalita; ALTO SpECIFICA MEDIO | ALTO | MEDIO ALTO | cecoramentiinmateriast | ALT0 e o ALTO Glupizio | defintione dicriteri nel bando 0 | SPECIFICA dell'eticae ‘:‘. standard di immediati silno An;irm Direttore d) concorsi
discrezionalita nella definizione| DLGS165_2001_S5M| REPUTANO COERENTI E SINTETICO comportamento DIPENDENT!
dei criteri di valutazione i ADEGUATE
ATTIVITA TASOTTOAREA RISULTA
Valutazioni della VINCOLATA DA ESPOSTA A RISCHI MOLTO SIRITIENE
REPORTISTICHE misure di definizione e promozione VERIFICHE
NORMATIV X DOTT/ NGRUO IL dettate PPLICABILE
Valutazione titol DIREZIONE Commissione volte a | g) inadeguata diffusione della cultura della| -, 1, ORMATVA | Mepio | ALTO | MEDIO . ALTQ |FLEVATLEMISURE ADOTTATEE | | INTERNE DI ALTQ | CONGRuot | isposizioni dalCodice di | o6 ciFICA delletica e di standard di IMMEDIATI | consegna del codice| personate | Direttore | APPHCAR! d) concorsi
favorire soggetti legalita; SPECIFICA TREGOLAMENTI IN MATERIA S| Reont Glupizio comportamento 0 o Jsi
predeterminati DLGS165_2001_S5M| 'REPUTANO COERENTIE SINTETICO comportamento DIPENDENTI
mi e
TASOTTOAREA RISULTA Tispetto del
forita ESPOSTA A RISCHI MEDI. LE 1
Richiesta per affidamento ::.'L':.T.'::;:ﬂ'."ﬁ.' ©) eccessiva MISURE ADOTTATE E | REPORTISTICHE CZJQJSZE.L Jﬁmrﬁﬁﬁ:m o o APPLICABILE
f T
incarico a soggeti estemi DIREZIONE necessita funzionali complessita e scarsa anaraua della MEDIO specifico MEDIO | MEDIO | BASSO u MEDIO REGOLAMENT!IN MaTERIASI | ALTC INTERNE DI MEDIO . dele norme relative alla GENERICA misure di regolamentazione approvato silno delle Direttore zn| @) autoriziconc
normativa diriferimento; [discrezionaiita] regolamento DIREZIONE
dell'ufficio REPUTANO COERENTIE SINTETICO Trasparenza disposizioni DIPENDENTI
AnEGuATE regolamentari
w
) Improprio ricorso alla LA SOTTOAREA RISULTA COLLABORAZI rispetto del
N . Prop! ESPOSTA A RISCHI MEDI. LE ONI/UNICO | Regolamento disciplinante le termini
Ricognizione allintermo consulenza esterna ©) eccessiva MISURE ADOTTATE E | RepoRTISTICHE ADDETTO | consulenze esterne Applicazione statutari /o APPLICABILE
o dellente circa la presenza della DIREZIONE favorire un soggetto estemo a |  complessita e scarsa chiarezza della | BASSO specifico MEDIO | BASSO | BASSO u MEDIO ALTO INTERNE DI BASSO el SPECIFICA misure di regolamentazione silno Direttore a) autoriz/conc.
] rofessionalita richiesta scapito delle professionalita | normativa di riferimento; [discrezionalita] regolamento REGOLAMENTI IN MATERIA I DIREZIONE RENDONO delle norme relative alla approvato delle o
3 ! i . REPUTANO COERENTIE MENO Trasparenza disposizioni DIPENDENTI
= interne
3 ADEGUATE RISCHIOSA regolamentari
o vaTIVITA!
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AGGIORNAMENTO MAPPATURA DEI PROCESSI DI COMPETENZA A RISCHIO CORRUTTIVO
art. 6 c.1 decreto interministeriale 30.6.2022

AUTOMOBILE CLUB PESCARA

PIAO 2023-2025

MAPPATURA PROCESSI/ATTIVITA'

VALUTAZIONE RISCHIO

Autovalutazione_ strutture

@
2
8
3
&

jita discrezionale’

vincolo normativo oppure dichiarazione

(Valutazione)

VALUTAZIONE DEL
RCPT

TRATTAMENTO DEL RISCHIO

art. 6 comma 1

27/10/2022

G Conferimento TA SOTTOAREA RISULTA rispetto dei
z . . ESPOSTA A RISCHI MEDI. LE SIRTIENE | Regolamento disciplinante le termini
S | incarichi a soggetti Favorire uno specifico ©)eccessiva REPORTISTICHE
z " Individuazione della MISURE ADOTTATEE | CONGRUO L | consulenze esteme Applicazione . . statutarie/o APPLICABILE
ester ‘Ents specifico
g rni e professionalita esterma DIREZIONE soggetto esterno o complessita e scarsa chiarezza della | MEDIO pecifi MEDIO | MEDIO | BASSO MEDIO REGOLAMENT! INMATERIASI | ATO INTERNE DI MEDIO S0 delle morme reltive alls SPECIFICA misure di regolamentazione approvato silno delle Direttore | oo assenza| @) Autorizicone
g novare precedente | normativa i riferimento; [discrezionalita] regolamento DIREZIONE
z REPUTANO COERENTIE SINTETICO Trasparenza disposizioni DIPENDENT!
incarico senza valutazioni T e o
TASOTTOAREA RISULTA Tispetto dei
Pagamento non . ESPOSTA A RISCHI MEDI. LE SIRITIENE Regolamento disciplinante le termini
©) eccessiva REPORTISTICHE o
giustificato S e MISURE ADOTTATEE | CONGRUO L | consulenze esteme Applicazione statutarie/o APPLICABILE
Erogazione degli importi DIREZIONE gamento In assenza della mrc;r:;ﬁs:t; fz ::‘aer:; F?;:i:;;;::::ﬁ] BASSO . Z\a ,:,m BASSO | BASSO | BASSO BASSO REGOLAMENTIINMATERIAS! | ALTO ‘DNI:([E;:“D[NBE‘ BASSO | om0 delle norme relative alla SPECIFICA misure di regolamentazione approvalo esito verifica delle Direttore a) autoriz/conc.
puntuale esecuzione g ® REPUTANO COERENTI E SINTETICO Trasparenza disposizioni DIPENDENTI
regolamentari
Verifica delle parcelle it vincorata o CoRTTIHE SIRTIENE | Regolamento disciplinante e
presentate da professionisti errore materiale nel conteggio | a) mancanza di misure di trattamento el CONGRUOIL | consulenze esteme Applicazione APPLICABILE
specifico INTERNE DI verifca importi
et o e DIREZIONE ook Import o (el ool BASSO P BASSO | BASSO | BASSO BASSO ALTO BASSO | oo e mome ot o SPECIFICA misure di controllo Immediati sino porti | Direttore a) autoriz/conc
regolamento DIREZIONE
14012 ® REPUTANO COERENTI E SINTETICO Trasparenza DIPENDENTI
aneauaTe
_ ATTIVITA LA SOTTOAREA RISULTA COLLABORAZI rispetto dei
z . VINCOLATA DA ESPOSTA A RISCHI MEDI. LE ONI/UNICO | Regolamento disciplinante le termini
S Affidamento . ©) eccessiva regolamentazione, REPORTISTICHE -
2 | incarichi ex art, 53 | Valutazione exart. 53, dgs. n. Autorizzazione incarichi non > NORMATIVA MISURE ADOTTATE E | i ADDETTO | consulenze esterne Applicazione statutari e/o APPLICABILE
£ PGS 165/2001 DIREZIONE conforme ai requisit prescril wm;les;.ta_ fe §cars§) Fh:ja.rezza deII?ﬁ ALTO SpeCinca MEDIO | ALTO | BASSO ALTO REGOLAMENT!INMaTERIASI | ALTO TeRne o MEDIO | cvoono dele norme relative alla SPECIFICA misure di regolamentazione approvato silno ele Direttore a) autoriziconc.
z N normativa di riferimento; [discrezionalita] DLGS165_2001_S5M| REPUTANO COERENTI E MENO Trasparenza disposizioni DIPENDENTI
il ADEGUATE RISCHIOSA regolamentari
varviTa
ispetto dei
SIRITIENE termini
Motivazione incongrua del ) eccessiva regolamentazione, §
ATTVITA CONGRUD 1L " statutarie/o APPLICABILE
Valutazione esigenze funzionali DIREZIONE provvedimento complessita e scarsa chiarezza dela | BASSO [ ATVTR | AL | BASSO | BASSO n MEDIO ASSENZA DIPENDENTI ALTO o MEDIO | snuolt | velwedons comparsiadelle | GENERICA misure di controllo Immediati |emissione nulla osta| " */° | Diretiore a) autoriz/conc
assenza di effettive esigenze | normativa di riferimento; [discrezionalita] P, e dmosont o
regolamentari
Tispetto dei
ta delle esigenze SIRITIENE termini
personali rispetto alle ©) eccessiva regolamentazione, ATTIVITA' Congrug L | Adosione diun Regolamento statutari e/o APPLICABILE
Missioni Adozione prowvedimento DIREZIONE Tocensits funsion. complessita e scarsa chiarezza della | BASSO [ oo oo [ ALTO [ BASSO [ BASSO MEDIO ASSENZA DIPENDENTI ALTO ND MEDIO | "oz | recantela discipiina per conferire | GENERICA misure di controllo entro 2023 sino e Direttore a) autoriziconc
fficio normativa di riferimento; [discrezionalita] SuTenco incarichi 0 dsmosont ENDENT
regolamentari
SIRITIENE
Pagamento non giustificato ©) eccessiva regolamentazione, ATTIVITA' CONGRUO IL Verifica della rispondenza delle APPLICABILE
Liquidazione DIREZIONE importi corrisposti per rimborsi|  complessita e scarsa chiarezza della | BASSO | o o8 | ALTO | BASSO | BASSO MEDIO ASSENZA DIPENDENTI ALTO ND. MEDIO | " pz0 GENERICA misure di controllo Immediati esito verifica | verificaimporti [ - Direttore a) autoriziconc
non giustificati normativa di riferimento; [discrezionalita] SINTETICO rispetto al contratto 0 DIPENDENTI
ATTVITA Tispetto el
Priorita dell i VING \TA DA I RITIENE rmini
struttura di appartenenza del DIREZIONE ":eumﬁ 'u'iximah complessita e scarsa chiarezza della | BASSO e BASSO | BASSO | BASSO . BASSO ASSENZA DIPENDENTI ALTO ND BASSO | (0" | recantela discipina per conterive | GENERICA dell'organizzazione/di entro 2023 silno o Direttore a) autoriziconc
= dipendente ufficio normativa di riferimento; [discrezionalita] oLases 2001 551 SnTETIcO incarichi 0 processi/procedimenti deposiont DPENDENT!
5 o regolamentari
] ATTIVITA Tispetto dei
= Tersonalapetsae | ) scoosa rogolamentzione, “lomie congnuon. | | Adone el sempficaione coatelo wvicha
Comandi / Distacchi Rilascio nulla osta DIREZIONE pel P complessita e scarsa chiarezza della | BASSO SpECcA BASSO | BASSO | BASSO . BASSO ASSENZA DIPENDENTI ALTO ND BASSO Glupizio | Tecantela discplina per conferire. | GENERICA dell'organizzazione/di entro 2023 silno e Direttore a) autoriziconc
normativa i riferimento; [discrezionalita] DCsren poon S5 P incarichi 0 processi/procedimenti Semosnont v
o regolamentari
TTIVITA Tispetto dei
Priorita delle esigenze VINCOLATA DA SIRITIENE termini
) eccessiva regolamentazione, ‘Adozione di un Regolamento semplificazione
I i P
Defiidone modalta i avio OREzZIONE personalipetioalle | ompiesta o scasacriorezzacota | 84550 | WA | gasso | masso | sasso ([ BASSO|  assemmowsvomn | ato | o BASSO | ™01 | rvcae mcinaperconirre | GENERICA | deforgnizadone/ei | eno2023 | sino st ele | pranors | APIOSE | ) auorzioons
dell'ufficio normativa di riferimento; [discrezionalita] DLGS165_2001_S5M| SINTETICO incarichi 0 processi/procedimenti disposiziont DIPENDENT!
Mil regolamentari
TTIVITA tispetto dei
Valutazione esigenze F"::::r:: e ) eccessiva regolamentazione, o ooy | adorone diun Regolamento semplificazione. o ePoAILE
funzionali/fabbisogni delle DIREZIONE ":.“ssiﬁ m':zio"a" complessita e scarsa chiarezza della | BASSO [ "0t BASSO | BASSO | BASSO - BASSO ASSENZA DIPENDENTI ALTO ND BASSO | ‘050" | recante a discpina perconferre | GENERICA dell'organizzazione/di entro 2023 silno - Direttore a) autoriziconc
strutture interessate eluffion normativa di riferimento; [discrezionalita] DLGs1ES 2001 551 SnTETICO incarichi 0 processi/procedimenti dposiont DIPENDENT!
Mil regolamentari
TTIVITA tispetto dei
Priorita delle esigenze VINCOLATA DA SIRITIENE termini
) eccessiva regolamentazione, ‘Adozione di un Regolamento semplificazione
I i P
Rissclo nuta ota OREzZIONE personalipetioalle | ompicsta o scasacriorezzacota | 84550 | WA | gasso | msso | sasso ([ BASSO|  assemmowsvomn | a0 | o BASSO | M0 | rucae mdcinaperconirre | GENERICA | delorgnizadone/ei | eno2023 | sino s ele | pranors | APIOSE | ) auorzioons
dell'ufficio normativa di riferimento; [discrezionalita] DLGS165_2001_S5M| SINTETICO incarichi 0 processi/procedimenti disposiziont DIPENDENT!
Mil regolamentari
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AGGIORNAMENTO MAPPATURA DEI PROCESSI DI COMPETENZA A RISCHIO CORRUTTIVO
art. 6 c.1 decreto interministeriale 30.6.2022

AUTOMOBILE CLUB PESCARA

PIAO 2023-2025

' VALUTAZIONE RISCHIO VALUTAZIONE DEL
MAPPATURA PROCESSI/ATTIVITA - TRATTAMENTO DEL RISCHIO
Autovalutazione_ strutture RCPT
3 AREE DECRETO
S INTERMINISTERI
8 ALE
3 art. 6 comma 1
S
3 Sontrattazione P: to non giustificat o on SIRITIENE T
E | MmtegrativaEnte | Gestione amministrativa ed e mone e et ) eccessiva regolamentazione, e coenoa | verfica dtta ispondenza detle semplificazione. soanieto epacABILE
g z Personale economica degli stituti DIREZIONE inw;’imi P p";ws‘cni complessita e scarsa chiarezza della | BASSO | " BASSO | BASSO | BASSO . BASSO ASSENZA DIPENDENTI ALTO NO BASSO |00 istic iche dei materiali] GENERICA dellorganizzazione/di Immediati esito verifica o Direttore | 0| @ autorizicone
. ! ’ ‘ . e e elle
z el ‘:Iit:‘rln‘x“ contrattuali contrattuali normativa di riferimento; [discrezionalita] DLGS165_2001_55M| SINTETICO ispetto al contratto 0 processi/procedimenti disposizioni DIPENDENTI
S it regolamentari
Individuazione criteri per la
Programmazione del Pilotamento della procedura di rotazione degi incarichi di RUP
i gara. Individuazione di ATTIVITA LA SOTTOAREA RISULTA tenuto conto delle speciiche ROTAZIONE
individuazione, sotto specifiche di beni @ /o servizi VINCOLATA DA £SPOSTA A RISCHI MEDIO / ALT PR ituazi INCARICHI RUP.
il profilo giuridico, che favoriscano o agevolino REGOLAMENTI E : organizzativa - Programmatione Determinazi
DOTTATEE | b
tecnico, P':z:s";s‘zfszfc;‘:g;“ DIREZIONE raggiudicazione a favore di un| 9) Madeguata """“:‘:;“Z_"e"a culuradelial 5 1o | nommanve | MEDIO | MEDIO | BASSO . MEDIO “‘:o"'u'sm"::; n M::wa ALTO o MEDIO | “Uh901" | aelfativita conratuale serive | SPECIFICA misure dirotazione one del siino mservento | Diettore | 274 |b) contratt pubbici
prestazionale ed prog: determinato concorrente. galita; SPECIFICHE S orOrANG ComRENm £ Pt nellalex specialis apposite Direttore cLaUsOLE o
economico Definizione insuffciente elo DLGSS0_2016.._ss. previsione dirette a prevenire efo ANTICORRUZIO
dell’'oggetto del ‘generica delloggetto per mm. ADEGUATE contrastare fenomeni di corruzione
contratto. consentire alai candidato o dicollusione tra concorrenti;
Pubblicazione su sito
Determina del
Privilegiare acquisti Consip e ricorso Direttore che di atto
Ricorso a procedura di al Mepa. Definizione di protocollo della pubblicita del
e o el operativo interno. bando o dellawiso
bando i ciausol deputte a NGOATADA L sorroAREARSULTA crwatone s aak s “oemre.
Scelta della favorire o agevolare alcune AeCouAET € ESPOSTA A RISCHI MEDIO / ALTI. siRmEng | Separazionetra ¢:|' o e, ae pr oo el
procedura di Predisposizione del bando e imprese. Discrasiatrale | g) inadeguata diffusione della cultura della LE MISURE ADOTTATEE | atto finale. espletate; del 1, APPLICABILE . .
DIREZIONE ) ALTO | nomwaTve | MEDIO | MEDIO | BASSO MEDIO ALTO o MEDIO ita i nserire nella | SPECIFICA misure di trasparenza Immediati | controllo su assenza Direttore b) contratti pubbiici
affidamento e del del disciplinare di gara informazioni ed | documenti legalita; SPECIFICHE REGOLAMENTI IN MATERIA SI lex specialis apposite previsione di rapporti di DOCUMENTO ZA
relativo regime e Compongono | bande DLGS50_2016_6_55 REPUTANO COERENTIE SINTETICO | Girette a prevenire e/o contrastare parentela o affinita OIPENDENTE
Rodaione s oo o o mm. ADEGUATE fenomeni di corruzione o di tra il RUP/Direttore
un lingua collusione tra concorrenti- ed imprenditori che
9 Assicurare il confronto concorrenti; operano nel mercatol
Pubblicazioni su sito di riferimento
dellogg
Ricorso a criteri di
pubblicita.Riduzione del margine di
Definizione dei Individuazione di requisiti che.
requisiti i carattere favoriscano o agevoiino la oo LA SOTTOAREA RISULTA S ane de provesso
personale, partecipazione di determinati AEGOLAMENTI E ESPOSTA A RISCHI MEDIO / ALTI. SI RITIENE 'm: e ““:l'u m"::k pposie
professionale, Predisposizione del bando e ‘concorrenti owero di requisit . LE MISURE ADOTTATEE | CONGRUO IL P APPLICABILE . .
tecnico, seono ol clscipinars di gors DIREZIONE che Impodiacanc b) mancanza di trasparenza; ALTO | voraTie | HEDIO | HEDIO | BASSO MEDIO | cccoimnnmmmeras | ALTO Np MEDIO | Voo preinidnetesrevie o | SPECIFICA misure di trasparenza Immediati sino ocunmn. | Diretiore 1y | ) contrati pubbici
ﬁnlnxh.rlo P'[ la partecipazione di concorrenti DLGSS0_2016._ss. 'REPUTANO COERENTI E SINTETICO o di collusione tra concorrenti, DIPENDENTI
partecipazione limitando la concorrenza ed il i ADEGUATE
all'appalto. confronto. che sono state verificate, con esito
negativo, le relazioni di parentela e
affinita ecc.
Scelta del criterio di Alto tasso di discrezionalita Ricorso a criteri di
aggiudicazione nella definizione di criteri e
(prezzo pit basso o a”g‘;:;;’:ﬁ:ﬂ':;‘:g:‘f o relativi pesi che favoriscano o oty LA SOTTOAREA RISULTA pubblicita Riduzione del margine di
i . ' ESPOSTA A RISCHI MEDIO / ALTI.
"::'"T;'.") . criter i attribuzione in Sevaine lofera o REGOLAMENTI £ e msRe A szlz | REPORTISTICHE ooy | standardizasione ot processo i . s
tagol .| funzione di elementi oggettivi DIREZIONE N b) mancanza di trasparenza; ALTO NORMATIVE MEDIO | MEDIO | BASSO . MEDIO ALTO INTERNE DI MEDIO attivita Verifica possibilita di SPECIFICA misure di trasparenza IMMEDIATI silno Direttore. b) contratti pubblici
relazione a fattori Insuffciente descrizione REGOLAMENTI IN MATERIA SI Giubizio DOCUMENTO 2n
riconducibil alle | 4 coniratio e congruent; con dellinsieme dei criter di specnete REPUTANO COERENTI £ DIReziONE siNTETICo | Inseire nell lex spectals apposite DIPENDENT
etiche dol celezione ot sseanazione DLGS50_2016.e._ss. previsioni dirette a prevenire e/o
caratteristiche del stesso. 0! mm.i. ADEGUATE contrastare fenomeni di corruzione
contratto e delle puntegg. Ricorso per uso o di collusione tra concorrenti.
relative prestazioni. distorto

27/10/2022
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AGGIORNAMENTO MAPPATURA DEI PROCESSI DI COMPETENZA A RISCHIO CORRUTTIVO
art. 6 c.1 decreto interministeriale 30.6.2022

AUTOMOBILE CLUB PESCARA

PIAO 2023-2025

ATTIVITA' CONTRATTUALE E PATRIMONIO

MAPPATURA PROCESSI/ATTIVITA'

VALUTAZIONE RISCHIO

alto tasso di discrezionalita
nella valutazione delle offerte

ichiarazione

vincolo normativo oppure

Autovalutazione_ strutture

(Valutazione)

VALUTAZIONE DEL
RCPT

Ricorso a criter

TRATTAMENTO DEL RISCHIO

AREE DECRETO
INTERMINISTERI
ALE

art. 6 comma 1

Nomina dell e di ; y ATTIVITA ubblicita Riduzi ‘margine di
Determinazione di nomina della pil vantaggiose. Iiregolare LA SOTTOAREA RISULTA pubbRctd.Riduzione de! margine o
Commissione di azio VINCOLATA DA
aagludicasion @ | Commissione da parte del composizione della el ESPOSTA A RISCHI MEDIO / ALTI. SRTIENE [ e el oo
Direttore. Riunioni della CONSIGLIO DIRETTIVO [ Commissione. Nomina pilotata LE MISURE ADOTTATE E | coNGRUO 1L . rocesso E APPLICABILE RN
; NORMATIVE o
) svt::gdl:ncm: dei Commissione di valutazions JPRESIDENTE ‘dei componenti della b) mancanza di trasparenza; ALTO NorwaT MEDIO | MEDIO | BASSO . MEDIO REGOLAMENT! INMATERIASI | A-TO MEDIO SUDIzO .",Z'.::ff.',uvf.'ff w:;l:'rﬂ uy” SPECIFICA ‘misure di trasparenza IMMEDIATI silno bocumento | Detiore [ oo 2» |P) contratti pubbiici
avort di aperturd € | dele offerte ed aggiudicazione Commissione di valutazione REPUTANO COERENTI E SINTETICO " pecialls appos DIPENDENTI
valutazione delle DLGSS0_2016.._ss. previsioni dirette a prevenire e/o
prowisoria delle offerte Assenza di ADEGUATE .
offerte mm.i contrastare fenomeni di corruzione
rotazione nel conferimento di o di collusione tra concorrenti,
incarichi di p -
Valutazione, Alto !:s‘sondl :ls“cre:lonallléz séc .
z apprezamento e O rone o ot Foituioy LA SOTTOAREA RISULTA VERIFICA
a svolgimento del | Attita di natura tecnico- el ot o Phinteetinsios ESPOSTA A RISCHI MEDIO / ALTI. SIRITIENE isure g sempliicatione CoNGRUITA'
giudizio tecnico discrezionale svolta dalla a) mancanza di misure di trattamento del LE MISURE ADOTTATEE | coNGRUOIL | . N PREVENTIVI APPLICABILE . .
NORMATIVE o
ol congraits, e DIREZIONE awaniaggar ura :Z::: o Rachlo (elo contral) ALTO | NomuATE | EDIO | MEDIO | £ASSO MEDIO | cccotaminnmmareras | ALTO MEDIO | “Ji0" | verfca offete procedura negoriste | SPECIFICA ::;‘::53::::::‘:::; IMMEDIATI sino oo | piretiore | 2ECREY ) contratt pubblici
SINTETIC CaMPIONI DIPENDENT!
serlet, sostenibllita aggiudicazione. vantaggio di altri. Emersione DLGSS0_2016.._ss. REPUTANO COERENTIE ° o
';’ w“;: . di vizi nella ricostruzione mm.i ADEGUATE
fell’offerta. delliter logico-
w
Affidamentiin economia disciplinati
dal Manuale delle procedure
negoziali dell'Ente.
Selezione mirata di Uniformare e standardizzare
o Determina 2 conlrarre — fomnitori/esecutori che favorisca ATTIVITA documenti (determinazione del
a Scelta della Ricerca di mercato — Selezione 0 agevoli l'aggiudicazione a VINCOLATA DA LA SOTTOAREA RISULTA Direttore a contrattare). Documentazione
2 procedura di operatori da invitare — Invio ,:me ' ugng e il ESPOSTA A RISCHI MEDIO / ALTI. SIRITIENE. Albo fornitori. affidamento e
a - DO INGRUO IL rific \PPLICABILE - .
3 damento | ettere di invito - Presentazione DIREZIONE concorrente. Ricorso al b) mancanza di trasparenza; ALTO | norwatve | MEDIO | MEDIO | BASSO . MEDIOQ |  EMSUREADOTTATEE| |\ o o MEDIO | oVervo Pubblicazione awiso di SPECIFICA trasparenza Immediati | _Veriica grado di verfica | piettore | APPUCAPILE | o) contratti pubblici
@ neg e del delle offerte — Scelta del miglior| frazionamento per elusione SPECIFICHE 'REGOLAMENTI IN MATERIA SI Glubizio postinformazione sul sito. 'scostamento rispetto| regolamentare PEF ZA
a contraente sulla base dei criteri REPUTANO COERENTI E SINTETICO istituzionale Estensione a tutte le agli schemi standard| DIPENDENTI
relativo regime g della normativa sugli obblighi DLGSS0_2016_e_ss.
di valutazione dell'offerta sovranazionali, Distorsione o ADEGUATE ‘comuni
indicati nella lettera di invito della concorrenza di criteri informatizzati di rotazione.
Assenza di rapporti di parentela o
affinita tra il RUP o il dirigente ed
imprenditori che operano nel
mercato di riferimento dell'oggetto
del contratto
Affidamenti in economia disciplinati
dal Manuale delle procedure
negoziali dell'Ente.
Protocollo operativo di riferimento
Distorsione delle fattispecie per tutti gli operatori.
per pilotare verso un unico ATTIVITA LA SOTTOAREA RISULTA Standardizzazione dei documenti
Verifica dei fornitore Fappalto o VINCOLATA DA Albo fornitori;
" - ESPOSTA A RISCHI MEDIO / ALTI. il
| prosupposti di logge “'::::”aa‘fl’l‘ :Il::m :':I‘ﬁ;:::' manipolazione delloggetto del REGOLAMENTIE T MISURE ADOTT szlz | REPORTISTICHE CZE’;SZ‘IL Pubblicazione awviso di . s
per laffidamento | PreSUPP! DIREZIONE it i b) ALTO NORMATIVE | MEDIO | MEDIO | BASSO . MEDIO ALTO INTERNE DI MEDIO postinformazione sul sito SPECIFICA trasparenza Immediati sino Direttore b) contratti pubblici
. N per I'affidamento diretto - " REGOLAMENT! IN MATERIA SI GlupIzio DOCUMENTO PEF ZA
diretto e relativo Determina a contrarre. fraudolenta dell'estrema SPECIFICHE DIREZIONE SINTETICO istituzionale Estensione a tutte le DIPENDENTI
perfezionamento urgenza per ricorrere DLGS50_2016_e_ss. REPUTANO COERENTI £ strutture albo fornitori e definizione
allaffidamento a favore di un mmi ADEGUATE di citeriinformatizzat di rotazione.

determinato concorrente.

Riduzione aree di affidamenti
diretti, Assenza di rapportidi
parentela o affinita tra il RUP o
Direttore ed imprenditori che
‘operano nel mercato di iferimento

27/10/2022
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AGGIORNAMENTO MAPPATURA DEI PROCESSI DI COMPETENZA A RISCHIO CORRUTTIVO
art. 6 c.1 decreto interministeriale 30.6.2022

AUTOMOBILE CLUB PESCARA

PIAO 2023-2025

MAPPATURA PROCESSI/ATTIVITA'

VALUTAZIONE RISCHIO

ichiarazione

Autovalutazione_ strutture

VALUTAZIONE DEL
RCPT

TRATTAMENTO DEL RISCHIO

AREE DECRETO

2 g
H g INTERMINISTER!
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NORMATIVE DIREZONE DoCUMENTO pub
MENO DIPENDENTI
Convalida contratto/ordine SPECIFICHE RISCHIOSA
dacquisto vaTvITe
ATIVITA SIRITIENE
difformita tra dati del ) VINCOLATA DA REPORTISTICHE VERIFICA &) processi ob
o ra d ) mancanza di misure di trattamento del CONTABILITA! AFFIDATA A CONGRUO L | visto controllodi corrispondienza . ’ APPLICABILE
DIREZIONE contrattolordine dacquisto e (o oty BASSO | ReOLAMENTIE | BASSO | BASSO | BASSO BASSO| oo e corme | ALTO | miemieo | BASSO | (T | e sonieled ontmoneens | seecirica misure di controllo Immediato simo esSTENZA | Direttore 5| performance val
NORMATIVE DIREZIONE e DOCUMENTO P pub
SPECIFICHE
ATTVITA o
) ) VINCOLATA DA . REPORTISTICHE VERIFICA &) processi ob
Registrazione fatture passive DIREZIONE difformité dai fattura e atti | a) mancanza di misure di trattamento del | ey | gegoLaventie | BASSO | BASSO | BASSO MEDIQ | CONTABILTA'AFFIDATAA | INTERNE DI BASSOQ [ /PO | vistocontrollodicorrispondenza | ey misure di controllo Immediato silno esistenza | Diretiore | APUOAEME | o erfomance val
autorizzativi rischio (elo control) PROFESSIONISTA ESTERNO RENDONO | spesa con atti autorizativi Dirtore. 2
NORMATIVE DIREZIONE ooy DOCUMENTO P pub
SPECIFICHE .
CaTIvITA
ATTVITA o
) VINCOLATA DA . REPORTISTICHE VERIFICA &) processi ob
Convalida anagrafica cliente DIREZIONE inserimento dati anagrafici e | a) mancanza di misure di trattamento del | ey | gecoLaventie | BASSO | BASSO | BASSO MEDIQ | CONTABILTA'AFFIDATAA | INTERNE DI BASSOQ | /P00 | vistocontrollodicorrispondenza | ey misure di controllo Immediato silno esistenza | Diretiore | APUOAEE | o erfomance val
bancari emat rischio (e/o control) PROFESSIONISTA ESTERNO RENDONO | spesa con att autorzz trore 2
NORMATIVE DIREZIONE ooy DOCUMENTO faviie pub
SPECIFICHE .
CaTvITA
ATTVITA o
) ) VINCOLATA DA . REPORTISTICHE ) VERIFICA &) processi ob
DIREZIONE fone OdV per prestazioni| &) mancanza di misure di trattamento del | yiep | pegoiamentie | BASSO [ BASSO | BASSO MEDIO | CONTABLMA'AFFDATAA | 1o | iwiewneor | BASSQ | ACETTO | vistocontrollodicomispondenca | oy misure di controllo Immediato sino esstenza | Diretiore | AU | porformance val
rese rischio (e/o control) PROFESSIONISTA ESTERNO RENDONO | spesa con att autorizzatvi 0 2
NORMATIVE DIREZIONE ooy DOCUMENTO faviie pub
SPECIFICHE .
CaTvITA
ATTVITA o
P ) VINCOLATA DA . REPORTISTICHE ) VERIFICA &) processi ob
DIREZIONE diformita tra Odv e &) mancanza di misure di trattamento del | ey | pegoLamentie | BASSO | BASSO | BASSO MEDIQ | CONTABLMA'AFFDATAA | 1o | iwienneor | BASSQ | ACETTO | vistocontollodicomispondenca | oy misure di controllo Immediato sino esstenza | Diretiore | AU | porformance val
prestazione effettuata rischio (e/o control) PROFESSIONISTA ESTERNO RENDONO | spesa con att autorizzatvi 0 2
NORMATIVE DIREZIONE ooy DOCUMENTO faviie pub
SPECIFICHE .
CaTviTA
Giclo attivo P, -
VINCOLATA DA . REPORTISTICHE VERIFICA ©) processi ob
NGRUO I ) PPLICABILE
Emissione fatture DIREZIONE fitardo emissione fatture | a) mancanza dimisure di rattamento del | -\ 6, | pecoramenie | BASSO | BASSO | BASSO MEDIQ | CONTABILTA'AFFIDATAA | 1 INTERNE DI MEDIQ | COVGRUO! [ Controlloa campione da parte del | oo cyicp misure di controllo Immediato siino esisenza | Diretiore | APUABME | erformance val
fispetto a scadenze fiscali rischio (efo controli) PROFESSIONISTA ESTERNO aoizio 2
NORMATIVE DIREZONE DOCUMENTO
SINTETICO OIPENDENT!
SPECIFICHE
ATIVITA siRTIENE
) VINCOLATA DA . REPORTISTICHE VERIFICA ©) processi ob
) CONTABILITA" AFFIDATA A CONGRUO L. | Controllo 3 campione da parte del ’ APPLICABILE
Riconciliazione incasso clienti DIREZIONE errata attribuzione incasso | @) Mancanza di misure di trattamento del | 5\ 1o | pecoLamentie | BASSO | BASSO | BASSO MEDIO ALTO INTERNE DI MEDIO ontrollo acampione daparte del | gpeciEicA misure di controllo Immediato siino ESISTENZA | Direttore performance val
rischio (efo controli) PROFESSIONISTA ESTERNO Guoizo PERASSENZA
NORMATIVE DIREZIONE DoCUMENTO pub
sinTeTIco DIPENDENTI
SPECIFICHE
ATTVITA SIRITIENE o
VINCOLATA DA REPORTISTICHE semplificazione ©) processi ob
fitardo invio solleciti | a) mancanza di misure di trattamento del CONTABILITA! AFFIDATA A CONGRUO I | Adorione Direttore diregole sula ADOZIONE APPLICABILE
o .
DIREZIONE o e oo ALTO | recouamentie | ALTO | BASSO | BASSO . MEDIO | o comme | ALTO | mieaeor | MEDIO [ “eriol | adononeBrenoreietole b | speciFica delforganizzazione/di entro 2023 siino oorione | oirettore " | perormance val
NORMATIVE OIREZIONE processi/procedimenti pub
SINTETICO DIPENDENTI
SPECIFICHE
Gestione sollecit pagamento &
]
e i sotwensa v P o
VINCOLATA DA REPORTISTICHE semplificazione ©) processi ob
) mancanza di misure di trattamento del CONTABILITA' AFFIDATA A ADDETTO | Adorione Diettore diregole sulla - ADOZIONE APPLICABILE
m
DIREZIONE prescrizione crediti clienti tischio (elo control) ALTO | REGOLAMENTIE | ALTO [ MEDIO | BASSO . ALTO PROFESSIONISTA ESTERNO ALTO INTERNE DI MEDIO RENDONO orescriione deicredits 0 SPECIFICA dell'organizzazione/di entro 2023 silno ReGOLE Direttore x| Perormance val
NORMATIVE OIREZIONE o processi/procedimenti v pub
i
SPECIFICHE .
CATIVITA
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MAPPATURA PROCESSI/ATTIVITA' VALUTAZIONE RISCHIO VALUTAZIONE DEL TRATTAMENTO DEL RISCHIO
Autovalutazione_ strutture RCPT
@
5¢
52
s
EX
] 2 AREE DECRETO
2 S INTERMINISTERI
N
g 8 ALE
2 3 art. 6 comma 1
iz
;
H
K]
g
£
H
coLLagoRAZ!
A oni/uNIco
pagamento debito non scadui e VINCOLATA DA ‘OPERAZIONI DI PAGAMENTO REPORTISTICHE &) processi ob
. o . < ADDETTO APPLICABILE
Gestione pagament foritori DIREZIONE ‘o mancato rispetto anzianita | % '""““i"zc‘:"i;“(';‘;’ec:"‘::“::'"e"“’ 9| ALTO | mecotamentie | ALTO | MEDIO ALTO | GESTITEDIRETTAMENTEDAL | ALTO INTERNE DI MEDIO | 22051 |veniricue peRiobicHE A camPIONE | SPECIFICA misure di controllo E:ng sino verificaimporti | Direttore | performance val
< < debiti NORMATIVE RESPONSABLE DI STRUTTURA DIREZIONE o o pub
£ £ SPECIFICHE
5 5 RISCHIOSA
3 3 varvita
£ £
2| z ATTITA sinmene Now
flormité di trattamento tra i . VINCOLATA DA ‘OPERAZIONI DI PAGAMENTO REPORTISTICHE &) processi ob
53 53
w w Compensazioni finannziarie DIREZIONE debitorifcreditor dellEnte da | "‘a“"'a"zc‘:“u (;“;ec:"“'::;“)a"‘e"m 9| MEDIO | Recotamentie | ALTO | BASSO MEDIO | GESTITE DIRETTAMENTEDAL | ALTO INTERNE DI MEDIO cz:‘:;';%" De""‘”“";:e‘;’::' genedl | SpECIFICA misure di controllo Sxmg silno veriicaimporti | Direttore: ‘””“B‘; performance val
w w parte del funzionario NORMATIVE RESPONSABLE DI STRUTTURA DIREZIONE pub
SINTETICO DIPENDENT
5 5 SPECIFICHE
g8 v e
£ £ i
A A flusso bancario RID non VINCOLATA DA ‘OPERAZIONI DI PAGAMENTO REPORTISTICHE &) processi ob
2 2 CONGRUO L APPLICABILE
H H DIREZIONE conforme ai creditida | %) "‘"""”":‘:c‘:"‘;“(':;‘a’i:"‘:;"f;""‘e"'° del | ALTO | recotamentie | BASSO | BASSO MEDIO | GESTITE DIRETTAMENTEDAL | ALTO INTERNE DI MEDIO | 91" | sstema contabie  nformazione a | SPECIFICA misure di controllo fng siino verificaimporti | Direttore | performance val
H H riscuotere NORMATIVE RESPONSABLE DI STRUTTURA DIREZIONE Direttore Direttore pub
H H Finanza SINTETICO DIPENDENT!
2 2 SPECIFICHE
A SIRITIENE
VINCOLATA DA ‘OPERAZIONI DI PAGAMENTO REPORTISTICHE Condivisione messaggi di alert su &) processi ob
CONGRUO 1L APPLICABILE
Gestione RID DIREZIONE fitardo “s”“’"[‘;:‘:"""e degl | 2) "‘"""”":‘:c‘:"‘;“(':;‘a'i:,":;"f;’"‘e"'° del | ALTO | mecoLamentie | MEDIO | BASSO | BASSO . MEDIO | GESTITE DIRETTAMENTEDAL | ALTO INTERNE DI MEDIO | Um0 | insoluti e determinadone | SPECIFICA misure di controllo fng siino verificaimporti | Direttore | performance val
NORMATIVE RESPONSABLE DI STRUTTURA DIREZIONE e | orettore su procedura Diettore o pub
SPECIFICHE
. AT SIRITIENE NON X
slardol mancata atvazione | emento del VINCOLATA DA ‘OPERAZIONI DI PAGAMENTO REPORTISTICHE oo EnTRO avpucapie | ) processiob
DIREZIONE delle escussione crediti | ) M"CNE2 T (;“ e H‘)a entodel ALTo | recoamentie | MEDIO | BASSO | BASSO . MEDIO | GESTITE DIRETTAMENTEDAL | ALTO INTERNE DI MEDIO | 3 50 |VERIFICHE PERIODICHE A CAMPIONE | SPECIFICA misure di controllo LANNO simo verificaimporti |  Direttore. performance val
garantiti iseio {efo contro! NORMATIVE RESPONSABLE DI STRUTTURA DIREZIONE pub
SINTETICO DIPENDENT
SPECIFICHE
ATTIVITA
VINCOLATA DA REPORTISTICHE 5 FIENE | Verifca giornalera del funzionario non &) processi ob
Riconciliazione E/C bancari a) mancanza di misure di trattamento el CONTABILITA' AFFIDATA A coNGRUO L ENTRO APPLICABILE
REGOLAMENTI £ INTERNE DI veriica importi
postali DIREZIONE mancata/ errata riconciliazione tischio (elo control) MEDIO GOl MEDIO | BASSO | BASSO MEDIO PROFESSIONISTA ESTERNO ALTO MEDIO S0 competente su riconciliazione da | SPECIFICA misure di controllo LANNO silno erificaimport | Direttore | Ly o an | Performance val
NORMATIVE DIREZIONE home banking Direttore pub
SINTETICO DIPENDENT!
SPECIFICHE
VNCOTADA — srmene verca oprocesiob
DIREZIONE mancato rispetto dei termini | a) mancanza di misure di trattamento del | g5 | peouamentie | BASSO | BASSO | BASSO BASSO | ACEVPIMENTIFISCALIAFFIDATL |, 7y wierneol | BASSO | V™0 | veriricHe periopice A camPoNE| SPECIFICA misure di controllo ENTRO sino ESISTENZA APPLICABILE | rformance val
fiscali rischio (efo controll) APROFESSIONISTA ESTERNO Giubizio L'ANNO
NORMATIVE DIREZIONE DOCUMENTO pub
SINTETICO DIPENDENTI
SPECIFICHE
ATTIVITA
VINCOLATA DA REPORTISTICHE SIRTIEne VERIFICA &) processi ob
errore nella predisposizione | a) mancanza di misure di trattamento del ADEMPIMENTI FISCALI AFFIDATI coNGRUO L ENTRO APPLICABILE
REGOLAMENTI £ INTERNE DI " ESISTENZA
Redazione e tras DIREZIONE ‘delle dichiarazioni tischio (elo control) BASSO ;gmmv[ BASSO [ BASSO | BASSO BASSO ‘A PROFESSIONISTA ESTERNO ALTO e BASSO Glubizio | VERIFICHE PERIODICHE A CAMPIONE | SPECIFICA misure di controllo LANNO silno Dcsc lsJ e Direttore n perfnn;\::oe val
dichiara: SPECIFICHE SINTETICO DIPENDENT!
o ‘ourinco
VINCOLATA DA REPORTISTICHE &) processi ob
difformita tra dati contabili e | a) mancanza di misure di trattamento del ADEMPIMENTI FISCALI AFFIDATI ADDETTO | visto controlo dicorrispondenza ENTRO APPLICABILE
REGOLAMENTI £ INTERNE DI veriica importi
DIREZIONE valor dichiarati tischio (elo control) BASSO ;gmmv[ BASSO [ BASSO | MEDIO MEDIO ‘A PROFESSIONISTA ESTERNO ALTO e BASSO RENDONO spesa con att autorizath 0 SPECIFICA misure di controllo LANNO silno jerificaimporti [ Direttore n perfnnn::oe val
MENO DIPENDENT! Ly
SPECIFICHE
RISCHIOSA
vaTviTa
]
G
VINCOLATA DA REPORTISTICHE | Adozione i un Regolamento recante &) processi ob
1sca A P
DIREZIONE errorinella lquidazione delle | &) mancanza di misure di ratamento el | ggqq | pecouamentie | BASSO | BASSO | MEDIO MEDIQ | ACEMPIMENTIFISCAUARFIDATY | s 76 | “inrencor | BASSO | A°°T™ | cisciplina per conferre incarchi | SPECIFICA misure di controllo ENTRO sino verificamporti | Direttore | APUAUE | performance val
imposte rischio (efo controll) APROFESSIONISTA ESTERNO RENDONO L'ANNO 2a
. NORMATIVE DIREZIONE oo | ubblicasione su sito stituzonale e pub
estione
adempimenti fiscali sreamcne RISCHIOSA
Liquidazione e versamento vaTTIvITA
imposte
]
G
VINCOLATA DA REPORTISTICHE &) processi ob
a) mancanza di misure di trattamento el ADEMPIMENTI FISCALI AFFIDATI ADDETTO ENTRO APPLICABILE
m siicai
DIREZIONE ritardo nei versamenti tischio (elo control) BASSO ns’:sgmr:;r‘c/? £ [ BAsso | BAssO | MEDIO . MEDIO ‘A PROFESSIONISTA ESTERNO ALTO \Dul REEZ:%OENDE\ BASSO RENDONO Controllo del Direttore 0 SPECIFICA misure di controllo LANNO silno verificaimporti | Direttore n peﬁnn;\:lr;ee val
MENO DIPENDENT
SPECIFICHE s
vaTTIvITA
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ichiarazione
ita discrezionale’
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Autovalutazione_ strutture
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COLLABORAZ!

TRATTAMENTO DEL RISCHIO

AREE DECRETO
INTERMINISTERI
ALE

art. 6 comma 1

27/10/2022

AviTA
ONI/UNICO .
- VINCOLATA DA REPORTISTICHE VERIFICA &) processi ob
fitardol omissione ) mancanza di misure di trattamento del ADEMPIMENTI FISCALI AFFIDATI ADDETTO ENTRO APPUCABILE
fard @ di REGOLAMENTI € INTERNE OI VERIFICHE PERIODICHE A CAMPIONE i esisTEnzA
DIREZIONE nelfemissione dei documenti tischio (elo control) MEDIO BASSO | BASSO MEDIO | PROFESSIONISTAESTERND | AL TO BASSO RENDONO SPECIFICA misure di controllo LANNO silno Direttore performance val
NORMATIVE DIREZIONE. DOCUMENTO pub
Lo MENO DIPENDENTI
Redazione CUD per i RISCHIOSA
collaboratori e certificazioni per LATIVITA'
i professionisti
- couagoraz!
VINCOLATA DA REPORTISTICHE on/unIco ©) processiob
IMENTI FISCALI AFF ADDETTO APPLICABILE
DIREZIONE erori nella compilazione | ) Mancanza di misure di trattamento del | ey | pecolaventie | BASSO | BASSO | BASSO MEDIQ | APEMPIMENTI AFFIDATI| | 10 wrernen | BASSO VERIFICHE PERIODICHE A CAMPIONE | SPECIFICA misure di controllo ENTRO siino verificaimporti | Direttore performance val
tischio (e/o control) APROFESSIONISTA ESTERNO Renoono LANNO
NORMATIVE OIREZIONE pub
MENO DIPENDENTI
SPECIFICHE e
vaTvITe
WNGDTAOA SPES conomA GesTe — smie o processi
. . . mancato/ incompleto controllo | a) mancanza di misure di trattamento del DIRETTAMENTE DAL CONGRUO IL " TRIMESTR | Adozione ex art. 31 APPLICABILE
Validazioni spese economali DIREZIONE dei giustificativi Tischio (e/o controll) ALTO RE;:::;:::“:YEI £ [ BASSO | BASSO | BASSO MEDIO RI INSABILE DI STRUTTURA ALTO \DNI:EE;INOE"DE\ MEDIO GIUDIZIO VERIFICHE PERIODICHE A CAMPIONE | SPECIFICA misure di controllo ALE verifica importi peﬂu"ﬂ:soe val
PER ASSENZA DIPENDENTI SINTETICO DIPENDENTI P
SPECIFICHE
itormasontod WNGDTAOA SPESEECONOMALGESTITE — smmie o processi
stificativi spese economali DIREZIONE documentazione - ) mancanza dimisure ditrattamento del | -\ 16 | gegoramenie | BASSO | BASSO | BASSO . MEDIO DIRETTAMENTE DAL ALTO INTERNE DI MEDIO | “VS™UO |\eqiricue peiopicHe A cAMPIONE | SPECIFICA misure di controllo TRIMESTR silno Verifica importi APPLCABILE | o formance val
o e rischio (elo control) o RESPONSABILE DI STRUTTURA A GiUdizO ALE v
Inserimento postumo SPECIFICHE PER ASSENZA DIPENDENTI SINTETICO DIPENDENTI
rond oo SPESE ECONOMAL GESTITE —— siRmene o processi
‘ondo cassa e spese| ‘a) mancanza di misure di trattamento del DIRETTAMENTE DAL CONGRUO IL. TRIMESTR APPLICABILE
economali DIREZIONE distrazione di denaro e o ol ALTO | secoumem | BASSO | BASSO | BASSO MEDIO | resoomsapurpismurues | ALTO | Mimicos | MEDIO | G505 |anoremona acamon | SPECIFA misure di controllo e siino verfcaimporti | Diretiore performance vl
SPECIFICHE PER ASSENZA DIPENDENTI SINTETICO DIPENDENTI
WeTADA SPESE ECONOMALGESTITE — snene oprocesiob
squadratura tra consistenza di | a) mancanza di misure di trattamento el DIRETTAMENTE DAL conGRUO 1L ) TRIMESTR : APPLICABILE
DIREZIONE cassa e saldo contabile Tischio (elo controll) ALTO RE;OQ::;:;V“:YEI £ | BASSO | BASSO | BASSO MEDIO RI INSABILE DI STRUTTURA ALTO \DNI:EE;:JOE"DE\ MEDIO GIUDIZIO VERIFICHE PERIODICHE A CAMPIONE | SPECIFICA misure di controllo ALE si/no verificaimporti | Direttore: pel’fwrn:sbe val
PER ASSENZA DIPENDENTI SINTETICO DIPENDENTI P
SPECIFICHE
oo SPESE ECONOMAL GESTITE —— sIRmene 2 | opprocesico
a) mancanza di misure di trattamento del DIRETTAMENTE DAL CONGRUO IL. TRIMESTR APPLICABILE
ALTC REGOLAMENTI E BA: BA: BA: ALTC INTERNE DI IFI verifica importi
Incasso e riversamento valori DIREZIONE distrazione di denaro rischio (efo controll) (] ngmmw \SSO \SSO \SSO . MEDIO RESPONSABILE DI STRUTTURA 0 e o MEDIO Glupizio | VERIFICHE PERIODICHE A CAMPIONE | SPECIFICA misure di controllo ALE silno erificaimport | - Direttore | Lot ccon perfnn;::oe val
PrarcE PER ASSENZA DIPENDENTI SINTETICO DIPENDENT!
“
ATTIVITA MANCANZA DI Disposizioni operative; disposizione NON
1) inadeguatezza o assenza di DISCREZINALE DEL 'DELEGAZIONE IN GESTIONE A DATIDA di divieto di gestione istanze ©) processi ob
LLABORAZI VERIFICHE PPLICABILE
G*““’;::"’;’;":z‘“"’ e DIREZIONE A"""::’;‘fm“:‘;:b’“;‘:“:"s competenze del personale addettoai | ALTO soceeTo | BASSO | BASSO | MEDIO . MEDIO 'SOGGETTO PRIVATO. BassO | moieoent aua | ALTO | T oo | proprie;controliciqualta | GENERICA misure di controllo ANNUALI siino anen | orettore | AT | performance val
P processi; AFFIDATARIO DELLA 'DATINON DISPONIBILI DELEGAZIONE o oo Procedura automatiszata (casistihe v pub
DELEGAZIONE UATTIVITA
ATIVITA' A Disposizioni operative; disposizione
) inadeguatezza o assenza di DISCREZINALE DEL 'DELEGAZIONE IN GESTIONE A DATIDA MANCANZA DI Nov &) processi ob
LLABORAZI ; VERIFICHE PPLICABILE
Gestione esenzioni PH DIREZIONE Riconoscimento indebito. | ¢ setenze del personale addettoai | ALTO |  soceeTio | BASSO | BASSO | MEDIO MEDIO |  soGGerTo pRIVATO. BASSO | moueoeRea [ ALTQ [ CUASOM | propriescontrolidiaualis | qeyepcn misure di controllo ANNUALI siino HEA ] Diretiore | APUABLE | performance vl
esenzione TTAA rocessi; AFFIDATARIO DELLA 'DATINON DISPONIBILI DELEGAZIONE ONE RENDE Procedura automatizzata (vincal CAMPIONE PER ASSENZA ub
P ' o, PIU RISCHIOSA| requisiticontrollo pratiche per CF); DIPENDENTI s
LATTIVITA' controlli cliente
Gostione assistonza L rancaaci| " a et peomsoaree non
o i gestione istanze
1) inadeguatezza o assenza di DISCREZINALE DEL DELEGAZIONE IN GESTIONE A 0ATI DA ©) processi ob
) ; ! "
automobilistiche Gestione sospensioni DIREZIONE Riconoscimento indebito competenze del personale addetto ai | ALTO soeeeTTo | BASSO | BASSO | MEDIO MEDIO 'SOGGETTO PRIVATO. BASSO | RicHieoereALA | ALTQ | OWA0RA7 proprie; controll di qualta GENERICA misure di controllo ANNUALI silno VERIFICHEA | iyottore | APPUCABIE | porformance val
‘concessionari ‘esenzione TTAA rocessi: | AFFIDATARIO DELLA DATINON DISPONIBILI DELEGAZIONE 'ONE RENDE Procedura automatizzata (vincoli ‘CAMPIONE ASSENZA ub
P ' o, PIU RISCHIOSA| requisiticontrollo pratiche per CF); DIPENDENTI s
LATTIVITA' controlli cliente
J— A Disposizioni operative; disposizione
ANCANZA NoN
Riconosimentondebio | __finadeguatezza  assenza EZNAE et DELEGAZONE I GESTIONE A oation ool ity — soicasue | 9 procesiob
Gestione servizi esenti DIREZIONE competenze del personale addettoai | ALTO SOGGETTO BASSO | BASSO | MEDIO MEDIO 'SOGGETTO PRIVATO. BASSO | Richieoere ALa | ALTO! proprie; a GENERICA misure di controllo ANNUALI simo Direttore performance val
esenzione TTAA rocessi; AFFIDATARIO DELLA 'DATINON DISPONIBILI DELEGAZIONE ONE RENDE Procedura automatizzata (vincall CAMPIONE ASSENZA ub
P ' e PIU RISCHIOSA | requisiticontrolo pratiche per CF); DIPENDENTI s
LATTIVITA' controlli cliente
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MAPPATURA PROCESSI/ATTIVITA' VALUTAZIONE RISCHIO VALUTAZIONE DEL TRATTAMENTO DEL RISCHIO
Autovalutazione_ strutture RCPT
3 AREE DECRETO
S INTERMINISTERI
g ALE
3 art. 6 comma 1
S
w
a
a
) ATTVITA e
3 . ) inadeguatezza o assenza di DISCREZINALE DEL 'DELEGAZIONE IN GESTIONE A oATIDA &) processi ob
coLLagORAZ! troll VERIFICHE A APPLICABILE
w Gestione rimborsi DIREZIONE R‘“’;“:"sggfi‘fl?rmeb“" competenze del personale addetio ai | ALTO soscerTo | BASSO | BASSO | MEDIO MEDIO 'SOGGETTO PRIVATO. BASSO | moneoereaa | ALTO | one menor s :"‘D':_ﬁ‘ o | GENERICA misure di controllo ANNUALI silno o | Dretore | 2 ea | Performance val
3 process; AFFIDATARIO DELLA DATINON DISPONIBILI DELEGAZIONE PILIRISCHIOSA|  vincolato da Ruolo); controllo DIPENDENT! pub
3 DELEGAZIONE UATIVITA' | clente in fase iquidaione
4
o
o a
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