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(Valutazione)

VALUTAZIONE DEL
RCPT

TRATTAMENTO DEL RISCHIO

LA SOTTOAREA RISULTA
attivita vincolata: [ESPOSTA A RISCHI BASSI. LE REPORTISTICHE SIRITIENE
- . . norma statutaria e 'MISURE ADOTTATE E | CONGRUO IL | Pubblicazione delibera di indizione " i PL APPLICABILE
Indizione delle elezioni PRESIDENTE Mancata trasparenza b) mancanza di trasparenza; BASSO | " e | BASSO [ BASSO | BASSO . BASSO| ¢ccomament ivmarerias | 27O e o BASSO | ;om0 ° SPECIFICA misure Immediati silno. vocumeno | Dietore | o acernan
elettorale REPUTANO COERENTI E SINTETICO DIPENDENTI
anecuate
LA SOTTOAREA RISULTA
attvita vincolata: ESPOSTA A RISCHI BASS. LE [T SIRITIENE
norma statutaria e MISURE ADOTTATE | CONGRUOIL | Richiestaista suddivisa per APPLICABILE
Individuazione lista soci DIREZIONE Non integrita dei dati b) mancanza di trasparenza; BASSO regolamento BASSO | BASSO | BASSO . BASSO REGOLAMENTI IN MATERIA SI ALTO TERNE D BASSO Sl categorle sodi AT 0 SPECIFICA misure di trasparenza Immediati silno ncmes(f Direttore [ Lo assenza
E elettorale REPUTANO COERENTI E SINTETICO pervenute DIPENDENTI
) ancqiaTe
g LA SOTTOAREA RISULTA B
S attivita vincolata: ESPOSTA A RISCHI BASSI. LE REPORTISTICHE SI RITIENE m’:“’:":“’a“:a” NON
° Rinnovo degli Nomina Commissione Non imparzialita nella nomma norma statutaria e 'MISURE ADOTTATE E | CONGRUO IL | Pubblicazione delibera di indizione APPLICABILE
I N ; i i e/odelle
o organi Ammiseibiita ste CONSIGLIO DIRETTIVO i componeni b) mancanza di trasparenza; MEDIO egoamento MEDIO | MEDIO | BASSO MEDIO REGOLAMENT! I maTeria s | A-TO Ao MEDIO | " 00 o SPECIFICA immediati silno , dellg Diretiore | oo s csenza
2 elettorale REPUTANO COERENTI E SINTETICO g"“’“'”"t"‘ . DIPENDENTI
H /AN COER! regolamentari
§ LA SOTTOAREA RISULTA
3 attivita vincolata: [ESPOSTA A RISCHI BASSI. LE REPORTISTICHE SIRITIENE rispetto dei NON
Predispone liste orientative norma statutaria e MISURE ADOTTATE £ | CONGRUO 1L | Pubblicazione delibera i indizione APPLICABILE
‘ool ord, & special CONSIGLIO DIRETTIVO Mancata trasparenza b) mancanza di trasparenza; BASSO | " o | BASSO | BASSO | BASSO . BASSO| ¢:comament ivmarerias | A-TO l;rkimnfl BASSO | ;om0 ° SPECIFICA misure di trasparenza Immediati sino. de/o delle Direttore | 0" nan
cletrse REPUTANO CORRENTIE swenco bpesid omenoenm
Ao coen regolamentari
LA SOTTOAREA RISULTA
attivita vincolata: [ESPOSTA A RISCHI BASSI. LE REPORTISTICHE SIRITIENE Rleetione liste 8 DI re
Ricezione liste nei termini g) inadeguata diffusione della cultura norma statutaria e 'MISURE ADOTTATE E | CONGRUO IL N . N i APPLICABILE
Tsat dal Consiglio DIREZIONE Alterazione firme ol logalites MEDIO | "R, | BASSO | BassO | BAssO MEDIO | .o menimmaremas) | MEDIO | iwTenneor MEDIO | "0z formalizzatasuprotocollo | SPECIFICA | misure di regolamentazione | Immediai siino rehieste | Diretiore | e CEOL
DIREZIONE informatico 0 pervenute
elettorale REPUTANO COERENTI £ SINTETICO DIPENDENTI
anecuate
w Determinazione dei requisiti
H specialistici; verifica preventiva
B dell'esistenza di tali profil COLLABORAZI Jepettodel
7] Affidament X "Ente;
E T consulenza esterni | esame curriculum: valutazione DIREZIONE uenr ;ncu?:l:o .:[es\;\:;ia;::_e di . ;?n":ilev:jili ; :;asr::z c;:ia;:rzezza\o r; I:é] ALTO regolamento MEDIO | ALTO | BASSO . ALTO vmcouu: I::] :Iz;oumzmo ALTO g;ir‘;n(l MEDIO | q:voon0 delle norme relative alla SPECIFICA misure di regolamentazione o approvalo RAC. de/o delle Direttore f oo ssenza
2 | exart 7comma6 | e scelta el candidato; auisi e ' g o Trasparenza oo, DIPENDENTI
2 richiesta nulla-osta alla Corte RlscHlosA & '
3 dei Conti; affidamento e LATTIVITA'
o icazione incarico.
©) eccessiva regolamentazione, SOTTOAREA A RSCHIO BASSO REPORTISTICHE SIRTENE |\ e procedure di budgeting e s o semplfcazone rispetto dei on
Ricezione e analisi budget Incoerenza scelte N © . attivita vincolata da CoNGRUO 1L | Manuale Pre e ; X manuale | Adozione exart. 31 APPLICABILE
societa in house & controllate DIREZIONE economiche da parte societa comp‘lessw‘la e scarsa chiarezza della | BASSO regolamento BASSO | BASSO | BASSO . BASSO| VINCOLATA DA NORMATIVAE | ALTO BASSO Glupizio | variationi di budget Pubblicazione | SPECIFICA dell'organizzazione/di approvato RAC. e/o delle Direttore f occ ssenza
normativa di riferimento; [discrezionalita] REGOLAMENTI IN MATERIA DIREZIONE susito processi/procedimenti disposiioni
SINTETICO ——— DIPENDENTI
H ©) eccessiva regolamentazione, SOTTOAREA A RSCHIO BASSO REPORTISTICHE SIRITENE | o nuale procedure di budgeting e misure di semplificazione B now
Budgeting e Predi i budget di N ivita vincol: NG s 3
& Variasion di budgot | o Poaene Dudget DIREZIONE budget | complessit e scarsa chiarezza cella_| BASSO | "% "% | asso | BASSO | BASSO BASSO| viNcoLaTADANORMATIVAE | ALTO | iresncoi | BASSO | U0 | vaiarontdibudget pubblcarione | SPECIFICA dellorganizzazione/di manuale | Adosione XAt 31| fodele | Diretore [ ot ecaio:
8 o normativa di riferimento; [discrezionalita] REGOLAMENTI IN MATERIA- DIREZIONE susito processi/procedimenti o disposizioni
SINTETICO DIPENDENTI
o regolamentari
o) socsssharoglamentazone, SOTTOAREA A RSCHIO BASSO REPORTISTICHE SIRITENE | Manuale procedure di budgeting e misure di semplificazione o
ne nsigl in ntroll lata d
Approvazione budget Consiglio| 161 10 DIRETTIVO Mancato controllo complessita e scarsa chiarezza della | BASSO | Mt inltada | gase | BassO | BASSO BASSO| VINCOLATA DA NORMATIVAE | ALTO wieeneol | BASSO | MO | variazioni di budget pubblicazione | SPECIFICA dell organizzazione/di manuale | Adozione exart. 31 | pirettore | APPUCABIE
Direttivo documentale regolamento Gupizio approvato RAC. PER ASSENZA
normativa di riferimento; [dlscrezwonahla] REGOLAMENTI IN MATERIA DIREZIONE usito processi/procedimenti disposiioni
SINTETICO ——— DIPENDENTI
COLLABORAZ!
ONI/UNICO rispetto dei
Predisposizione progetto di ) eccessiva regolamentazione, attivita vincolata da 'SOTTOAREA A RSCHIO BASSO REPORTISTICHE ADDETTO Manuale procedure di budgeting e semplificazione ntro il Ad n 31 APPLICABILE
Fredsp: proge DIREZIONE Non attendibilita del bilancio | complessita e scarsa chiarezza della | MEDIO BASSO | BASSO | BASSO MEDIO | VINCOLATA DA NORMATIVAE | ALTO INTERNE DI BASSO variazioni di budget Pubblicazione | SPECIFICA dell'organizazione/di entro ozione exal efodelle | Direttore
bilancio da parte del Direttore oessia e s ° R regolamento RENDONO 2014 RAC. PER ASSENZA
normativa di riferimento; [discrezionalita] REGOLAMENTI IN MATERIA DIREZIONE susito processi/procedimenti disposizioni o
e regolamentari
vaTTIVITA'
Q ) SIRITIENE i rispetto del
o . c) eccessiva regolamentazione, SOTTOAREA A RSCHIO BASSO REPORTISTICHE Manuale procedure di budgeting e semplificazione
y 1 bl . ’ © ivita v
§ Bilancio d'esercizio Re"aﬂz::o“’i::‘oa"c"’ DIREZIONE Non attendibilita del bilancio |  complessita e scarsa chiarezza della | BASSO | ™ :;;Vh"m“:‘:": 9| Basso | Basso | BASSO . BASSO| VINCOLATA DANORMATIVAE | ALTO wierneol | BASSO “;f;;‘;" Variazioni di budget Pubblicazione | SPECIFICA dell'organizzazione/di e;‘é’f;" A""’“‘;;‘ieé a3 odele | Diretiore ;?:;ﬁ":
H normativa di riferimento; [discrezionalita] REGOLAMENTI IN MATERIA DIREZIONE o susito processi/procedimenti disposizioni foviv
regolamentari
COLLABORAZI
ONI/UNICO rispetto dei
Approvazione bilancio da ©) eccessiva regolamentazione, attivita vincolata da SOTTOAREA A o REPORTISTICHE ADDETTO Manuale procedure di budgeting e semplificazione ntro il Ade ne rt. 31 APPLICABILE
P A ASSEMBLEA SOCI Non attendibilita del bilancio | complessita e scarsa chiarezza della | MEDIO BASSO | BASSO | BASSO MEDIO | VINCOLATA DA NORMATIVAE | ALTO INTERNE DI BASSO variazioni di budget Pubblicazione | SPECIFICA dell'organizazione/di entro ozione exal efodelle | Direttore
Assemblea dei Soci essaes ; R regolamento RENDONO 2014 RAC. PER ASSENZA
normativa di riferimento; [discrezionalita] REGOLAMENTI IN MATERIA DIREZIONE susito processi/procedimenti disposizioni o
e regolamentari
UATTVITA
SIRITIENE rispetto dei
P i i s ) eccessiva regolamentazione, L'ENTE NON DETIENE REPORTISTICHE Verifica coerenza da Consiglio semplificazione
i li ivita vincolata d
E Delibera :;:.s;z;;‘mz"’"e CONSIGLIO DIRETTIVO Amda';::‘:;z:‘ﬂ‘f‘“ non complessita e scarsa chiarezza della | ALTO | 108282 | yepio | vepio | BASSO n MEDIO | PARTECIPAZIONI DIRETTEED | ALTO INTERNE DI MEDIO c‘;’:f;;‘;" Direttivo su conformitaconle | GENERICA dell'organizzazione/di Immediati siino elodelle | Direttore ;?:;‘:;
g normativa di riferimento; [discrezionalita] ® INDIRETTE DIREZIONE oo | - finait istituzionalidelfnte O processi/procedimenti disposizioni DIPENDENTI
s regolamentari
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& | societscontrliate | Defizone n convenzione
; nal :;;de‘mﬁ jal \d at VI SIRTENE rispetto dei
& oo e oro Ativits non coerente con le ©) eccessiva regolamentazione, it oot o L'ENTE NON DETIENE REPORTISTICHE Conenuo L | Verificacoerenza da consigiio semplificazione i aepLcaBiLe
> Ny " - ' - DIREZIONE complessita e scarsa chiarezza della MEDIO MEDIO | MEDIO | BASSO "PARTECIPAZIONI DIRETTE ED ALTO Direttivo su conformita con le GENERICA dell’'organizzazione/di Immediati si/no e/odelle Direttore
3 determinazione, tipologia, finalita istituzionali regolamento Glupizio PER ASSENZA
) modalita e controllo normativa di riferimento; [discrezionalita] INDIRETTE DIREZIONE Gtenico | finalita stituzionali dell'Ente 0 processi/procedimenti ; :.ZT:;:::;:" DIPENDENT!
prestazioni, rispetto d.Igs. &
163/20
AREA ESPOSTA A RISCHI MEDIO S RITIENE rispetto dei
) eccessiva regolamentazione, " / ALTI. LE MISURE DI REPORTISTICHE Definizione criteri per I'apertura semplificazione K tatut:
Valuta: del C [ di N s lata d CONGRUO IL : t APPLICABILE
alutazione del Consiglio 0 di | o g)GLIO DIRETTIVO Eccessiva discrezionalita | complessita e scarsa chiarezza della | ALTO | *"V'@Vn0Rada | yenn | mepio | BASSO PREVENZIONE ED | ALTO INTERNE DI ioni SPECIFICA dell‘organizzazione/di regolament sifo elodele | Direttore
una Commissione ad hoc regolamento e o approvato PER ASSENZA
normativa di iferimento; [discrezionalita] REGOLAMENTI S| REPUTANO DIREZIONE e o processi/procedimenti disposizioni flipcive
IDONEI regolamentari
COLLABORAZ! | Definizione criteri per I'apertura.
/AREA ESPOSTA A RISCHI MEDIO
Richiesta documentazione su Mancata o insufficiente ) . oNi/uNIcO Aot s tscle - fpettodel NON
autorizzazioni, rispetto norme. orfen dells c) eccessiva regolamentazione, it ol da / ALTI. LE MISURE DI REPORTISTICHE Pt oy semplificazione regolament epLenBILE
di legge, requisiti di moralita, DIREZIONE completezzalcoerenza della | COMPIessita e scarsa chiarezza della MEDIO olamento BASSO | BASSO | BASSO . MEDIO PREVENZIONE ED | ALTO INTERNE DI BASSO RENDONO camllo integrale delle SPECIFICA dell'organizzazione/di o : rovalo) Controllo /o delle Direttore. [ oo assenza
presenza procedure tasse dmfme“wlene eeontaty, | Nomaliva di riferimento; [discrezionalita] e REGOLAMENTI S| REPUTANO DIREZIONE o | ik et PR processi/procedimenti PP disposizioni flipcive
automobilistiche e STA P IDONEI Ao oo regolamentari
LATTIVITA
AREA ESPOSTA A RISCHI MEDIO PR rispetto dei
. ) eccessiva regolamentazione, . / ALTI. LE MISURE DI REPORTISTICHE Definizione criteri per I'apertura semplificazione il
attita vincolata da CONGRUO 1L APPLICABILE
Invio coniratio Ready2Go a DIREZIONE Rinvio fraudolento complessita e scarsa chiarezza della | BASSO | ™3t | gaseq | BassO | BASSO BASSO PREVENZIONE ED | ALTO BASSO | “\eho! SPECIFICA delforganizzazionedi regolament silno clodelle | Diretiore !
- - N N . regolamento GIluDIZIO 0 approvato PER ASSENZA
normativa di riferimento; [discrezionalita] REGOLAMENTI SI REPUTANO. DIREZIONE P 0 processi/procedimenti disposizioni ot
Apertura delegazior DONI regolamentari
e autoscuole
Ready2Go
AREA ESPOSTA A RISCHI MEDIO rispetto dei
SIRITIENE pet
T ) eccessiva regolamentazione, / ALTI. LE MISURE DI REPORTISTICHE Definizione criteri per I'apertura semplificazione
. N lata d CONGRUO Il ; APPLICABILE
aU.T. per attivazione tasse DIREZIONE Rinvio fraudolento complessita e scarsa chiarezza della | BASSO a"':’:“;;"’::": “| BASSO | BASSO | BASSO . BASSO PREVENZIONE ED | ALTO BASSO | ‘U0 ioni SPECIFICA dell‘organizzazione/di ff" f{':::;:‘; sifo clodele | Direttore | JFPCHE
automobilistiche normativa i riferimento; [discrezionalita] ® REGOLAMENTI S1 REPUTANO DIREZIONE Ptiig o processifprocedimenti e disposizioni i
IDONEI regolamentari.
o
o
e
2
ﬁ AREA ESPOSTA A RISCHI MEDIO SRITIENE rispetto dei
3 " ) eccessiva regolamentazione, / ALTI. LE MISURE DI REPORTISTICHE Definizione criteri per I'apertura semplificazione
Richiesta apertura codi . . it vincalata d CONGRUO L lament APPLICABILE
=} ‘Cd‘:‘i :z?:n:?scgl ee DIREZIONE Rinvio fraudolento complessita e scarsa chiarezza della | BASSO |° ':e;‘l’am‘::[: ?| BASSO | BASSO | BASSO . BASSO PREVENZIONE ED | ALTO INTERNE DI BASSO | “Viiom SPECIFICA dell‘organizzazione/di ;s:::;“v‘::'o sifmo clodele | Direttore [ FF N
8 9 normativa di riferimento; [discrezionalita] REGOLAMENTI SI REPUTANO. DIREZIONE e ) processi/procedimenti disposizioni fiNovive
8 IDONEI regolamentari
e
2
w
E AREA ESPOSTA A RISCHI MEDIO S RITIENE rispetto dei
) eccessiva regolamenlazlone / ALTI. LE MISURE DI REPORTISTICHE Definizione criteri per I'apertura semplificazione
T I lata d CONGRUO IL ; APPLICABILE
3 'as""ss‘Z;‘::rge legato DIREZIONE Rinvio fraudolento complessita e scarsa chiarezza dell BASSO a"':’:“;;"’::": | BASSO | BASSO | BASSO . BASSO PREVENZIONE ED | ALTO INTERNE DI BASSO | ‘o0 ioni SPECIFICA dell‘organizzazione/di ff" f{':::;:‘; sifo clodele | Direttore | JFCHE
] pa normativa di riferimento; [dlscrezwonahla] ® REGOLAMENTI S1 REPUTANO DIREZIONE e o processifprocedimenti e disposizioni i
H IDONEI regolamentari
H
e | g
[}
[ Disat coLABORAZI .
g isattivazione e | g, pendere o disattivare ) ) oNyuNIco . ripetto del NON
e Sospensiont delegazioni che presentano Difformité i trattamento tra ©) eccessiva regolamentazione, attivita vincolata da REPORTISTICHE ADDETTO semplificazione regolament APPLICABILE
w Y delegazioni per i che ; DIREZIONE i1a g ratlamento 1 | complessita e scarsa chiarezza della | MEDIO BASSO | BASSO | BASSO . MEDIO | Nessuna specifica evibenza | ALTO | wreaveol | BASSO Definizione di crteri generall 0 | SPECIFICA dellorganizzazione/di siio e/odelle | Diretiore
z e irregolarita amministrative o Delegazioni. lIischio i elide | | 01 eSSt & S e e regolamento pillaibeics RENDONO vl o approvato Pt PER ASSENZA
2 et morosita nei confronti dell'AC g MENO o proced oo, DIPENDENTI
& amministrative o 5 i
w ) UATTIVITA
ATTIVITA AD ALTO RISCHIO SIRITIENE VERIFICA
Contrattualistica relativa alla Vedi mappatura "Affidamento | a) mancanza di misure di trattamento del A CONTRATTUAUISTIC CONGRUOIL | VERIFICA RISPONDENZA ) , APPLICABILE
fornitura degli omaggi DIREZIONE Lavoro, Senvizi e Forniture” rischio (efo controlli) ALTO | piscrezionate | ALTO | ALTO [ BASSO ALTO Amﬂnl:l:r:rf;:::mz ALTO QuisTi ALTO | Gion CONTRATTUALISTICA GENERICA misure di controllo immediato b CONTRATTUALI | Diretiore | pee ncenza
" SINTETICO DIPENDENTI
= Acquisto omaggi
K sociali e altri
5 acquist VERIFICA
SIRITIENE CONGRUITA"
’ Pagamento per materiali non R ATTIVITA AD ALTO RISCHIO CONGRUITA! Verifica della rispondenza delle
Verifica della conformita " d di rattamento del ATTIVITA CONGRUO L PREVENTIVIE APPLICABILE
erifica della conformi DIREZIONE ‘tecnicamente conformi al | 2) Mancanza di misure di rattamento del | - 1, ALTO | ALTO | BASSO ALTO VERIFICARE MISURE ALTO | pReVENTIVIE ALTO caratteristiche tecniche del GENERICA misure di controllo Immediati | esito verifica ! Direttore
tecnica degli omaggi sociali rischio (efo controlli) DISCREZIONALE Glupizio attert UALITA DEI PER ASSENZA
contratto AFFIDAMENTO FORNITURE. CAMPIONI RICEVUTI Srenco | materialrispetto al contratto 0 aMPION DIPENDENTI
RICEVUTI
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VERIFICA
REPORTISTICHE SIRITIENE TRENI
Predisposizione sistema degli Sperequazione tra ) mancanza di misure di trattamento del ATTH CONGRUO IL | Previa approvazione Consiglio. sronnone APPLICABILE
incentivi DIREZIONE Delegazioni tischio (e/o controll) ALTO oiscrezionate | ALTO | MEDIO | MEDIO ALTO | NESSUNA SPECIFICA EVIDENZA | ALTO TERe o) ALTO SUDizIo Direttivo o Direttore 0 GENERICA misure di controllo Immediati silno. Direttore f oo ssenza
SINTETICO seceaeme DIPENDENTI
SVILUPPO
Sistema i
alle Delegazioni
CroRTITIHE SIRITIENE VERIFICA SOCIO
. N . . a) mancanza di misure di trattamento del ATTIVITA' CONGRUO IL Previa approvazione Consiglio . N i APPLICABILE
Verifica dei risultati DIREZIONE Discrezionalita chlo (olo contrall MEDIO [ A e | ALTO [ BASSO | BASsO . MEDIO | NESSUNA SPECIFICA EVIDENZA | ALTO e o MEDIO | “Uinze et o Divetiom 0 GENERICA misure di controllo immediati siino srobuzione | Detore | e cenon
SINTETICO ASSOCIATIVA DIPENDENTI
Individuazione responsabile § y SIRITIENE NON
s L ) ) eccessiva regolamentazione, RICEZIONE
TviTe CONGRUO IL APPLICABILE
< altiita diintermediazione | ¢ oygyG1 0 DIRETTIVO Favorire un soggetto complessita e scarsa chiarezzadella | BASSO | | ATTN | AT | BAssO | Basso MEDIO | NESSUNA SPECIFICA EVIDENZA | ALTO nd MEDIO | “stor Nolla osa i SARA 0 GENERICA misure di controllo Immediati siino NuLAOSTA | Direttore !
assicurativa ex art.112 ¢. 2 normativa i riferimento; [discrezionalita] DISCREZIONALE GIluDIZIO SARA PER ASSENZA
Y codice assicurazioni ' SINTETICO DIPENDENTI
% Attivita di Agente
z Generale SARA
o As:
<
3 ) eccessiva regolamentazione, SIRITIENE on
w Definizione contrattuale degli Vantaggio ingiustificato per . N . ATTIVITA' CONGRUO IL " . . - VERIFICA APPLICABILE
1 spazi adibi ad Agensie Capo DIREZIONE \agonte complessilta e scarsa chiarezza della | BASSO | WU | ALTO | BASSO | BASSO MEDIO | NESSUNA SPECIFICA EVIDENZA | ALTO nd MEDIO | “Uinzo Nulla osta di SARA 0 GENERICA misure di controllo immediati siino ponmerme | Direttore [ o nza
normativa di riferimento; [discrezionalita] SINTETICO DIPENDENT!
REPORTISTICHE SIRITIENE | Redazione regolamento lm:mo sui
Raccolta e valutazione Scelta discrezionale del | a) mancanza di misure di trattamento del ATIVITA IL REGOLAMENTO NON E' STATO CONGRUOIL | eiteri di scelta de par fispetio del | AreTOVAZION APPLICABILE
proposte di partnership CONSIGLIO DIRETTIVO partner commerciale rischio (efo controlli) MEDIO | | ceeronaie | ALTO | MEDIO | ALTO . ALTO ANCORA APPROVATO ALTO D) ALTO GUDiZ0 | commerciali @ del contem w m SPECIFICA misure di regolamentazione 2anni regolamento S Direttore f oo ssenza
SINTETICO relativi accordi 0 DIPENDENTI
Ricerca, valutazione
e stipula accor
CoLLABORAZI
REPORTISTICHE ONI/UNICO Definizione criteri per I'apertura
Stesura e sottoscrizione Definizione discrezionale del | a) mancanza di misure di trattamento del ATTIVITA' ILREGOLAMENTO NON E' STATO| ADDETTO - N N rispetto del APPLICABILE
accordi DIREZIONE contenuto dellaccordo tischio (e/o controli) BASSO | piscrezionaie | ALTO | MEDIO | ALTO . ALTO ANCORA APPROVATO ALTO RenONe MEDIO | cipon0 o SPECIFICA | misure di regolamentazione 2ANNI regolamento iyt Diretiore | peg assenza
MENO DIPENDENTI
RISCHIOSA
vaTTVITA
REPORTISTICHE SIRITIENE | Redazione regolamento interno sui
Raccolta e valutazione Scelta discrezionale del | a) mancanza di misure di trattamento del ATTIVITA IL REGOLAMENTO NON E' STATO CONGRUOIL | eriteri di scelta dei partner fispetio del | ArrTOVAZION APPLICABILE
proposte di convenzione CONSIGLIO DIRETTIVO partner commerciale rischio (efo controlli) MEDIO | pyscpezionae | ALTO | MEDIO | ALTO . ALTO \NCORA APPROVATO ALTO ';;EE';:';NZ ALTO GIUDIZIO | commercial e def contenutidei | S ' ICA misure di regolamentazione 2 ANNI regolamento o1seTTORE Diretiore | peg assenza
SINTETICO relativi accordi 0 DIPENDENTI
locali
E REPORTISTICHE SIRITIENE Definizione criteri per I'apertura
I3 Stesura e sottoscrizione Definizione discrezionale del | a) mancanza di misure di trattamento del ATTIVITA' ILREGOLAMENTO NON E' STATO| CONGRUO IL - . N rispetto del APPLICABILE
w convenzione DIREZIONE contenuto dellaccordo tischio (e/o controlli) VEDIO | pscrezionare | ALTO | MEDIO | BASSO MEDIO ANCORA APPROVATO ALTO o MEDIO | G500 o SPECIFICA | misure di regolamentazione 2ANNI regolamento iy Diretiore | peg assenza
a SINTETICO DIPENDENTI
z
o
o
© Con Enti Privati senza accordi SIRITIENE NON
o y REPORTISTICHE Ricezione liste a Direttore
e formali (con Associazioni o ia | @)mancanza di misure di trattamento del ATTVITA' IL REGOLAMENTO NON E' STATO CONGRUO IL tispeto del APPLICABILE
H REGOLAMENT
H ficonoscite operanti nel DIREZIONE Manipolazione dei dati rischio (efo control) MEDIO | o cenonae | ALTO | MEDIO | BASSO MEDIO RA APPROVATO ALTO I;;E[l;:lciyzl MEDIO | " 00 lnml::l’:'uu su pra;nmlln SPECIFICA misure di regolamentazione 2 ANNI regolamento couwent Direttore [ Lo assenza
g settore della Mobilita) SINTETICO atieo DIPENDENTI
E
i
H
2 SIRITIENE
] Collaborazioni a Con Enti Privati a REPORTISTICHE Ricezione liste a Direttore
z - - N - P i mi i | ATTI ILREGOLAMENTO NON E' STATO| CONGRUO IL | APPLICABILE
o studi ed indagini | partecipazione pubblica con DIREZIONE Manipolazione dei dati | 2 M2N°aNZ2 di misure di rattamento del | e ALTO | MEDIO | BASSO MEDIO ALTO MEDIO formalizzatasuprotocollo | SPECIFICA | misure di regolamentazione 2ANNI rispetto del Direttore
H tischio (e/o controll) DISCREZIONALE ANCORA APPROVATO GluoizZIo regolamento PER ASSENZA
z statistiche accordo formale DIREZIONE informatico DISETTORE
8 SINTETICO DIPENDENTI
<
s
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MAPPATURA PROCESSI/ATTIVITA'
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Autovalutazione

@
2
8
3
&

"attivita discrezionale'

vincolo normativo oppure di

strutture

(Valutazione)

VALUTAZIONE DEL
RCPT

TRATTAMENTO DEL RISCHIO

=
K
I3
2 Con Imprese private o enti REPORTISTICHE SIRTENE Ricezione lste a Direttore
@ Manipolazione dei dati a | a) mancanza di misure di trattamento del AT ILREGOLAMENTO NON E' STATO CONGRUO 1L i rispetto del APPLICABILE
< puhhl\c\‘ c_se‘em‘%:réo un DIREZIONE ‘favore del commitente tischio (efo controll) MEDIO | o cenonaie | ALTO | MEDIO | BASSO MEDIO ANCORA APPROVATO ALTO TERNE D MEDIO Sl hnna!l:'n:" su pm‘:ﬂmlln SPECIFICA misure di regolamentazione 2 ANNI regolamento oL Direttore [ Lo assenza
H contributo al SINTETICO informat DIPENDENTI
Ed
E
o
5
2 Pianificazione ed N .
el caso di forniture
G | oroeniazazione df connoses, ndivdasions siamene
£ romuovere Realizzazione degli eventi | CONSIGLIO DIRETTIVO | SPecifica di beni o senvizi che b) mancanza di trasparenza; MEDIO ATTIVITA! ALTO | MEDIO | BASSO MEDIO | NESSUNA SPECIFICA EVIDENZA | ALTO INTERNE DI MEDIO | V2" | " pirettivo pubblicazione susito | GENERICA misure Immediati | Delibera consiliare |” Direttore | APPLICABILE
s e il d favorisca aggiudicazione a parenza DISCREZIONALE o GupizIo etroiomale gomety DOCUMENTO PER ASSENZA
E | o itsionate favore di un determinato SINTETICO DIPENDENTI
< cconcorrente
dell'AC
SIRITIENE NON
. ’ - ©) eccessiva regolamentazione, REPORTISTICHE
rrviTa CONGRUO 1L _ N APPLICABILE
Redazione Documento Piani e DIREZIONE Incoerenza obiettivi della | ycccita 6 scarsa chiarezza della | BASSO | ATTVITA ALTO | BASSO | BASSO MEDIO | NESSUNA SPECIFICA EVIDENZA | ALTO INTERNE DI MEDIO | V2" | pirettivo pubblicazione susito | GENERICA misure immediati | Delibera consiliare | Direttore !
programmi anno successivo ederazione DISCREZIONALE GIluDIZIO 'DOCUMENTO PER ASSENZA
normativa di riferimento; [discrezionalita] DIREZIONE SINTETICO istituzionale documento DIPENDENTI
©) eccessiva regolamentazione, REPORTISTICHE SIRTENE
i i tivi . N . \TTIVIT/ CONGRUO IL - . APPLICABILE
Predisposizione schede DIREZIONE Incoerenza obiettivi della |\ yoccita e scarsa chiarezza della | BASSO ATTVITA ALTO | BASSO | BASSO MEDIO | NESSUNA SPECIFICA EVIDENZA | ALTO MEDIO | V2" | " pirettivo pubblicazione susito | GENERICA misure Immediati | Delibera consiliare | Direttore !
progetti strategici AC Federazione DISCREZIONALE GIluDIZIO 'DOCUMENTO PER ASSENZA
normativa di riferimento; [discrezionalita] DIREZIONE SINTETICO istituzionale documento DIPENDENTI
©) eccessiva regolamentazione, REPORTISTICHE SIRTENE
igli i . N . \TTIVIT/ CONGRUO IL - . APPLICABILE
Approvazione Consiglio CONSIGLIO DIRETTIVO Incoerenza del sistema di | 1 ieccita 6 scarsa chiarezza della | BASSO ATTVITA ALTO | BASSO | BASSO MEDIO | NESSUNA SPECIFICA EVIDENZA | ALTO MEDIO | V2" | " pirettivo pubblicazione susito | GENERICA misure Immediati | Delibera consiliare | Direttore !
Direttivo pianificazione DISCREZIONALE Glupizio DOCUMENTO PER ASSENZA
normativa di riferimento; [discrezionalita] DIREZIONE SINTETICO istituzionale documento DIPENDENTI
SIRITIENE NON
. - ©) eccessiva regolamentazione, REPORTISTICHE
rrviTa CONGRUO 1L N APPLICABILE
Approvazions eventuali CONSIGLIO DIRETTIVO Incoerenza obiettivi della | .\ yoccita e scarsa chiarezza della | BASSO ATTVITA ALTO | BASSO | BASSO MEDIO | NESSUNA SPECIFICA EVIDENZA | ALTO INTERNE DI MEDIO | V2" | " pirettivo pubblicazione susito | GENERICA misure di trasparenza Immediati | Delibera consiliare | Direttore !
variazioni performance da C.D. ederazione DISCREZIONALE GIluDIZIO 'DOCUMENTO PER ASSENZA
normativa di riferimento; [discrezionalita] DIREZIONE SINTETICO istituzionale documento 'DIPENDENT!
Redazione della Relazione ©) eccessiva regolamentazione, P REPORTISTICHE Ci:g‘:z’é‘“ “’::’:"‘::’:ﬁ‘;"x:l':"‘ s orone
sulle attivita svolte nell'anno DIREZIONE Nascondere inefficienze comp‘lessw‘la © scarsa chiarezza della | BASSO | |\ oo o | ALTO | BASSO | BASSO MEDIO | NESSUNA SPECIFICA EVIDENZA | ALTO MEDIO GUDIZI0 | informatico Pubblicatione susito | CENERICA misure di trasparenza Immediati silno. pocumento | Diretore [ Lo assenza
precedente normativa di iferimento; [discrezionalita] DIREZIONE o o v
=
us Ssegna . - ) )
H E :gu:us;n‘ ‘:Ia Z:ercn:mn:‘(;(l) DIREZIONE Assegnazione obiettivi iniqua b) mancanza di trasparenza; MEDIO | | cenonae | ALTO | BASSO | BASSO MEDIO | NESSUNA SPECIFICA EVIDENZA | ALTO e MEDIO GIUDIZI0 | Pubblicazione su sito Istituzionale | CENERICA trasparenza Immediati silno. pocumento | Diretore [ Lo assenza
oz :
53 | cestions cicto detta SINTETICO document DIPENDENTI
o3 performance
£9 REPORTISTICHE SIRITIENE now
ZE Iniquita-Erogazione quota ATTIVITA' CONGRUO L |0 Pubblicazione susito istituzionale P APPLICABILE
ZE i g q . :
i Calcolo quota incentivante DIREZIONE S b) mancanza di trasparenza; MeDio | AR o | ALTO | BAsso | BAssO MEDIO | NESSUNA SPECIFICA EVIDENZA | ALTO e o MEDIO | ‘! GENERICA trasparenza Immediati sino e, | Diretiore [ AEPCAR
3 SINTETICO DIPENDENTI
Inserimento nel attivita vincolata da
bandolrichiesta di regolamento di e, LA SOTTOAREA RISULTA
criterilclausole deputate a SuACCESSO ESPOSTA A RISCHI MOLTO [ SIRITIENE | verifica congruit requisit ichiesti NON
favorire alcuni soggetti - . ALLIMPIEGO e da ELEVATI. LE MISURE ADOTTATE E CONGRUO IL con il profilo da ricoprire PL APPLICABILE
q Comunicazione 34 bis DIREZIONE inserimento di b) mancanza di trasparenza; ALTO | e cifica normativa | MEDIO | MEDIO [ BASSO MEDIO [ cecorament N materiast | ALTO 'Q(.Li'l?;ﬂ MEDIO GUDIZIO | trasparenza (pubblicazione degli | SPECIFICA trasparenza Immediati verifiche pocumento | Diretore | pee acsenza
requisitfcriteri/clausole ateria REPUTANO COERENTI E SINTETICO atti el ito) DIPENDENTI
deputati a favorire alcuni digs165_2001_DPR ADEGUATE
soggett 487_1994
Inserimento nel attivita vincolata da
bando/richiesta di regolamento di Ente| LA SOTTOAREA RISULTA
criteri/clausole deputate a SuACCESSO ESPOSTA A RISCHI MOLTO [T SIRITIENE | verifica congruita requisit ichiesti
. . lavunre alcu ggetti- . . ALL'IMPIEGO e da ELEVATI. LE MISURE ADOTTATE E| CONGRUO IL con il profilo da ricoprire PL APPLICABILE
q Awiso mobilita DIREZIONE b) mancanza di trasparenza; AT | s | MEDIO | MEDIO | BASSO MEDIO || ecoiamenn mmatemast | A0 | 1TEEveo MEDIO | “UT00" | asmarenes (uiiastone degii | SPECIFICA trasparenza Immediati verifiche ocummno.| Diretiore [ FPPCE"
reqmsm/cnlenlc\auso\e in materia REPUTANO COERENTI E SINTETICO att el sito) DIPENDENTI
deputati a favorire alcuni dlgs165_2001_DPR ADEGUATE
soggett
Inserimento nel ativita vincolata da
bando/richiesta di regolamento di Ente LA SOTTOAREA RISULTA COLLABORAZI
criteri/clausole deputate a suACCESSO ESPOSTA A RISCHI MOLTO [ ONI/UNICO | verifica congrits requisit ichiesti NON
favorire alcuni soggetti- ) ) ALLIMPIEGO ¢ da ELEVATI. LE MISURE ADOTTATE £ ADDETTO conil profilo da ricoprire 12 APPLICABILE
DIREZIONE eatimenton b) mancanza di trasparenza; ALTO | [ ica normativa | MEDIO | ALTO | BASSO ALTO [ cccorament N materiast | ALT0 ';;Z?;ND[' MEDIO | q:vo0n0 wasparenza (pubblicazione degti | S7EC!TICA trasparenza Immediati verifiche vocumento | Detore | ot conan
requisitfcriteri/clausole ateria REPUTANO COERENTI € atti el ito) DIPENDENTI
deputati a favorire alcuni digs165_2001_DPR ADEGUATE k%
soggetti 487_1994 UATTIVITAC
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VALUTAZIONE RISCHIO

Autovalutazione_ strutture

VALUTAZIONE DEL
RCPT

TRATTAMENTO DEL RISCHIO

@
H
S
3
S5%
58 ?
e s 5
5%
23 £
g3 3
23S 5
P 3
2 S
5% s
a2
2
2
g
=
3
attivita vincolata da
regolamento di Ente LA SOTTOAREA RISULTA COLLABORAZI
orm SuACCESSO) ESPOSTA A RISCHI MOLTO oNI/uNIco
§ ALLIMPIEGO e da ELEVATI. LE MISURE ADOTTATE € ADDETTO | Disposizioni dettate dal Codice di - |indagini sul livello di [ APPLICABILE
Bando DIREZIONE iy aL :Iando prima della| b) mancanza di trasparenza; ALTO | 0 s normates | MEDIO | ALTO | BASSO . ALTO | cecotamenn in mareriast | 170 nd MEDIO | qcvo0n0 Comportamento 0 SPECIFICA misure di trasparenza immediati | "4 | oocumento | DO | pen assenza
pubblicazione - in materia REPUTANO COERENTI E MENO DIPENDENTI
digs165_2001 DPR ADEGUATE RISCHIOSA
CATTIVITA
atthvita vincolata da
regolamento di Ente LA SOTTOAREA RISULTA COLLABORAZI
S ACCESSO ESPOSTA A RISCHI MOLTO ON/UNICO. | mento d acesso al pubbiico
ALUIMPIEGO e da ELEVATI. LE MISURE ADOTTATE £ ADDETTO e b APPLICABILE
DIREZIONE pubbicita de bando inperio b) mancanza di trasparenza; ALTO specifica normativa MEDIO | ALTO | BASSO . ALTO | REGOLAMENTI IN MATERIA S1 ALTO nd MEDIO RENDOND Impk»‘ofell Ente trasparenza SPECIFICA trasparenza IMMEDIATI silno. pocumento | Diretore | pee acsenza
. (pubblicazione degi att nel sito)
Iaccesso e lattenzione inmateria REPUTANO COERENTI E MENO DIPENDENTI
verso tali informazioni sono dlgs165_2001 DPR ADEGUATE RISCHIOSA
ridotti LATTIVITA!
attivita vincolata da
regolamento di Ente LA SOTTOAREA RISULTA
Nomina pilotata d suhcctsso ESPOSTA A RISCHI MOLTO SIRITIENE | pegolamento di accesso al pubblico VERIFICA
CONSIGLIO ; g) inadeguata diffusione della cultura ALLIMPIEGO e da ELEVATI. LE MISURE ADOTTATE £ congruo 1L | FeEOR” . . . | APPLICABILE
DIRETTIVO/PRESIDENTE componenti della della legalita; ALTO specifica normativa MEDIO | ALTO | MEDIO ALTO | REGOLAMENTI IN MaTERIA 1 | ALTC nd ALTO SUbizo ("::::xt:::flmﬁm ' SPECIFICA misure di regolamentazione immediato sino mm:(mmm Direttore [ oo csenza
commissione in materia REPUTANO COERENTI E swrerico [ (P © DIPENDENTI
digs165_2001_DPR ADEGUATE
atthvita vincolata da
Sussistenza di rapporti di regolamento di Ente LA SOTTOAREA RISULTA
parentela o affinita tra i 5uACCESSO. ESPOSTA A RISCHI MOLTO SIRITENE [
CONSIGLIO soggetti con potere 9) inadeguata diffusione della cultura ALLIMPIEGO € da ELEVATI. LE MISURE ADOTTATE £ CONGRUO IL | Regolamento di accesso al pubblico APPLICABILE
Composizione Commissione
posizi e DIRETTIVO/PRESIDENTE | decisionale o compiti di Ila legalita; ALTO | pecifca normativa | MEDIO | ALTO | MEDIO ALTO || cecoramen in materiasi | 70 nd ALTO | "G yo impiego dell'Ente 0 SPECIFICA | misure di regolamentazione | immediato sino " Diretiore | peg assenza
valutazione e i soggetti ateria REPUTANO COERENTI £ SINTETICO DIPENDENTI
concorrenti digs165_2001_DPR ADEGUATE
487_1904
attivita vincolata da
Assenza di rotazione nel regolamento di Ente LA SOTTOAREA RISULTA
conferimento degl incarichi suACCESSO ESPOSTA A RISCHI MOLTO SIRITIENE [P
NSIGLIO e g) inadeguata diffusione della cultura ALLIMPIEGO e da ELEVATI. LE MISURE ADOTTATE £ CONGRUO IL | Regolamento i accesso al pubblico § . . APPLICABILE
DIRETTIVO/PRESIDENTE di plnldont; .“ della legalita: ALTO speciica normativa MEDIO | ALTO | MEDIO ALTO | REGOLAMENTI IN MaTERIA 1 | ALTC d ALTO P impiego dellnte 0 SPECIFICA misure di regolamentazione immediato sino mm:[wm Direttore [ oo csenza
componeneti delle in materia REPUTANO COERENTI E SINTETICO DIPENDENTI
commissione digs165_2001_DPR ADEGUATE
nssegnazions discrezional atthvita vincolata da
’:9" a;“:: d":,'e”:_a e regolamento di Ente LA SOTTOAREA RISULTA
deszioneaela o POSTAA RSCH MOLT0 seronrimons SN eRe— —
N a) mancanza di misure di trattamento el ALLIMPIEGO € da ELEVATI. LE MISURE ADOTTATE £ CONGRUO IL APPLICABILE
Ricezione domande DIREZIONE aoc.,me_ax.one - rischio (efo controlli) ALTO | (e ifica nomativa | MEDIO | BASSO | MEDIO MEDIO [ cccorament N materiast | ALTO II:LEE';:‘;NDE MEDIO | o kum:!l’;nu su pm;ﬂmlln SPECIFICA misure di controllo Immediati silno Rnlit:log w Direttore f oo ssenza
e ot ateria REPUTANO COERENTI £ SINTETICO informatice DIPENDENTI
sccetazione o demare i g1t 2001 OPR ADESURTE
termine 487_1904
attivita vincolata da
Integrazionclsostituzione regolamento i Ente LA SOTTOAREA RISULTA
suACCESSO. ESPOSTA A RISCHI MOLTO SIRITIENE
successivamentealla | ;) ooz gi misure di trattamento del ALLIMPIEGO € da ELEVATI. LE MISURE ADOTTATE £ REPORTISTICHE CONGRUO IL | Regolamento di accesso al pubblico vemcHe APPLICABILE
Istruttoria domande DIREZIONE c‘ egna - consentire ‘ fischio (e/o controlli) ALTO | (o cifica normativa | MEDIO | BASSO | MEDIO . MEDIO [ cecorament in materiasi | ALTO ';LZ:‘;NT MEDIO SO0 \mpiego dell'Ente. 0 SPECIFICA misure di controllo Immediati silno R’;’éﬁ?{‘;;‘{ Diretiore | oo csenza
integrazioni succsssive a in materia REPUTANO COERENTI £ SINTETICO DIPENDENTI
termine di presentazione delle
ksl dlgs165_2001_DPR ADEGUATE
jomande. 487_1994
atthvita vincolata da 3
regolamento di Ente LA SOTTOAREA RISULTA CouABORAZI VERIFICA
suACCESSO ESPOSTA A RISCHI MOLTO RS oM/uNlm CONGRUITAY
Individuazione sede di esame Vedi mappatura "Procedure | a) mancanza di misure di trattamento del ALLIMPIEGO e da ELEVATI. LE MISURE ADOTTATE € DETTO PREVENTIVI € APPLICABILE
. i : e ; i 0 [ ul
& relativo allestimento DIREZIONE negoziate” tischio (e/o controli) MEDIO | pecifca normativa | BASSO | BASSO | BASSO MEDIO |'\ tecorament v maremasi | ALTO o BASSO | \iuiio GENERICA misure di controllo MMEDIA siino quauraoer | DO | peg assenza
teria REPUTANO COERENTI E CAMPION DIPENDENTI
digs165_2001 DPR ADEGUATE oo RICEVUTI
487_1994 LATTIVITA!
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2
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3
attivita vincolata da
regolamento di Ente LA SOTTOAREA RISULTA
SuACCESSO ESPOSTA A RISCHI MOLTO REPORTISTICHE Sumens misure di definizione e promozione VERIFICHE
- - ) inadeguata diffusione della cultura ALLIMPIEGO e da ELEVATI. LE MISURE ADOTTATE € CONGRUO IL | Disposizioni dettate dal Codice di . : . |indagini sul livello di APPLICABILE
o INTERNE DI PERSONALE
DIREZIONE Fuga di informazioni della legalita; ALTO speciica normativa MEDIO | ALTO | MEDIO ALTO | REGOLAMENTI IN MaTERIA 1 | A-TC IDIREZION EI ALTO P comportamento 0 SPECIFICA delletica e di standard di Immediati conoscenza RO Direttore [ Lo assenza
in materia REPUTANO COERENTI E SINTETICO comportamento DIPENDENTI
digs165_2001 DPR ADEGUATE
prove scritte
attivita vincolata da
s lusivetral regolamento di Ente LA SOTTOAREA RISULTA
concorantiattor - rcsso EPOSTAA RSCH MOLTO e smese e d dendone  promo
y - g) inadeguata diffusione della cultura ALLIMPIEGO e da ELEVATI. LE MISURE ADOTTATE E| CONGRUO IL. | Regolamento di accesso al pubblico y APPLICABILE
DIREZIONE svo\gl:en\::lab/:)r‘alo c:)n della legalita; ALTO specifica normativa MEDIO | ALTO | MEDIO ALTO | REGOLAMENTI IN MATERIA S1 ALTO WTERE O ALTO SUDIzIo impiego dell'Ente 0 SPECIFICA dell'etica e di standard di Immediati silno. p;gi?x: Direttore f oo ssenza
et in materia REPUTANO COERENTI E SINTETICO comportamento DIPENDENTI
non consentit dlgs165_2001 DPR ADEGUATE
& regolamento di Ente LA SOTTOAREA RISULTA
H SuACCESSO ESPOSTA A RISCHI MOLTO REPORTISTICHE Sumens misure di definizione e promozione VERIFICHE
5 Mancato rispetto g) inadeguata diffusione della cultura ALLIMPIEGO e da ELEVATI. LE MISURE ADOTTATE £ CONGRUO IL | Regolamento i accesso al pubblico APPLICABILE
3 r INTERNE DI Fetica e di i i i PERSONALE
3 DIREZIONE dellanonimato della logalit; ALTO | s normatvs | MEDIO | ALTO. | MEDIO ALTO | cecotamenn in mareriast | A-T0 e ALTO | 0.0 impiego dellEnte 0 SPECIFICA delletica e di standard di immediati silno o Direttore | o ctnza
o in materia REPUTANO COERENTI E SINTETICO comportamento DIPENDENTI
digs165_2001_ DPR ADEGUATE
Correzione elaborati
atthvita vincolata da
regolamento di Ente LA SOTTOAREA RISULTA
valutazioni della 5uACCESSO. ESPOSTA A RISCHI MOLTO SIRITIENE
o - REPORTISTICHE misure di definizione e promozione VERIFICHE
Commissione volte a ) inadeguata diffusione della cultura ALLIMPIEGO € da ELEVATI. LE MISURE ADOTTATE £ CONGRUO IL | Disposizioni dettate dal Coice di ) consegna del APPLICABILE
DIREZIONE favorire soggetti della legalita; ALTO | peifca normatwa | MEDIO [ ALTO | MEDIO ALTO |\ recotamenti v matemiast | AT0 ALTO | “Guoio comportamento 0 SPECIFICA delletica e di standard di Immediati codice PERSONALE | Direttore f peg assenza
vao : DIREZIONE comportamento ADDETTO
predeterminati ateria REPUTANO COERENTI £ SINTETICO DIPENDENTI
digs165_2001 DPR ADEGUATE
487_1904
Formulazione di criteri di st vinclata da
lotart regolamento di Ente LA SOTTOAREA RISULTA
Vvalutazione non SuACCESSO ESPOSTA A RISCHI MOLTO SIRITIENE
adeguatamente e g) inadeguata diffusione della cultura ALLIMPIEGO e da ELEVATI. LE MISURE ADOTTATE £ REPORTISTICHE CONGRUO IL - APPLICABILE
DIREZIONE cl; ‘aumonnl 7.; |r|||‘t| - della legalita: ALTO speciica normativa MEDIO | ALTO | MEDIO ALTO | REGOLAMENTI IN MaTERIA 1 | ALTC mﬁ(»;w;n[n ALTO Gupizio | definizione di criterinel bando 0 | SPECIFICA misure di regolamentazione Immediati bandi mm:[wm Direttore [ oo csenza
iscrezionalita nella inmateria REPUTANO COERENTI £ SINTETICO DIPENDENTI
definizione dei criteri di dgeies 2001 OPR ADEGUATE
valutazione - ond
Valutazione titoli
atthvita vincolata da
regolamento di Ente LA SOTTOAREA RISULTA
Valutazioni della SuACCESSO. ESPOSTA A RISCHI MOLTO JR— SIRITIENE misure d defindione ¢ promorione JP—
Commissione volte a ) inadeguata diffusione della cultura ALLIMPIEGO € da ELEVATI. LE MISURE ADOTTATE £ CONGRUO IL | Disposizioni dettate dal Codice di 3 consegna del APPLICABILE
DIREZIONE favorire soggett della logalits; ALTO | s | MEDIO | ALTO | MEDIO ALTO | recoraments v marer st | ALTO INTERNE DI ALTO |50 omportamento SPECIFICA delletica e di standard di 3111212014 p g peRsONALE [ Diretiore [ Z0 CE0
J : DIREZIONE comportamento ADDETTO
predeterminati ateria REPUTANO COERENTI £ SINTETICO DIPENDENTI
digs165_2001 DPR ADEGUATE
487_1904
attivita vincolata da
regolamento di Ente LA SOTTOAREA RISULTA
suACCESSO. ESPOSTA A RISCHI MOLTO SIRITIENE
. _— REPORTISTICHE misure di definizione e promozione . e | vERIFICHE
g) inadeguata diffusione della cultura ALLIMPIEGO e da ELEVATI. LE MISURE ADOTTATE £ CONGRUO IL | Disposizioni dettate dal Codice di . ; . indagini sul livello di APPLICABILE
q Svolgimento prove orali DIREZIONE Fuga di informazioni della logalt; ALTO | normatvs | MEDIO | ALTO. | MEDIO ALTO |\ cecorament in mareriast | A-T0 e ALTO |00 comportamento 0 SPECIFICA delletica e di standard di Immediati | "0 Frsonae Direttore | 0 an
in materia REPUTANO COERENTI E SINTETICO comportamento DIPENDENTI
dlgs165_2001_DPR ADEGUATE
487_1994
atthvita vincolata da
regolamento di Ente LA SOTTOAREA RISULTA
Verifica autocertiicaziont Mancata o insufficiente 5uACCESSO. ESPOSTA A RISCHI MOLTO RS SIRITIENE [
! verifica della a) mancanza di misure di trattamento el ALLIMPIEGO e da ELEVATI. LE MISURE ADOTTATE £ CONGRUO I | Regolamento di accesso al pubblico Adozione APPLICABILE
I i @t : l I 11121201 REGOLAMENTA
1 relative f; et del DIREZIONE completezzalcoerenza della tischio (e/o controll) ALTO | pecifca normativa | MEP'O | ALTO | MEDIO ALTO |, cegotamenti i matemiast | A-70 o ALTO | "o impiego dell'Ente 0 SPECIFICGA | misure diregolamentazione | 31/12/2014 Controllo Direttore | peg assenza
a teria REPUTANO COERENTI E SINTETICO DIPENDENTI
digs165_2001 DPR ADEGUATE
487_1994
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Inserimento nel attivita vincolata da
bandolrichiesta di regolamento di Ente LA SOTTOAREA RISULTA
criteri/clausole deputate a suACCESSO ESPOSTA A RISCHI MOLTO CroRTITIHE SIRITIENE | verifica congruita requisiti richiest
Richiesta al centro per favorire alcuni soggetti- ALLIMPIEGO e da ELEVATI. LE MISURE ADOTTATE € CONGRUO IL conil profilo da ricoprire . § P APPLICABILE
P 3 INTERNE DI
impiego DIREZIONE et b) mancanza di trasparenza; ALTO | 0 s normates | MEDIO | MEDIO | BASSO MEDIO | cecouamentt i mareriast | A-T0 IDIREZION EI MEDIO | " 0z0 trasparenza (pubblicazione degli | o O CF trasparenza Immediati verifiche vocumeno | Dietore | o acernan
requisiti/criteri/clausole in materia REPUTANO COERENTI E SINTETICO atti nel sito) DIPENDENTI
deputati a favorire alcuni digs165_2001 DPR ADEGUATE
soggett
attivita vincolata da
regolamento di Ente LA SOTTOAREA RISULTA COLLABORAZI
Intese collusive tra i suACCESSO ESPOSTA A RISCHI MOLTO AEPORTISTICHE ONI/UNICO
Awiamento da parte del centro concorrenti/attori - ALUIMPIEGO e da ELEVATI. LE MISURE ADOTTATE £ ADDETTO | Regolamento di accesso al pubblico b APPLICABILE
per limpiego DIREZIONE individuazione concordata di b) mancanza di rasparenza; MEDIO | speciica normativs | BASSO | BASSO | BASSO . MEDIO |'/geotament in matemasi | ALT0 Renone BASSO | om0 impiego dell'Ente 0 SPECIFICA misure ditrasparenza Immediati siino oocumento | DO | peq assenza
un particolare candidato in materia REPUTANO COERENTI E MENO DIPENDENTI
dlgs165_2001 DPR ADEGUATE RISCHIOSA
LATTIVITA!
attivita vincolata da
regolamento di Ente LA SOTTOAREA RISULTA coLLABORAZI
suhcctsso ESPOSTA A RISCHI MOLTO REPORTISTICHE ON/UNICO. | g g tamento di acesso al pubblico VERIFICA
. . g) inadeguata diffusione della cultura ALLIMPIEGO e da ELEVATI. LE MISURE ADOTTATE £ AooerTo [ FEEE y y . APPLICABILE
INTERNE DI i " REGOLAMENTA
Nomina commissione DIREZIONE Commisalone di della logalit; ALTO | 0 s normatvs | MEDIO | ALTO | BASSO ALTO | cecotamenn in mareriast | A-T0 " 1 MEDIO | 0o | imeiceodelrente trasparenza | SPECIFICA | misure di regolamentazione | immediato silno NTA| Direttore |’ nn
. DIREZIONE (pubblicazione degli att nel sito) RE
valutazione in materia REPUTANO COERENTI E MENO DIPENDENTI
digs165_2001_ DPR ADEGUATE RISCHIOSA
CATTIVITA
atthvita vincolata da
regolamento di Ente LA SOTTOAREA RISULTA COLLABORAZI
S ACCESSO ESPOSTA A RISCHI MOLTO onuNIco i definisi y
- REPORTISTICHE misure di definizione e promozione . o | veRipce
- ) inadeguata diffusione della cultura ALLIMPIEGO e da ELEVATI. LE MISURE ADOTTATE £ ADDETTO | Disposizioni dettate dal Codice di . indagini sul livello di APPLICABILE
Espletamento prove DIREZIONE Fuga di informazioni della legalita; ALTO | o cifica normativa | MEDIO | ALTO [ BASSO ALTO || cccorament N materiast | ALTO MEDIO | q:voon0 comportamento 0 SPECIFICA dell’etica e di standard di Immediati conoscenza PERSONALE [ Direttore | poocconrn
" DIREZIONE comportamento ADDETTO
ateria REPUTANO COERENTI E MENO DIPENDENTI
digs165_2001 DPR ADEGUATE RISCHIOSA
487_1994 LATTIVITA!
attivita vincolata da
regolamento di Ente LA SOTTOAREA RISULTA coLLABORAZI
Mancata o insufficiente SuACCESSO ESPOSTA A RISCHI MOLTO OoN/uNIco
Verifica autocertificazioni ) . . REPORTISTICHE VERIFICA
! a del ) inadeguata diffusione della cultura ALLIMPIEGO e da ELEVATI. LE MISURE ADOTTATE £ ADDETTO | Regolamento di accesso al pubblico . Adozione APPLICABILE
relative f; e dei DIREZIONE completezzalcoerenza della della legalita; ALTO | ecica normativa | MEDIO | ALTO | BASSO ALTO || cecotament in materiasi | 70 Do MEDIO | ievoono impiego dell'Ente 0 SPECIFICA misure di controllo IMMEDIATI Controllo “G"‘:EMW" Direttore. | oeq assenza
u i inmateria REPUTANO COERENTI £ MENO DIPENDENTI
digs165_2001_DPR ADEGUATE RISCHIOSA
CATTIVITA
atthvita vincolata da 13
regolamento di Ente LA SOTTOAREA RISULTA COLLABORAZI
Nomina pilotata dei suACCESSO ESPOSTA A RISCHI MOLTO JR— ONIUNICO. | o mento d ccessoal pubblico [P
componenti della ) inadeguata diffusione della cultura ALLIMPIEGO € da ELEVATI. LE MISURE ADOTTATE £ ADDETTO e APPLICABILE
Nomina commissione DIREZIONE Commissione di della legalita; ALTO | e cifica normativa | MEDIO | ALTO [ BASSO ALTO || cccorament N materiast | ALTO INTERNE DI MEDIO | q:voon0 Impiego dellEnte trasparenza | SPECIFICA misure di regolamentazione immediato siino REGOLAMENTA(  Direttore | pooyccennn
i " DIREZIONE (pubblicazione degli att nel sto)
valutazione ateria REPUTANO COERENTI E MENO DIPENDENTI
digs165_2001 DPR ADEGUATE RISCHIOSA
487_1994 LATTIVITA!
attivita vincolata da
regolamento di Ente LA SOTTOAREA RISULTA coLLABORAZI
5uACCESSO ESPOSTA A RISCHI MOLTO oNuNIco y
. _— REPORTISTICHE misure di definizione e promozione . e | vERIFICHE
g) inadeguata diffusione della cultura ALUIMPIEGO e da ELEVATI. LE MISURE ADOTTATE £ ADDETTO | Disposizioni dettate dal Codice di . . . indagini sul livello di APPLICABILE
Svolgimento prove DIREZIONE Fuga di informazioni della logalt; ALTO | e normanvs | MEDIO | ALTO. | BASSO ALTO |\ cecorament in mareriast | A-T0 e MEDIO | 0o comportamento 0 SPECIFICA delletica e di standard di Immediati | "0 Frsonae Direttore | 0 an
in materia REPUTANO COERENTI E MENO comportamento DIPENDENTI
dlgs165_2001_DPR ADEGUATE RISCHIOSA
487_1994 LATIVITA
atthvita vincolata da 3
regolamento di Ente LA SOTTOAREA RISULTA coLLABORAZI
Verifica autocertiicaziont Mancata o insufficiente suACCESSO ESPOSTA A RISCHI MOLTO RS ONyuNICO [
! verifica della ) inadeguata diffusione della cultura ALLIMPIEGO e da ELEVATI. LE MISURE ADOTTATE £ ADDETTO | Regolamento di accesso al pubblico IMMEDIAT | ADOZIONE APPLICABILE
I i it l i 0 REGOLAMENTA
relative f; poesee del DIREZIONE completezzalcoerenza della della legalita; ALTO | (pecifica normativa | MEDIO | ALTO [ BASSO ALTO | ecorament in mareriasi | A-T0 pileiteics MEDIO | icvoono impiego dellEnte 0 SPECIFICA misure di controllo o CONTROLLO Direttore. | peq nssenza
a teria REPUTANO COERENTI E MENO DIPENDENTI
digs165_2001 DPR ADEGUATE RISCHIOSA
4871994 CATTIVITA!
PAGINA 7 DI 18



AGGIORNAMENTO MAPPATURA DEI PROCESSI DI COMPETENZA A RISCHIO CORRUTTIVO

art. 6 c.1 decreto interministeriale 30.6.2022

AUTOMOBILE CLUB PESCARA

PIAO 2024-2026

MAPPATURA PROCESSI/ATTIVITA'

PROGRESSIONI DI CARRIERA

30/10/2023

Procedura per

VALUTAZIONE RISCHIO

Autovalutazione_ strutture

VALUTAZIONE DEL
RCPT

TRATTAMENTO DEL RISCHIO

@
H
k]
3
S5%
58 ?
e s g
5%
23 K]
82 §
23S 5
P 3
2 s
5% s
a2
2
2
g
=
3
ATTVITA SOTTOAREA RISULTA COLLABORAZI
individuazione di un livello . VINCOLATA DA ESPOSTA A RISCHI MOLTO om/umw
. d) esercizio prolungato ed esclusivo della REPORTISTICHE Verifica coerenza tra profilo e VERIFICA
Delibera awio procedura CONSIGLIO da attribuire che| NORMATIVA ELEVATL. LE MISURE ADOTTATE DETTO APPLICABILE
DIRETTIVO/PRESIDENTE favorisca un particolare responsa:lma;l un processo nz parte di [ ALTO SPECIFICA MEDIO | ALTO | BASSO . ALTO | REGOLAMENTI IN MATERIA S ALTO TERNE D MEDIO REND ono | esigenze funzionali delle strutture | SPECIFICA misure di regolamentazione Immediati | verbale di verifica | REGOLAMENTA| Direttore [ Leoycco
soggetto poehio drununico soggetio: DLGS165_2001 55 REPUTANO COERENTI E MENO DIPENDENTI
pami ADEGUATE RISCHIOSA
LATTIVITA
ATTIVITA LA SOTTOAREA RISULTA COLLABORAZI
Inserimento nel VINCOLATA DA ESPOSTA A RISCHI MOLTO CroRTITIHE ONI/UNICO | verifica congruita requisit ichiesti
bandolrichiesta di X NORMATIVA ELEVATI. LE MISURE ADOTTATE £ ADDETTO conil profilo da ricoprire . § P APPLICABILE
DIREZIONE criteri/clausole deputate a b) mancanza di trasparenza; ALTO SPECIFICA MEDIO | ALTO | BASSO . ALTO |\ cecorament in marewiasi | A7 'S'ILEE;:‘;NDE' MEDIO | (c\oono | trasparensa (pubblcasione degti | SPECIFICA trasparenza Immediati verifiche vocumento | DO | peg assenza
favorire alcuni soggetti DLGS165_2001 55 REPUTANO COERENTI E MENO attinel sito) DIPENDENTI
MM ADEGUATE RISCHIOSA
vaTIVITA
ATTVITA LA SOTTOAREA RISULTA coLLABORAZI
VINCOLATA DA ESPOSTA A RISCHI MOLTO AEPORTISTICHE oN/uNIcO NoN
NORMATIVA ELEVATI. LE MISURE ADOTTATE £ ADDETTO | Disposizioni dettate dal Codice di indagini sullivello dil p APPLICABILE
Bando
DIREZIONE oando b) mancanza di trasparenza; ALTO ECIFI MEDIO | ALTO | BASSO . ALTO | REGOLAMENTI IN MATERIA S1 ALTO |;r£;:c;NDE| MEDIO RENDONO comportamento 0 SPECIFICA trasparenza Immediati conoscenza pocumento | Diretore | peeacsenza
pubblicazione DLGS165_2001 S5 REPUTANO COERENTI E MENO DIPENDENTI
vl ADEGUATE RISCHIOSA
LATTIVITA
ATTVITA LA SOTTOAREA RISULTA COLLABORAZI
del bando in VINCOLATA DA ESPOSTA A RISCHI MOLTO onuNIco NON
REPORTISTICHE Regolamento di accesso al pubblico
periodi in cui l'accesso e X NORMATIVA ELEVATI. LE MISURE ADOTTATE £ apperro | R0 . P APPLICABILE
DIREZIONE Tattenzions veres tal b) mancanza i trasparenza; ALTO P MEDIO | ALTO | BASSO ALTO | cecotamenn in mareriast | A-70 e o MEDIO | 070 ) Tﬁfs.ﬁ:f:f.ﬂﬁ"lf:& ! SPECIFICA trasparenza IMMEDIATI silno ocumento | Diretore | e e na
informazioni sono ridotti DLGS165_2001 55 REPUTANO COERENTI E MENO P . DIPENDENTI
MM ADEGUATE RISCHIOSA
vaTIVITA
[
ATTVITA LA SOTTOAREA RISULTA coLLABORAZI
Nomina pilotata dei VINCOLATA DA ESPOSTA A RISCHI MOLTO ON/UNICO | omento d acesso al pubbiico VERIFICA
componenti della 9) inadeguata diffusione della cultura NORMATIVA ELEVATI. LE MISURE ADOTTATE £ ADDETTO e APPLICABILE
CONSIGLIO DIRETTIVO o one d i logalts: ALTO o MEDIO | ALTO | BASSO ALTO || cccorament N materiast | ALTO nd MEDIO | (:ioono (Il:::;:x :’III:::I:::T;:] SPECIFICA misure di regolamentazione immediato silno. A Diretiore | ' ez
valutazione DLGS165_2001 55 REPUTANO COERENTI E MENO P e DIPENDENTI
M ADEGUATE RISCHIOSA
LATTIVITA
tenza di rapporti ATTIVITA LA SOTTOAREA RISULTA| COLLABORAZI
pmnma o affinita tra i VINCOLATA DA ESPOSTA A RISCHI MOLTO onyuNIco [P
Composizione Commissions soggetti con potere g) inadeguata diffusione della cultura NORMATIVA ELEVATI. LE MISURE ADOTTATE £ . ADDETTO | Regolamento di accesso al pubblico| . . . APPLICABILE
pos CONSIGLIO DIRETTIVO ocisionale o compit i della logalt; ALTO e MEDIO | ALTO | BASSO ALTO |\ cecorament in mareriast | A-T0 d MEDIO | 000 piogo dellente 0 SPECIFICA | misure di regolamentazione | immediato silno REGOUMENTA| Direttore | e’ 0
valutazione e i sogget DLGS165_2001 55 REPUTANO COERENTI E MENO DIPENDENTI
concorrenti il ADEGUATE RISCHIOSA
vaTTIVITA
ATTIVITA LA SOTTOAREA RISULTA coLLABORAZI
aetecmants degi n:ar:clh VINCOLATA DA ESPOSTA A RISCHI MOLTO ONI/UNICO JP—
) inadeguata diffusione della cultura NORMATIVA ELEVATI. LE MISURE ADOTTATE £ ADDETTO | Regolamento di accesso al pubblico APPLICABILE
CONSIGLIO DIRETTIVO mprens.: rt: el della legalita; ALTO SPECIFICA MEDIO | ALTO | BASSO ALTO | REGOLAMENT! IN MATERIA S1 | A-TO nd MEDIO RENDONO impiego dell'Ente 0 SPECIFICA misure di regolamentazione immediato silno. REGO[:EMENYA Direttore f oo ssenza
o DLGS165_2001_55 REPUTANO COERENTI E MENO DIPENDENTI
commissione v ADEGUATE RISCHIOSA
LATTIVITA
M?:;';L"J:‘::ﬁ.’::‘:;"' ATTVITA LA SOTTOAREA RISULTA
Foaionsdolla | o isre d vatamenio gl o LA MSURE ADOTTATE conon | Meor e i e
- - " 1 i i |
Ricezione domande DIREZIONE documentazione Tachio (oo control ALTO e MEDIO | BASSO | MEDIO . MEDIO || i coramenn s marerast | A-TO INTERNE DI MEDIO | "5z formalizzata su protocollo. SPECIFICA misure di controllo Immediati silno mopu Direttore | 00 an
manipolazione per DLGS165_2001_55 REPUTANO COERENTI E piRezioNE SINTETICO informatico T DIPENDENTI
accettazione di domande fuori v ADESUATE
termine
Integrazione/sostituzione ATTIVITA LA SOTTOAREA RISULTA
Coceasenamenia st o o8 posTa B RscH OO sesonmsmcie s verce
! a) mancanza di misure di trattamento el NORMATIVA ELEVATI. LE MISURE ADOTTATE € CONGRUO L. | Regolamento di accesso al pubblico APPLICABILE
DIREZIONE :ﬂseyna wnsen"re rischio (e/o controll) ALTO ECIF MEDIO | BASSO | MEDIO MEDIO | cecoamenm in materiast | AT e O MEDIO | " 00 impiego dellEnte 0 SPECIFICA misure di controllo Immediati sino Knlnc sz “ Diretiore | " ez
m”fﬁ’f P orosies 200,35 REPUTANO CORRENT € swrenco tres
e M) ADEGUATE
Istruttoria domande ATTIVITA TA SOTTOAREA RISULTA
VINCOLATA DA ESPOSTA A RISCHI MOLTO S| RITIENE
Mancata o insufficiente REPORTISTICHE VERIFICHE
a) mancanza di misure di trattamento el NORMATIVA ELEVATI. LE MISURE ADOTTATE £ CONGRUO IL . . Adozione APPLICABILE
DIREZIONE verifica della coerenza della achio (olo controll) ALTO e MEDIO | BASSO | MEDIO . MEDIO || i coramenn s marerast | A-TO e o MEDIO | "7 | definitione diriteri nel bando 0 | SPECIFICA misure di controllo IMMEDIATI Contalle oo Direttore | 0 an
DLGS165_2001 55 REPUTANO COERENTI E SINTETICO DIPENDENTI
! anccuaTe
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"attivita discrezionale'

(Valutazione)

VALUTAZIONE DEL
RCPT

TRATTAMENTO DEL RISCHIO

ATTIVITA EA RISULTA
'VINCOLATA DA [ESPOSTA A RISCHI MOLTO SIRITIENE
REPORTISTICHE misure di definizione e promozione VERIFICHE
. - g) inadeguata diffusione della cultura NORMATIVA ELEVATI. LE MISURE ADOTTATE E CONGRUO L | Disposicioni dettate dal Codice i | o\ 5 N  |indagini sul livello di APPLICABILE
dell’eti standard di Immediati PERSONALE Direttore
DIREZIONE Fuga di informazioni della legalia; ALTO SECFCh MEDIO | BASSO | MEDIO MEDIO | REGOLAMENTI IN MaTERIA s | A-TC e MEDIO | " om comportamento 0 lel s : namaer; ; i conoscenza o PER ASSENZA
DLGS165_2001_SS REPUTANO COERENTI E SINTETICO P DIPENDENTI
M ancainTe
Intes llusive tra i ATTIVITA LA SOTTOAREA RISULTA.
Intese collusive tra
concorrentl/attort - ) inadeguata difft della cult V::)c:rxx?vz“ zlzsii;?sl?v:l:&f;r:rl:;z( ci:c‘:x%(u misure di definizione e promozione VERIFICHE APPLICABILE
! g) inadeguata diffusione della cultura X .
ALTO ND SPECIFICA dell’eti di standard di Immediati sifno PERSONALE Direttore
q Svolgimento prove scrite DIREZIONE swigimento elborato con dellalegalia ALTO | opeciica | MEDIO | ALTO | MEDIO . ALTO | regotament in maTERiA 1 ALTO | “Gioio impiego dellnte 0 lfetc e sandard i o pen AssEnzA
pPor o DLGS165_2001_55 REPUTANO COERENTI £ SINTETICO P DIPENDENT!
non consentiti
ADEGUATE
ATTIVITA LA SOTTOAREA RISULTA
VINCOLATA DA ESPOSTA A RISCHI MOLTO SIRITIENE . .
N REPORTISTICHE misure di definizione e promozione VERIFICHE
Mancato rispetto g) inadeguata diffusione dela cultura NORMATIVA ELEVATI. LE MISURE ADOTTATE £ CONGRUO IL | Regolamento di accesso al pubbiico APPLICABILE
N PECIFICA 11’ di st: rd di imme ti ifne PERSONALE Direttore
DIREZIONE dell'anonimato la legalita; ALTO SPECIFICA MEDIO | ALTO | MEDIO ALTO | cecotament in mareriasi | 270 Renone ALTO | ion impiego dell'Ente 0 SPECIFICS del ‘;‘3 :n':ml"‘:: ' immediatt sifno i ! PER ASSENZA
DLGS165_2001_S5 REPUTANO COERENTI E SINTETICO P DIPENDENTI
M aneciaTe
Correzione elaborati Forlr:,l;l:;l;ri!: r:z :::‘e" da ATTIVITA LA SOTTOAREA RISULTA|
VINCOLATA DA ESPOSTA A RISCHI MOLTO SIRITIENE
adeguatamente e REPORTISTICHE misure di definizione e promozione VERIFICHE
liffusic . Il CONGRUO Il APPLICABILE
DIREZIONE chiaramente definiti - 9) inadeguata ﬁ'a"l“s':":;de"a oulura 7o NOZ"CA‘::‘VA MEDIO | ALTO | MEDIO . ALTO Eﬂ;:l:::"sr:‘r: ;m;‘ ALTO ALTO oo | definitione dicriter nel bando 0 | SPECIFICA delletica e di standard di immediati sino peRSONALE [ Direttore [ 222 P
discrezionalita nella legalita; oicets 200 s 4 DIREZIONE P comportamento ADDETTO vt
definizione dei criteri di Ml;i REPUTANO COERENTI E
valutazione ADEGUATE
ATTIVITA LA SOTTOAREA RISULTA
Valutazioni della VINCOLATA DA ESPOSTA A RISCHI MOLTO [T SIRITIENE e d definsione ¢ promorione J—
Commissione volte a g) inadeguata diffusione dela cultura NORMATIVA ELEVATI. LE MISURE ADOTTATE £ CONGRUO 1L | Disposizioni dettate dal Codice di | consegna del APPLICABILE
ALT MEDI( ALT MEDI( ALTC SPECIFICA dell'etica e di standard di IMMEDIATI PERSONALE Direttore
1 Valutazione titoli DIREZIONE favorire soggetti la legalita; o SPECIFICA © o © ALTO "/ cecotamenti IN MaTERIA sI © ps ALTO | "G yo comportamento 0 P codice i PER ASSENZA
predeterminati DLGS165_2001_S5 REPUTANO COERENTI E SINTETICO P DIPENDENTI
M anecaTe
LA SOTTOAREA RISULTA rispetto dei
Priorita d le esugenxe [ESPOSTA A RISCHI MEDI. LE SIRITIENE lamento disciplinante le NON
c) eccessiva regolamentazione, attivita vincoralta da REPORTISTICHE termini statutar|
1 CONGRUO IL Jenze ester cari . ) regolament APPLICABILE
q Richiesta per affidamento DIREZIONE complessita e scarsa chiarezza della | MEDIO specifico MEDIO | MEDIO | BASSO n MEDIO WMISURE ADOTTATE & ALTO MEDIO consulenze esterne Applicatione | o\ epica | misure di regolamentazione 9 silno elodelle | Direttore
incarico a soggetti esterni normativa di rferimento; [discrezionaiita] e, REGOLAMENTI IN MATERIA SI DREZIONE GlupIZIo delle norme relative alla © approvato depttont PER ASSENZA
ormativa g " REPUTANO COERENTI E SINTETICO Trasparenza esetamentor DIPENDENTI
anFGuATE
©
, o " LA SOTTOAREA RISULTA COLLABORAZI rispetto dei
Ricognizione allinterno eonsulonza osterna ©) eccessiva regolamentazione, attivita vincoralta da ESPOSTA A RISCHI MEDL LE REPORTISTICHE | e e i ton
icognizi i consulenza esterna i
. N N 'MISURE ADOTTATE E | \DDETTO consulenze esterne licazione N N regolament APPLICABILE
q dell'ente circa la presenza DIREZIONE favorire un soggetto esterno a|  complessita e scarsa chiarezza della | BASSO specifico MEDIO | BASSO | BASSO n MEDIO REGOLAMENT! IN MaTERIAS1 | ALTO BASSO RENDONO delle norme num alla SPECIFICA misure di regolamentazione ° fpp,m‘o silno e/o delle Direttore | oo assenza
] della professionalita richiesta scapito ae\::‘ :rr:;essmnahla normativadi iferimento; [discrezionalita] regolamento PTG COtRENT £ DIREZIONE B Tremarents i :g.im::g" fovsis
o ADEGUATE RECH'OS‘
° vATIVITA"
2 Conlenmenlo LA SOTTOAREA RISULTA R
5 a soggetti Favorire uno specifico c) eccessiva regolamentazione, attivita vincoralta da ESPOSTA A RISCHI MEDI. LE REPORTISTICHE SIRITIENE Regolamento disciplinante le st Non
i
z . CONGRUOIL | consulenze esterne Applicazione ) . regolament APPLICABILE
4 I'Ente m':;::;::;?é‘z:z‘:‘a DIREZIONE soggetto esterno o complessita e scarsa chiarezza della | MEDIO specifico MEDIO | MEDIO | BASSO n MEDIO | . Gr:i‘::su‘;"’&r::;fu' as | ALTO MEDIO | 2070 e num o SPECIFICA | misure di regolamentazione | fpplm‘o silno clodelle | Diretiore | pncie
3 . s o
g . cr:::::v::‘ :.mvc.elzte‘l;le normativa di riferimento; [discrezionalita] regolamento RePUTANG COERENTIE DIREZIONE SnrEnco rasparens . :g :p:s“ :\:‘r;\" oIPENDENT!
o ADEGUATE
LA SOTTOAREA RISULTA rispetto del
Pagamento non " N . ESPOSTA A RISCHI MEDI. LE SIRITIENE Regolamento disciplinante le h NON
ame ©) eccessiva regolamentazione, attivita vincoralta da REPORTISTICHE e
N " giustificato o - 'MISURE ADOTTATE E | CONGRUOIL | consulenze esterne Applicazione regolament APPLICABILE
B ifi ALTO INTERNE DI SPECIFICA misure di regolamentazione esito verifica e/o delle Direttore
q Erogdone g mport OREZONE | g ool | Bstoe s charezdela | 150 | ot | waso | s | waso [ BASSO| e s wencn | BASSO | TN | e e = e dosae e,
o puntuale esecuzione ! REPUTANO COERENTI E SINTETICO Trasparenza regolamentari DIPENDENTI
© ADE \TE
LA SOTTOAREA RISULTA
Verifica delle parcelle s ncorati s ESPOSTA A RISCHI MEDI. LE [T SIRIIENE | Regolamento disciplinante le
presentate dai professionisti errore materiale nel conteggio| a) mancanza di misure di trattamento del MISURE ADOTTATE | ol 5 CONGRUO IL | consulenze esterne Applicazione . APPLICABILE
i ‘ NTERNE DI ? SPECIFICA di controll Immediati sino rificaimport | Direttore
b incaricati ai sensi del D.M. DIREZIONE degli importi ischio (efo controlli) BASSO r::‘“;f::m BASSO | BASSO | BASSO BASSO| cecoravent inmaterias | AL REZIONE BASSO | o0 delle norme relative alla misure di controllo verlica importi PER ASSENZA
140/12 o REPUTANO COERENTI E SINTETICO Trasparenza DIPENDENTI
anraiaTE
w
g ATTIVITA LA SOTTOAREA RISULTA COLLABORAZI rispetto dei
NI 'VINCOLATA DA [ESPOSTA A RISCHI MEDI. LE ONI/UNICO Regolamento disciplinante le
3 Affidamento ¢) eccessiva regolamentazione REPORTISTICHE
@ iz i i i 3 ’ 'MISURE ADOTTATE E | ADDETTO consulenze esterne Applicazione . N regolament APPLICABILE
% | incarichi ex art, 53 | Valutazione exart 53, digs. n Autorizzazione incarichi non NORMATIVA . oo v SPECIFICA — o ™ Diretore
2 lgs 16512001 165/2001 DIREZIONE conforme ai requisiti prescritt m":f'esj"a re 5“”‘: ‘.’“:'em de”fté ALTO SPECIFICA MEDIO | ALTO | BASSO ALTO | pecoramentiivmateriast | A0 o MEDIO | cvo0n0 delle norme relative alla misure diregolamentazione ;o0 rovato e PER ASSENZA
5¢ g normativa di riferimento; [discrezionalita] DLcstes, 2001 55 ePUTANG CORRENTIE Tremporenes Lo ovsi
5 ™ ADEGUATE oo
UATTIVITA
M gra del ©) eccessiva regolamentazione, SIRITIENE e
azione incony .
N ATTIVITA' CONGRUO IL lutazic ita delle - emissione nulla APPLICABILE
Va'“'a't‘:;z:;“ge““ DIREZIONE rovve complessita e scarsa chiarezza della | BASSO | | o | ALTO | BASSO | BASSO n MEDIO ASSENZA DIPENDENTI ALTO ND MEDIO | “Uiane vl ‘:’::::‘;‘ e | cenErICA misure di controllo Immediati efodele | Direttore [ 0TV
assenza di effettive es\genze normativa di riferimento; [discrezionalita] SINTETICO disposizioni DIPENDENTI
regolamentari
tispetto dei
SIRITIENE
Persona apats | € ccessiva eglamenadre, o oo | , Mernedianegslamens s
Missioni Adozione prowedimento DIREZIONE "M“ sita m':xlom" complessita e scarsa chiarezza della [ BASSO | oo [ ALTO | BASSO [ BASSO a MEDIO ASSENZA DIPENDENTI ALTO ND MEDIO | " o0 | recante ladisciplina per conferire | GENERICA misure di controllo entro 2023 silno efo delle Direttore [ Lo assenza
Tt normativa di riferimento; [discrezionalita] P incarichi 0 disposizioni el
dell'ufficio regolamentari.
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30/10/2023

SIRITIENE
g non c) eccessiva P congruo L | Verlfica dellarispondenza delle APPLCABILE
Liquidazione DIREZIONE importi corrisposti per complessita e scarsa chiarezza della [ BASSO | oo o | ALTO | BASSO | BASSO . MEDIO AASSENZA DIPENDENTI ALTO ND MEDIO SUDIzIo caratteristiche tecniche dei GENERICA misure di controllo Immediati esito verifica verificaimporti | Direttore | ooy con
rimborsi non giustificati | normativa di riferimento; [discrezionalita] Snrenico | materialirispetto l contratto 0 oIPENDENT!
ATTVITA
rispetto dei
. . SIRITENE e |
Valutazione esigenze Prioria delie osgenze ¢) eccessiva regolamentazione, b conenite | Adosione diun Regotamento semplificazione e
funzionali struttura di DIREZIONE ""acassiﬁ m':uiona" complessita e scarsa chiarezza della [ BASSO SPECIFICA BASSO | BASSO | BASSO . BASSO AASSENZA DIPENDENTI ALTO ND BASSO Glupizio | Fecante la disciplina per conferire | GENERICA dell'organizazione/di entro 2023 silno. /o delle Diretlore f oo ssenza
P i i i i a incarichi 0 i disposizioni
= appartenenza del dipendente et normativa di riferimento; [discrezionalita] Dicsres. 200 55 SnreTco processi/procedimenti posi DIPENDENT!
regolamentari
= i
@ ATTVITA
rispetto dei
2 Priorita delle esigenze VINCOLATA DA SIRITIENE Pe NoN
o ol ©) eccessiva regolamentazione, o coneaup L | Adorione di un Regolamento semplificazione. epLenBILE
Comandi / Distacchi Rilascio nulla osta DIREZIONE ispetto alle complessita e scarsa chiarezza della | BASSO BASSO | BASSO | BASSO SO ASSENZA DIPENDENTI ALTO ND BASSO recante la disciplina per conferire | GENERICA dell‘organizzazione/di entro 2023 sifo elodele | Diretiore
necessita funzionali » ECIF Gupizio e o P PER ASSENZA
s normativa di riferimento; [discrezionalita] DLGS165_2001_55 SINTETICO incar processi/procedimenti regﬂ“’:’mm’i DIPENDENTI
v
ATTIVITA
rispetto del
iorita i SIRITIENE " N " NON
Defiiions modala di awio "T?!.',':.T.’ iepetioate | 6 ocessiva egdlamenade, hsinio coNGruo | Adaone unReglamres sempficasone i
;":;z’a'z::“:‘smmne DIREZIONE " “':umm" complessita e scarsa chiarezza della | BASSO | "0 HIE! BASSO | BASSO | BASSO . BASSO ASSENZA DIPENDENTI ALTO ND BASSO | 7700 | recante a disciplina pr conferire | GENERICA dell‘organizzazione/di entro 2023 sifmo elodele | Direttore [ FFCHE
i i i i a incarichi 0 rocedil disposizioni
o, normativa di riferimento; [discrezionalita] Dicsres. 200 55 —_— processi/procedimenti oo vt
i
ATTVITA
rispetto dei
iorif i SIRITIENE
Valutazione esigenze Priorita d : Z’"z":;: ©) eccessiva regolamentazione, VL'LOSH;TT“‘VZ‘ ooy | Adorione diun Regotamento semplificazione orenaie
funzionaliffabbisogni delle DIREZIONE rocossita fu':uionall complessita e scarsa chiarezza della | BASSO e BASSO | BASSO | BASSO . BASSO ASSENZA DIPENDENTI ALTO ND BASSO Gioizio | Fecante la discplina per conferire | GENERICA dell'organizzazione/di entro 2023 silno efodelle Direttore [ oo csenza
a
strutture interessate delf o normativa di riferimento; [discrezionalita] oLGs165 2001 55 STEnco incarichi 0 processi/procedimenti reglsu‘\:):::::ri DIPENDENTI
v
ATTIVITA
rispetto del
ot . SIRITENE icat i
P:;’i’:::f:: e ©) eccessiva regolamentazione, i cononuo L | Adorione di un Regolamento semplificazione aepLcaBiLe
Rilascio nulla osta DIREZIONE P os: ":‘mm" complessita e scarsa chiarezza della | BASSO SPECIFICA BASSO | BASSO | BASSO . BASSO AASSENZA DIPENDENTI ALTO ND BASSO Glupizio | Fecante ladisciplina per conferire | GENERICA dell'organizzazione/di entro 2023 silno. /o delle Direttore f oo ssenza
i i i i a incarichi 0 rocedil disposizioni
ettt normativa di riferimento; [discrezionalita] Dicsres. 200 55 Srence i processi/procedimenti s oENoENT
i
E . | integrativaEnte | Gestione amministrativa ed e one omon | ©) eccessiva regolamentazione, o cononuo | Verifica detarispondenza detle semplificazione epLosie
F 3 Personale economica degli istituti DIREZIONE inminﬁ ‘con le Dr‘:ﬂs‘om complessita e scarsa chiarezza della | BASSO P BASSO | BASSO | BASSO BASSO ASSENZA DIPENDENTI ALTO ND BASSO - caratteristiche tecniche dei GENERICA dell'organizzazione/di Immediati esito verifica efodelle Direttore [ oo csenza
g i iva di teriali i I contratto 0 disposizioni
z contrattuali onattt normativa di riferimento; [discrezionalita] olcs1es, 2001 55 | materiat ispetto afcontra processi/procedimenti ot oIPENDENT!
o v
Individuazione criteri per la
P del| Pil " rotazione degli incarichi di RUP
rogrammazions dof ilotamento della procedura tenuto conto delle specifiche
fabl di gara. Individuazione di ATTVITA LA SOTTOAREA RISULTA ompereme s dellaute ROTAZIONE
if INCARICHI RUP
s;y?;gs:ﬁ:;:?;z;:im: V('g;:“:ﬂ':; %“ ESPOSTA A RISCHI MEDIO / ALTI. SIRITIENE situazione organizzativa - o NON
P LE MISURE ADOTTATEE | CONGRUO IL Prog ione dell'attivita. APPLICABILE
giuridico, tecnico, P'z‘;‘f"“';::;i;‘:::ﬁ"e DIREZIONE raggiudicazione afavoredi | 9 '“3‘199”3': ""’I“s';"é"e"a cutura | A i7o | norwatve | MEDIO | MEDIO | BASSO . MEDIO | e st | ALTO ND MEDIO | o | e e ety | SPECIFICA misure di rotazione one del silno INSERIMENTO | Direttore. | A0
prestazionale ed prog un determinato concorrente. leg SPECIFICHE Direttore CLAUSOLE
ok o REPUTANO COERENTI E SINTETICO ‘specialis apposite previsione DIPENDENTI
‘economico Definizione insufficiente e/o DLGS50_2016_e_ss. | N ANTICORRUZIO
. » AADEGUATE lrette a prevenire e/o contrastare
dell'oggetto del generica delloggetto per mmi fenomen di corruzione o di
contratto. consentire al/ai candidato collusione tra concorrenti;
Pubblicazione su sito
Determina del
Direttore che di atto
Privilegiare acquisti Consip e el bl dol
ricorso al Mepa. D e di .
i bando o dellawiso
aifdaments o mooiment el proocallaopeaio e, G nteresso o
ATTIVITA ‘Standardizzazione dei documenti.
bando di clausole deputate a IO DA LA SOTTOAREA RISULTA procedure
sun: de":' Predisposizione del band e agewwe T‘culne ) inadeguata diffusione della cult FGOLAMENT! ‘sp(:::u':g;g;:ﬁ/z:m conenuo | Tesponsabit delfat fiale. eiflffiﬁi :: : APPLICABILE
procedura di redispasizions del bando e Imprese. Discrasiatrale - g) inadeguata diffusione della cultura NORMATIVE . ALTO o Venfica possbits i mseire el | SPECIFICA misure di trasparenza Immediati Direttore
affidamento e del del disciplinare di gara DIREZIONE informazioni ed i documenti della legalita; ALTO P MEDIO | MEDIO | BASSO MEDIO | peoiaments v MATERIA SI MEDIO | G0 i ot oot estdone P assenza di rapport | DOCUMENTO PER ASSENZA
i i il DIPENDENTI
relativo regime. che compongono il bando DlGok0 a0tE e s REPUTANO COERENTI E SINTETICO | revene efe contrastre di parentela o
la documentazione di gara. 20166 ADEGUATE N affinita tra i
: : . mmi. fenomeni di corruzione o di RUPIDotiore ed
Redazione dei documenti con e e RUPDretor e
un lingua Assicurare il confronto concorrer el
Pubblicazioni su sito ot
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Autovalutazione_ strutture

(Descrizione

"attivita discrezionale'

vincolo normativo oppure di

ione)

(Valutaz

VALUTAZIONE DEL
RCPT

TRATTAMENTO DEL RISCHIO

Ricorso a criteri di
pubblicita.Riduzione del margine di
discrezionalita dell'attivita.
Definizione dei Individuazione di requisiti che P mediante standardizzazione del
requisiti di carattere favoriscano o agevolino la VINCOLATA DA LA SOTTOAREA RISULTA processo di attivita Verifica
personale, partecipazione di determinati oot ESPOSTA A RISCHI MEDIO / ALTI. SIRITIENE possibilita di inserire nella lex
professionale, Predisposizione del bando e concorrenti owero di requisiti . . LE MISURE ADOTTATE E | CONGRUO IL P APPLICABILE
- . DIREZIONE . - b) di tra 3 ALTO NORMATIVE MEDIO | MEDIO | BASSO ALTO ND SPECIFICA dits I diati i Direttc
tecnico, economico-|  del disciplinare di gara che impediscano la ) mancanza ditrasparenza; probion MEDIO | qecovament iv maTeRia si MEDIO | "o | apreverive o/o contrastare misure ditrasparenza mmediat siino oocumento | 27U | peg assenza
finanziario per la partecipazione di concorrenti LG50, 2016 € 55 REPUTANO COERENTI E SINTETICO | fenomeni dicorruzione o di DIPENDENTI
partecipazione limitando la concorrenza ed il . ADEGUATE callsione s concrrnt. e
all'appalto. confronto. nel testo del provvedimer
sono state verificate, con esito
negativo, le relazioni di parentela e
affinita ecc.
Scelta del criterio di Alto tasso di discrezionalita Ricorso a erterl di
i nella definizione i criteri pubblicita Riduzione del margine di
;)eﬁi:;z‘n;r::"iI:er;wodaih;adc: relativ pesi che favoriscano o VIN";;'K"':DA LA SOTTOAREA RISULTA discrezionalita dell‘attivita
ggcme" o a“"‘buzm o agevolino l'offerta di o ESPOSTA A RISCHI MEDIO / ALTL. CeoRTISTIOHE SIRITIENE | mediante standardizzazione del
N n determinati concorrenti LE MISURE ADOTTATEE | CONGRUO IL pro(esw diat lﬂvld Verifica " PL APPLICABILE
" g (ORMATIVE INTERNE DI
uﬂ:\‘g::ﬁaﬁ :5:::;: ‘?:ra?:g:‘ DIREZIONE et ot b) mancanza di trasparenza; ALTO o MEDIO | MEDIO | BASSO . MEDIO | pcoiamentmmateras | ALTO e o MEDIO | “Uinzo o rellatex | SPECIFICA misure di trasparenza IMMEDIATI siino et | Direttore [ o onza
e caratteristiche oggettive dell'insieme dei criteri di DLGSS0_2016_e_ss. REPUTANO COERENTI E SINTETICO SDEdiII: aﬂﬂosltg D'Evlslnnl dirette DIPENDENTI
elo stocen selezione ed assegnazione i ADEGUATE a prevenire e/o contrastare
contratt & dele punteggi. Ricorso per uso g fenomen di corruzione o di
relative prestazioni. distorto collusione ra concorrent],
alto tasso di discrezionalita Ricorso a erteri di
” nella valutazione delle offerte pubblicita.Riduzione del margine di
N dell
jomina della Determinazione di nomina pil vantaggiose. Iregolare VIN‘SK"':M LA SOTTOAREA RISULTA discrezionalita dell'attivita
della Commissione da parte composizione della EGOLAMENTI ESPOSTA A RISCHI MEDIO / ALTI.| SIRITIENE ‘mediante standardizzazione del NON
4 del Direttore. Riunioni della CONSIGLIO DIRETTIVO Commissione. Nomina . ALT LE MISURE ADOTTATE E | (CONGRUO IL processo di attivita Verifica PL APPLICABILE
N B . N ; NORMATIVE MEDI( MEDLK BA: ALTC ND PECIFICA IMMEDIATI i Di
N v st Commissione di valutazione JPRESIDENTE pilotata dei componenti della b) mancanza di trasparenza. ° ot o O | BASSO MEDIO | cecovamenti v maTeRiA SI ° MEDIO | om0 ta diinserire nellalex | O OO misure di trasparenza siino ocumento | DO | peg assenza
"‘I’"n | ape! d‘"“ © | delle offerte ed aggiudicazione Commissione di valutazione L6550, 2016 © 5. REPUTANO COERENTI E SINTETICO Snedalls apposite previsioni dirette DIPENDENTI
valus ‘" ne delle prowisoria delle offerte Assenza di e ADEGUATE aprevenire e/o contrastare
offerte rotazione nel conferimento di fenomeni di corruione o di
incarichi di p collusione tra concorrenti.
g | approzzamento o strumento g vlstarons Gl uncouTson 44 sorroaReA RsuLTA veuros
a svolgimento del Attivita di natura tecnico- congruita delle offerte EGOLAMENTI ESPOSTA A RISCHI MEDIO / ALTI.| SIRITIENE misure di semplificazione ‘CONGRUITA"
& ogiudizio tecnico | discrezionale svolta dalla L condnia a) mancanza di misure di trattamento del LE MISURE ADOTTATE E | conGRUOIL | N ; X PREVENTIVIE APPLICABILE
F sutla congruit, Commissione di DIREZIONE falzzalo ad avantagare tsehio ALTO | tomate | MEDIO | MEDIO | BASSO MEDIO | cecoLamenn wwatewiasi | A70 © MEDIO | "0 SPECIICA | ceorpommamonels | WMEORTI] - silno avurnom | OO | e assenaa
seriota, Is_on:._:!: ta aggiudicazione. concorento a vantagglo d 516580 2016 0 55 REPUTANO COERENTI E SINTETICO o DIPENDENTI
9;’:‘,:;' i altri. Emersione di vizi nella mni. ADEGUATE
ell’offerta. ricostruzione dellter logico-
w
o dal Manuale delle procedure
g negoziali dell’Ente.
H
H ) insare
£ Determina a contrarre - Selezione mirata di Uniformare e standardizzare
& g icerca - fornitori/esecutori che ATTIVITA documentl {determingzlone del
b a8 s 4 LA SOTTOAREA RISULTA Direttore a contrattare). Documentazione
w 2 Sceltadella | Selezione operatori da invitare 2 agevoli VINCOLATA DA [ESPOSTA A RISCHI MEDIO / ALT. e e ot P
3 [ procedura di — Invio lettere di invito — raggiudicazione a favore di EGOLAMENTI ! -
Ed ] oo " " . LE MISURE ADOTTATE E | CONGRUO IL Pubblicazione avviso di verifica grado di verifica APPLICABILE
2 8 - DIREZIONE un determinato concorrente. b) mancanza di trasparenza; ALTO | nNoRvaTVE | MEDIO | MEDIO | BASSO MEDIO | o e marera st | ALTO ND MEDIO | “Jiaom postintormaone sato | SPECIFICA trasparenza mmediati | YT TEEN | amenare | DOtOre |
@ negoziata e del | Scelta del miglior contraente Ricorso al frazionamento per SPECIFICHE o n X
H a A § ° REPUTANO COERENTI E SINTETICO | istituzionale Estensione a tutte le rispetto agli schemi DIPENDENTI
relativo regime sulla base dei criteri di elusione della normativa sugli DLGS50_2016_e_ss.
g . " ° o ADEGUATE strutture albo fornitori e standard comuni
£ valutazione dellofferta indicati obblighi sovranazionali mmi. ety -
3 g o definizione di criteri informatizzati
nella lettera di invito Distorsione della concorrenza
° di rotazione. Assenza di rapporti di
= parentela o affinita tra il RUP o il
H dirigente ed imprenditori che
E ‘operano nel mercato di riferimento
< dell’oggetto del contratto
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ione)
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dal Manuale procedure
negoziali dell’Ente.
Protocollo operativo di riferimento
per tutti gli operatori.
Distorsione dene fattispecie Je— Standardizzazione dei documenti.
[resuppost o Istruttoria del RUP — verifica fornitore | appal oo ESPOSTA A RISCHI MEDIO / ALTI. [ SIRITIENE Pubblicazione avviso di
4 P dei presupposti di fatto e di ) LE MISURE ADOTTATE E | CONGRUO IL postinformazione sul sito P APPLICABILE
3 r;r |‘ ‘aﬂidauln:_mo diito per Faffidamento diretto DIREZIONE 'r;:nollr:ri‘(‘z; : ;I‘u:sl:a'r;; . b) mancanza di trasparenza; ALTO »;g::r:!:/: MEDIO | MEDIO | BASSO MEDIO REGOLAMENTI IN MaTERIAS! | ~-TC TERNE D MEDIO | " 00 titurlonale Estensione a tuttele | SPECIFICA trasparenza Immediati silno socumeno | DIrettore | o aa
retto o relativo Determina a contrarre REPUTANO COERENTI E SINTETICO strutture albo foritori e DIPENDENTI
perfezionamento urgenza per ricorrere DLGS50_2016_e.ss., See -
. ADEGUATE definizione di ritei informatizzati
allaffidamento a favore di un i
determinato concorrente. di rotazione. lldullom aree di
affidame iretti. Assenza di
rapporti dl Dlmnkl: o affinita tra il
RUP o Direttore ed imprenditori
che operano nel mercato di
riferimento
Utilizzo distorto del potere di
autotutela spettante J—
i ) § alfamministrazione dopo LA SOTTOAREA RISULTA COLABORAZI
E dell - e VINCOLATA DA
s.;c;::ﬁo la ‘:n:::r:zierl :‘;ﬁe :::205: lindizione della gara, quando ©) eccessiva regolamentazione, ECOLAMIENT! ESPOSTA A RISCHI MEDIO / ALTI.| ONI/UNICO Determinazione del Direttore
. N P, n N LE MISURE ADOTTATEE | \DDETTO Previsione di dure di fic APPLICABILE
& discrezionale | giuridiche sottostanti e della DIREZIONE nec?lé e bieccare| complessita ¢ scarsa chiarezza della | ALTO |  NORMATVE | MEDIO | ALTO | BASSO . ALTO | pocoinmenn mmatenas | -0 o MEDIO | ;ooone St pes i del SPECIFICA | misure di regolamentazione | Immediata silno reaomenare | Direttore [ TA
dellEnte in sede di |presenza di concreto interesse partecipa normativa di riferimento; [discrezionalita] SPECIFICHE L per &
totutel ubblico. Determinazione una gara il cui risultato sia o DLGSS0_2016_e.ss. REPUTANO COERENTI E MENO procedimento.. DIPENDENTI
autotutela. Lo - possa rivelarsi diverso da e ADEGUATE RISCHIOSA
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) . _ REGOLAMENTI € ESISTENZA
9 Convalida anagrafica cliente DIREZIONE et ot Tchio (olo contral MEDIO o BASSO | BASSO | BASSO MEDIO | oo comsraesremve | ALTO BASSO | 000 |son ronatt avtormestut direvre| SPECIFICA misure di controllo Immediato siino Diretiore. | it nzn
NORMATIVE DIREZIONE DOCUMENTO
MENO DIPENDENTI
SPECIFICHE
RISCHIOSA
vATIVITA"
e
. R VINCOLATA DA REPORTISTICHE VERIFICA
omissione OdV per | a) mancanza di misure di trattamento del CONTABILITA' AFFIDATA A ADDETTO | visto controlo di corrispondenza APPLICABILE
DIREZIONE prestazioni rese rischio (e/o controll) MEDIO | REGOLAMENTIE | BASSO | BASSO | BASSO MEDIO PROFESSIONISTA ESTERNO. ALTO BASSO RENDONO Spesa con att autorizzativi 0 SPECIFICA misure di controllo Immediato silno. ESISTENZA Direttore f oo ssenza
NORMATIVE DIREZIONE o DOCUMENTO vt
SPECIFICHE P
Gestione Ordini di Vendita LATIVITA.
P CoLLABORAZI
VINCOLATA DA REPORTISTICHE onyunico VERIFICA
gifformita traOdVe | a) mancanza di misure di trattamento del CONTABILITA' AFFIDATA A ADDETTO | visto controllo di corrispondenza APPLICABILE
" . _ REGOLAMENTI € BAS: INTERNE DI i ESISTENZA
DIREZIONE prestazione effettuata tischio (e/o controll) MEDIO © BASSO SO | BASSO MEDIO | peoressionstaestenno | ALT0 BASSO | (co0n0 | spesaconatiautoraativi 0 | SPECIFICA misure di controllo Immediato siino Direltore | peg assenza
NORMATIVE DIREZIONE DOCUMENTO
MENO DIPENDENTI
SPECIFICHE
RISCHIOSA
vATIVITA"
Ciclo attivo pem— I
VINCOLATA DA REPORTISTICHE VERIFICA
fitardo emissione fatture | a) mancanza di misure di trattamento del CONTABILITA' AFFIDATA A CONGRUO IL | Controllo a camplone da parte del APPLICABILE
Emissione fatturg DIREZIONE . ‘ ALTO | REGOLAMENTIE | BAS BAS BA ALT INTERNE DI PECIFICA i controll Imme in ESISTENZA | Dirett
issione fatture © rispetio a scadenze fiscali rischio (efo controll) © o SSO | BASSO | BASSO . MEDIO | pzoressionisa esterno © reron MEDIO | G0 Direttore 0 SPECIFIC/ misure di controllo ediato siino oocontno | TS [ perassenza
e SINTETICO DIPENDENTI
ATTVITA
VINCOLATA DA REPORTISTICHE SIRMENE VERIFICA
Riconciliazione incasso clienti DIREZIONE errata attribuzione incasso | 2) Mancanza di misure di trattamento del |\ | pegoiamentie | BASSO | BASSO | BASSO MEDIQ | CONTABILTA'AFFIDATAA |, 1y INTERNE DI MEDIQ | CONGRUOIL | Controlloa campione da parte del | g oy misure di controllo Immediato sifmo EsISTENZA | Direttore | APPUCABILE
tischio (e/o controli) PROFESSIONISTA ESTERNO Glupizio Direttore 0 PER ASSENZA
NORMATIVE DIREZIONE Ptiig DOCUMENTO DIPENDENTI
SPECIFICHE
AT SIRITIENE NON
ordo . VINCOLATA DA REPORTISTICHE semplificazione
fitardo invio solleciti | a) mancanza di misure di trattamento del CONTABILITA' AFFIDATA A CONGRUO IL | Adozione Diettore di regole sulla ADOZIONE APPLICABILE
DIREZIONE . ‘ ALTO | RecoLamENTIE | ALTO | BA: BA ALT INTERNE DI PECIFICA " ntro 202 in Diret
o pagamento tischio (e/o controll) o O | BASSO | BASSO . MEDIO | - pzoressionisa esterno © MEDIO | "G50 | sestone de e msfferenza 0 | SPECF dellorganizzazione/di entro 2023 sino REGOLE MO | pep assenza
NORMATIVE DIREZIONE processi/procedimenti
SINTETICO DIPENDENTI
SPECIFICHE
Gestione solleciti pagamento el
e insoftrensa A oo on
R VINCOLATA DA REPORTISTICHE one b . semplificazione
a) mancanza di misure di trattamento del CONTABILITA' AFFIDATA A ADDETTO | Adozione Direttore di regole sulla - ADOZIONE APPLICABILE
DIREZIONE prescrizione crediti clienti rischio (efo controlli) ALTO | REGOLAMENTIE | ALTO [ MEDIO | BASSO ALTO PROFESSIONISTA ESTERNO. ALTO INTERNE DI MEDIO RENDONO prescrizione delcrediti 0 SPECIFICA dell orgamuam_m/dn entro 2023 silno. REGOLE Direttore f oo ssenza
NORMATIVE DIREZIONE o processi/procedimenti DIPENDENT!
SPECIFICHE
RISCHIOSA
vATIVITA
]
ATTIVITA ‘g;‘xz&z
pagamento debilo non SCaUf | L ento el VINCOLATA DA OPERAZIONI DI PAGAMENTO REPORTISTICHE o ENTRO APPLCABILE
Gestione pagamenti fornitori DIREZIONE o mancato rispetto anzianita S . ALTO | Recowamentie [ ALTO | MEDIO | BASSO ‘GESTITE DIRETTAMENTE DAL | ALTO VERIFICHE PERIODICHE A CAMPIONE| SPECIFICA misure di controllo B sino verificaimport | Direttore
tischio (e/o controll) A L'ANNO PER ASSENZA
P P debiti NORMATIVE RESPONSABLE DI STRUTTURA DIREZIONE DIPENDENTI
£ £
E E i
5 5 SPECIFICHE RlscHlosA
ER i
Bz e -
3 8 gifformita di trattamento tra - VINCOLATA DA OPERAZIONI DI PAGAMENTO REPORTISTICHE
. | CONGRUOIL | Definizione di crieri generali N APPLICABILE
w w Compensazioni finannziarie DIREZIONE debitorilcreditori dellEnte da | 2) "‘a"Ca";zc‘:ié“;z;’o’i::\xzm'“e““‘ 9| MEDIO | Recolamenme | ALTO | BASSO | BASSO . MEDIO | GESTITE DIRETTAMENTE DAL | ALTO INTERNE DI MEDIO | “Uione it °";m‘m: genera! SPECIFICA misure di controllo f Amg sino verficaimport | Direttore | TP CH0
w w parte del funzionario NORMATIVE RESPONSABLE DI STRUTTURA DIREZIONE Snrenco DIPENDENTI
o % SPECIFICHE
g H ATTIVITA SIRITIENE
B % flusso bancario RID non - VINCOLATA DA OPERAZIONI DI PAGAMENTO REPORTISTICHE controllo effettuato direttamente da
2 2 ' | CONGRUO IL N APPLICABILE
z z DIREZIONE conforme ai creditida | %) "‘a"Ca";zc‘:ié“;z;’o’i::\xzm'“e““‘ 9| ALTO | recolamentie | BASSO | BASSO | BASSO . MEDIO | GESTITE DIRETTAMENTE DAL | ALTO MEDIO | 55001t | sistema contabie ¢ informazione | SPECIFICA misure di controllo f Amg silno verica mpor | Direttore. [ A0
§ § riscuotere NORMATIVE RESPONSABLE DI STRUTTURA DIREZIONE STEnCO Direttore Direttore. DIPENDENTI
2 < Finanza SPECIFICHE
A SIRITIENE
. . . - VINCOLATA DA OPERAZIONI DI PAGAMENTO REPORTISTICHE Condiisione messaggi dialertsu
. CONGRUO IL APPLICABILE
Gestione RID DIREZIONE ritardo "e"?n!§$"°"e degli |2) '“a"“",zizc‘;" ;"('z;’o'i:r"mﬁ'“e"‘“ 9| ALTO | recouaventie | MEDIO | BASSO | BASSO . MEDIO | GESTITE DIRETTAMENTE DAL | ALTO MEDIO | “05ne!t | insoltiRip e determinasione | SPECIFICA misure di controllo Eng sifno verifcaimporti | Diretiore. [ A r
ronvarve RESPONSABLE DI STRUTTURA DIREZIONE oo | irettore su procedura Direttore DIPENDENT!
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VALUTAZIONE DEL
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Autovalutazione_ strutture RCPT
@
H
8
3
£5%
53 ?
e s g
53
28 2
g3 3
2% 5
23 3
22 S
5% s
a2
g
K]
g
£
H
A SIRITIENE
Titardo/ mancata attivazione VINCOLATA DA OPERAZIONI DI PAGAMENTO REPORTISTICHE
DIREZIONE delle escussione crediti | %) "‘a"“"r’:c‘::i;“(‘z;;"::r":r’;"'i‘;’“e"“’ %!l ALTO | recoamenmie | MEDIO | BASSO | BASSO . MEDIO | GESTITE DIRETTAMENTE DAL | ALTO MEDIO | ‘" |VeRIFicHE PERIODICHE A CAMPIONE | SPECIFICA misure di controllo E:Rg sino verifcaimporti | Diretiore. [ APTAYE
garantiti NORMATIVE RESPONSABLE DI STRUTTURA DIREZIONE
SINTETICO DIPENDENTI
SPECIFICHE
VCoUATAOA — il RO ——— tow
R'°°"°"‘al'°"eﬁc bancari e DIREZIONE "'_a"“'f’ errala 2) mancanza '::_'“‘S;"e di :’al"'_‘”“e""’ de!| Mepio | recolamentie | MEDIO | BASSO | BASSO . MEDIO :::r‘:s:?;: ::Fsl:rAs:aAo ALTO INTERNE DI MEDIO Ci:‘f;;oo' competente su riconciliazione da | SPECIFICA misure di controllo Exmg sifno verificaimporti | Direttore P‘:;';?";;
postall riconciliazions rischio (efo controll) NORMATIVE o DIREZIONE home banking Direttore
SINTETICO DIPENDENTI
SPECIFICHE
VNCDUATA oA seponTche s venricn
mancato rispetto dei termini | a) mancanza di misure di trattamento del ADEMPIMENTI FISCALI AFFIDATI CONGRUO IL ENTRO APPLICABILE
DIREZIONE . _ BAS REGOLAMENTIE | BA: BAS BA ALT VERIFICHE PERIODICHE A CAMPIONE| SPECIFICA I i ESISTENZA | Dirett
o fiscali tischio (e/o controlli) S0 SSO | BASSO | BASSO BASSO| ")\ proressioNisTa EsTERNO © BASSO | ;io00 SPECIFICS misure di controllo L'ANNO siino iretiore | peg assenza
NORMATIVE DIREZIONE o DOCUMENTO DIPENDENTI
SPECIFICHE
VNCDUATA oA seronTcHe s venricn
errore nella predisposizione | a) mancanza di misure di trattamento del . ADEMPIMENTI FISCALI AFFIDATI CONGRUO IL ENTRO APPLICABILE
DIREZIONE  pre - . _ BAS REGOLAMENTIE | BA! BAS BA ALT VERIFICHE PERIODICHE A CAMPIONE| SPECIFICA I i ESISTENZA | Dirett
Redazione e trasmissione. © delle dichiarazioni rischio (efo controlli) S0 SSO | BASSO | BASSO BASSO| " proressioNisTa ESTERNO © BASSO | ;o0 SPECIFICS misure di controllo L'ANNO sifno retlore | per assenza
NORMATIVE DIREZIONE DOCUMENTO
delle dichiarazion fiscali SINTETICO DIPENDENTI
SPECIFICHE
€
PR COLLABORAZI
VINCOLATA DA REPORTISTICHE onyunico
difformita tra dati contabili e | a) mancanza di misure di trattamento del ADEMPIMENTI FISCALI AFFIDATI ADDETTO | visto controllo di corrispondenza ENTRO APPLICABILE
DIREZIONE valori dichiarati tischio (e/o controlli) BASSO e BASSO | BASSO | MEDIO . MEDIO | ororessionstaestenno | ALTO Renone BASSO | icvoono | - spesaconattioutorizatia 0| SPECIFICA misure di controllo L'ANNO siino verfieaimport - Direttore | peg pssenza
SPECIFICHE MENO DIPENDENTI
RISCHIOSA
vaTIVITA
P CoLLABORAZI
VINCOLATA DA REPORTISTICHE onyunico
errori nella liquidazione delle | a) mancanza di misure di trattamento del ADEMPIMENTI FISCALI AFFIDATI ADDETTO o . ENTRO APPLICABILE
. _ REGOLAMENTI € 1a disciplina per conferire incarichi verifica importi
DIREZIONE Impose Tchio (olo contral BASSO o BASSO | BASSO | MEDIO MEDIO | o tresionsta esterno. | ALTO BASSO | o000 sciplina per conferire incarichi | SPECIFICA misure di controllo e siino port | Direttore | % A
) NORMATIVE DIREZIONE onp | Pubblcstone susito stiutionale e
Gestione SPECIFICHE M
imenti fiscali RISCHIOSA
[t & versamento vATIVITA"
imposte
e
R VINCOLATA DA REPORTISTICHE
By . a) mancanza di misure di trattamento del ADEMPIMENTI FISCALI AFFIDATI ADDETTO ENTRO APPLICABILE
DIREZIONE ritardo nei versamenti rischio (efo controll) BASSO Rsﬁgxnr:zy(\ E | BASSO [ BASSO | MEDIO MEDIO | "\ ororessionista esterno | ALTO II:LEE';:‘;NDE BASSO RENDONO Controllo del Direttore 0 SPECIFICA misure di controllo LANNO siino verifica importi | - Direttore { oo oo ln
SPECIFICHE MENO DIPENDENTI
RISCHIOSA
vaTTVITA
ATIVITA cgmsz&zu
VINCOLATA DA REPORTISTICHE VERIFICA
ritardo/ omissione. a) mancanza di misure di trattamento del . ADEMPIMENTI FISCALI AFFIDATI ADDETT . ENTRO APPUCABILE
DIREZIONE e > . : MEDIO | REGOLAMENTIE | BASSO | BASSO | BASSO MEDIO ATo | wiemnven [ BASSO VERIFICHE PERIODICHE A CAMPIONE| SPECIFICA misure di controllo g siino esSTENzA | Direttore
nell'emissione dei documenti tischio (e/o controll) . A PROFESSIONISTA ESTERNO o RENDONO L'ANNO ot PER ASSENZA
P MENO DIPENDENTI
Redazione CUD per i RISCHIOSA
e vATIVITA"
1 i professionisti
perte COLLABORAZI
ATTVITA oNI/UNICO o
a) mancanza di misure di trattamento el VINCOLATA DA ADEMPIMENTI FISCALI AFFIDATI REPORTISTICHE ADDETT ENTRO APPLICABILE
DIREZIONE errori nella fischio ol MEDIO Rsﬁgxnr:zy(\ E | BASSO [ BASSO | BASSO . MEDIO | "\ ororessionista esterno | ALTO 'Q(.Li'l?;ﬂ BASSO penpono | VERIFICHE PERIODICHE A CAMPIONE - SPECIFICA misure di controllo LANNO siino verifica importi | - Direttore f oo oo n
SPECIFICHE MENO DIPENDENTI
RISCHIOSA
vATIVITA
[ SPESE ECONOMALI GESTITE [T SIRITIENE on
riont . mancatol incompleto controllo| a) mancanza di misure di trattamento del DIRETTAMENTE DAL CONGRUO IL . TRIMESTR | Adozione exart. 31 APPLICABILE
Validazioni spese economali DIREZIONE gel gusticat et ofo controll) ALTO pesoua e BASSO | BASSO | BASSO MEDIO | .coonenmne o srmorrura | ALTO e o MEDIO | i |VERIFICHE PERIODICHE A camPiONE | SPECIFICA misure di controllo ME Rao verficaimport | Direttore | PPN
SoECECHE PER ASSENZA DIPENDENTI SINTETICO DIPENDENTI
O dintomasontodi VicowTAoA SPESE ECONOMAL GESTITE seronmsmone e
. di misure di trattamento del DIRETTAMENTE DAL CONGRUO IL TRIMESTR APPLICABILE
Giustificativi spese economali DIREZIONE documentazione - | %) Mancanza di misure di atlamento del |y 1 | pegoiamentie | BASSO | BASSO | BASSO MEDIO ALTO MEDIO VERIFICHE PERIODICHE A CAMPIONE| SPECIFICA misure di controllo sino verifica importi | Direttore
Occulamont arone tischio (e/o controll) ot RESPONSABILE DI STRUTTURA P GIUDIZIo ALE PER ASSENZA
mento. g SINTETICO DIPENDENTI
Inserimento postumo SPECIFICHE PER ASSENZA DIPENDENTI
Fond [P SPESE ECONOMALI GESTITE RS SIRITIENE
ondo cassa e e di
. . ) mancanza di misure di trattamento del DIRETTAMENTE DAL CONGRUO IL TRIMESTR APPLICABILE
i 22 di ‘ REGOLAMENTI € VERIFICHE PERIODICHE A CAMPIONE| l i 0 verifica importi | D
spese economali DIREZIONE distrazione di denaro tischio (efo control) ALTO o BASSO | BASSO | BASSO . MEDIO RESPONSABILE DI STRUTTURA | A-TC e MEDIO SO0 SPECIFICA misure di controllo siino erificaimporti | Direttore. [ oo on
. SPECIFICHE PER ASSENZA DIPENDENTI SINTETICO DIPENDENTI
'agamento sp:
[P SPESE ECONOMALI GESTITE R SIRITIENE
squadratura tra consistenza di a) mancanza di misure di trattamento del DIRETTAMENTE DAL CONGRUO IL TRIMESTR APPLICABILE
i " 22 di ‘ REGOLAMENTI € INTERNE DI VERIFICHE PERIODICHE A CAMPIONE| l i 0 verifica importi | D
DIREZIONE P o oy | ALTO o BASSO | BASSO | BASSO MEDIO | ccoonsnane or srrurrura | A0 e MEDIO | “Uiome SPECIFICA misure di controllo ME sino eifica import | Direttore | PP
eccae PER ASSENZA DIPENDENTI SINTETICO DIPENDENTI
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art. 6 c.1 decreto interministeriale 30.6.2022
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MAPPATURA PROCESSI/ATTIVITA'

VALUTAZIONE RISCHIO

Autovalutazione_ strutture

@
2
8
3
&

"attivita discrezionale'

vincolo normativo oppure di

(Valutazione)

VALUTAZIONE DEL
RCPT

TRATTAMENTO DEL RISCHIO

30/10/2023

R ‘SPESE ECONOMALI GESTITE [T SIRITIENE
) mancanza di misure di trattamento del . DIRETTAMENTE DAL CONGRUO IL TRIMESTR APPLICABILE
ALTO | REGOLAMENTIE | BASSO | BASSO | BASSO ALTO VERIFICHE PERIODICHE A CAMPIONE| SPECIFICA misure di controllo sino verifiaimporti | - Direttore
9 Incasso e riversamento valori DIREZIONE distrazione di denaro tischio (e/o control) SouvEN MEDIO RESPONSABILE DI STRUTTURA e MEDIO P, ALE PER ASSENZA
SINTETICO DIPENDENTI
SPECHCHE PER ASSENZA DIPENDENTI
ATIVITA s Disposizioni operative;
. MANCANZA DI disposizione i divieto di gestione
. ) inadeguatezza o assenza di DISCREZINALE DEL DELEGAZIONE IN GESTIONE A ATI DA Cottasorazi| i ;
stanze proprie; controlli i qualita VERIFICHE A APPLICABILE
Ges""";:t:;:f:""“ € DIREZIONE A""“":":I:::‘L:;“ife‘“"e competenze del personale addetto ai | ALTO SOGGETIO | BASSO | BASSO | MEDIO . MEDIO SOGGETTO PRIVATO. BASSO | meweoereaun | ALTO | O\ cons propei “ GENERICA misure di controllo ANNUALI silno wmone | Direttore | 2 e
po: processi; AFFIDATARIO DELLA| DATI NON DISPONIBILI DELEGAZIONE PIU RISCHIOSA| colate con esitol; controlli DIPENDENTI
DELEGAZIONE LATTIVITA! diente
P n Disposizioni operative;
MANCANZA DI disposizione di divieto i gestione
) inadeguatezza o assenza di oSS D DELEGAZIONE IN GESTIONE A ATI DA
COLLABORAZI | istanze proprie; controll i qualita . VERIFICHE A APPLICABILE
Gestione esenzioni PH DIREZIONE R'c"e"::r‘cz'..";jg'%':f“"" competenze del personale addetio ai | ALTO 5066 BASSO | BASSO | MEDIO . MEDIO SOGGETTO PRIVATO. BASSO | micHieoere AuA | ALTO! prei Ry d:n:"mm s ‘;mli GENERICA misure di controllo ANNUALI sifo Camone | Direttore [ it
processi; AFFIDATARIO DELLA| DATI HON DISPONIBILI DELEGAZIONE PIU RISCHI0SA| requisitzcontrollo pratiche per CF); DIPENDENTI
DELEGAZIONE UATTIVITA" controll cliente
y . n Disposizioni operative;
Gestione assistenza ATTVITA
MANCANZA DI disposizione i divieto di gestione
1asse Gestione sospensioni Riconoscimento indebito f inadeguatezza o assenza di DISCREZINALE DEL DELEGAZIONE IN GESTIONE A ATOA COULADORA | stam ropeecomrl dr usits VERIFICHE A APPLICABILE
automobilistiche concess‘:nan DIREZIONE esenzione TTAA ‘competenze del personale addetto ai ALTO SOGGETTO BASSO | BASSO | MEDIO . MEDIO SOGGETTO PRIVATO. BASSO | RICHIEDERE ALLA ALTO ONERENDE | Procedura ﬂw"m“"m (wincoli GENERICA misure di controllo ANNUALI silno. CAMPIONE Direttore f oo ssenza
processi; AFFIDATARIO DELLA| DATI NON DISPONIBIL! DELEGAZIONE PN ool ot s o v
DELEGAZIONE LATIVITA! controll cliente
n Disposizioni operative;
ATIVITA
MANCANZA DI disposizione di divieto di gestione
) inadeguatezza o assenza di DISCREZINALE DEL DELEGAZIONE IN GESTIONE A ATI DA
COLLABORAZI | istanze proprie; controll i qualita . VERIFICHE A APPLICABILE
Gestione servizi esenti DIREZIONE R'c"e"::r‘cz'..";jg'%':f“"" competenze del personale addetio ai | ALTO soceTTo | BASSO | BASSO | MEDIO . MEDIO SOGGETTO PRIVATO. BASSO | meeoereas | ALTO | Onlvenne | oo d:u‘:"mm“um ‘;mli GENERICA misure di controllo ANNUALI sifo Camone | Diretore [ it
procssel; AFFIDATARIO DELLA DATI NON DISPONIBILI DELEGAZIONE PIU RISCHIOSA| requisiticontrollo pratiche per CF); DIPENDENTI
DELEGAZIONE UATTIVITA" controll cliente
8
I Juv—, I Disposizioni operative;
z MANCANZA DI disposizione di ivieto di gestior NON
o Riconoscimento indebito ) inadeguatezza o assenza di DISCREZINALE DEL DELEGAZIONE IN GESTIONE A AT CoULADORA | tame ropie cotrl s s VERIFICHE A APPLICABILE
i i tt
z Gestione rimborsi DIREZIONE fimborso TTAA competenze del personale addettoai [ ALTO SOGGETTO BASSO | BASSO | MEDIO . MEDIO SOGGETTO PRIVATO. BASSO | RICHIEDEREAUA | ALTO | " ecior | procedura automatizzata fesito | GENERICA misure di controllo ANNUALI siino campione | Diretore | e asenza
<] processi; AFFIDATARIO DELLA| DATI NON DISPONIBILI DELEGAZIONE B RSCHOSA|  incelote a8 Ruoto) contralls oo
?,, DELEGAZIONE UATIVITA' | cliente in fase liquidazione
=1
o
o a
o Acc-numno di pagamenti Ju— I
a e contante non MANCANZA DI
2 DISCREZINALE DEL DELEGAZIONE IN GESTIONE A ATI DA oo | Awviso alpubblico su mezzi AFFISSIONE eponsie
H Accettazione pagamento DIREZIONE . g b) mancanza di trasparenza; ALTO | soceemo | BASSO | BASSO | MEDIO . MEDIO SOGGETTO PRIVATO. BASSO | mcnieoere s | ALTO pagamento accettati ¢ non accettati| GENERICA misure Immediati | Informazione Direttore
carte di credito/debito) o ONE RENDE PER ASSENZA
b} aenite) AFFIDATARIO DELLA| DATI NON DISPONIBILI DELEGAZIONE 3 PAGAMENTO vt
2 con applicazione di tEoRzioN: PIU RISCHIOSA IPEN
g commissioni LATTIVITA'
z
i
]
Wit w
o A MANCANZA DI
ratiche parita di trattamento DISCREZINALE DEL DELEGAZIONE IN GESTIONE A ATI DA o VEDIAT AFFISSIONE oponsie
automabilistiche | Lavorazione della pratica DIREZIONE nellutilizzo di STA o modalita b) mancanza di trasparenza; ALTO | soceemo | BASSO | BASSO | MEDIO . MEDIO SOGGETTO PRIVATO. BASSO | menmoereas | ALTO | o nenne. | Definsione dicriterigenerali 0 | GENERICA misure o sino PRezziAL [ Direttore | PR
PUBBLICO
jonale AFFIDATARIO DELLA| DATI NON DISPONIBILI DELEGAZIONE oI RISCHIOSA DIPENDENTI
DELEGAZIONE g
ATTIVITA n
MANCANZA DI
DISCREZINALE DEL DELEGAZIONE IN GESTIONE A ATI DA AFFISSIONE
] 1 pubblico su tempi di IMMEDIAT APPLICABILE
Restituzione dei documenti DIREZIONE Ritardo discrezionale nel b) mancanza di trasparenza; ALTO SOGGETIO | BASSO | BASSO | MEDIO . MEDIO SOGGETTO PRIVATO. BASSO | micHiEDEREALA | ALTQ | COABORY| - Awisoalpubblicosutempidi | enegica misure Informazione seRviZIAL | Direttore
rilascio oA DL o NoN DisPONIBI! eteoaons ONE RENDE tilascio documenti 0 o ey PER ASSENZA
PIU RISCHIOSA DIPENDENTI
DELEGAZIONE .
Accettazione di pagamenti Ju— n
diversi dal contante non MANCANZA DI
Pagamento tasse DISCREZINALE DEL DELEGAZIONE IN GESTIONE A ATI DA st | awwiso al pubblico su mezi di AFFISSIONE aepLenBiLe
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AGGIORNAMENTO MAPPATURA DEI PROCESSI DI COMPETENZA A RISCHIO CORRUTTIVO

art. 6 c.1 decreto interministeriale 30.6.2022

AUTOMOBILE CLUB PESCARA

PIAO 2024-2026

MAPPATURA PROCESSI/ATTIVITA'

VALUTAZIONE RISCHIO

Autovalutazione_ strutture

VALUTAZIONE DEL
RCPT

TRATTAMENTO DEL RISCHIO

UFFICIO SPOR'

30/10/2023

Rilascio prima
licenza sportiva
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SERVIZIO SVOLTO SIRITIENE NON
Controllo regolarita del attivita regolata da REPORTISTICHE
ALTERAZIONE a) mancanza di misure di trattamento del . DALL'AUTOMOBILE CLUB CONGRUO IL 'VERIFICHE PERIODICHE A i REPORT LICENZE | CAMPIONE APPLICABILE
pagamento effettuato tramite DIREZIONE REGOLARITA Fechia o ALTO | regolamentoaci | MEDIO | BASSO | BASSO MEDIO |, ScarA. NON 51 CONFIGURAND| ATO MEDIO | " 0z0 CAMPIONE SPECIFICA misure di controllo SEMESTRE EMESSE sevestaaie | Dretore [ eenza
POS/ Bonificol clc sport DIREZIONE
SPECIFICI RISCHI DI CORRUZIONE| SINTETICO DIPENDENTI
i et SERVIZIO SVOLTO [T SIRITIENE NON
ALTERAZIONE REQUISITI | a) mancanza di misure di trattamento del |t regolata g2 . DALL'AUTOMOBILE CLUB CONGRUO IL 'VERIFICHE PERIODICHE A 5 REPORT LICENZE |  CAMPIONE APPLICABILE
Emissione della licenza DIREZIONE CESSARI tischio (e/o control) ALTO vegulasm::m acd | MEDIO | BASSO | BASSO MEDIO |, SCARA. NON S ALTO |;r|r;(|;:c§ ;l MEDIO | " 0z0 CAMPIONE SPECIFICA misure di controllo SEMESTRE EMESSE sevestaaie | Dretore [ o eenza
” SPECIFICI RISCHI DI CORRUZIONE| SINTETICO DIPENDENTI
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