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MAPPATURA DEI PROCESSI DI COMPETENZA A RISCHIO CORRUTTIVO (art. 3, comma 1, lett ¢), n. 3 e art. 6, commi 1 e 2 del Decreto interministeriale n. 132/2022)

MAPPATURA DE| PROCESSI DELLE SEGUENTI AREE A RISCHIO CORRUTTIVO (art. 1, c. 16 della Legge n. 190/2012) E SOLUZIONI IPOTIZZATE
a) autorizzazioni/concessioni; b) contratti pubblici; c)concessione ed erogazione di sovvenzioni e contributi; d) concorsi e prove selettive; e) altri processi ritenuti di maggiore rilievo

Valutazione rischio

Mappatura processi/attivita Valutazione del RPCT Trattamento del rischio (Misure per ridurlo/neutralizzarlo)
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MAPPATURA DEI PROCESSI DI COMPETENZA A RISCHIO CORRUTTIVO (art. 3, comma 1, lett ¢), n. 3 e art. 6, commi 1 e 2 del Decreto interministeriale n. 132/2022)

MAPPATURA DEI PROCESSI DELLE SEGUENTI AREE A RISCHIO CORRUTTIVO (art. 1, c. 16 della Legge n. 190/2012) E SOLUZIONI IPOTIZZATE

a) autorizzazioni/concessioni; b) contratti pubblici; c)concessione ed erogazione di sovvenzioni e contributi; d) concorsi e prove selettive; e) altri processi ritenuti di maggiore rilievo
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MAPPATURA DEI PROCESSI DI COMPETENZA A RISCHIO CORRUTTIVO (art. 3, comma 1, lett ¢), n. 3 e art. 6, commi 1 e 2 del Decreto interministeriale n. 132/2022)

MAPPATURA DEI PROCESSI DELLE SEGUENTI AREE A RISCHIO CORRUTTIVO (art. 1, c. 16 della Legge n. 190/2012) E SOLUZIONI IPOTIZZATE
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e) altri processi ritenuti di maggiore rilievo
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MAPPATURA DEI PROCESSI DI COMPETENZA A RISCHIO CORRUTTIVO (art. 3, comma 1, lett ¢), n. 3 e art. 6, commi 1 e 2 del Decreto interministeriale n. 132/2022)
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MAPPATURA DEI PROCESSI DI COMPETENZA A RISCHIO CORRUTTIVO (art. 3, comma 1, lett ¢), n. 3 e art. 6, commi 1 e 2 del Decreto interministeriale n. 132/2022)
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MAPPATURA DEI PROCESSI DI COMPETENZA A RISCHIO CORRUTTIVO (art. 3, comma 1, lett ¢), n. 3 e art. 6, commi 1 e 2 del Decreto interministeriale n. 132/2022)

a) autorizzazioni/concessioni;

MAPPATURA DEI PROCESSI DELLE SEGUENTI AREE A RISCHIO CORRUTTIVO (art. 1, c. 16 della Legge n. 190/2012) E SOLUZIONI IPOTIZZATE
d) concorsi e prove selettive; e) altri processi ritenuti di maggiore rilievo

b) contratti pubblici;

c) concessione ed erogazione di sovvenzioni e contributi;
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MAPPATURA DEI PROCESSI DI COMPETENZA A RISCHIO CORRUTTIVO (art. 3, comma 1, lett ¢), n. 3 e art. 6, commi 1 e 2 del Decreto interministeriale n. 132/2022)

MAPPATURA DE| PROCESSI DELLE SEGUENTI AREE A RISCHIO CORRUTTIVO (art. 1, c. 16 della Legge n. 190/2012) E SOLUZIONI IPOTIZZATE
a) autorizzazioni/concessioni; b) contratti pubblici; c)concessione ed erogazione di sovvenzioni e contributi; d) concorsi e prove selettive; e) altri processi ritenuti di maggiore rilievo
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diincarichi di economia
p
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MAPPATURA DEI PROCESSI DI COMPETENZA A RISCHIO CORRUTTIVO (art. 3, comma 1, lett ¢), n. 3 e art. 6, commi 1 e 2 del Decreto interministeriale n. 132/2022)

a) autorizzazioni/concessioni;

MAPPATURA DE| PROCESSI DELLE SEGUENTI AREE A RISCHIO CORRUTTIVO (art. 1, c. 16 della Legge n. 190/2012) E SOLUZIONI IPOTIZZATE
d) concorsi e prove selettive; e) altri processi ritenuti di maggiore rilievo

b) contratti pubblici;

c) concessione ed erogazione di sovvenzioni e contributi;

Mappatura processi/attivita

Valutazione rischio

Autovalutazione_ strutture

ne vincolo normativo

©
=
b+
©
o &
i3
5 £
80
5
S 2

k-
2
5
a
a
o

Valutazione del RPCT

Trattamento del rischio (Misure per ridurlo/neutralizzarlo)

D.3 Contratti
pubblici-

Selezione del
contraente

Valutazione,
apprezzame
ntoe
svolgimento
del giudizio
tecnico
sulla

Attivita di
natura
tecnico-
discrezionale
svolta dalla
Commission
edi
aggiudicazio
ne.

Alto tasso di
discrezionalit
aelo uso
distorto dello
strumento di
valutazione
della
congruita
delle offerte
finalizzato ad
Direttore o avvantaggiar
e una
societao
escludere un
concorrente
avantaggio
di altri.
Emersione di
vizi nella
ricostruzione
dell'iter
logico-

eccessiva
regolamentazi
one,
complessitae
scarsa
chiarezzadella
normativa di
riferimento
[discrezionalit
al

ALTO

Attivita
vincolata da:
Codice
Appalti
Pubblici;
Manuale
delle
Procedure | o | medio
Negoziali;
Codice di
comportame
nto Ente;
Codice Etico
della
Federazione
Al

MEDIO

ALTO

L'attivita haun
certo margine
di
discrezionalita
cheviene pero
fortemente
mitigato
dell'osservanz
a di rigide
misure
procedimental
iall'interno e
assicurando la
massima
pubblicita
verso
I'esterno.

MEDIO

calcoloin
automatico
mediante
sistema della
formula
aritmetica di
individuazion
e
dell'anomali
Non visono a. Qnere di semplificazion
. . [ motivazione e
evidenze o dati azione Lo
MEDIO MEDIO relativiad | TSI | qpecipica |G OTBRNIERZ|
L va e tecnica ione/di
episodi .

N adeguata. processi/proc
Pregress | verbali della edimenti
Commission

ee

giustificazion

idelle

Societa.
Procediment
alizzazione
dei rapporti
traRUP

Monitoraggio
rispetto dei
termini
procediment
ali per
verificare
I'emersione
di eventuali
ritardi o
omissioni
che possono
essere
sintomo di
fenomeni
corruttivi

si

Direttore o
R.U.P.

RUP e
Membri della
Commission

e
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MAPPATURA DEI PROCESSI DI COMPETENZA A RISCHIO CORRUTTIVO (art. 3, comma 1, lett ¢), n. 3 e art. 6, commi 1 e 2 del Decreto interministeriale n. 132/2022)

MAPPATURA DE| PROCESSI DELLE SEGUENTI AREE A RISCHIO CORRUTTIVO (art. 1, c. 16 della Legge n. 190/2012) E SOLUZIONI IPOTIZZATE
a) autorizzazioni/concessioni; b) contratti pubblici; c)concessione ed erogazione di sovvenzioni e contributi; d) concorsi e prove selettive; e) altri processi ritenuti di maggiore rilievo

Valutazione rischio
Mappatura processi/attivita Valutazione del RPCT Trattamento del rischio (Misure per ridurlo/neutralizzarlo)
Autovalutazione_ strutture

razione "attivita

2
-]
®
E
S
<
o
]
S
£
S
o
c
K
o
S
@
o
Ql

congruita,
serieta,
sostenibilita
e
realizzabilit Alto tasso di
a discrezionalit Attivita L'attivita haun
N N ivita N
dell’offerta. aelo uso 3 certo margine
distorto dello vincolata da: di
strumento di Codice di ionalita
valutazione Appalti iscrezionalita
eccessiva . cheviene pero ivazi
Attivita di della_ ) Pubblici; Motivazione
congruita | regolamentazi fortemente su
natura delle offerte one, Manuale itiy scostamento
) tecnico- o . delle mitigato Non visono Allatto della
D.3 Contratti . - finalizzato ad | complessita e dell' . . . S RUP e
ubblici- dicrezonale |y oiore o | awantaggiar| - scarsa Procedure elosservanz evidenzeodati |y iy predisposizio Diretiore | Membridella
P . svoltadalla 99 . ALTO L MEDIO MEDIO MEDIO ALTO a di rigide MEDIO MEDIO MEDIO relativiad .. .| GENERALE | trasparenza ne della sino si o
Selezione del o RUP. e una chiarezzadella Negoziali; - possibilita di . RUP. Commission
Commission s e 4 misure episodi - documentazi
contraente " societao normativa di Codice di N inserire nella e
edi . di | pregressi. - one.
I escludereun | riferimento procedimenta lex specialis
aggiudicazio rerimento. comportame - -
ne. concorrente | [discrezionalit to Ente: iall'interno e apposite
: avantaggio 3 ntoEnte; assicurando la previsione
di altri. Codice Etico N
: . massima
Emersione di della bblicita
izi ubblicita
vizi ne!la Federazione P
ricostruzione verso
» Al ,
delliter I'esterno.
logico-
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MAPPATURA DEI PROCESSI DI COMPETENZA A RISCHIO CORRUTTIVO (art. 3, comma 1, lett ¢), n. 3 e art. 6, commi 1 e 2 del Decreto interministeriale n. 132/2022)

MAPPATURA DEI PROCESSI DELLE SEGUENTI AREE A RISCHIO CORRUTTIVO (art. 1, c. 16 della Legge n. 190/2012) E SOLUZIONI IPOTIZZATE

a) autorizzazioni/concessioni; b) contratti pubblici; c)concessione ed erogazione di sovvenzioni e contributi; d) concorsi e prove selettive; e) altri processi ritenuti di maggiore rilievo

Mappatura processi/attivita

Valutazione rischio

Autovalutazione_ strutture

Valutazione del RPCT Trattamento del rischio (Misure per ridurlo/neutralizzarlo)

D.3 Contratti
pubblici -
Selezione del
contraente

Scelta della
procedura
di
affidamento

Determinaa
contrarre —
Ricerca di
mercato —
Selezione
operatori da
invitare —
Invio lettere
diinvito —
Presentazion
e delle
offerte —
Scelta del
miglior
contraente
sullabase
dei criteri di
valutazione
dell'offerta
indicati nella
lettera di
invito

2 s
82
£ B
55
o &
o £ 2
s S ®
o 2
gRs
S5 9
-]
cg2
k-
2
5
3
Q
o
Selezione i:f:gjr‘:)en:‘i“a
mirata di ‘attivita h disciplinati
fornitori/esec Attivita Hattivitaha un d; IMp I
utori che ) certo margine al Manuale
N vincolata da: . delle
favorisca o . di
" Codice N N o procedure
agevoli . discrezionalita negoziali
l'aggiudicazi eccessiva Appalti cheviene pero i
one a favore ! Pubblici; P dellEnte.
" regolamentazi ’ fortemente
diun one, Manuale i Uniformare e semplificazion
determinato . dell mitigato Non vi sono h
concorrente, complessita e ere dell'osservanz evidenze o dati standardizza e
Direttore o . : scarsa Procedure o L rei dell'organizzaz -
RUP. Ricorso al chiarezzadella ALTO Negoziali; MEDIO MEDIO MEDIO ALTO a di rigide MEDIO MEDIO MEDIO relativiad documenti SPECIFICA fone/di Immediati
frazionament ormativa di Codice d; misure ePi”di_ (determinazi processi/proc
elz sp;; " riferimento comportame procedimental pregressi. onedel edimenti
della [discrezionalit to Ente: iall'interno e Direttore a
nomativa a] ntorme assicurando la contrattare).
li obblighi Codice Etico massima Albo
Sslf\nl':nazilgnI della bblicita fornitori.
ali Federazione P verso Pubblicazion
istorsi e awviso di
Distorsione ACI , wiso di
della I'esterno. postinformaz
concorrenza ione sul sito
istituzionale

Documentazi
one
affidamento
everifica
grado di
scostamento
rispetto agli
schemi
standard
comuni

si

Direttore o
R.UP.

RUP

Approvato dal Consiglio Direttivo con Delibera del 29 ottobre 2024

Pagina 10 di 40



MAPPATURA DEI PROCESSI DI COMPETENZA A RISCHIO CORRUTTIVO (art. 3, comma 1, lett ¢), n. 3 e art. 6, commi 1 e 2 del Decreto interministeriale n. 132/2022)

MAPPATURA DEI PROCESSI DELLE SEGUENTI AREE A RISCHIO CORRUTTIVO (art. 1, c. 16 della Legge n. 190/2012) E SOLUZIONI IPOTIZZATE

a) autorizzazioni/concessioni;

b) contratti pubblici;

c) concessione ed erogazione di sovvenzioni e contributi;

d) concorsi e prove selettive;

e) altri processi ritenuti di maggiore rilievo

Mappatura processi/attivita

Valutazione rischio

Autovalutazione_ strutture

discrezionale")

2
-]
®
E
S
=
o
g
£
S
o
c
=}
1
a
o
Ql

utazione)

Valutazione del RPCT

Trattamento del rischio (Misure per ridurlo/neutralizzarlo)

negoziatae
del relativo
regime .
Determinaa Se! ezione .
contrarre— mirata di L'attivita h Estensione a
Ricerca di fornitori/esec Attivita attivitahaun tutte le
i certo margine
mercato — utori che vincolata da: ) 8! strutture glbo
Selezione favorisca o Codice di fornitori e
operatori da agevoli Aopalti discrezionalita definizione
R, alti o
invitare — laggiudicazi | - occagsiva ppartt che viene perd ~ dicriteri
. one a favore " Pubblici; informatizzat
Invio lettere . fortemente R
di invito - diun one, Manuale tigat i di
) ) determinato ) dell mitigato Nonvisono | rotazione.
D.3 Contratti Presentazion complessitae elle dell' N N .
ubblici - edelle Direttore o concorrente. scarsa Procedure elfosservanz evidenzeo dati | Assenza di Direttore o
P Ricorsoal . ALTO . MEDIO MEDIO MEDIO ALTO a dirigide MEDIO MEDIO MEDIO relativiad rapporti di GENERALE | trasparenza immediati si/no si RUP
Selezione del offerte - RUP. : chiarezza della Negoziali; ) Hivia i RUP.
Ita del frazionament - Y misure episodi parentelao
contraente Scelta del normativa di Codice di N - -
miglior Oper iferiments odice procedimental pregressi. affinita tra il
contraente elusione ;' erimen ‘T_ comportame allfint RUP ol
ol base della [¢ |scre‘z|ona it nto Ente; ial I interno e dirigente ed
R normativa a : . assicurando la imprenditori
dei criteri di " . Codice Etico 3
valutazione sugli obblighi della massima che operano
dell'offerta sovranazion ) pubblicita nel mercato
indicatinella ali. Federazione verso diriferimento
" Distorsione ACI " dell'oggetto
lettera di I'esterno.
invito della del contratto
concorrenza
Distorsione
delle Attivita L'attivita haun
fattispecie i certo margine Affidamenti
per pilotare vincolata da: di in economia
verso un Codice di ionalita disciplinati
unico Appalti 'SC“"'ZD"a ita dal Manuale
Istruttoria del fornitore eccessiva pubblici; cheviene pero delle
RUP - l'appaltoo | regolamentazi M } ! fortemente procedure
verifica dei manipolazio one, anuale mitigato Non visono negoziali semplificazion
D23 Contratti presupposti ne complessita e delle dellosservanz evidenzeodati | CEIENte. e
pubblici- di fatto e di Direttore o dell'oggetto scarsa Procedure di rigid L Standardizza dell'organizzaz . . Direttore o
. lativiad . . Immediati i RUP
Selezione del diritto per RUP. del contratto | chiarezzadella ALTO Negoziali; MEDIO MEDIO MEDIO ALTO a |.r|g| € MEDIO MEDIO MEDIO re:i sodi Zzione dei SPECIFICA ione/di mmediat sino s RUP.
contraente Iaffidamento oelusione | normativadi Codice di misure pisodi documenti. processi/proc
diretto - fraudolenta | riferimento comportame procedimental pregressi Albo edimenti
Determinaa dellestrema | [discrezionalit . iall'interno e fornitori;
contrarre urgenza per 3 nto E"te_' assicurando la Pubblicazion
ricorrere Codice Etico massima e awiso di
allaffidamen della N postinformaz
‘ i ) pubblicita : "
0 afavore di Federazione ione sul sito
un ACl verso istituzionale
Verifica dei determinato I'esterno.
presupposti concorrente.
di legge per|
Paffidament
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MAPPATURA DEI PROCESSI DI COMPETENZA A RISCHIO CORRUTTIVO (art. 3, comma 1, lett ¢), n. 3 e art. 6, commi 1 e 2 del Decreto interministeriale n. 132/2022)

MAPPATURA DE| PROCESSI DELLE SEGUENTI AREE A RISCHIO CORRUTTIVO (art. 1, c. 16 della Legge n. 190/2012) E SOLUZIONI IPOTIZZATE
a) autorizzazioni/concessioni; b) contratti pubblici; c)concessione ed erogazione di sovvenzioni e contributi; d) concorsi e prove selettive; e) altri processi ritenuti di maggiore rilievo

Valutazione rischio
Mappatura processi/attivita Valutazione del RPCT Trattamento del rischio (Misure per ridurlo/neutralizzarlo)
Autovalutazione_ strutture

discrezionale")
utazione)

2
-]
®
E
S
=
o
g
£
S
o
c
=}
1
a
o
Ql

o diretto e
relativo
perfeziona ’ . Estensione a
mento Dlsg);'l?;one Uattivita h tutte le
) . Attivita attivi a}‘" strutture albo
fattispecie ) certo margine fornitori e
per pilotare vincolata da: di definiz
verso un Codice N N ;= e>|n|AZ|or‘1e
i . discrezionalita di criteri
unico Appalti i 5 informatizzat
Istruttoria del fornitore eccessiva Pubblici; cheviene pero i di
RUP — I'appaltoo | regolamentazi Y fortemente ;
" " H : Manuale o rotazione.
verifica dei manipolazio one, mitigato i iduzi
D.3 Contratti ti ne complessitae delle Nonvisono | Riduzione
| ubblici - zﬁ:tjtpopgil: Direttore o dell'oggetto sl::arsa Procedure dellosservanz evidenzeo dati aree di Direttore o
P . . 99 . ALTO - MEDIO MEDIO MEDIO ALTO a di rigide MEDIO MEDIO MEDIO relativiad affidamenti GENERALE trasparenza immediati silno si RUP
Selezione del diritto per RU.P. del contratto | chiarezzadella Negoziali; " episodi diretti RUP.
contraente l'affidamento oelusione | normativadi Codice di mls.ure i I_ Assenzé u
diretto - fraudolenta | riferimento procedimental pregressi. -
Ny Ny comportame - rapporti di
Determinaa dellestrema | [discrezionalit Ente: iall'interno e parentela o
contrarre urgenza per al ntc.> nt?, assicurando la affinita trail
ricorrere Codice Etico massima RUP
al'affidamen della N . °
i . pubblicita Direttore ed
to afavore di Federazione . -
un A verso imprenditori
determinato I'esterno. che operano
nel mercato
concorrente. s
di riferimento
Utilizzo
distorto del L'attivita haun
poreredt Atthvita certomargine
. autotutela vincolata da: N 8!
Istruttoria del spettante Codice di
RUP — all'amministr R discrezionalita
verificae azione dopo Appalti che viene perd
. ponderazion lindizione esercizio Pubblici fortemente
Esercizio edelle dellagara, Manuale ificazi
R | prolungato ed mitigato . semplificazion
. della posizioni quando gia . delle & Non visono
D.3 Contratti 5 P - esclusivo della dell' N N - e
ubblici- | POtesta guridene | pyietioreo [ S1CONOSCON0 | o onsabiiita Procedure € osservanz evidenzeo dati | Determinazl delforganizzaz Direttore o
Pu® discrezional sottostanti e i partecipanti | =P MEDIO - BASSO BASSO BASSO BASSO a di rigide BASSO BASSO BASSO relativiad one del SPECIFICA organt Immediata sino si RUP
Selezione del . RUP. ~ P | diun processo Negoziali; e y jone/di R.UP.
e dell’Ente della al fine di da parte di e misure episodi Direttore i
contraente | iy sede di presenza di bloccare una :, S Codice di procedimental pregressi. pm:fss' proc
autotutela. concreto garail cui | Pochtociun comportame it edimenti
interesse risultato sia | Unic soggetto) nto Ente; ! atin er:ole
pubblico. opossa Codice Etico 355":‘"3.” ola
Determinazi rivelarsi massima
. della .
one diverso da . pubblicita
Federazione
quello verso
i Al
atteso.Elusio l'esterno.
nedelle
regole
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MAPPATURA DEI PROCESSI DI COMPETENZA A RISCHIO CORRUTTIVO (art. 3, comma 1, lett ¢), n. 3 e art. 6, commi 1 e 2 del Decreto interministeriale n. 132/2022)

MAPPATURA DE| PROCESSI DELLE SEGUENTI AREE A RISCHIO CORRUTTIVO (art. 1, c. 16 della Legge n. 190/2012) E SOLUZIONI IPOTIZZATE
a) autorizzazioni/concessioni; b) contratti pubblici; c)concessione ed erogazione di sovvenzioni e contributi; d) concorsi e prove selettive; e) altri processi ritenuti di maggiore rilievo

Valutazione rischio

Mappatura processi/attivita Valutazione del RPCT Trattamento del rischio (Misure per ridurlo/neutralizzarlo)
Autovalutazione_ strutture

S
2
B
E
2oz T
528 s
I 5 =
< 2
o °
g
5
Artificioso
ricorso alle L'attivita h
Istruttoria del varianti per Attivita attivita a‘ un
RUP — modificare le vincolata da: certo margine
Predisposizi condizioni Codice di
one del contratto Aopalti discrezionalita
i altl
capltqlalto § d"‘:’ i N pbpbl N che viene perd
speciale aggiudicazi | oo ubblict; fortemente
rggolanti il one.CtoIILIJslo prolungatoed Manuale mitigato Nonvi semplificazion
D.3 Contratti ricorsoalle netrala | ociusivo della delle 0 onvisono - e
ubblici - varianti Direttore o stazione | o onsabilita Procedure dellosservanz evidenzeo dati | Determinazi dell'organizzaz Direttore o
P ) Valutazione appaltantee | - P BASSO . MEDIO MEDIO BASSO MEDIO a di rigide BASSO MEDIO MEDIO relativiad one del SPECIFICA B © N Immediata si/no si RUP
Selezione del fattispeci RU.P. P Itat di un processo| Negoziali; 5 - Dirett ione/di RUP.
contraente atispecie appattatore. | -, parte di ice di misure episodi retiore rocessi/proc
applicabile e Utilizzo are Codice di procedimental pregressi. processi/pr
verifica distorto p‘?Ch' odiun comportame i allint edimenti
esistenza T nto Ente; assicurandola
presuppost delle v codice Etco :
e limiti di asvantaggio della massima
legge. - della ) pubblicita
Determinazi concorrenza. Federazione verso
i izi Al
one Pre;rl‘ipgism I'esterno.
clausole
Variantiin
corso di
del
contratto
Artificioso
ricorso alle L'attivita h
Istruttoria del varianti per Attivita an'v' a a‘un
ifi certo margine
RUP — modlflf:a.re.le vincolata da: " 8!
Predisposizi condizioni Codice di
one del contratto Aonalti discrezionalita
capitolato } d_oz(_) ) Pu’::::lici* che viene perd monitoraggio
resgpoelcaI:E il ulaiglcuol:if) esercizio Manual; fortemente velore
ricorso alle né trala prolungato ed mitigato Non visono massimo
D.3 Contratti - . esclusivo della delle dell'osservanz . " contratto
ubblici - variant. Direttore o stazione o nsabilita Procedure evidenzeodati | o\ ce Direttore 0
P . Valutazione appaltantee | = BASSO L MEDIO MEDIO BASSO MEDIO a di rigide BASSO MEDIO MEDIO relativiad GENERALE | trasparenza Immediato si/no si RUP
Selezione del fattispeci RU.P. . di un processo| Negoziali; 5 o del nuovo RUP.
fattispecie I'appaltatore. d rte di ) ! misure episodi Codice
contraente applicabile e Utilizzo a parte di Codice di " pregressi. .
- . pochi o di un procedimental g Contratti
verifica distorto ’ comportame iallinterno e D.Lgs
esistenza dellistituto | UNIc0 S088etto nto Ente; e 5012016
presupposti delle variar_lti Codice Etico asslcura.n ola
e limiti di asvantaggio della massima
legge. - della A pubblicita
Determinazi concorrenza. Federazione verso
i izi Al
one Pre:r:sepgism I'esterno.
clausole
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MAPPATURA DEI PROCESSI DI COMPETENZA A RISCHIO CORRUTTIVO (art. 3, comma 1, lett ¢), n. 3 e art. 6, commi 1 e 2 del Decreto interministeriale n. 132/2022)

MAPPATURA DE| PROCESSI DELLE SEGUENTI AREE A RISCHIO CORRUTTIVO (art. 1, c. 16 della Legge n. 190/2012) E SOLUZIONI IPOTIZZATE
a) autorizzazioni/concessioni; b) contratti pubblici; c)concessione ed erogazione di sovvenzioni e contributi; d) concorsi e prove selettive; e) altri processi ritenuti di maggiore rilievo

Valutazione rischio
Mappatura processi/attivita Valutazione del RPCT Trattamento del rischio (Misure per ridurlo/neutralizzarlo)
Autovalutazione_ strutture

discrezionale")
utazione)
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=
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Verificain
procge;zz?al di Accetiazione L'attivita h.
i laun
garadella consapevole Attivita certo margine
documentazi del ';'awrsi a vincolata da: a E
one richiesta subappalto Codice " s
eistruttoria per difetto, in Appalti discrezionalita
del RUP —In " P pbpbl . cheviene pero
fase di allimpresa esercizio HobIEl fortemente
accettazione SIT:Z(:?:?; prolungato ed Manuale mitigato Non vi sono semplificazion
D. i i delle .
sfsslti:tn subade‘ Ito Direttore o requisit i ::'U:;\;:S;E: Procedure dellosservanz evidenzeo dati | Determinazi dell’org eanizzaz Direttore o
P . PPl partecipazio | - P BASSO - MEDIO MEDIO BASSO MEDIO a di rigide BASSO MEDIO MEDIO relativiad one del SPECIFICA . ® . Immediata silno si RUP
Selezione del da parte RU.P. ne. di un processo| Negoziali; 5 episodi Direttore ione/di RUP.
contraente dellEnte: - da parte di ice di misure soc processi/proc
i Mancata o Codice di ! X
iodi rocedimental pregressi. ess/pr
di;ei;:laczaion insufficiente | POchi © di un comportame P int edimenti
subappalto, re:“'_s'" di Codice Etico nassima
- partecipazio
verificae nein capo al de"é_‘ pubblicita
controllo subappaltato Federazione
requisiti di e ACI verso
partecipazio ) I'esterno.
nein capo al
suba
Verificain
corsodi azione
rocedura di L'attivita haun
pgara della oons_ape'vole Attivita certo margine
documentazi del S:ms?! a vincolata da: a E
one richiesta Subappaiio Codice . s
eistruttoria per difetto, in Aopalti discrezionalita
del RUP —In . P ’::::I . cheviene pero
fasedi al Im.presa esercizio u cl; fortemente
accettazione partecipante prolungato ed Manuale mitigato _
D.3 Contratti del alla garadei |\ ivo della delle iy Non visono
‘pubblici- subappalio | Direttoreo | SIS abilta Procedure dellosservanz evidenzeo dati | Pubbicazion Direttore o
P . ppe partecipazio | - P BASSO L MEDIO MEDIO BASSO MEDIO a di rigide BASSO MEDIO MEDIO relativiad e su sito GENERALE | trasparenza immediati silno si RUP
Selezione del da parte R.U.P. ne. diun processo Negoziali; 5 sodi istituzionale R.U.P.
contraente dellEnte: N da parte di Codice di misure episodi
Mancata o odice di ; i
if iodi rocedimental pregressi.
dic‘?]ei;:::aczaion insufficiente p"_:h' odiun comportame p int
subappalto re;{ulgll d Codice Etico N
. ' partecipazio massima
verificae nein capo al deIIa. pubblicita
controllo subappaltato Federazione
requisiti di o ACl verso
partecipazio ) I'esterno.
nein capo al
suba
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MAPPATURA DEI PROCESSI DI COMPETENZA A RISCHIO CORRUTTIVO (art. 3, comma 1, lett ¢), n. 3 e art. 6, commi 1 e 2 del Decreto interministeriale n. 132/2022)

MAPPATURA DE| PROCESSI DELLE SEGUENTI AREE A RISCHIO CORRUTTIVO (art. 1, c. 16 della Legge n. 190/2012) E SOLUZIONI IPOTIZZATE
a) autorizzazioni/concessioni; b) contratti pubblici; c)concessione ed erogazione di sovvenzioni e contributi; d) concorsi e prove selettive; e) altri processi ritenuti di maggiore rilievo

Valutazione rischio
Mappatura processi/attivita Valutazione del RPCT Trattamento del rischio (Misure per ridurlo/neutralizzarlo)
Autovalutazione_ strutture
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Utilizzo
distorto dei Attivita L'attivita haun
rimedi per X certo margine
i allungarei vincolata da: )
Ricorsoa tempi di Codice di
strumenti esecuzione X discrezionalita
N Appalti
finalizzati a he vi 'y
consentire la del contratto Pubblici: che viene per:
celere afavore esercizio " ) ’ fortemente
eer dellostesso | prolungatoed anuale mitigato . Determinazi semplificazion
. definizione - . . dell Non visono
D.3 Contratti aggiudicatari | esclusivo della elle " . " one del e
ubblici - e Direttore o o0.Ricorso | responsabilita Procedure dellosservanz evidenzeo dati Direttore che dell'organizza: Protocollo Direttore 0
pub contenzioso - esP BASSO . MEDIO MEDIO BASSO MEDIO a di rigide BASSO MEDIO MEDIO relativiad - SPECIFICA organizzaz| oy sio si RUP
Selezione del ¢ la rapida R.U.P. pilotato per | diun processo Negoziali; 5 episodi stabilisca un ione/di 31/12/2021 R.U.P.
contraente S favorirela | da parte di Codice di misure pisodi protocollo processi/proc
realizzazione N " o « pregressi. . - .
nominadi | pochio diun procedimental operativo edimenti
delle determinati i comportame iall'i
forniture o in unico soggetto) nto Ente; iall'interno e
dei servizi arbitr. A assicurando la
Abuso dei Codice Etico N
Utilizzo di oggetto del . " massima
. - rimedi per della .
rimedi di contratto. . N N pubblicita
risoluzione rinegoziare Federazione
le originarie ACl verso
delle R "
. condizioni di I'esterno.
controversi contratto
ealternativi
aquelli
giurisdizion
ali durante Utilizzo N
i distorto dei s L'attivita haun
e fast? o rimedi per Attivita certo margine Controllosu
esecuzione . vincolata da: b assenza di
del allungarei di idi
’ i Codice rapportidi
contratto Ricorsoa tempi di " . s
N discrezionalita parentelao
strumenti esecuzione del Appalti . N R
I o cheviene pero affinitatra il
finalizzatia contrattoa . Pubblici; RUP ol
consentire la favoredello | S%erciZo Manuale fortemente n
prolungato ed mitigato N dirigente ed
N celere stesso . dell Non visono B -
D.3 Contratti o . .| esclusivo della elle " N | imprenditori
bblici definizione del Direttore o aggiudicatario bilta Procedure dell'osservanz evidenze o dati che operano Dirett
pubblid contenziosoe Ricorso | PO pagqg o MEDIO MEDIO BASSO MEDIO a di rigide BASSO MEDIO MEDIO relativiad " GENERALE | trasparenza | immediati sifno s rettoreo
Selezione del . " diun processo Negoziali; B - nel mercato di R.U.P.
larapida pilotato per N misure episodi -
contraente realizzazione favorirela | 92 Partedi Codice di ; regressi riferimento
. .. | pochiodiun procedimental pregressi. delloggetto
delle forniture nomina di 5 comportame -
. o | unico soggetto iall'interno e del
o deiservizi determinati nto Ente; N doll contratto.Mo
oggetto del arbitri. Abuso Codice Etico assicurando fa ‘ e
e massima nitoraggio dei
contratto. deirimedi per della
rinegoziare le pubblicita fornitori
oo Federazione invitati ed
originarie verso
A Al affidatari.
condizioni di l'esterno.
contratto
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MAPPATURA DEI PROCESSI DI COMPETENZA A RISCHIO CORRUTTIVO (art. 3, comma 1, lett ¢), n. 3 e art. 6, commi 1 e 2 del Decreto interministeriale n. 132/2022)

MAPPATURA DE| PROCESSI DELLE SEGUENTI AREE A RISCHIO CORRUTTIVO (art. 1, c. 16 della Legge n. 190/2012) E SOLUZIONI IPOTIZZATE
a) autorizzazioni/concessioni; b) contratti pubblici; c)concessione ed erogazione di sovvenzioni e contributi; d) concorsi e prove selettive; e) altri processi ritenuti di maggiore rilievo

Valutazione rischio

Mappatura processi/attivita Valutazione del RPCT Trattamento del rischio (Misure per ridurlo/neutralizzarlo)
Autovalutazione_ strutture
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L'attivita haun
certo r‘r;‘argme Verifica della
- d documentazi
C Attribuzione o discrezionalita one
Provvedimenti oel e he viel o dellattivita
ampliativi Procediment contributo a | prolungato ed cne viene pert Nonvisono | svolta, a cui semplificazion
dellasfera Erogazione ° Presidente soggetionon | esclusivo della fortemente evidenzeo dati | si rifervisce il € Presidente
P sovvenzioni amministrati . legittimato, | responsabilita Discrezional mitigato o . dellorganizzaz| .. . . . .
giuridica con I y Consiglio N MEDIO ALTO ALTO MEDIO ALTO ) MEDIO MEDIO MEDIO relativiad contributo SPECIFICA . . gia attuato si/no si Consiglio Direttore
effetto e contributi vo-contabile Direttivo favorendo o | diun processo e dall'adozione episodi ione/di Direttivo
) vari perla agevolando | da parte di di N . Reqol processi/proc
economico L e pregressi. egolament =SV Pr
- liquidazione un pochi o diun . edimenti
direttoed determinato 3 " Regolamenti oche
inico soggetto . " lisciplini
immediato destinatario nico sogg interni e dal disciplini
Codice di Iefogazn‘)ne.
dei contributi
Comportamen
to.
Inse::r;enlu L'attivita haun
bandorichie certomargine
_stadi eccessiva i d it
crzenlclausol regolamentazi |scr?z|ona i a.
e deputate a one, Attivits che viene pero Nonvi semplificazion
A favonr_e complessita e X fortemente lon visono Regolamem e
Acquisizione/ Comunicazio aleuni scarsa vincolata da: mitigato evidenzeodati | o diaccesso dell'organizzaz
e';'(ione del 8 he 34 bis Direttore soggetti - chiarezzadella MEDIO Testo Unico MEDIO BASSO BASSO BASSO dall'adozione BASSO BASSO BASSO relativiad al pubblico SPECIFICA im‘r’; Jdi immediati si/no si Direttore
personale inserimento normativa di sul Pubblico di episodi impiego processi/proc
i . .
requi;tilcrite riferimento Impiego Regolamenti pregressl. delrEnte edimenti
fldausole [discreéz]icnalit interni e dal
deput§I| a Codice di
favorire
" Comportamen
alcuni
soggetti to.
Inse:l)r;ento L'attivita haun
bando/richie certomargine
i SFla Idi isol eccessiva discre:;nalité
i regolamentazi N
e deputate a one o cheviene pero
favorire y Attivita Non visono
A alouni complessita e vincolata da: fortemente e wrasparenza
isizi icazi . . . mitigato i "
Am‘{lsmo"e/g Comunlca;lo Direttore soggetti - ,Scarsa MEDIO Testo Unico MEDIO BASSO BASSO BASSO 8 N BASSO BASSO BASSO relativiad (pubblicazio GENERALE | trasparenza Immediati silno si Direttore
estione del ne 34 bis inseriment chiarezzadella X dall'adozione sodi ne degli atti
inserimento S sul Pubblico > episodi i
personale di normativa di N di regressi nel sito)
requisiti/crite riferimlentol Impiego Regolamenti pregresst
fldausole [d.s:re;].onant interni e dal
deputa_n a Codice di
favorire I rtamen
alcuni ompol
soggetti to.
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MAPPATURA DEI PROCESSI DI COMPETENZA A RISCHIO CORRUTTIVO (art. 3, comma 1, lett ¢), n. 3 e art. 6, commi 1 e 2 del Decreto interministeriale n. 132/2022)

MAPPATURA DE| PROCESSI DELLE SEGUENTI AREE A RISCHIO CORRUTTIVO (art. 1, c. 16 della Legge n. 190/2012) E SOLUZIONI IPOTIZZATE
a) autorizzazioni/concessioni; b) contratti pubblici; c)concessione ed erogazione di sovvenzioni e contributi; d) concorsi e prove selettive; e) altri processi ritenuti di maggiore rilievo

Valutazione rischio
Mappatura processi/attivita Valutazione del RPCT Trattamento del rischio (Misure per ridurlo/neutralizzarlo)
Autovalutazione_ strutture
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Inserir;ento L'attivita haun
n .
bandofrichie certo margine
i S@di eccessiva discre: dcl) alita
Ctepaaten | eEmena chevieneperd
favorire one, Attivita Nonvisono | Regolament semplificazion
A alcuni complessitae vincolata da: fortemente evidenzeodati | o diaccesso €
Acquisizione/g Awiso . . scarsa o mitigato ", N dell'organizzaz | - . . "
3 o Direttore soggetti- " MEDIO Testo Unico MEDIO BASSO BASSO BASSO N N BASSO BASSO BASSO relativiad al pubblico SPECIFICA B N immediati silno si Direttore
estione del mobilita P chiarezzadella dall'adozione . - ione/di
personale insefimento | °  mativa di sul Pubblico di episodi Impiego processi/proc
di . pregressi. dellEnte
iferil Impiego N i i
requisiticrte | ferimento Piee Regolamenti edimenti
ri/dausqle [dlscreﬁzllonallt interni e dal
dfaP““'_‘" a Codice di
worire
alcuni Comportamen
soggetti to.
Insenr;en!o L'attivita haun
n .
bandolrichie certomargine
_stadi eccessiva i d it
criteri/clausol regolamentazi |scr?z|ona i a‘
e deputate a one, Attivita che viene pero
N favonr_e complessita e . . fortemente NO" visono . | trasparenza
Acquisizione/ Awiso aleuni scarsa vincolata d: mitigato evidenzeodati -\ ozio
caublzne’s - Direttore soggetti- | MEDIO | Testo Unico |  MEDIO BASSO BASSO BASSO ) BASSO BASSO BASSO relativiad | P29 | GENERALE | trasparenza | Immediai sifmo Direttore
estione del mobilita o chiarezzadella dall'adozione g ne degli atti
inserimento i episodi
personale d normativa di sul Pubblico di prepgressi nel sito)
. iferil Impiego : )
requisiti/crite '!fe"m,e"mv piee Regolamenti
rausole [d.scre;].onant interni e dal
deputata Codice di
avorire
aleuni Comportamen
soggetti to.
Inserlrgento L'attivita haun
n :
bandolrichie certomargine
_stadi eccessiva g di .
< teptatea | Emena chevieneperd
. lificazi
oo one, Attivita Nonvisono | Regolament semplificazion
A oo complessitae vincolata da: fortemente d aati | odi e
Acquisizione/g| Consiglio cun|_ scarsa o mitigato eV em_e_o 1| o diaccesso dell'organizzaz| . . Consiglio ’
estione del Direttivo soggefti- | . @ radella| MEDIO | TestoUnico MEDIO BASSO MEDIO ALTO dall'adozi BASSO MEDIO MEDIO relativiad alpubblico | SPECIFICA fone/di immediati si/no si Direttivo Direttore
personale inserimento normativa di sul Pubblico o d‘-mone episodi mpiego processi/proc
i i . "
8 | iferimento Impiego ; pregressi. delfEnte edimenti
requisiti/crite [ N Regolamenti
ffausole [dlscre;]lonallt interni e dal
d;aputgtl a Codice di
:.‘I/cfi:::? Comportamen
soggetti to.
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MAPPATURA DEI PROCESSI DI COMPETENZA A RISCHIO CORRUTTIVO (art. 3, comma 1, lett ¢), n. 3 e art. 6, commi 1 e 2 del Decreto interministeriale n. 132/2022)

MAPPATURA DE| PROCESSI DELLE SEGUENTI AREE A RISCHIO CORRUTTIVO (art. 1, c. 16 della Legge n. 190/2012) E SOLUZIONI IPOTIZZATE
a) autorizzazioni/concessioni; b) contratti pubblici; c)concessione ed erogazione di sovvenzioni e contributi; d) concorsi e prove selettive; e) altri processi ritenuti di maggiore rilievo

Valutazione rischio

Mappatura processi/attivita Valutazione del RPCT Trattamento del rischio (Misure per ridurlo/neutralizzarlo)
Autovalutazione_ strutture
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Inserir;ento L'attivita haun
n .
bandolrichie certomargine
i S@di eccessiva discre: dcl) alita
criteri/clausol regolamentazi i .ZI nali
e deputate a . che viene pero
favori one Attivita Non visono
A favorire complessita e . fortemente trasparenza
Acquisizione/ Consiglio aleuni scarsa vincolata da: mitigato evidenzeodati | oz Consigiio
cauisizione/e oneig soggetti- | MEDIO | TestoUnico|  MEDIO BASSO MEDIO ALTO niigat BASSO MEDIO MEDIO relativiad | PUPP1O | GeneRatE | trasparenza | Immediati sino si onsig Direttore
estione del Direttivo inserimento chiarezzadella N dall'adozione episodi ne degli atti Direttivo
personale p normativa di sul Pubblico di prepgressi nel sito)
iferil Impiego N .
requisiti/crite r!fenm.ento. Pice Regolamenti
ri/dausqle [dlscreﬁzllonallt interni e dal
dfaP““'_‘" a Codice di
worire
alcuni Comportamen
i to.
Bando soggetti
L'attivita haun
certo margine
di
Fuga di esercizio discrezionalita
informazioni che viene pero ificazi
P - | prolungato ed vita . P semplificazion
A Diffusione i Zsclusifo della vin'::tllavt:ada- fortemente Nonvisono | Disposizioni P N R
Acquisizione/g biretioreo | MM oo ongabica o mitigato evidenzeo dati | - dettate dal delforganizzaz | indaginisu ) Direttore 0
3 - relative al N MEDIO Testo Unico ALTO BASSO MEDIO ALTO N BASSO MEDIO MEDIO relativiad Codice di SPECIFICA N N Immediati livello di si I Personale
estione del Consiglieri . di un processo dall'adozione o ione/di Consiglieri
| bando prima| d di sul Pubblico y episodi comportame 5 conoscenza
personale della a parte di ) di pregressi nto processi/proc
pubblicazion | Pochi o diun Impiego Regolamenti ) edimenti
unico soggetto| . A
€ interni e dal
Codice di
Comportamen
to.
L'attivita haun
certo margine
di
. . discrezionalita
Pubblicita esercizio he vi R
del bando in | prolungato ed Attivita che viene pero . semplificazion
A periodiin cui | esclusivo della vincolata da: fortemente e:::n‘;::;:n oR j? a0|cacr25e;]«; e
Acaquisizione/g Consigio | faccessoe | responsabilta| ooy | i nico | ALTO BASSO BASSO MEDIO mitigato BASSO MEDIO MEDIO relativiad | alpubblico | speciFica | dCMOTEANZEAZI oot sino si Consiglio | Diretiore o
estione del Direttivo I'attenzione | diun processo esto n!co dall'adozione episodi irzpiego ione/di Direttivo Personale
personale verso tali da parte di sul Pubblico di pr:gressi dellEnte processi/proc
i ioni iodi Impiego . i i
informazioni | pochi o di un pieg Regolamenti edimenti
sonoridotti | unico soggetto| i i
interni e dal
Codice di
Comportamen
to.
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MAPPATURA DEI PROCESSI DI COMPETENZA A RISCHIO CORRUTTIVO (art. 3, comma 1, lett ¢), n. 3 e art. 6, commi 1 e 2 del Decreto interministeriale n. 132/2022)

MAPPATURA DE| PROCESSI DELLE SEGUENTI AREE A RISCHIO CORRUTTIVO (art. 1, c. 16 della Legge n. 190/2012) E SOLUZIONI IPOTIZZATE
a) autorizzazioni/concessioni; b) contratti pubblici; c)concessione ed erogazione di sovvenzioni e contributi; d) concorsi e prove selettive; e) altri processi ritenuti di maggiore rilievo

Valutazione rischio

Mappatura processi/attivita Valutazione del RPCT Trattamento del rischio (Misure per ridurlo/neutralizzarlo)
Autovalutazione_ strutture
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L'attivita haun
certo margine
di
o . discrezionalita
Pubblicita esercizio .
del bando in | pr " 4l Attivita cheviene pero Non visono
A B periodiin cui | esclusivo dell\a vincolata da: f°ftf5f"e"te evidenzeodati | UASParEnza - _
Moot ret | ratersine |Gunprove| MO0 [Testonio| o | masso | easo | Meoo | 0 | msso | weo | o | e | PGS GeNGRc | vepmens | mnedes | sio S| Dree | pesona
personale versotali | daparte di sulPubblico di episodi nel sito)
informazioni | pochi o di un Impiego Regolamenti pregressi.
Sonoridott | unico soggetto interni e dal
Codice di
Comportamen
to.
L'attivita haun
certo margine
di
esercizio discrezionalita
A . .Nomina » Z:::;f:t:eﬁ: X Attivita szrtl:r:z:teem Non visono Regolament Semph:calmn .
Acquisizione/g Presidentee | pilotata dei responsabilita vmco_lata d?: mitigato evidenzeo dati | o diaccesso dellorganizzaz| . - . . Presidente e '
. Consiglio componenti | - ALTO Codice dei MEDIO MEDIO MEDIO ALTO N MEDIO MEDIO MEDIO relativiad al pubblico SPECIFICA B N immediati silno si Consiglio Direttore
estione del Direttivo della diun proces?o Concorsi dall'adozione episodi impiego |one(d| Direttivo
personale commissione | 92 p.me,d' L di pregressi. dellEnte pmcéss'/ proc
pochi o di un Pubblici Regolamenti edimenti
unico soggetto interni e dal
Codice di
Comportamen
to.
L'attivita haun
certo margine
di
esercizio discrezionalita
Nomina prolur?gato ed Attivita Chf::::\::;l’é Non visono
Acquis‘i;ione/g PresidgnSe e pilotata dei. ?::I:::\Vs::i;: vincc{lata d?: mitigato EVidem,e,o dati ;’pausbpbah’::zzlz . . Presidgn!e e .
3 Consiglio componenti | - ALTO Codice dei MEDIO MEDIO MEDIO ALTO N MEDIO MEDIO MEDIO relativiad ~ .| GENERALE | trasparenza Immediati silno si Consiglio Direttore
estione del Direttivo della diun procesfo Concorsi dall'adozione episodi ne degll atti Direttivo
personale commissione da p.arte>d| - di pregressi. nel sito)
pochio diun Pubblici Regolamenti
unico soggetto interni e dal
Codice di
. Comportamen
Comp«;smon to.
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MAPPATURA DEI PROCESSI DI COMPETENZA A RISCHIO CORRUTTIVO (art. 3, comma 1, lett ¢), n. 3 e art. 6, commi 1 e 2 del Decreto interministeriale n. 132/2022)

a) autorizzazioni/concessioni;

MAPPATURA DEI PROCESSI DELLE SEGUENTI AREE A RISCHIO CORRUTTIVO (art. 1, c. 16 della Legge n. 190/2012) E SOLUZIONI IPOTIZZATE

b) contratti pubblici;

c) concessione ed erogazione di sovvenzioni e contributi;

d) concorsi e prove selettive;

e) altri processi ritenuti di maggiore rilievo

Mappatura processi/attivita

Valutazione rischio
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utazione)

Valutazione del RPCT

Trattamento del rischio (Misure per ridurlo/neutralizzarlo)

A
Acquisizione/g|
estione del
personale

A
Acquisizione/g
estione del
personale

A
Acquisizione/g|
estione del
personale

Procedure
concorsuali

Commission
e L'attivita haun
certo margine
Sussistenza di
d; ;:P::ZE [C)II esercizio dr:scr.ezlonallti
T d s cheviene pert semplificazion
affinitatrai |> 0 Attivita fortement Nonvisono | Regolament piicaz
. " esclusivo della incol . fortemente 3 X ¢ e .
Presidente e soggetti con responsabilita vincolata da: mitigato evidenzeo dati | o diaccesso dellorganizzaz Presidente e
Consiglio potere - P ALTO Codice dei MEDIO MEDIO MEDIO ALTO . MEDIO MEDIO MEDIO relativiad al pubblico SPECIFICA N N - immediati si/no si Consiglio Direttore
o L di un processo dall'adozione o P ione/di B
Direttivo decisionale o . Concorsi episodi impiego . Direttivo
P da parte di di . processi/proc
compiti di hiodi Pubblici pregressi. dellEnte d N
valutazione | Pochi© 'e‘:t" Regolamenti edimenti
e soggetti unicosoggetto interni e dal
concorrenti Codice di
Comportamen
to.
L'attivita haun
certo margine
di
; ;s:l?g:: :; | esercizio d I':scr?zlonallta‘
| toed o che viene pero lificazi
Presidente e degli o vincolata da: o evidenzeo dati | o diaccesso X Presidente e
- . = . | responsabilita - . mitigato o . dell’organizzaz | . . . - "
Consiglio incarichi di , ALTO Codice dei MEDIO MEDIO MEDIO ALTO N MEDIO MEDIO MEDIO relativiad al pubblico SPECIFICA N - immediati silno si Consiglio Direttore
o N di un processo dall'adozione N - ione/di o
Direttivo presidente e d di Concorsi - episodi impiego " Direttivo
componenti a parte di . di pregressi. dellEnte processi/proc
della pochi o di un Pubblici Regolamenti edimenti
commissione | Unice soggetto interni e dal
Codice di
Comportamen
to.
L'attivita haun
Assegnazion certo margine
e di
discrezionale B discrezionalita
della data e esercizio he vi 5
dell'oradi | prolungatoed Attivita cheviene per Non visono Disciplinare semplificazion
ricezione | esclusivo della incol . fortemente 3 | digestione e Personale
Ricezione della responsabilita vincolata da: mitigato evidenzeo dati delle dell'organizzaz che presidia
Direttore | rese ALTO Codicedei | MEDIO MEDIO MEDIO ALTO i MEDIO MEDIO MEDIO relativiad | sPeciFica organt gia attuato siimo s Direttore | "€ P )
domande documentazi | diun processo N dall'adozione episodi procedure di ione/di il processo di
one- da parte di Concorsi di pr:gressi protocollo processi/proc riferimento
i i iodi Pubblici - i i i i
manipolazio | pochio diun Regolamenti informatico edimenti
neper | unicosoggettol interni e dal
accettazione Interni e dal
di domande Codicedi
fuori termine Comportamen
to.
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MAPPATURA DEI PROCESSI DI COMPETENZA A RISCHIO CORRUTTIVO (art. 3, comma 1, lett ¢), n. 3 e art. 6, commi 1 e 2 del Decreto interministeriale n. 132/2022)

MAPPATURA DEI PROCESSI DELLE SEGUENTI AREE A RISCHIO CORRUTTIVO (art. 1, c. 16 della Legge n. 190/2012) E SOLUZIONI IPOTIZZATE

a) autorizzazioni/concessioni;

b) contratti pubblici;

c) concessione ed erogazione di sovvenzioni e contributi;

d) concorsi e prove selettive;

e) altri processi ritenuti di maggiore rilievo

Mappatura processi/attivita

Valutazione rischio

Autovalutazione_ strutture
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MAPPATURA DEI PROCESSI DI COMPETENZA A RISCHIO CORRUTTIVO (art. 3, comma 1, lett ¢), n. 3 e art. 6, commi 1 e 2 del Decreto interministeriale n. 132/2022)

MAPPATURA DE| PROCESSI DELLE SEGUENTI AREE A RISCHIO CORRUTTIVO (art. 1, c. 16 della Legge n. 190/2012) E SOLUZIONI IPOTIZZATE
a) autorizzazioni/concessioni; b) contratti pubblici; c)concessione ed erogazione di sovvenzioni e contributi; d) concorsi e prove selettive; e) altri processi ritenuti di maggiore rilievo

Valutazione rischio

Mappatura processi/attivita Valutazione del RPCT Trattamento del rischio (Misure per ridurlo/neutralizzarlo)
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Acquisizione svolgimento | responsabilta vincolata da: mitigato evidenzeodati | o diaccesso delforganizzaz Personale
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estione del elaborato | diun processo N dall'adozione episodi impiego ione/di il processo di
personale consupporti | da parte di Concorsi i P! y processi/proc -
di
i - Pubblici pregressi. dellEnte N N riferimento
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MAPPATURA DEI PROCESSI DI COMPETENZA A RISCHIO CORRUTTIVO (art. 3, comma 1, lett ¢), n. 3 e art. 6, commi 1 e 2 del Decreto interministeriale n. 132/2022)

MAPPATURA DE| PROCESSI DELLE SEGUENTI AREE A RISCHIO CORRUTTIVO (art. 1, c. 16 della Legge n. 190/2012) E SOLUZIONI IPOTIZZATE
a) autorizzazioni/concessioni; b) contratti pubblici; c)concessione ed erogazione di sovvenzioni e contributi; d) concorsi e prove selettive; e) altri processi ritenuti di maggiore rilievo

Valutazione rischio
Mappatura processi/attivita Valutazione del RPCT Trattamento del rischio (Misure per ridurlo/neutralizzarlo)
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MAPPATURA DEI PROCESSI DI COMPETENZA A RISCHIO CORRUTTIVO (art. 3, comma 1, lett ¢), n. 3 e art. 6, commi 1 e 2 del Decreto interministeriale n. 132/2022)

MAPPATURA DE| PROCESSI DELLE SEGUENTI AREE A RISCHIO CORRUTTIVO (art. 1, c. 16 della Legge n. 190/2012) E SOLUZIONI IPOTIZZATE
a) autorizzazioni/concessioni; b) contratti pubblici; c)concessione ed erogazione di sovvenzioni e contributi; d) concorsi e prove selettive; e) altri processi ritenuti di maggiore rilievo

Valutazione rischio

Mappatura processi/attivita Valutazione del RPCT Trattamento del rischio (Misure per ridurlo/neutralizzarlo)
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MAPPATURA DEI PROCESSI DI COMPETENZA A RISCHIO CORRUTTIVO (art. 3, comma 1, lett ¢), n. 3 e art. 6, commi 1 e 2 del Decreto interministeriale n. 132/2022)

MAPPATURA DE| PROCESSI DELLE SEGUENTI AREE A RISCHIO CORRUTTIVO (art. 1, c. 16 della Legge n. 190/2012) E SOLUZIONI IPOTIZZATE
a) autorizzazioni/concessioni; b) contratti pubblici; c)concessione ed erogazione di sovvenzioni e contributi; d) concorsi e prove selettive; e) altri processi ritenuti di maggiore rilievo

Valutazione rischio
Mappatura processi/attivita Valutazione del RPCT Trattamento del rischio (Misure per ridurlo/neutralizzarlo)
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MAPPATURA DEI PROCESSI DI COMPETENZA A RISCHIO CORRUTTIVO (art. 3, comma 1, lett ¢), n. 3 e art. 6, commi 1 e 2 del Decreto interministeriale n. 132/2022)

MAPPATURA DE| PROCESSI DELLE SEGUENTI AREE A RISCHIO CORRUTTIVO (art. 1, c. 16 della Legge n. 190/2012) E SOLUZIONI IPOTIZZATE
a) autorizzazioni/concessioni; b) contratti pubblici; c)concessione ed erogazione di sovvenzioni e contributi; d) concorsi e prove selettive; e) altri processi ritenuti di maggiore rilievo

Valutazione rischio
Mappatura processi/attivita Valutazione del RPCT Trattamento del rischio (Misure per ridurlo/neutralizzarlo)
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MAPPATURA DEI PROCESSI DI COMPETENZA A RISCHIO CORRUTTIVO (art. 3, comma 1, lett ¢), n. 3 e art. 6, commi 1 e 2 del Decreto interministeriale n. 132/2022)

MAPPATURA DE| PROCESSI DELLE SEGUENTI AREE A RISCHIO CORRUTTIVO (art. 1, c. 16 della Legge n. 190/2012) E SOLUZIONI IPOTIZZATE
a) autorizzazioni/concessioni; b) contratti pubblici; c)concessione ed erogazione di sovvenzioni e contributi; d) concorsi e prove selettive; e) altri processi ritenuti di maggiore rilievo

Valutazione rischio
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MAPPATURA DEI PROCESSI DI COMPETENZA A RISCHIO CORRUTTIVO (art. 3, comma 1, lett ¢), n. 3 e art. 6, commi 1 e 2 del Decreto interministeriale n. 132/2022)

MAPPATURA DE| PROCESSI DELLE SEGUENTI AREE A RISCHIO CORRUTTIVO (art. 1, c. 16 della Legge n. 190/2012) E SOLUZIONI IPOTIZZATE
a) autorizzazioni/concessioni; b) contratti pubblici; c)concessione ed erogazione di sovvenzioni e contributi; d) concorsi e prove selettive; e) altri processi ritenuti di maggiore rilievo

Valutazione rischio
Mappatura processi/attivita Valutazione del RPCT Trattamento del rischio (Misure per ridurlo/neutralizzarlo)
Autovalutazione_ strutture

discrezionale")
utazione)

2
®
E
S
£
i
g
=
H
I
£
=
5
2
o
Ql

L'attivita haun
certo margine
di
esercizio discrezionalita
Nomina che viene pero ificazi
. e 8 d| ivita . semplificazion
A piltatadel | C 0 ivodella Aria fortemente Nonvisono | Regolament ’ e
Ac uisiz‘ione y Nomina Presidente e componenti responsabilita vincolata da: mitigato evidenzeo dati | o diaccesso dellorganizzaz Presidente e
o € mn Consiglio della esP ALTO | Codicedei | MEDIO MEDIO MEDIO ALTO nea MEDIO MEDIO MEDIO relativiad | alpubblico | sPeciFica | %! OrE2 immediati sino si Consiglio | Direttore
estione del commissione Direttivo Commission di un processo N dall'adozione o impiego ione/di Direttivo
I > d di Concorsi N episodi pieg .
personale i a parte di e gi pregress et processi/proc
iodi Pubblici - i "
valutazione :r:)iz:;:g?glel:tno Regolamenti edimenti
interni e dal
Codice di
Comportamen
to.
L'attivita haun
certo margine
di
esercizio discrezionalita
Nomina che viene pero
lungato ed. .
N pilotata dei Z;:l:;\f: ;ﬁa Attivita fortemente Nonvisono | .
Ac uisiz‘ione /s Nomina Presidente e componenti responsabilita vincolata da: mitigato evidenze o dati (isbpb‘ii,:azii Presidente e
v £ . Consiglio della esP ALTO Codice dei MEDIO MEDIO MEDIO ALTO X 8 ) MEDIO MEDIO MEDIO relativiad P! " | GENERALE | trasparenza Immediati silno si Consiglio Direttore
estione del commissione Direttivo Commission di un processo X dall'adozione - ne degli atti Dirett
personale ) edi da parte di Concorsi di ev'sod', nel sito) rettivo
Assunzione 5 pochi o di un Pubblici ) pregressi.
categorie valutazione Regolamenti
g unico soggetto| . A
protette L. interni e dal
68/99 Codice di
Comportamen
to.
L'attivita haun
certo margine
di
esercizio discrezionalita
. cheviene pero PN
prolur?gato ed Attivita Non visono Disposizioni semplificazion
A esclusivo della vincolata da: fortemente evidenzeodati | dettate dal N
Acquisizi Svolgiment - i ’ mitigato e o forgani ) - o )
cauisizione/g voIgmento. | oo mggar | Fuoadi - responsabiita) | oo gei | mEDIO MEDIO MEDIO ALTO eat MEDIO MEDIO MEDIO relativiad | Codicedi | spearica |%OBMHR | yoegiai | sanzioni | MU | commissari | Direttore
estione del prove informazioni | diun processo ) dall'adozione - ione/di sanzione
X Concorsi N episodi comportame !
personale da parte di di . o processi/proc
pochi o diun Pubblici N pregressi. edimenti
! Regolamenti
ett
unico soggetto interni e dal
Codice di
Comportamen
to.

Approvato dal Consiglio Direttivo con Delibera del 29 ottobre 2024 Pagina 28 di 40



MAPPATURA DEI PROCESSI DI COMPETENZA A RISCHIO CORRUTTIVO (art. 3, comma 1, lett ¢), n. 3 e art. 6, commi 1 e 2 del Decreto interministeriale n. 132/2022)

MAPPATURA DE| PROCESSI DELLE SEGUENTI AREE A RISCHIO CORRUTTIVO (art. 1, c. 16 della Legge n. 190/2012) E SOLUZIONI IPOTIZZATE
a) autorizzazioni/concessioni; b) contratti pubblici; c)concessione ed erogazione di sovvenzioni e contributi; d) concorsi e prove selettive; e) altri processi ritenuti di maggiore rilievo

Valutazione rischio

Mappatura processi/attivita Valutazione del RPCT Trattamento del rischio (Misure per ridurlo/neutralizzarlo)
Autovalutazione_ strutture

ne vincolo normativo

.
£
2
2
2
£
X
£ 9
24
&
3
aQ
o
o

L'attivita haun
certo margine
di

Mancata o esercizio discrezionalita
insufficiente che viene pero iificazi
rolungato ed ivita semplificazion
A Verifica verifica della | ® | '8 dell Attivita fortemente Non visono f:‘:mmulo ’ P al
Acquisizione/ atocertiica completezza | 00 e vincolata da: mitigato evdenzeodati | (0T delforganizaz chepresidia
q_ 8 Zioni relative Direttore Icoerenza N P MEDIO Codice dei BASSO BASSO BASSO MEDIO 8 . BASSO BASSO BASSO relativiad y SPECIFICA ) " ) Immediati controlli si Direttore E P .
estione del al possesso della di un processo ) dall'adozione episodi autocertifica ione/di il processo di
personale e | dapartedi Concorsi di pisodi. zioni dei processi/proc riferimento
dei requisiti documentazi iodi Pubblici pregressi. vincitori dimenti
one pochio “::' Regolamenti edimenti
unico soggetto . "
presentata 88 interni e dal
Codice di
Comportamen
to.
» Attivita
a A y asgerl\lb'ir:ee vincolata da:
cquisizione/g| unzi . .
. . no I
estione del immissione Codice d?'
personale in servizio Concorsi
Pubblici

L'attivita haun
certo margine

di
. discrezionalita
esercizio N R Regolament . di
. X prolungato ed cheviene pero . orecante misure &
1.3 Gestione Valutazione A fortemente Non visono . I semplificazio .

N - . . esclusivo della ) . | disposizioni 1) Direttore Personale
attivita del Consiglio | 1) Direttore AC | Eccessiva responsabilita Attivita mitigato evidenze o dati su apertura ne AC che presidia
associative, odiuna | 2)Consigio | discrezionalit | P ALTO ! ALTO MEDIO MEDIO ALTO : MEDIO BASSO MEDIO relativiad an SPECIFICA | dellorganizz | Immediati silno si | chep .

N . e -~ N diun processo discrezionale dall'adozione o e chiusura ) " 2) Consiglio |il processo di
assicurative e Commission Direttivo a N episodi - azione/di — .

da parte di di . delegazioni 3 Direttivo riferimento
altro e ad hoc o pregressi. processilpro

pochi o diun N eautoscuole N "

Regolamenti cedimenti
unico soggetto . . Ready2Go

interni e dal

Codice di
Comportamen
to.
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MAPPATURA DEI PROCESSI DI COMPETENZA A RISCHIO CORRUTTIVO (art. 3, comma 1, lett ¢), n. 3 e art. 6, commi 1 e 2 del Decreto interministeriale n. 132/2022)

a) autorizzazioni/concessioni;

MAPPATURA DEI PROCESSI DELLE SEGUENTI AREE A RISCHIO CORRUTTIVO (art. 1, c. 16 della Legge n. 190/2012) E SOLUZIONI IPOTIZZATE

b) contratti pubblici;

c) concessione ed erogazione di sovvenzioni e contributi;

d) concorsi e prove selettive;

e) altri processi ritenuti di maggiore rilievo

Mappatura processi/attivita

Valutazione rischio

Autovalutazione_ strutture

discrezionale")

2
®
E
S
£
i
g
=
H
I
£
=
5
2
o
Ql

utazione)

Valutazione del RPCT

Trattamento del rischio (Misure per ridurlo/neutralizzarlo)

1.3 Gestione
attivita
associative,
assicurative e
altro

1.3 Gestione
attivita
associative,
assicurative e
altro

1.3 Gestione
attivita
associative,
assicurative e
altro

L'attivita haun
certo margine
di
. discrezionalita
esercizio N
or dq cheviene pero
. 2 Non vi
Valu'azl()n_e i . esclusivo della fortemente lon visono 1) Direttore Personale
del Consiglio | 1) Direttore AC | Eccessiva ||| oo yipes Attvita mitigato evidenzeodati |\ o ozion misuredi | pubblicato ga AC che presidia
i 2) Consiglio i i i i . GENERALE il - . .
odi gng ) - 9 discrezionalt di un processo ALTO discrezionale ALTO MEDIO MEDIO ALTO dall'adozione MEDIO BASSO MEDIO maf 'aﬁd e su sito trasparenza sul sito pubblicato siino 2) Consiglio | il processo di
Commission Direttivo a . episodi P -
da parte di di Direttivo riferimento
e ad hoc modi pregressi.
pochio 'e‘:t" Regolamenti
INICO SOf 0] - "
nico soge interni e dal
Codice di
Comportamen
to.
L'attivita haun
Richiesta certo margine
documentazi i
onesu i s
. discrezionalita
autorizzazion .Mancata ° esercizio N N Regolament " "
o insufficiente che viene pero misure di
i, rispetto e prolungato ed N orecante " N
" verifica della . fort it Non visono . I semplificazio
norme di esclusivo della emente N .| disposizioni Personale
legge, completezza responsabilita Attivita mitigato evidenzeo dati su apertura ne Pubblicato che presidia
ege Direttore Icoerenza | =P ALTO e ALTO MEDIO MEDIO ALTO eat MEDIO BASSO MEDIO relativiad P SPECIFICA | dellorganizz | gia adottato ‘ si Direttore | " Presidia
requisiti di della di un processo discrezionale dall'adozione isodi e chiusura azione/di sul sito il processo di
moralita, .| dapartedi di P ', delegazioni N riferimento
documentazi d pregressi. processi/pro
presenza pochi o di un " eautoscuole : "
» ure one > Regolamenti Ready2Go cedimenti
proced presentata | Unico soggetto interni e dal Y
automobilisti Codice di
che e STA Comportamen
to.
L'attivita haun
Richiesta certo margine
documentazi di
one su " ; Y
autorizzazion ‘Mimnca}la ° esercizio d Iscre'.-2|ona lita )
i, ispetto INSUMCIENte |, o1ungato ed cheviene perd . Controllo
" verifica della . fort it Non visono integrale
norme di esclusivo della ortemente . " Personale
legge, completezza responsabilita Attivita mitigato evidenzeo dati delle misure di effettuazione che presidia
egge. Direttore Icoerenza N ALTO ALTO MEDIO MEDIO ALTO . MEDIO BASSO MEDIO relativiad Dichiarazioni | GENERALE immediati si Direttore cnep .
requisiti di della diun processo discrezionale dall'adozione episodi rese ai sensi trasparenza controllo il processo di
moralita, .| dapartedi di P N riferimento
resenza documentazi o | pregressi. del DPR
[?rooedure one pO.ChI odiun Regolamenti 445/2000
tata | unico soggetto| : A
tasse present interni e dal
automobilisti Codice di
che e STA Comportamen
to.
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MAPPATURA DEI PROCESSI DI COMPETENZA A RISCHIO CORRUTTIVO (art. 3, comma 1, lett ¢), n. 3 e art. 6, commi 1 e 2 del Decreto interministeriale n. 132/2022)

MAPPATURA DE| PROCESSI DELLE SEGUENTI AREE A RISCHIO CORRUTTIVO (art. 1, c. 16 della Legge n. 190/2012) E SOLUZIONI IPOTIZZATE
a) autorizzazioni/concessioni; b) contratti pubblici; c)concessione ed erogazione di sovvenzioni e contributi; d) concorsi e prove selettive; e) altri processi ritenuti di maggiore rilievo

Valutazione rischio

Mappatura processi/attivita Valutazione del RPCT Trattamento del rischio (Misure per ridurlo/neutralizzarlo)
Autovalutazione_ strutture

(]
B2
EE
‘g‘ L
v =
253
g8
S8 9
v e 5
£ 9.2
°
2
3
3
Q
o
13 Gestione Sottoscrizion
. edei
attivita
e contratto
associative, no
curative e approvato
alss'cu'a dal Consiglio
altro Direttivo
L'attivita haun
certo margine
di
. discrezionalita
esercizio he i N Regolament misure di
I che viene pero
1.3 Gestione ) pro urTgato ed £ Non visono Qrece‘m_le_ semplificazio
. Invio esclusivo della fortemente ) .| disposizioni
attivita contratto Rinvio responsabilita Attivita mitigato evidenze o dati su apertura ne
associative, Direttore N A BASSO ) N BASSO BASSO BASSO BASSO 3 BASSO BASSO BASSO relativiad p SPECIFICA | dellorganizz | Immediati silno si Direttore
3 . Ready2Go a fraudolento | diun processo discrezionale dall'adozione e e chiusura N N
assicurative e " episodi - azione/di
DAL da parte di di . delegazioni i
attro hi o di pregressi. eautoscuole processifpro
pochiodiun Regolamenti cedimenti
unico soggetto| N . Ready2Go
interni e dal
Codice di
Comportamen
to.
L'attivita haun
certo margine
di
. discrezionalita
esercizio he v N
) prolungatoed che viene pero X
13 Gestione Invio esclusivo della fortemente Nonvisono
attivita contratto Rinvio responsabilita Attivita mitigato evidenzeo dati pubblicato misure di gia
. ivita . N
iati Direttore lativi ad . : silno si Direttore
ass_ma 'V_e' Ready2Go a ! fraudolento | diun processo BASSO discrezionale BASSO BASSO BASSO BASSO dall'adozione BASSO BASSO BASSO re a_'v'a_ sul sito GENERALE trasparenza pubblicato ! ! "
assicurative e . epleI
DA da parte di di X
altro hiodi pregressi.
p‘fc o 'e‘:t" Regolamenti
unico soggetto interni e dal
Codice di
Comportamen
Apertura
P to.
delegazioni
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MAPPATURA DEI PROCESSI DI COMPETENZA A RISCHIO CORRUTTIVO (art. 3, comma 1, lett ¢), n. 3 e art. 6, commi 1 e 2 del Decreto interministeriale n. 132/2022)

MAPPATURA DEI PROCESSI DELLE SEGUENTI AREE A RISCHIO CORRUTTIVO (art. 1, c. 16 della Legge n. 190/2012) E SOLUZIONI IPOTIZZATE

a) autorizzazioni/concessioni;

b) contratti pubblici;

c) concessione ed erogazione di sovvenzioni e contributi;

d) concorsi e prove selettive;

e) altri processi ritenuti di maggiore rilievo

Mappatura processi/attivita

Valutazione rischio

Autovalutazione_ strutture

discrezionale")

2
-]
®
E
S
=
o
g
£
S
o
c
=}
1
a
o
Ql

utazione)

Valutazione del RPCT

Trattamento del rischio (Misure per ridurlo/neutralizzarlo)

1.3 Gestione
attivita
associative,
assicurative e
altro

e
autoscuole
Ready2Go

1.3 Gestione
attivita
associative,
assicurative e
altro

1.3 Gestione
attivita
associative,
assicurative e
altro

L'attivita haun
certo margine
di
Trasmission esercizio discrezionalita Regolament
e pr dq cheviene pero :?ecame misure di
documentazi N f Non visono S semplificazio
onea UT esclusivo della ortemente evidenzeo dati | diSPOSiZioni e Personale
| Diretore Rinvio | responsabilta | oo, hita BASSO BASSO BASSO BASSO mitigato BASSO BASSO BASSO ativiad | *Y 2P| specipica | delforganizz | Immediai silno s Direttore | CNePresidia
. per fraudolento | diun processo discrezionale dall'adozione re a. 'aﬂ e chiusura org - il processo di
attivazione episodi - azione/di o
da parte di di pregressi deligazmnll processilpro riferimento
automobilisti pochio diun Regolamenti € autoscuole cedimenti
che unico soggetto intirni e dal Ready2Go
Codice di
Comportamen
to.
L'attivita haun
certo margine
di
Trasmission esercizio discrezionalita
doct r:emaz' prolungato ed cheviene perb Non visono
on: aUT ! esclusivo della fortemente evidenzeo dati Personale
o . Rinvio responsabilita Attivita mitigato o pubblicato misure di gia . " che presidia
Di y GENERALE N Di . .
aniv‘:;one irettore fraudolento | diun processo BASSO discrezionale BASSO BASSO BASSO BASSO dall'adozione BASSO BASSO BASSO '2:::’:# sul sito trasparenza pubblicato simo s irettore il processo di
da parte di i . riferimento
st poc:icdi un d pregressi.
automobilisti > ett Regolamenti
che unico soggetto interni e dal
Codice di
Comportamen
to.
L'attivita haun
certo margine
di
esercizio discrezionalita Regolament
prolungato ed che viene pero o recante misure di
Richiesta . Non visono . . semplificazio
apertura esclusivo della fortemente o disposizioni A Personale
invi ilita mitigato
codice Direttore Rinvio | responsabilta | o\ o) Attt BASSO BASSO BASSO BASSO gat BASSO BASSO BASSO relativiad | °Y P | qpecipica | delforganizz | Immedia sino si Direttore | Cne Presidia
. fraudolento | diun processo discrezionale dall'adozione o echiusura N N il processo di
delegazione episodi S azione/di .
ass| da parte di di N delegazioni rocessi/nro riferimento
pochi o di un R ; pregresst eautoscuole processi/pr
egolamenti cedimenti
unico soggetto interni e dal Ready2Go
Codice di
Comportamen
to.
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MAPPATURA DEI PROCESSI DI COMPETENZA A RISCHIO CORRUTTIVO (art. 3, comma 1, lett ¢), n. 3 e art. 6, commi 1 e 2 del Decreto interministeriale n. 132/2022)

MAPPATURA DE| PROCESSI DELLE SEGUENTI AREE A RISCHIO CORRUTTIVO (art. 1, c. 16 della Legge n. 190/2012) E SOLUZIONI IPOTIZZATE
a) autorizzazioni/concessioni; b) contratti pubblici; c)concessione ed erogazione di sovvenzioni e contributi; d) concorsi e prove selettive; e) altri processi ritenuti di maggiore rilievo

Valutazione rischio
Mappatura processi/attivita Valutazione del RPCT Trattamento del rischio (Misure per ridurlo/neutralizzarlo)
Autovalutazione_ strutture

discrezionale")
utazione)

2
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=}
1
a
o
Ql

L'attivita haun
certo margine
di
. discrezionalita
esercizio N
or dq cheviene pero
1.3 Gesti ichi ! N i
 Gestione Richiesta esclusivo della fortemente lonvisono Personale
auita apertura Rinvio responsabilita Attivita mitigato evidenzeo dati pubblicato misure di gia che presidia
N . ivita . .
iatiy Di i ; GENERALE y Di . .
ass?mw.e' COUIC? jrettore fraudolento | diun processo BASSO discrezionale BASSO BASSO BASSO BASSO dall'adozione BASSO BASSO BASSO mhf 'aﬁd sul sito trasparenza | pubblicato sino o retore ) processo di
assicurative e delegazione " episodi .
da parte di di riferimento
altro assl| hiodi pregressi.
pochio 'e‘:t" Regolamenti
INICO SOf 0] - "
nico soge interni e dal
Codice di
Comportamen
to.
L'attivita haun
certo margine
di
. discrezionalita
esercizio N N Regolament " di
. prolungato ed che viene pero ) orecante misure di
1.3 Gestione . fort it Non visono . I semplificazio
o - esclusivo della emente . .| disposizioni Personale
avita Trasmission Rinvio responsabilita Attivita mitigato evidenzeo dati su apertura ne che presidia
associative, eadelegato Direttore N P BASSO A BASSO BASSO BASSO BASSO & N BASSO BASSO BASSO relativiad P SPECIFICA | dellorganizz | Immediati si/no si Direttore | P .
N . fraudolento | diun processo discrezionale dall'adozione - e chiusura N N il processo di
assicurative e password " episodi I azione/di e
da parte di di N delegazioni N riferimento
altro hio di pregressi. e autoscuole processi/pro
pochiodiun Regolamenti cedimenti
unico soggetto N N Ready2Go
interni e dal
Codice di
Comportamen
to.
L'attivita haun
certo margine
di
. discrezionalita
esercizio hevi o
i prolungato ed che viene pert )
13 Gestione o esclusivo della fortemente Nonyvisono Personale
attvita Trasmission Rinvio responsabilita Attivita mitigato evidenzeo dati ubblicato misure di jia che presidia
associative, eadelegato Direttore esP BASSO ! BASSO BASSO BASSO BASSO i BASSO BASSO BASSO relativiad | P70 GENERALE 9 silno si Direttore | "€ P! )
3 . fraudolento | diun processo discrezionale dall'adozione - sul sito trasparenza pubblicato il processo di
assicurative e password " episodi .
da parte di di N riferimento
altro hiodi pregressi.
pochiodiun Regolamenti
ett
tnico soggetto interni e dal
Codice di
Comportamen
to.
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MAPPATURA DEI PROCESSI DI COMPETENZA A RISCHIO CORRUTTIVO (art. 3, comma 1, lett ¢), n. 3 e art. 6, commi 1 e 2 del Decreto interministeriale n. 132/2022)

MAPPATURA DE| PROCESSI DELLE SEGUENTI AREE A RISCHIO CORRUTTIVO (art. 1, c. 16 della Legge n. 190/2012) E SOLUZIONI IPOTIZZATE
a) autorizzazioni/concessioni; b) contratti pubblici; c)concessione ed erogazione di sovvenzioni e contributi; d) concorsi e prove selettive; e) altri processi ritenuti di maggiore rilievo

Valutazione rischio
Mappatura processi/attivita Valutazione del RPCT Trattamento del rischio (Misure per ridurlo/neutralizzarlo)
Autovalutazione_ strutture

discrezionale")
utazione)

2
-]
®
E
S
=
o
g
£
S
o
c
=}
1
a
o
Ql

Inserimento,
N variazione
|.3. .G‘estlone recapiti e
attivita servizi su
associative, sito no
assicurative e istituzionale
altro AC e sito
ACI
L'attivita haun
certo margine
Sospendere di
od d; sattl\i/a; ? eserciio dISCI’.eZIOnahté Regolament . i
© eg:: © Difformita di | prolungato ed che viene pero Nonvisono | Orecante s;::st:;;z'io
G. Controlli, trattamento | esclusivo della fortemente ) .| disposizioni P Personale
ifichy presentano tra responsabilita Attivita mitigato evidenzeo dati su apertura ne Pubblicato che presidia
verifiche, iregolarita Direttore | e ALTO A MEDIO MEDIO MEDIO ALTO gat MEDIO MEDIO MEDIO relativiad P SPECIFICA | dellorganizz | gia adottato ° si Direttore | "¢ P )
ispezioni e amministrat Delegazioni. | diun processo discrezionale dall'adozione isodi e chiusura azioneldi sul sito il processo di
sanzioni Ilischiodi | da parte di di €Potl -1 delegazioni - riferimento
veo elide hi o di pregressi. eautoscuole processi/pro
morosita nei pochiodiun Regolamenti Ready2Go cedimenti
confronti unico soggetto interni e dal Y
Disattivazio delfAC Codice di
nee Comportamen
sospensioni o
per s
irregolarita L'attivita haun
amministrat certo margine
ve Sospendere di
% dllsam\_ran_e esercizio dISCI'?ZIDnahtE‘
‘ eg:ellom Difformita di | prolungato ed| che viene pero Non visono
G. Controlli, trattamento | esclusivo della fortemente ) . Personale
verifiche, presentano tra responsabilita Attivita mitigato evidenzeo dati pubblicato misure di gia che presidia
. irregolarita Direttore - ! lativiad - : sino E Direttore | . "
ispezioni e almergini strati ! Delegazioni. | diun processo ALTO discrezionale MEDIO MEDIO MEDIO ALTO dall'adozione MEDIO MEDIO MEDIO re:i;'dai sul sito GENERALE trasparenza pubblicato ! ! " il processo di
sanzioni Ilischiodi | da parte di di pisoct riferimento
veo elide hi o di pregressi.
morosita nei pochiodiun Regolamenti
confronti nico soggetto interni e dal
dellAC Codice di
Comportamen
to.
Vedi v
D.1  Contratt] Contrattualis mappatura vm:'l'::da' Personale
pubblici B ticarelativa Direttore 0 "Affidament Manuale delle Direttoreo | che presidia
Programmazio allafornitura R.UP. o Lavoro, Procedure R.UP. il processo di
ne degli omaggi Servizie o riferimento
’ Negoziali
Forniture"
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MAPPATURA DEI PROCESSI DI COMPETENZA A RISCHIO CORRUTTIVO (art. 3, comma 1, lett ¢), n. 3 e art. 6, commi 1 e 2 del Decreto interministeriale n. 132/2022)

a) autorizzazioni/concessioni;

MAPPATURA DEI PROCESSI DELLE SEGUENTI AREE A RISCHIO CORRUTTIVO (art. 1, c. 16 della Legge n. 190/2012) E SOLUZIONI IPOTIZZATE

b) contratti pubblici;

c) concessione ed erogazione di sovvenzioni e contributi;

d) concorsi e prove selettive;

e) altri processi ritenuti di maggiore rilievo

Mappatura processi/attivita

Valutazione rischio

Autovalutazione_ strutture
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®
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S
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o
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o
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o
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utazione)

Valutazione del RPCT

Trattamento del rischio (Misure per ridurlo/neutralizzarlo)

L'attivita haun
certo margine
di
. discrezionalita
esercizio N isure di
D4 Contratti Verifica dell prolung: d che viene perd Nomvisono Inserimento m|s||i'|;e i
pubblici erfica defla per materiali | esclusivo della fortemente ) | scheda sempificazio Personale
Verifica conformita Direttore o non responsabilita Ativita mitigato evidenze o dati tecnica ne Direttoreo | che presidia
. . ivita . . . .
ni li . i . SPECIFICA ' i immediati ifn i . .
dell'aggiudicaz ‘econ:: d?g R.U.P. tecnicament | diun processo MEDIO discrezionale MEDIO BASSO BASSO BASSO dall'adozione BASSO BASSO BASSO ":af 'aﬁd materiali nel dea;;g:/r;izz ediat simo s R.UP. il processo di
ione e stipula 99 econformial | da parte di di psodi bando di § riferimento
del . sociali contratto modi pregressi. ara processi/pro
el contratto Acql.ust.o po.c io ::tn Regolamenti O cedimenti
omaggi Nico sof o . R
299 nico soge interni e dal
socialie g
altri Codice di
acquisti Comportamen
to.
L'attivita haun
certo margine
di
. discrezionalita .
esercizio hevi N Verifica della
D.4 Contratti rolungato ed cheviene pero i
. Verifica della Pagamen_tq P _g fort it Non visono rispondenza
pubblici g o per materiali | esclusivo della emente N N delle Personale
Verifica conformita Direttore o non responsabilita Attivita mitigato evidenze o dati caratteristich misure di esito verifica: Direttore o che presidia
tecnica degli J e ivi ! GENERALE Immediati : i ) )
dell'aggiudicaz oma ig R.U.P. tecnicament | diun processo MEDIO discrezionale MEDIO BASSO BASSO BASSO dall'adozione BASSO BASSO BASSO 'EIa;v:_d etecniche trasparenza ediati conforme s R.U.P. il processo di
ione e stipula so cii?i econformial [ da parte di di epk ', dei materiali riferimento
o pregressi. . )
del contratto contratto | pochi o di un Regolamenti rispetto al
unico soggetto N A contratto
interni e dal
Codice di
Comportamen
to.
Organizzazio
ne sessioni
13 Gestione
attivita addestramen
associative, to a seguito no
assicurative e dirilascio
altro nuovi
applicativio
Addestrame servizi
nto
Delegazioni ividuazi
13 Gestione 9 Individuazion
attivit su e sede, date
o procedure e
ass‘_’“a"v_e' soci etasse convocazion ne
alsslcuratlve € auto e destinatari
altro corso

Approvato dal Consiglio Direttivo con Delibera del 29 ottobre 2024

Pagina 35 di 40



MAPPATURA DEI PROCESSI DI COMPETENZA A RISCHIO CORRUTTIVO (art. 3, comma 1, lett ¢), n. 3 e art. 6, commi 1 e 2 del Decreto interministeriale n. 132/2022)

MAPPATURA DE| PROCESSI DELLE SEGUENTI AREE A RISCHIO CORRUTTIVO (art. 1, c. 16 della Legge n. 190/2012) E SOLUZIONI IPOTIZZATE
a) autorizzazioni/concessioni; b) contratti pubblici; c)concessione ed erogazione di sovvenzioni e contributi; d) concorsi e prove selettive; e) altri processi ritenuti di maggiore rilievo

Valutazione rischio

Mappatura processi/attivita Valutazione del RPCT Trattamento del rischio (Misure per ridurlo/neutralizzarlo)
Autovalutazione_ strutture
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1.3 Gestione sessione
attivita addestramen
associative, to e no
assicurative e redazione
eventuale
altro .
relazione
L'attivita haun
certo margine
di
. discrezionalita
esercizio he i ) misure di
che viene pero
1.3 Gestione o prolur!gato ed £ Non visono Previa semplificazio
o Predisposizi .| esclusivo della fortemente 3 . .
attivita one sistema Sperequazio responsabilita Attt mitigato evidenzeo dati | approvazion ne
associative, degli Direttore netra di P MEDIO dlsm;,‘o:ﬂ‘e MEDIO MEDIO MEDIO ALTO dall'adozi MEDIO BASSO MEDIO relativiad e Consiglio SPECIFICA | dell'organizz | Immediati sino si Direttore
assicurative e dedl Delegazioni | 1" Processo all'adozione episodi Direttivoo azioneldi
incentivi da parte di di N i il
altro hi o di pregressi. Direttore processi/pro
pochiodl :t" Regolamenti cedimenti
unico soggetto| . "
88 interni e dal
Codice di
Comportamen
to.
1.3 Gestione
attivita Comunicazio
associative, ne a no
assicurative e Sistema Delegati
altro incentivante
alle
Delegazioni L'attivitahaun
certo margine
di
. discrezionalita
esercizio . N . di
. prolungato ed cheviene pero X misure di
1.3 Gestione . Attivita fort it Non visono N semplificazio
e esclusivo della emente . .| Corrisponde
auvia Verifica dei Discrezionali | responsabilita vincolata da: mitigato evidenzeo dati | = con ne
associative, . . Direttore N N P MEDIO Contratto di MEDIO MEDIO MEDIO ALTO 8 N MEDIO BASSO MEDIO relativiad . SPECIFICA | dell'organizz | Immediati sino si Direttore
) ) risultati @a diun processo dall'adozione e risultanze N N
assicurative e > affiliazione episodi . azione/di
da parte di 5 di N SocioWeb 3
altro o commerciale pregressi. processi/pro
p‘f:h' odiun Regolamenti cedimenti
unico soggetto . A
interni e dal
Codice di
Comportamen
to.
1.3 Gestione
attivita Comunicazio
associative, ne premi e no
assicurative e penali
altro
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MAPPATURA DEI PROCESSI DI COMPETENZA A RISCHIO CORRUTTIVO (art. 3, comma 1, lett ¢), n. 3 e art. 6, commi 1 e 2 del Decreto interministeriale n. 132/2022)

a) autorizzazioni/concessioni;

MAPPATURA DEI PROCESSI DELLE SEGUENTI AREE A RISCHIO CORRUTTIVO (art. 1, c. 16 della Legge n. 190/2012) E SOLUZIONI IPOTIZZATE

b) contratti pubblici;

c) concessione ed erogazione di sovvenzioni e contributi;

d) concorsi e prove selettive;

e) altri processi ritenuti di maggiore rilievo

Mappatura processi/attivita

Valutazione rischio

Autovalutazione_ strutture

Valutazione del RPCT

Trattamento del rischio (Misure per ridurlo/neutralizzarlo)

E. Incarichi e
nomine
Affidamento
incarichi di
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esterni ex
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Determinazi
one dei
requisiti
specialistici;
verifica
preventiva L'attivitahaun
dell'esistenz certo margine
aditali di
Fmﬁ" . discrezionalita
all'interno | I esercizio N N . i
dellEnte; atnbugone | POEE0S s chevienepero Nonvisono | Regelament sempificazio
pubblicazion AN | esclusivo della | Autiita fortemente ' ) o p
e del bando; Consiglio dellincarico; responsabilita vincolata da: mitigato evidenze o dati disciplinante ne Pubblicato Consiglio
' o individuazion | "~ ALTO D.Lgs. 165/01 ALTO MEDIO MEDIO MEDIO y . MEDIO MEDIO MEDIO relativiad . e SPECIFICA | dellorganizz | gia adottato " si o Direttore
esame Direttivo e di requisit diun processo art7 comma 6 dall'adozione episodi incarichi e azione/di sul sito Direttivo
curriculum; " . da parte di | di i N consulenze N
valutazione ‘personalizz ochi o di un esegg. pregressi. esteme processi/pro
at" P Regolamenti cedimenti
e scelta del unico soggetto! interni e dal
candidato; internie da
richiesta Codice di
nulla-osta Comportamen
alla Corte to.
dei Conti;
affidamento
e
pubblicazion
eincarico
Determinazi
one dei
requisiti
specialistici;
verifica
preventiva L'attivita haun
dell'esistenz certo margine
aditali i
Pmﬁh . discrezionalita
allinterno | \ esercizio N R Preventiva
dellEnte; aﬁf" e | b rolungato ed cheviene perd Nomvisono pubblicazion
pubblicazion 1IoUZIONE 1 o sivo della Autivita fortemente ) . | Applicazione e online del
edelbando; | Consigiio | MO | o oncabiles vincolata da: mitigato evidenzeo dati | 10 orme misure di bando e Consiglio
! onsigl individuazion | "~ P! ALTO D.Lgs. 165/01 ALTO MEDIO MEDIO MEDIO 5 MEDIO MEDIO MEDIO relativiad GENERALE Immediati . si onsig Direttore
esame Direttivo e di requisiti di un processo art.7 comma 6 dall'adozione episodi relative alla trasparenza pubblicazion Direttivo
curriculum; " erso?\ alizz da parte di 'ese di pisocl Trasparenza esuccessiva
valutazione P s pochi o di un £ Regolamenti pregressi. del relativo
e scelta del unico soggetto N N incarico
candidato; interni e dal
richiesta Codice di
nulla-osta Comportamen
alla Corte to.
dei Conti;
affidamento
e
pubblicazion
eincarico
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MAPPATURA DEI PROCESSI DI COMPETENZA A RISCHIO CORRUTTIVO (art. 3, comma 1, lett ¢), n. 3 e art. 6, commi 1 e 2 del Decreto interministeriale n. 132/2022)

MAPPATURA DE| PROCESSI DELLE SEGUENTI AREE A RISCHIO CORRUTTIVO (art. 1, c. 16 della Legge n. 190/2012) E SOLUZIONI IPOTIZZATE
a) autorizzazioni/concessioni; b) contratti pubblici; c)concessione ed erogazione di sovvenzioni e contributi; d) concorsi e prove selettive; e) altri processi ritenuti di maggiore rilievo

Valutazione rischio
Mappatura processi/attivita Valutazione del RPCT Trattamento del rischio (Misure per ridurlo/neutralizzarlo)
Autovalutazione_ strutture
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L'attivita haun
certo margine
) di
eccessiva discrezionalita
o regolamentazi N )
Priorita delle one, che viene pero misure di
Rlchlesta per : esigenze | o lecsitae Attivita fortemente r\fon visono Regolament semplificazio _
E. Incarichi e affidamento Direttore e personali scarsa vincolata da: mitigato evidenzeodati | o recante la ne Direttore e
P~ incarico a Consiglio rispettoalle | MEDIO D.Lgs. 165/01 MEDIO BASSO BASSO MEDIO ) BASSO MEDIO MEDIO relativiad | disciplinaper | SPECIFICA | dellorganizz | immediati silno si Consiglio Direttore
nomine " A y chiarezza della dall'adozione o . N " A
soggetti Direttivo necessita tivadi art.7 comma 6 N episodi conferire azione/di Direttivo
esterni funzionali n?f'e"fa vadi esegg. di pregressi. incarichi processi/pro
dellufficio | "iferimento Regolamenti cedimenti
[discrezionalit N "
3 interni e dal
Codice di
Comportamen
to.
L'attivita haun
certo margine
) ) di
improprio eccessiva discrezionalita
Ricognizione ricorsoalla | regolamentazi he vi 5 misure di
allinterno consulenza one, X cheviene pero A are s
. . Attivita fortemente Non visono Regolament semplificazio
dell'ente . esterna complessitae . N N .
E. Incarichi e circala Presidente e favorire un scarsa vincolata da: mitigato evidenzeodati | o recante la ne Presidente e
- Consiglio . ALTO D.Lgs. 165/01 MEDIO MEDIO MEDIO ALTO N MEDIO MEDIO MEDIO relativiad disciplinaper| SPECIFICA dell'organizz immediati silno si Consiglio Direttore
nomine presenza o soggetto | chiarezzadella dall'adozione e : N " -
Direttivo S art.7 comma 6 episodi conferire azione/di Direttivo
della esternoa | normativadi di N incarichi i
rofessionali scapitodelle | riferimento ©oeee pregressi. incarichi processilpro
P - R Regolamenti cedimenti
tarichiesta professionali | [discrezionalit N N
tainterne 3 interni e dal
Codice di
Comportamen
to.
L'attivita haun
certo margine
di
. . discrezionalita
Favorire uno esercizio he vi 5 misure di
specifico | prolungato ed che viene per ) u ]
- . " Attivita fortemente Non visono Regolament semplificazio
Individuazion . soggetto | esclusivo della 3 . ‘
E.Incarichi e edella Direttore e esterno o | responsabilita vincolata da: mitigato evidenzeodati | o recante la ne Direttore e
C P Consiglio . N P MEDIO D.Lgs. 165/01 MEDIO BASSO BASSO BASSO . BASSO BASSO BASSO relativiad disciplinaper | SPECIFICA | dellorganizz | immediati si/no si Consiglio
nomine professionali A rinnovare [ diun processo; dall'adozione L ; i i iratti
N Direttivo " art.7 comma 6 episodi conferire azione/di Direttivo
taesterna precedente da parte di di . . P N
incarico ochi o di un ©sees: pregressi. incarichi processi/pro
P Regolamenti cedimenti
senza unico soggettol interni e dal
valutazioni interni e dal
Codice di
Comportamen
to.
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MAPPATURA DEI PROCESSI DI COMPETENZA A RISCHIO CORRUTTIVO (art. 3, comma 1, lett ¢), n. 3 e art. 6, commi 1 e 2 del Decreto interministeriale n. 132/2022)

MAPPATURA DE| PROCESSI DELLE SEGUENTI AREE A RISCHIO CORRUTTIVO (art. 1, c. 16 della Legge n. 190/2012) E SOLUZIONI IPOTIZZATE
a) autorizzazioni/concessioni; b) contratti pubblici; c)concessione ed erogazione di sovvenzioni e contributi; d) concorsi e prove selettive; e) altri processi ritenuti di maggiore rilievo

Valutazione rischio

Mappatura processi/attivita Valutazione del RPCT Trattamento del rischio (Misure per ridurlo/neutralizzarlo)
Autovalutazione_ strutture
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L'attivita haun
certo margine
di
. . discrezionalita
Favorireuno [ esercizio che viene perd
specifico | pr 8 d| N
ivita Non visono
Individuazion . soggetto | esclusivo della  Auvita fortemente ' ) _

E. Incarichi e edella Diretiore e esternoo | responsabilita vineolata das mitigato evidenze o dati Pubblicazion misure di Diretiore e
) - nsigli - D.Lgs. 165/01 ivi 3 . | GENERALE Immediati in i nsigli
nomine professionali Cg S.Q © rinnovare | diun processo! MEDIO Les. 165/ MEDIO BASSO BASSO BASSO dall'adozione BASSO BASSO BASSO mhf'v'aid e su sito atti trasparenza edial simo s C? s_g °

N Direttivo " art.7 comma 6 episodi Direttivo
taesterna precedente | da parte di di N
. ) o esegg. pregressi.
incarico pochi o di un Regolamenti
senza unico soggetto| N iedal
Conferiment valutazioni interni e da
oincarichia Codice di
soggetti Comportamen
esterni to.
all'Ente —
e Formalizzazio
E. Incarichie
nomine ne no
dell'incarico
L'attivita haun
certo margine
di
. discrezionalita )
Pagamento esercizio N N verifica del N di
giustificato | esclusivo della Autivita fortemente . . | svolgimento P Personale
E. Incarichi e Erogazione pagamento | responsabilita vineolata da: mitigato evidenzeo dati | ) e el ne che presidia
C og ) Direttore y me . P MEDIO D.Lgs. 165/01 MEDIO MEDIO MEDIO ALTO N MEDIO MEDIO MEDIO relativiad P . SPECIFICA dell'organizz immediati verifica si Direttore . P! .
nomine degli importi inassenza | diun processo a7 comma 6 dall'adozione episod] Responsabil azione/di il processo di
della da parte di ) di pisodl. edel y riferimento
P esegg. pregressi. . processi/pro
puntuale pochi o diun Regolamenti Procediment cedimenti
i i ggett . " °
esecuzione | unico soggetto) interni e dal
Codice di
Comportamen
to.
Comunicazio
nea
Funzione
Pubblica
E. Incarichi e (PerlaPA) o
nomine consulenze
esterne
affidate
semestre
precedente
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MAPPATURA DEI PROCESSI DI COMPETENZA A RISCHIO CORRUTTIVO (art. 3, comma 1, lett ¢), n. 3 e art. 6, commi 1 e 2 del Decreto interministeriale n. 132/2022)

MAPPATURA DE| PROCESSI DELLE SEGUENTI AREE A RISCHIO CORRUTTIVO (art. 1, c. 16 della Legge n. 190/2012) E SOLUZIONI IPOTIZZATE
a) autorizzazioni/concessioni; b) contratti pubblici; c)concessione ed erogazione di sovvenzioni e contributi; d) concorsi e prove selettive; e) altri processi ritenuti di maggiore rilievo

Valutazione rischio

Mappatura processi/attivita Valutazione del RPCT Trattamento del rischio (Misure per ridurlo/neutralizzarlo)
Autovalutazione_ strutture
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L'attivita haun
certo margine
di
. . discrezionalita
Verlfica delle Coercio che viene pero misure di
parcelle prolung; d| . i lificazi
N
presentate errore esclusivo della | Autiita fortemente lonvisono Regolament semplificazio Personale
E. Incarichi e dai materiale nel | responsabilita vincolata da: mitigato evidenzeodati | o recante la ne che presidia
- e Direttore . . P BASSO D.Lgs. 165/01 MEDIO BASSO BASSO BASSO 8 . BASSO BASSO BASSO relativiad disciplinaper | SPECIFICA dell'organizz immediati si/no si Direttore = P! .
nomine professionisti conteggio | diun processo art7 comma 6 dall'adozione isodi conferire azioneldi il processo di
incaricati ai degliimporti [ da parte di 'e o di f:' res;i incarichi processi/pro riferimento
sensi del pochi o di un ! Regolamenti presress: cedimenti
D.M. 140/12 unico soggetto interni e dal
Codice di
Comportamen
to.
L'attivita haun
certo margine
di
. . discrezionalita
Verifica delle esercizio che viene perd
| to ed
parcelle prol urfga 0 e Attivits fort t Non visono
presentate errore esclusivo della . emente . . - Personale
E. Incarichi dai materiale nel | responsabilita vincolata da: mitigato evidenzeo dati | Pubblicazion misure di che presidia
neariehie . | Direttore el e BASSO | Dlgs16501 | MEDIO BASSO BASSO BASSO eat BASSO BASSO BASSO relativiad esusito | GENERALE Immediat simo si Direttore | " Presidia
nomine professionisti conteggio | diun processo! a7 comma 6 dall'adozione isodi istituzionale trasparenza il processo di
incaricati ai degliimporti [ da parte di 'esegg di Pt '. riferimento
sensi del pochi o di un g Regolamenti pregressi.
D.M. 140/12 unico soggetto interni e dal
Codice di
Comportamen
to.
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