
AVVISO PUBBLICO – CODICE DI COMPORTAMENTO DELL’ENTE  
 
 
In applicazione dell’art. 54, comma 5, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, come modificato dalla 
Legge 6 novembre 2012, n. 190 recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della 
corruzione e dell’illegalità nella pubblica amministrazione”, in base al quale ciascuna pubblica 
amministrazione definisce, con procedura aperta alla partecipazione, un proprio Codice di 
Comportamento che integra e specifica il Codice di comportamento generale approvato con Decreto 
del Presidente della Repubblica; 
 
Preso atto che con D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62 è stato emanato il “Regolamento recante codice di 
comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 
2001, n. 165”, che è  entrato in vigore dal 19 giugno 2013, e che ha sostituito il procedente D.M. 28 
novembre 2000; 
 
Considerato che, con delibera n. 72/2013 ANAC -  Autorità  Nazionale Anticorruzione (già  CIVIT) 
ha dettato le linee guida per la predisposizione dei codici di comportamento da parte delle singole 
amministrazioni; 
 

RENDE NOTO CHE 
 

è stata predisposta la bozza del “Codice di comportamento di Ente – Automobile Club Parma” che 
costituisce specificazione e integrazione dei doveri minimi di diligenza, lealtà, imparzialità e buona 
condotta che qualificano il corretto adempimento della prestazione lavorativa da parte dei 
dipendenti dell’Ente; 
 
è, con la presente comunicazione, avviata la procedura aperta di partecipazione alla quale sono 
invitati tutti gli stakeholder dell’Ente, ai fini della formulazione di proposte di modifiche, 
osservazioni e/o integrazioni alla bozza di Codice sopra citata; 
 

INVITA 
 

tutti gli stakeholder a presentare entro le ore 12 del 31 dicembre 2014 eventuali proposte ed 
osservazioni alla presente bozza di “Codice di comportamento di Ente – Automobile Club Parma” 
al seguente indirizzo e-mail: 
 

segreteria@aciparma.it 
oppure al numero di fax 0521/236674 

 
 
Data di pubblicazione 15 dicembre 2014 


