
 
Allegato n. 5  al Codice di Comportamento dell’AC 

(art. 8 – dichiarazione relativa alla segnalazione di illeciti) 

 

       Al Dirigente/Responsabile AC 

DICHIARAZIONE 

(art. 47 DRP 28 dicembre 2000 n. 445) 

 

Il sottoscritto, _______________________________________ matricola, _____________,  in 

servizio presso [specificare l’ufficio di appartenenza] ____________________________________, 

 

consapevole delle responsabilità e delle sanzioni penali stabilite dalla legge per le false attestazioni 

e dichiarazioni mendaci (artt. 75 e 76  D.P.R. n. 445/2000), sotto la propria responsabilità 

 

DICHIARA 

 

di essere venuto a conoscenza delle circostanze sotto indicate, che possono costituire illecito 

giuridicamente rilevante ascrivibile al dipendente interessato 

 

[indicare il dipendente al quale è ascrivibile l’illecito e descrivere in modo completo e circostanziato  

l’illecito prospettato; in base all’art. 8, c. 3 del Codice di Ente non potranno comunque essere prese 

in considerazione generiche lamentele di carattere personale] 

 

Dipendente che ha commesso l’illecito: 

Cognome                                     Nome                                 Ufficio di appartenenza 

Luogo: 

Data: 

Descrizione dettagliata del fatto illecito:
1 

 

Persone presenti:
2 

 

Documenti allegati:
3 

 

 

Data: _____________     Firma ________________________ 

______________________ 
1
Se si tratta di denunciare frasi offensive o comportamenti censurabili si deve riportare quanto è stato detto o descrivere il comportamento tenuto. 

Non è possibile riportare indicazioni generiche quali: frasi ingiuriose, comportamenti aggressivi o minacciosi. Se lo spazio non è sufficiente allegare 

una relazione separata. 
2
compilare solo se l’illecito si è svolto alla presenza di altre persone 

3
compilare solo se vi sono prove documentali dell’illecito 


