AUTOMOBILE CLUB ORISTANO
Piano triennale di Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza 2021 - 2023
Allegato 1: Quadro sinottico di gestione del rischio

leaenda:
NA= Non Anolicabile
Ni= Non Individuata
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particolari criteri/clausole).

Fuga diinformazioni prima della pubblicazione del bando.

Pubblicita del bando in period in cui Faccesso e Fattenzione verso tali
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COME DANORMATIVAIN
MATERIA DI TRASPARENZA|
G e e Gl ot o o o regolmento i ROCESS0 ESPOSTO A
‘Nun .Imenmmma delbudget amministrazione e RSCHIO MEDIO
Budgeting e variazioni di Ativita vincolata MoLTo moLTo contabilta VINCOLATO DA
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errata st
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inserit Attvita vincolata | MoLTO MoLTo MAGAZZINO PER IMPORT!
BASSO BASS anuale delle
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Ritardo nella rilevazione degliinsolut. &
Codice di
attivaizone
Mancato rispetto dei termini fisca Regolamento
cstione adempimet E Difformita fra dati contabil e valori dichiarati. BASSO. BASSO |  BASSO MEDIO | MOLTO BASSO votToBasse  Basso MEDIO BASSO MEDIO MEDIO MEDIO contabil Nl Nl Nl N Direttore NA.
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Ritardo nei versamenti,
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Non integrita dei dati
Parzialts nella nomina dei componenti della Commissione. Rispetto dei principi
Uso difalsa documentazione per agevolare taluni soggetti. (imparziiia,
(Omessa vrifica circa casi di incompatibilts pubblicita, ILPROCESSO RISULTA
Mancato rispetto delle disposizioni del Regolamento elettorale. Attvita vincolata trasparenza) dicuialla ESPOSTO AUN LIVELLO DI
Mancata danorma Adozione di Regolamento Verifica RISCHIO MEDIO,
Procedure clettora E documentazione presentata r.) stawtarieda | ATO | MEDIO oy | mevo | motrosasso | VOO BASSO MEDIO MEDIO BASSO BASSO BASSO MEDIO recante disposizioni sulle N N adozione del | Direttore NA LE MISURE ADOTTATE E |
innovo degh argan Mancato rispetto dei criteri di trasparenza e pubblicita, regolamento Regolamento procedure elettorali Regolamento REGOLAMENTI IN
terazione firme. elettorale elettorale MATERIA S| REPUTANO
Favorire alcun soggett COERENTI E ADEGUATI
Uso improprio o distorto della discrezionalita Codice di
Aterazione/manipolazione /utilzzo improprio di informazioni & comportamento
oL
Scarsa trasparenza dellaffidamento dellincarico.
> nella B
Affidamento incarichi di destinatario,
consulenza esterniexart.| 34 Favorire uno specifico soggetto esterno. MEDIO MEDIO | MEDIO MOLTO | Mepio | mottosasso| OO BASSO MEDIO MEDIO MEDIO MEDIO MEDIO MEDIO NI Nl Nl Nl NI Direttore NA. NESSUNA SPECIFICA
BASSO BASSO EVIDENZA
7,c0.6, D.Lgs. 165/2001 Assenza
Irregolare attribuzione delincarico.
quisit
Scar rasparenta della procedura. codeedt
Favorire uno specifico soggetto esterno.
Moo | MotTo moLTo comportamento NESSUNA SPECIFICA
G Contenzioso 35 BASSO MEDIO | BASSO MOLTO BASSO MOLTO BASS MEDIO BASSO MEDIO MEDIO MEDIO MEDIO Nl Nl Nl NI Direttore NA.
ECONTENZIOSO Uso di falsa documentazione per agevolare taluni soggetti. BASSO BASSO BASSO Osservananorme EVIDENZA
Uso improprio o distorto della discrezionalita
sulla Trasparenza
terazione favore di
Manuale delle
Ricerca, valutazione e distorto d S partner procedure negoziall
q MoLTo moLTo NESSUNA SPECIFICA
stipula accordi 36 commerciale e del contenuto dellaccordo, MEDIO AlTo ATo MEDIO | MOLTO BASSO 8ASSO MEDIO MEDIO BASSO MEDIO MEDIO MEDIO N N N N Direttore NA.
BASSO BASSO Osservanza EVIDENZA
commerciali Omessa valutazione da parte dellorgano di ndirizzo politico, .
disposizioni di cui alla
L 241/19%
Manuale delle
Y procedure negozial
i i LT LT NESSUNA SPECIF
Valutazione e stipula 37 el contenuto della convenzione. BASSO Ao ATo MO | vepio | motroeasso| MO0 BASSO BASSO BASSO BASSO BASSO BASSO BASSO Nl Nl Nl NI Direttore NA. SSUNASPECIFICA
convenioni locali g BASSO BASSO Osservanza EVIDENZA
Omessa valutazione da parte dellorgano di ndirizzo politco,
disposizioni di cui alla
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del contenuto della collaborazione.
Collaborationi a studi ed MoLTo moLTo NESSUNA SPECIFICA
RN 38 Omessa valutazione da parte dellorgano di ndirizzo politico, BASSO AlTo ATo MEDIO | MOLTO BASSO 8ASSO BASSO BASSO BASSO BASSO 8ASSO BASSO. N N N N Direttore NA.
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Manipolazione de dat e
Manipolazone dei dati a favore del committente. sposiziom o cuialla
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