AUTOMOBILE CLUB ORISTANO
Piano triennale di i della C i e perla 2020 - 2022
Allegato 1: Quadro sinottico di gestione del rischio

Leaendo:
NA= Non Avolicabile
Ni= Non Individuata

‘WMAPPATURA PROCESSI/ ATTIVITA' IDENTIFICAZIONE, ANALISI E VALUTAZIONE DEL RISCHIO PROBABILITA'
°) MISURE DI PREVENZIONE PPROGRAMMAZIONE MISURA SPECIFICA
Dipendenti dei
Soggetto i
VATAZIONE | Atia vincalata b responsabile | rischio da | Dati, evidenze e motivazione|
Cod | Area dirischio Processo 1d. Processo Descrizione del comportamento a rischio corruzione DEL RISCHIO . BTG | ey Opacita del GluDizIo Verifica della inserire nei della misura applicata
(1xP) || nteresse [ 9 edieventi | processo Misure generali Misure specifiche adozione del | attuaione | programmi
(lemmr s oo | metprocessa || e SINTETICO, attuazione attuzdone | o mento ot
. decisionale mati
delle misure
assenzadi
dellufficio.
fimborsi sifcat
1 N o MOLTO BASSO i Mo | Moo sasso [ motrosasso| OO | motrosasso | WO [ morosasso] mouosasso | mouosasso | woosasso | mowrosasso | mourosasso e Nl N N N N NA ASSENZA DIPENDENTI
omportamento
Gellufficio
Favorire domanda inesatta o incompleta. Attivita vincolata dal
i/ pistacchi normativa specifica| MOLTO moLTo moLTo
i / Distacchi 2 N MOLTO BASSO MoLTG MoLTG MOLTO Bis: wmourosasso| - moLT MoLTG MOLTO Biss MOLTOBASSO | MOLTO BASS NA. NA NA. NA NA NA NA ASSENZA DIPENDENTI
Comandi / Distacct doeumentarione presontats 1o s 16s/a001 o | aasso. | MOTTOBASSO [MorTosasso | (D omasso | A 0170 84550 0170 84550 08550 oo 10LTO BASSO. ssi
Favorire uno spefico soggetto n
Gellufficio
Favorire domanda inesatta o incompleta.
imenti wmoLTo moLTo moLTo
Trasferimenti 3 N MOLTO BASSO N MOLTO BASSO | MOLTO BASSO. MOLTO BASSO MoLT08AsS0| MOLTOBASSO | MOLTOBASSO | MOLTOBASSO | MOLTOBASSO | MOLTOBASSO NA NA. NA. NA NA NA NA ASSENZA DIPENDENTI
[documentazione presentata, BASSO BASSO BASSO
Favorire uno spefico soggetto H
@ N1 NA NA NA A A A NA A A A A NA A NA A NA A A NA NA A “ASSENZA DIPENDENT!
Attvita vincolata da
Autorizzazione incarichi ex wmoLTo MoLTo moLTo
N A MoLTG MoLTG MOLTO Bis: wmoLTo8Asso| - moLT MoLTG MOLTO Biss MoLTO B MOLTO BASS NA. NA NA. NA NA NA NA ASSENZA DIPENDENTI
e 53 d1gs 168/2001 s NA e 16572001 « | hsso | MOLTOBASSO | MotTOBASSO (IR osasso [ Al 0170 84550 0170 84550 08550 0LT0 8AS50 10LTO BASSO. ssi
Conrapaonemeamta |6 N NA NA NA NA NA A NA NA NA NA NA NA N NA A NA A NA NA NA NA ASSENZA DIPENDENTI
7 N1 NA NA NA A A A NA A A A A NA A NA A NA A A NA NA A “ASSENZA DIPENDENT!
Interventi a carattere
socale e culturale / borse di| 8 N NA NA. NA NA. NA. NA. A NA. A NA. NA. A NA. NA NA. NA NA. NA NA NA NA ASSENZA DIPENDENTI
Favorire taluni soggetti.
Favorire domanda inesatta o incompleta
i crt tazione
gefinit Codice di
comportamento
1L PROCESSO RISULTA
Procedure concorsuali s N _ | mepio in materia a0 MeDlo [ MoLToBasso|  MeDio | moLTosasso | il BASSO a0 MEDIO a0 aTo aTo conflitto diinteresse Nl N N Nl tavoro / NA o
(¢Jgs. 165/2001 Dirett
@ m//lm’* Osservanza norme sulla rettere MATERIA S| REPUTANO
particolare candidato. trasparenza COERENTI £ ADEGUATI
Nomina piotata dei componenti della comissione. (pubblicazione degiiatti
icita del bando in periodi in cuil'z nel sito itituzionale)
informazioni é ridotto.
gati alla scelta della sede d'esame.
Sussistenza di rapportidi parentela o affinia tra soggetti con potere
Mancato rispetto dell anonimato.
Codice di
Inserimento alcuni comportamento
Fosset. . X Attvita vincolata da stensione ne caso - 1L PROCESSO RISULTA
Assunzion ordinarie e et specifica normativa PR Datore di ESPOSTO A RISCHI ELEVATI.
mediante awiamento dai | 10 NI It o ALTO in materia Ao MEDIO | MOLTOBASSO [ MEDIO | MOLTOBASSO |  MEDIO MEDIO. MEDIO WEDIO Ao Ao Ao Nl N N N lavoro / NA LE MISURE ADOTTATE IN
centri per limpie ot rformaront (@lgs. 165/2001 e Osservanta norme sul Direttore MATERIA S| REPUTANO
- i} DPR487/1994) e COERENTI E ADEGUATI
[documentazione presentata. . (pubblicazione degliatti
nel sito itituzionale)
Codice di
comportamento
Attvita vincolata da Astensione nel casodi L PROCESSO RISULTA
Assunzione catergorie o specifica normativa PN Datore di ESPOSTO A RISCHI ELEVATI
protette 1 N = ALTO in materia wmEDIO MEDIO  [MOLTOBASSO [ ALTO | MoOLTOBASSO | MEDIO MEDIO MEDIO MEDIO Ao Ao Ao NI NI NI N lavoro / NA LE MISURE ADOTTATE
L.68/99 oottt resentato. (@1gs. 165/2001 ¢ osservanga norme sulla Direttore MATERIA S| REPUTANO
s DPR 487/1994) aspentn COERENTI € ADEGUATI
. (pubblicazione degliati
el sito itituzionale)
(ad es. con uno
particolar criteri/clausole).
Fuga di informazion prima della pubblicazione del bando,
bando in periodi in cui I
informazioni é ridotto.
Nomina piotata del componenti della comissione.
Sussstenza di rapportidi parentela o affinita trasoggetti con potere
Conferimento dei normativa specifica| MOLTO patore i
ainpe 12 N mepo | T | o BASSO | MOLTOBASSO [  BASSO | MOLTOBASSO | BASSO BASSO MEDIO ATo MEDIO MEDIO MEDIO N N N N N lavoro / NA ASSENZA DIPENDENTI
g g Direttore
Favorire domanda inesatta o incompleta. ssmm.i)
particolare candidato.
Mancato rispetto dell anonimato.
valutazione
definiti
1LPROCESSO RISULTA
Piotamento dela procedura di affidamento. At incolta da Osservanza "Codice ESPOSTO A RISCHI DI
beni e /o servizi resomenie Contratti® LIVELLO MEDIO.
MEDIO fshiee a0 MEDIO | MOLTOBASSO |  BASSO | MOLTOBASSO |  Basso 8ASSO MEDID Ao MEDID MEDIO MEDIO Nl N N Nl Direttore NA LE MISURE ADOTTATE E |
specifche
q Manuale delle REGOLAMENTIIN
(0les 5072016 ¢ procedure negoziali MATERIA S| REPUTANO
COERENTIE ADEGUATY |




MAPPATURA PROCESS!/ ATTIVITA" IDENTIFICAZIONE, ANALISI E VALUTAZIONE DEL RISCHIO PROBABILITA" MPATTO
™ o MISURE DI PREVENZIONE PROGRAMMAZIONE MISURA SPECIFICA
- . o Dipendenti dei
sistenza Soggetto i
Attivita vincol stakeholders a
vawrazione | A4 :"‘)o""‘u:' Livellodi | un sistema di o™ Sul amministrazione n % L0l responsabile | rischio da | Dati, evidenze & motivazione
Cod | Areadirischio Processo 1d. Processo Attivits Descririone del comportamento a rischio corurione DeLischio | 9[- oRPUE | wivelloai Opacitadel fonein trattamento | s | B o et || @ fasietempidi | ndicatoridi Verifica della inserire nei | della misura appiicata
(1xP) okt interesse edieventi | processo del rischio e reputazione e Misure generali Misure specifiche adozione del | attuazione | programmi
discrezionale” nel processo . SINTETICO o . termine diimpatto | termine di . servizio resoa attuazione attuazione
esterno o0 | comttii | decisionale sradodi continut aione | e SRS | ternedl | eeabiien Regolamento formativi
PTPCT uazione amministrativa 2o isttuzionale, etc
delle misure o
corruzione
Afdamentiin
Determina a contrarre incompleta/assente. economia discilinat
dal Manusle delle
procedure negozial
ricioso : mantenere giiaffid it vincolata do elente. Documentazione ILPROCESSO RISULTA
tutia i sotto del mite di 40.000 euro s vineolata Osservanza "Codice Uniformare & afidamento e ESPOSTO A RISCHI DI
& Contratti" standardizzare i verifica grado di LIVELLO MEDIO.
Definizione affidamento normative
et MEDIO romahe | Moo | mepio | mouosasso| mebo | mouosasso | easso 8450 MEDIO ATo MEDIO MEDIO MEDIO MEDIO documenti Immediati Direttore NA LE MISURE ADOTTATE €|
retto fidameinaloseso fomire, Wi wonustegele | determinazion dl sgischen stndard ReGOLAMENTI I
contemplati ab origine nelladocumentazione di gara art. 35, co. 12 e ar. 63, o <0701 procedure negozial Direttorea ant MATERIA I REPUTANO
0. 4} contrattare). COERENTI € ADEGUATI
" Albo Forniori
] ! ubblicarione awiso
‘e forniture per importi M: P
coNTRATTI ancata indicazione nella documentazione digara de vell minimi di qualta
B inferiori 2 40.000,00 euro 3 dela prestazione attesa dipostinformazione
PusRIC P sul sito istituzionale:
(art. 36, co. 2, lett. a), d.lgs.
50/2016) Affdamentiin
Mancato ricorso ale indagini i mercato prima di procedere alafidamento, economia discilinati
dal Manuale delle Decumentarione
Attivita vincolata da . procedure negoril ILPROCESSO RISULTA
Ingiustifcato mancato rcorso al mercato eletronico delle pubbliche Osservanza “Codice A affidamento e
iyl ronico el pubbe regolamenti e e delfnte. et g ESPOSTO A RISCHI DI
Affidamento del MEDIO normative MEDIO BASSO MOLTOBASSO [ MEDIO MOLTO BASSO BASSO BASSO MEDIO ALTO MEDIO MEDIO MEDIO MEDIO Uniformare Immediati Direttore NA. LIVELLO MEDIO.
servizio/fornitura specifiche Manuale delle standardizzare i agli schemi standard LE MISURE ADOTTATE IN
[Mancata comunicazione dei conflitt di interesse (ex art. 42 del d.gs. (dlgs. 50/2016 ¢ ool dele ‘documenti gl " MATERIA S1 REPUTANO
50/2026), ss.mm.ii.) P “ Albo Fornitori. (COERENTI € ADEGUATI
Pubblicazione awiso
Assenza dei controll sui requist i caratetre generale @ speciale (exart. 80 e dipostinformaione
sulsito situzionale
Utiizzo distorto deirimedt per allungare  tempi di esecrione delcontratto a Attivita vincolata da Osservanta Codice ILPROCESSO RISULTA
favore dello stesso aggiudicatario regolamenti e e ESPOSTO A RISCHI DI
Ricorso pilotato per favorire Ia omina i determinati arbiri normative UVELLO MEDIO
Esecuzione del contratto pilotato p: ‘ 2 N BASSO. o BASSO BASSO MOLTO BASSO BASSO MOLTO BASSO BASSO BASSO MEDIO BASSO BASSO BASSO BASSO. BASSO. NI N NI NI Direttore NA.
[Abuso del rimedi p speciiche Manuate delle LE MISURE ADOTTATE IN
fase di esecuzione (es. termini D (dgs. 50/2016 @ e MATERIA S| REPUTANO
contrattuali). ss.mm.ii.) P “ (COERENTI E ADEGUATI
Eccessiva discrezionalt
ndividuazione direquisit che favoriscano o agevolino a
partecipazione di determinati concorrenti ovvero di Rispetto del principi
Apertura delegarioni ¢ Attivita vincolata da (mparziaits, pubblict, NESSUNA SPECIFICA
perts 82! 14 requisiti che impediscano la partecipazione di concorrenti limitando la MEDIO it : BASSO MEDIO MOLTOBASSO [ MEDIO MOLTO BASSO MEDIO BASSO. MEDIO BASSO MOLTO BASSO MEDIO MEDIO MEDIO ime: o p! @ NI NI NI NI Direttore NA.
autoscuole Ready2Go concorrenza ed il confronto. regolamento. trasparenza) di cui alla L. EVIDENZA
241/19%0
Mancats o insufficiente verfica dela completezza / /
cocrenza del:
isetto dei principi
deleg larita 15 piscrezionalta passp |Autavincolaada) g ALTO MolTosAsso| Mepio | motrosasso | MO0 BASSO MEDIO ALTO MOLTO BASSO MOLTO BASSO MOLTO BASSO Basso | (mpareaita, pubblicia, N, N NI NI Dirett NA. NESSUNA SPECIFICA
8 pef 8 Difformita di trattamento tra Delegazioni. regolamento. BASSO trasparenza) di cui alla L. EVIDENZA
241/1991
o vedi Vedi Vedi
Vediprocesso |  Vediprocesso | Vediprocesso | Vediprocesso | processo | Vedi processo | Vediprocesso | Vediprocesso | Vediprocesso | Vediprocesso | Vediprocesso | Vediprocesso | Vediprocesso . Vediprocesso | Vediprocesso | Vedi processo | Vedi processo | .
Acquisto omaggisociaie | o e U R “affdamento | “aftidamento ci |\ | “affdamento | “Affidamento | *Afidament | “Affidamento i | 142" | safigamento | E E “afidamento |, veclProcesso | Vediprocesso TATIAMeN® | uafigamento | "Affidamento i | *Affdamento | *Affiamento | "Aeamento | Vediprocesso Affdamento
altri acquisti P d di lavori, servizi| 1 " air dilavori, servizi| o dilavori, | lavor, servizi e " |ditavori, servizi| 1avori, servizie lavori, servizi e lavori, servizi e lavori, servizi e lavori, servizie  |dilavorl, serviz) Tormture formtare.t dilavori, servizi|  lavori, servizie | dilavori, servizi | di lavori, servizi N formtare.t
e fornitur foriture..” | ST | efomiture..” | eforiture..” | servzie | fomiwre..’ | S*HHE | oforiture..” miture..." " forniture.." " forniture.." servizie forniture. orniture. eforniture...” riture..” efomiture.." | eforniture..” | ST forniture.
PPROVVEDIMENTI . forniture..”
AMPLIATIVI DELLA
SFERA GIURIDICA Rispetto dei principi
" I I Discrezionala 8450 Bass0 | BAssO | MoLTOBAsSO| BAssO | mouroBasso | MO 84550 MEDIO Ao MOLTOBASSO | MOLTOBASSO | MoUTOBASsO | Basso | (mPariRlia pubblicis, N N N N Dirett NA g
€ | PRIVIDI EFFETTO L Difformita di trattamento tra Delegazioni. BASSO trasparenza) di cui alla L. EVIDENZA
Econowico 2a1/1991
DIRETTO ED
s Rispetto dei prncipi
Sistema incentivante alle Discrezionalita. MOLTO (imparzialita, pubblicita, NESSUNA SPECIFICA
1 ermins 8 attamento ra elegaiont BASSO s | ato [motrosasso| mepio | Motrosasso | sasso 84550 8ass0 8ass0 MoLTO BASSO MEDIO wouroeasso | asso [ 7P B N N N N Direttore NA. e
ispetto dei principi
Ativits di Agente Generale Favorire uno specifco soggetto. Moo (mpariaia, pubbiicits, NESSUNA SPECIFICA
19 MEDIO MEDIO | MOLTO BASSO | MOLTO BASSO MoLToBasso | BAssO 84550 Ao Ao MEDIO MEDIO MEDIO MEDIO N N N N Direttore NA.
SARA Assicurazioni Vantaggio ingiustificato per I'Agente. BASSO trasparenza) di cui alla L. EVIDENZA
= T
e ’ Mancat o insuffciente verifca dela completezza/ coerenza della
Riascio prima licenza wotro Codice di NESSUNA SPECIFICA
P 20 documentazione presentata. BASSO BASSO | MOLTO BASSO | MOLTO BASSO MOLTO BASSO BASSO 'MOLTO BASSO ALTO ALTO MEDIO MEDIO MEDIO MEDIO NI NI NI N Direttore NA.
sportiva 84S0 Comportamento EVIDENZA
Favorire uno specifca soggetto esterno. ]
Mancat o insuffciente verifca dela completezza/ coerenza della
ol i NESSUNA SPECIFI
Rilasco icenze special 2 documentazione presentata Bas50 aasso [ moutosasso | motrosasso | OO | wowrosasso | easso | mouoeassol  ato Ao MEDIO MEDIO MEDIO MEDIO o N N N o Direttore NA pro
Favorire uno specifico soggetto esterno. D P
priorita delle esigenze personaiispetto alle necessita funzional delluffci.
improprio ILPROCESSO RISULTA
ciscapito dell professionalta interne. ESPOSTO A RISCHI MEDI. LE
. Rinnov nte incarico senza valutazioni Mol MISURE ADOTTATE €
e e | 2 innovare precedente nearco senza vautazion MEDIO ato | wepo |woosasso| MO | wourosasso | meoio 8Ass0 MEDIO MeEDIO MEDIO MEDIO MEDIO MEDIO N N N N o Direttore NA SUREADOTIATE €1
soggetti esterniallEnte Scarsatrasparenza delaffidamento dellincarico 8ass0 REGOLAMENTI IN MATERIA
vatsione K REPUTANO CORRENT €
pagamento non giustifcato - pagamento in assenza della puntuale ADEGUATI
esecurione.
ILPROCESSO RISULTA
ESPOSTO A RISCHI MEDI
UEROGAZIONE DI
CONTRIBUTI AVVIENE CON
PPROVAZIONE DEL
 Attribuzione del contributo a soggetto non legittimato, favorendo o APPROVAZION
u o MEDIO a0 Ao [motTosasso| Mepo | motTosasso | sasso MEDIO MEDIO MeEDIO MEDIO MEDIO BA550 MEDIO N N N N o Direttore NA | consiUODRETTIVO. GUl
5 IMPORTI SUPERIORI A EURO
1,000 SONO PUBBLICATI NEL|
@ | 70 CoMe oA NoRATIA
IN MATERIA DI
TRASPARENZA
Mancata o insert Regolamento i
Non attendibilts del budget amministrazione & PROCESSO ESPOSTO A
Budgeting e variazoniai | o Mancato controllo documentale weoo | Atvievincoadal Lol rosssso| mebo | morosasso | MO0 asso o o oo oo oo oo contabilts “ “ “ “ orettore | scHOMEDIOVINCOLATO
budget rror contabil regolamento 8450 DANORMATIVA E
Mancato rispetto della normativa i settore. Codice di REGOLAMENTI IN MATERIA
rror nellapplicazione el principio i competenza economics. comportamento
Mancata o inserti Regolamento di
Non attendibil delbiancio. amministrazione e PROCESSO ESPOSTO A
rror contabil Attivita vincolata da wotro contabilta RSCHIO MEDIO VINCOLATO
Bilancio di eserczio x MEDIO Mepo | Mepio  |motTosasso| Mepio | motToBAsso 8ASSO Ao Ao MEDIO MEDIO MEDIO MEDIO N N N N Direttore NA
Mancato rispetto della normativa i settore. — regolamento 8550 DANORMATIVA £
rror nellspplicazione del principio i competenza economics. Codice di REGOLAMENTI IN MATERIA
rata stima accantonamentiai fondirischi efo svalutazione crediti comportamento
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MAPPATURA PROCESS!/ ATTIVITA" IDENTIFICAZIONE, ANALISI E VALUTAZIONE DEL RISCHIO PROBABILITA" MPATTO
™ o MISURE DI PREVENZIONE PROGRAMMAZIONE MISURA SPECIFICA
- . o Dipendenti dei
sistenza soggetto i
Attivita vincol stakeholders a
vawrazione | A4 :"‘) ncom Livellodi | un sistema di o™ Sul amministrazione n % L0l responsabile | rischio da | Dati, evidenze & motivazione
Cod | Areadirischio Processo 1d. Processo Attivits Descririone del comportamento a rischio corurione DeLischio | 9[- oRPUE | wivelloai Opacitadel fonein trattamento | s | B o capty || cmmo rasietempidi|  indicatoridi Verifica della inserire nei | della misura appiicata
(1xP) okt interesse edieventi | processo del rischio e reputazione e Misure generali Misure specifiche adozione del | attuazione | programmi
discrezionale” nel processo . SINTETICO o . termine diimpatto | termine di . servizio resoa attuazione attuazione
esterno o0 | comttii | decisionale sradodi continut aione | e SRS | ternedl | eeabiien Regolamento formativi
PTPCT uazione amministrativa I istituzionale, etc.
delle misure o
corruzione
Regolamento d
amministrazione &
Mancata o inseriti. connts LENTE NON DETIENE
Ativitavincolatada | MOLTO MAGAZZINO PER IMPORTI
z Sottazione i ben BASS0 BASSO [ MOLTOBASSO|  MEDIO | MOLTOBASSO | BASSO oSS0 8550 MEDIO Basso MEDIO 850 Bass0 Manusle delle N N N N Direttore NA
magazino regolamento | 8ASs0 RILEVANTI. LE MISURE SONO
Mancato aggiornamento alorstto patrimonial. procedura negoal
IDONEE
Codice di
(GESTIONE DELLE
o | enare, oeue Regolamento d
i inserimento dati anagraic ¢ bancar errati amministrazione &
fformi it vincols i i
PATRIMONIO Gestione uscite 23 Pagametno nonostante DURC rregolare con difformita di rattamento tra mepip | AtMitBvincolatadal e wsso |morosasso| MO0 | morrosasso | meoio BASSO BASSO MepIO MEDIO MeDIO BASSO MeDIO contabiita NI [ N NI Direttore A NESSUNA SPECIFICA
creditori regolamento 8ass0 EVIDENZA
inserimento dati anagrafici € bancari errati, "e“"“”‘“e"“’ d
Ritardo emissione fatture rispetto a scadenze fiscal. smministrazione ¢
Gestione entrate » erata attribuzione incasso. mepig [MMIMORed) yeoio | gasso [ MoLTosasso| Basso | MotToBassO | MEDIO 8550 Basso wEDIO weDIo MEDIO 84550 MEDIO contabiita N NI N N Direttore NA N spearica
Ritardo invio solleciti pagamento. & Codiced
Prescrizione crediti del cliente. e di
Pagamento debiti non scaduti o mancato rispetto anzianita debit. "e“"‘a"“e”"' d
Difformita di trattamento tra debitori/creditori dell'Ente. smministrazione ¢
Finanza 30 Flusso bancario RID non conforme a ceditida riscutere g [MMISMoltada) uro | oo [mowosasso|  meDio DI DI weEDIo weDIo wEDIO weDIo MEDIO MEDIO MEDIO contabiita N NI N N Direttore NA N spearic
Ritardo nella rilevazione degl & Codice di
Ritardo/mancata attivaizone delle escussione crediti garantit, ce dt
Mancato rispetto dei termini iscal. "e“"‘a"“e”"' d
i i i Errore nella predisposizione delle dichiarazioni. smministrazione ¢
Gestone adempimenti 3 Difformita fra daticontabil e valoridicharati gasso |MMIEIORED] guieo | masso  [mowosasso| mepio | Mowosasso [ MO0 | mowosasso  sasso wEDIO aasso MEDIO MEDIO MEDIO contabiita N NI N N Direttore NA N spearica
Errore nella liquidazione delle imposte. &
Codice di
Ritardo neiversamenti
o TENTE NON DETIENE UN
e:onomal‘n 32 NI NA. NA NA. NA. NA. NA. NA. NA. NA. NA. NA. NA. NA. NA. NA. NA. NA. NA. NA. NA. NA. FONDO CASSA - PRIVO DI
" CASSIERE ECONOMO
Parzait nella nomina del componenti della Commissione.
Uso di fasa documentarione per agevolare taluni soggetti Rispetto dei prncipi
Omessa verifica circa casi di incompatibilita. (imparzialita, pubblicita, IL PROCESSO RISULTA
Mancato rispetto delle disposizioni del Regolamento elettoral. it wincoratod trasparenza) dicuiall L ESPOSTO A UN LIVELLO DI
Procedure elettoral Mancata o insufficiente verifica della completezza/coerenza della orma statutaria e MoLTO 241/1990 Adozione di Regolamento Verifica RISCHIO MEDIO.
P 3 documentazione presentata. MEDiD | "M AaTo MEDIO | MOLTOBASSO |  MEDIO | MOLTOBASSO | oo BASSO MEDIO MEDIO BASSO BASSO BASSO MEDIO recante disposizioni sulle N N adozione del | Direttore NA LE MISURE ADOTTATE E |
iors et rpeto gt rsprens  ubblc a ool Regolmento cettorste | rocedure etors Regomerto RecoLvENTI N
Alterazione firme. elettorale MATERIA S REPUTANO
Favorire alcunisoggeti. Codice di COERENTI E ADEGUATI
Uso improprio o distorto dela discrezionali comportamento
terazione/manipolazione futlizo improprio diinformazioni &
tempi.
Scarsa trasparenza dellaffidamento dellincarico
Affidamento incarichi a divalutazione
mento incarichi di Favorire uno specifico soggetto esterno. motTo NESSUNA SPECIFICA
consulenza esteri exart.7,| 34 MEDIO MEpio | MEDIO  |MotToBASsO| MEDIO | MoLTO BASSO 84550 DI MEDIO DI MEDIO MEDIO MEDIO NI N NI N N Direttore NA
e a6 or [Assenza dei controll sui requist i carattere generale e specile = 8Ass0 EVIDENZA
-6 Dig. Irregolare attribuzione dell'incarico.
Individuazione direquisiti“personalizzatr”,
Scarsa trasparenza della procedura.
P P Codice di
Favorire uno specifco soggetto esteno. oo
AFFARI GENERAL Moo Moo NESSUNA SPECIFICA
s Contentioso 35 BAss0 MEDO | Basso | molToeasso MOLTO BaSsO wotrosasso|  weoio 8550 MeDIO MEDIO weDIO MEDIO NI N N N Direttore A
E CONTENZIOSO Uso di fasa documentarione per agevolare talunisoggetti. 8Ass0 8Ass0 Osservans norme sul EviDENZA
Uso improprio o distorto deladiscrezionali Yoz norme
Alterazione de favore di soggetti. P
Manuale dele
Ricerca, valutazione e partner MoLTo procedure negoziali NESSUNA SPECIFICA
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