
 

 

AUTOMOBILE CLUB NAPOLI 

D) PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE 

La pianta organica dell’Automobile Club Napoli prevede n. 4 risorse. Alla data del 31 dicembre 2022 non si segnala personale in forza. 

I servizi istituzionali dell’Ente e quelli di assistenza al pubblico presso la sede centrale sono curati mediante la Società a controllo solitario 

dell’Ente operante in regime di in house providing in forza di convenzione, iscritta dall’ANAC, con provvedimento del 9 maggio 2022, 

nell’”Elenco delle amministrazioni aggiudicatrici che effettuano affidamenti in house” rispetto alla Società ACN Global Service, ai sensi dell’art. 

192, d.lgs. 18 aprile 2016, n. 50. 

Per il triennio 2024- 2026 l’Ente non ha in programma di effettuare assunzioni.  

L’Automobile Club Napoli è Ente pubblico non economico non gravante sulla finanza pubblica che gode di autonomia economico finanziaria ed 

è dotata di una struttura elastica che risente dell’andamento economico generale e delle crisi che stiamo affrontando negli ultimi anni.  

L’esternalizzazione dei servizi ha consentito all’Ente di realizzare risparmi di spesa che sono stati determinati anche dalla digitalizzazione di 

diversi servizi.  
 

 

 


