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SEZIONE 3. ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO  
SOTTOSEZIONE 3.3. PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE  

  

Consistenza del personale  

L’AC MOLISE dalla data del 31/12/2021 con il pensionamento dell’unica risorsa 

disponibile non ha nessuna risorsa disponibile in organico.  

La seguente tabella riporta la dotazione organica, confrontata con la forza 

effettivamente impiegata alla data del 31 dicembre 2021 e del 1° gennaio 2022; è 

escluso il Direttore dell’Ente, che in base alle disposizioni statutarie, appartiene ai ruoli 

dell’Automobile Club d’Italia.  

  
Area – Posizione 

economica  
Classificazione 

ex CCNL 

20192021  

Posti organico  Posticoperti al 

31/12/2021  
Posticoperti al 

01/01/2022  

C5  Funzionari  0 0  0  

C4  0 0 

C3  0 0 

C2  0  0  

C1  0  0  

B3  Assistenti  0  0  0  

B2  0  0  

B1  0  0  

A3  Operatori  0  0  0  

A2  0  0  

A1  0  0  

TOTALE    0 0 0  

  

Il “Sistema dei ruoli e delle responsabilità” regola la distribuzione dei compiti e delle 

responsabilità, affinché la tecnostruttura garantisca il presidio di tutte le funzioni 

istituzionali e elevati livelli di trasparenza, in primo luogo attraverso il sito istituzionale 

www.molise.aci.it, che costituisce il riferimento per i cittadini ai sensi del d.lgs. n. 

33/2013.  

Il “Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance”, approvato dall’AC Molise 

con deliberazione del Consiglio Direttivo, regola l’assegnazione e la valutazione degli 

obiettivi annuali e la loro declinazione al personale, in armonia con la Federazione ACI, 

affinché le attività del personale siano volte a migliorare la qualità dei servizi e a favorire 

la partecipazione dei cittadini.  

Nel rispetto delle previsioni di cui all’art. 18, comma 2 del CCNL – Funzioni Centrali per 

il triennio 2019-2021, in sede di contrattazione integrativa l’Ente definirà le famiglie 

professionali del nuovo ordinamento professionale, collegandole agli obiettivi di 

performance organizzativa assegnati al personale nonché all’evoluzione dei modelli 

organizzativi.  
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Sostenibilità economica e finanziaria  

Ai sensi dell’art. 6 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, in sede di determinazione del 

fabbisogno di Personale, ciascuna Amministrazione, nei limiti della consistenza 

organica, è tenuta a rispettare il limite finanziario massimo della pianta organica.  

Nel rispetto delle “Linee di indirizzo per la predisposizione dei piani dei fabbisogni di 

personale da parte delle amministrazioni pubbliche”, il calcolo di tale valore teorico 

massimo deve tenere conto della dotazione, calcolando la somma degli oneri finanziari 

teorici e del trattamento economico fondamentale stabilito dalla contrattazione 

collettiva. In particolare, nel calcolo si fa riferimento al trattamento fondamentale di 

“entrata” nel nuovo sistema di classificazione introdotto dal CCNL - Funzioni Centrali 

per il triennio 2019‐2021.  

Il prospetto che segue riporta il calcolo del livello massimo di costo della dotazione  

 

1. Temi legati all’innovazione e, in particolar modo, al raggiungimento della 

completa alfabetizzazione digitale.  

Dando seguito a quanto previsto dal progetto del Ministero della Pubblica  

Amministrazione “Ri‐formare la PA. Persone qualificate per qualificare il Paese”,piano 

strategico per la valorizzazione e lo sviluppo delle competenze dei dipendenti della 

pubblica amministrazione, in considerazione della centralità delle “competenze digitali” 

nell’ambito del processo di innovazione organizzativa, culturale e tecnologica, 

l’Automobile Club Molise erogherà un programma formativo specifico, atto a sostenere 

le transizioni previste dal Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza.  

2. Sviluppo delle competenze trasversali.  

In linea con gli obiettivi strategici confermati dal PNA dell’ANAC 2019 e recepiti 

dall’Ente in materia di prevenzione della corruzione e sviluppo della cultura della 

legalità, nel corso del triennio sarà curata la formazione del personale nelle materie 

della prevenzione della corruzione e trasparenza.  

3. Sviluppo delle competenze in materie specifiche.  

Nel corso del prossimo triennio saranno erogati moduli formativi nelle materie 

presidiate dal personale allo scopo di sviluppare le conoscenze e competenze 

individuali e la progressiva specializzazione dei dipendenti, mediante lo svolgimento di 

corsi erogati dalla Scuola Nazionale dell’Amministrazione o acquistati a catalogo.  

Gli interventi formativi si concentreranno sulla materia dei contratti pubblici – anche in 

vista della emanazione del nuovo codice dei contratti, a seguito della delega al governo 

disposta con legge 21 giugno 2022, n. 78 – della contabilità, della gestione del 

personale, dei contributi e consulenze e di altre materie di cui si renderà opportuno 

assicurare la specializzazione da parte della struttura. 


