TABELLA A) DEL PIANO TRIENNALE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

E PER LA TRASPARENZA 2023-2025 ADOTTATO DA MOBILITY SERVICE SRL

MAPPATURA DEI PROCESSI A RISCHIO CORRUTTIVO

Mappatura processi/attivita

Valutazione rischio

Trattamento del rischio (Misure per ridurlo/neutralizzarlo)

(Descrizione ®
vincolo $
normativo 8
oppure 3
dichiarazione 2
“attivita
discrezionale"
)
Comportamenti non
conformi alla legge o
allinteresse della In considerazione dell'analisi|
societa (es: fraudolenta Lo o dei due indicatori (livello di
N N Il giudizio si ritiene medio in . N
consultazione e gestione ) O collaborazione e eventuali [P
e —— 5 e) scarsa " - o N LoD At . An S
tassa Ufficiex L. banche dati Normativa Il rischio finora non si & dati oggettivi), si ritiene N . Iniziativa di Titolare autorizzazione Preposti Uffici ex L.
. N responsabilizzazione | MEDIO ; . MEDIO MEDIO BASSO MEDIO suddivizione dei compiti e MEDIO P MEDIO & ) . aggiornamento del SPECIFICA formazione annuale N 1 L 9 . "
(bollo auto) 264/91 informatiche, " N tributaria o N mai realizzato opportuno confermare il formazione provinciale ex L. 264/91 | 264/91Amministrazione
Lo interna; l'esistenza di una procedura e personale
appropriazione indebita X o giudizio sintetico espresso
1 q q interna e manualistica
divalori e contanti,
manipolazione bollettini
Gestione Area PPTT, violazione privacy)
Attivita disettore | Consulenza
Automobilistico
In considerazione dell'analisi|
P - dei due indicatori (livello di
i Applicazione lgdtsdiliEiaimziot collaborazione e eventuali
applicazione di sconti 0 mad;g uatm: . regolamenti su QD OECED L Il vischio finora non si & dati oggettivi), siritiene o anciode] (it cl
- assenza di competenze o . o 3 - . . -
rilascio tessera ACI G ) 5 . | MEDIO 5 . BASSO BASSO BASSO BASSO suddivisione dei compiti e MEDIO R BASSO X _ | personale sulle agevolazioni SPECIFICA formazione immediati . 1
gratuita non dovute del personale addetto ai scontie . . mai realizzato opportuno confermare il ) N aggiornamento
- € I'esistenza di una procedura e riconosciute
processi; convenzioni . - giudizio sintetico espresso
interna e manualistica
Comportamenti non . . . .
ertemelblsedD In considerazione dell'analisi|
) Lo o dei due indicatori (livello di | Valutazione obbligatoria da
specifico regolamento Il giudizio si ritiene medio in ! ! FeelE]
. N N . . collaborazione e eventuali parte del Consiglio di .
pilidtiopetoEize iellEiaiEsEl Q) Rizsaie Qi e II rischio finora non si & dati oggettivi), si ritiene Amministrazione/ Bk Preposto Ufficio Risorse Preposto ufficio
competenze richieste in relazione i (es: ilizzazic MEDIO ivae MEDIO BASSO MEDIO MEDIO regolamentata e sottoposta MEDIO N N MEDIO & 9 . . N L SPECIFICA regolamentazione immediati contenute negli si o p» . .
L N 5 ) " N . mai realizzato opportuno confermareil | inserimento motivazione N Umane amministrazione
alle attivita da svolgere mancanza di interna; regolamenti alla valutazione del Consiglio R " N atti
_ manean . X one gen giudizio sintetico espresso |  nella deliberazione del
motivazione, imparzialita di Amministrazione N
Presidente
e trasparenza; scelta non
basata sul merito, ecc.)
Comportamenti non
conformi alla legge e allo In considerazione dell'analisi
specifico regomamento PN, - dei due indicatori (livello di Motivazione del
: . Il giudizio si ritiene medio in . . o
dnelle varie fasi del e collaborazione e eventuali presupposto per il
Selezione e Reclutamento del rocedimento (es: b) di Regolamenti Il rischio finora non si & dati oggettivi), si ritiene | conferimento chiaramente N . Pubblicazione N
proce = ) mancanza di MEDIO GAmE MEDIO BASSO MEDIO MEDIO regolamentata e sottoposta MEDIO > ner MEDIO ggettivi, ! arame SPECIFICA trasparenza immediati N si
soggetto definizione requisiti di trasparenza; interni 5 o mai realizzato opportuno confermare il | espresso nella Deliberazione atti
it ¢l alla valutazione del Consiglio aaiaaion ; A
accesso personalizzati, N . N giudizio sintetico espresso | del Presidente/ Consiglio di
" Y di Amministrazione - 5
mancanza di imparzialita Amministrazione
Gestione attivita per il e trasparenza; scelta non
- . - S basata sul merito, ecc.)
Incarichi e Nomine | conferimento di incarico a
soggetti esterni alla societa
In considerazione dell'analisi|
dei due indicatori (livello di
Acquisizione dichiarazioni e Conferire incarichi in . P ! gi"dzia:::):i,::‘;;azs° n PSP cc:';?:“:zﬁ)ei;ir:::" i esizn Wi (i esizn Wit
N . . . i i ivi), " L e i i
attestazione assenza conflitti di Amministrazione violazione delle PEERT=RERE BASSO BASSO MEDIO BASSO BASSO g X MEDIO > BASSO &3 " | Pubblicazione dichiarazioni |  GENERALE trasparenza immediati si/no si
N oReEEnE trasparenza; proceduralizzata nel mai realizzato opportuno confermare il
interesse disposizioni di legge o 3
Regolamento giudizio sintetico espresso
D.lgs. 165/2001
D.Lgs. 33/2013
Regolamento
Formalizzazione dell'incarico con
obbligo del rispetto Codice di Amministrazione no
Comportamento
Pubblicazione dell'incarico e delle
relative liquidazioni su sito Societa Amministrazione no
Trasparente
In considerazione dell'analisi|
I o dei due indicatori (livello di
) Il giudizio si ritiene medio in collaborazione e eventuali
il Pt I e 0 lnad;guamu:z . et IR Il rischio finora non si & dati oggettivi), si ritiene Verbale di
assenza di competenze ) e . he . N S
profili pi non ri ialle o - | MEDIO CCNL BASSO BASSO BASSO BASSO regolamentata e sottoposta MEDIO N " BASSO &3 B Verifica di coerenza SPECIFICA controllo immediati N si Organi Amministrativi -
del personale addetto ai 5 mai realizzato opportuno confermare il verifica
esigenze " alla valutazione del Consiglio o N
processi; N o N giudizio sintetico espresso
di Amministrazione
Pianificazione risorse umane|
1l giudizio si ritiene medio in In considerazione dell'analisi
quanto l'esistenza di parametri dei due indicatori (livello di
i di riferimento e 'approvazione| collaborazione e eventuali
Sovradimensionamento | in?a: :'ttsnlm ? el Art. 6 d.Jgs. n. I Idal arte del Copnpsi |‘|,ozeI Il ischio finora non si & datio :mvi) s :itie:e I Determina
Definizione piano dei fabbisogni Amministrazione della struttura per | PMCPIO A AStInZIONS A ] ey <0085, MEDIO BASSO BASSO MEDIO s MEDIO > finor MEDIO cBRh g Verifica di coerenza SPECIFICA controllo immediati rmina si Organi Amministrativi —
) politicae 165/2001 I'obbligo di motivazione mai realizzato opportuno confermare il fabbisogni
2 £ amministrazione. limitano la possibilita che giudizio sintetico espresso
I'evento rischioso possa
verificarsi




Mappatura processi/attivita

Valutazione rischio

Trattamento del rischio (Misure per ridurlo/neutralizzarlo)

Area di rischio

Acquisizione/Gestion
e del personale

o
w <] e
= g 53 &
GRADO DI : E Su £ " Sk
o |oiscrezional| = E 35 B Zub 5> 2
8 = A" 5 S 5 3 Sog 2E g
g g e < Eg g o 328 <2 u 3
o= <] = oo < = s ST < 5]
= N 2 w & ) =) 839 ESe 2 o Misura Dipendenti dei settori
. Soggetto/i che Evento rischioso " = o o z 2 =1 2 $=z29 @ < 3 a Denominazione Misura 5 o Tempi di " . TARGET da Responsabile . N N
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In considerazione dellanalisi
Il giudizio si ritiene basso in dei due indicatori (livello di
uanto I'attivita & collaborazione e eventuali
) ) Awvio improprio della | 1) mancataattuazione del Regolamento G L » ) e
Delibera avvio p | principio di distinzione tra regolamentata e la IIvischio finora non si & dati oggettivi, siritiene ) ) )
° procedura allo scopo di ALTO | reclutamento BASSO BASSO BASSO BASSO 80 aee MEDIO > nor BASSO " | Pubblicazione delibera SPECIFICA trasparenza immediati si/no si Organi Amministrativi
mediante selezione . . politica e pubblicazione degli atti limita mai realizzato opportuno confermare il
favorire candidati del personale PN e
amministrazione. Ia possibilita che I'evento giudizio sintetico espresso
rischioso possa verificarsi
In considerazione dell'analisi
A o dei due indicatori (livello di
Il giudizio si ritiene medio in ’ " - .
) ) ! c collaborazione e eventuali | Verifica di congruita
Inserimento di a) mancanza di misure di Regolamento quanto. la misura applicata I rischio finora non si & dati oggettivi, i ritiene .,
Stesura bando c quisiti per delrischio | ALTO | reclutamento ALTO BASSO MEDIO MEDIO limita la possibilita che MEDIO e MEDIO geettivl ; h ’ SPECIFICA controllo immediati si/no si Organi Amministrativi
o ) b ; | > mai realizzato opportuno confermare il fabbisogni/bando di
favorire singoli soggetti (efo controlli) del personale I'evento rischioso possa R 4
schiose giudizio sintetico espresso selezione
verificarsi
Regolamento
Pubblicazione del bando Amministrazione no reclutamento Organi Amministrativi
del personale
In considerazione dellanalisi
dei due indicatori (livello di
Il giudizio si ritiene basso in Ly " | condivisione del Codice di
R collaborazione e eventuali > - ) -
RO O Regolamento quanto I'attivita & vincolata dal . datioggettiv). i rtine | COTPOrtomento alfinterno definizione e promozione Presa visione da
ne s Amministrazione Nomina pilotata | &)"°¢E! "¢ | MEDIO | reclutamento BASSO BASSO BASSO BASSO Regolamento e dalle norme MEDIO > nor ALTO ¢ " | dellorganizzazione e coni |  SPECIFICA | dell'etica e di standard di immediati parte dei si Organi Amministrativi
Commissione della cultura della legalits; ament ¢ nol mai realizzato opportuno confermare il °
del personale vigentiin materia di opportuno co componenti della comportamento componenti
giudizio sintetico espresso o
reclutamento del personale Commissione
Pre to Uffi Risors
ricezione domande Amministrazione No Vincolata IR
Umane
In considerazione dellanalisi
R : dei due indicatori (livello di
o) eccessiva R T AR — idue indicatori ivello i
, 5 itiene bas collaborazione e eventuali o
di Jessits reclutamento quanto latthita & IIvischio finora non si & dati oggettivi), siritiene Obbligo di utilizzare la semlificazione Preposto Ufficio Risorse
ischio fi i i ivi), s riti igo di utilizz e e " icio Ri
istruttoria domande Amministrazione domande prive di COMPIESSIES €SCArsa | o170 | del personale e MEDIO BASSO BASSO BASSO regolamentata e i requisiti MEDIO chio finor € BASSO 88 i el " SPECIFICA dell'organizzazione/di immediati si/no si P <
 pri chiarezza della normativa ! ! ML mai realizzato opportuno confermareil | procedura informatizzata A o Umane
requisiti i ; bando di sono chiaramente indicati nel oPRoTIITO 0 processi/procedimenti
i riferimento; giudizio sintetico espresso
[discrezionalita] concorso bando
individuazione sede di esame e N PR
! N Amministrazione No Requisiti logistici
relativo allestimento
Il giudizio si ritiene alto in In considerazione dell'analisi
quanto benché e norme dei due indicatori (livello di
Regolamento 10 DeTEne € loTne 3 )
. ) stabiliscano I'anonimato il collaborazione e eventuali - )
- Fuga di informazioni e reclutamento auiiscano ranonimaro o o 5 ne @ sver ’ . definizione e promozione !
) Commissione e " g inadeguata diffusione rischio di divulgazione & IIvischio finora non si & dati oggettivi), i ritiene Rispetto del Codice di oones : Sanzioni /revoca )
svolgimento prove selettive msson mancato rispetto ° | ALTO | del personale e BASSO MEDIO ALTO ALTO - : MEDIO el ALTO ; GENERALE | delletica e di standard di immediati : no Organi Amministrativi
Amministrazione caton della cultura della legalits; ) possibile essendo rimesso al mai realizzato opportuno confermare il comportamento incarico
dellanonimato bando di e ’ pRoTEe o comportamento
senso di legalita dei soggetti giudizio sintetico espresso
concorso oo o1 s e e %0
) coinvolti. S rietiene insito nella
Reclutamento e selezione oli.§ rietie
tipologia di processo
inserimento nella
commissione di un semplificazione ©erifica
componente o diun SPECIFICA |  dell'organizzazione/di immediati si
S — ) ) ) e curriculae
L - In considerazione dell'analisi| segretario competente di processi/procedimenti
Il giudizio si itiene medio in e e h
L MEETIMEEDIW dei due indicatori (livello di | procedure concorsuali
predefinizione quanto la definizione dei criteri ! !
) e i collaborazione e eventuali
Commissione e Valutazione della ) inadeguata diff dei citeri di predeterminati rispetto alle Il vischio finora non si & dati oggettivi), si ritiene
correzione elaborati T eon Commissione voltaa | &N2¢¢BU AUSONE |5y | \ajutazione BASSO MEDIO MEDIO MEDIO sedute di correzione limitano MEDIO > o MEDIO s :
Amministrazione " della cultura della legalita; ‘ e mai realizzato opportuno confermare il
favorire un soggetto (DPR 487/94) e in parte la possibilita che P
¥ e giudizio sintetico espresso
Bando I'evento rischioso possa
verificarsi . )
Disposizioni dettate dal definizione e promozione consegna del
R GENERALE | dell‘etica e di standard di immediati g si
Codice di comportamento codice
comportamento
Il giudizio si ritiene medio in In considerazione dell'analisi
- quanto lattivits & dei due indicatori (livello di
predefinizione i ) R
e S— sufficientemente eeventuali | Defi dei criteri nel
) Commissione e Valutazione volta a deguata diff ) regolamentata dalle Il rischio finora non si & dati oggettivi), si ritiene bando che limitino la ) - Presenza dei c
valutazione titoli meson g inadeguata diffusione | gy | | alutazione nel MEDIO BASSO BASSO MEDIO o ‘ MEDIO ! MEDIO ggettivi) : m SPECIFICA regolamentazione immediati si STmiSone
Amministrazione favorire un soggetto | della cultura della legalita; e disposizioni normative e dal mai realizzato opportuno confermare il discrezionalita della criteri nei bandi
PSRt bando di selezione che giudizio sintetico espresso Commissione
stabilisce i punteggi di
valutazione dei titoli




Mappatura processi/attivita
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Valutazione rischio

Trattamento del rischio (Misure per ridurlo/neutralizzarlo)

In considerazione dell'analisi|
- dei due indicatori (livello di
predefinizione N .
i P L TP, . collaborazione e eventuali - .
Commissione e e oezion s ) inadeguata diffusione CEEitiiic] ligteHpsiftEReal II rischio finora non si & dati oggettivi), si ritiene Rispetto del Codice di i DRepEEi2 Sanzioni /revoca
inadeguata diffusion ) 5 5 o 5 R q
svolgimento prove orali L N mancato rispetto E o ... | MEDIO | valutazione nel BASSO MEDIO ALTO ALTO quanto il rischio insito nella MEDIO N - ALTO e | o GENERALE dell’etica e di standard di immediati N N si -
Amministrazione o della cultura della legalita; i " e mai realizzato opportuno confermare il comportamento incarico
dell'anonimato Bando di tipologia di processo o comportamento
giudizio sintetico espresso
concorso
predefinizione
el dei criteri di
ap 4 Commissione e .
definizione graduatoria mission No valutazione nel =
Amministrazione ;
Bando di
concorso
Regolamento
verifica autocertificazioni relative al reclutamento
ossesso dei requisiti, conflitto di et ersonale e
P | AR il e Amministrazione No p_ N .
interessi, inconferibilita e articoli 51 e 52
incompatibilita del codice di
procedura civile
Regolamento
eyt " ot Trord] reclutamento
dichiarazione di nomina vincitori ed fon o
azione FLnor o Amministrazione No del personale e =
immissione in servizio .
bando di
Attivita
Pubblicazione atti su sito Societa _— o
Trasparente Amministrazione no Vincolata da
P D.Igs 33/2013
Comportamenti e
decisioni non conformi al
CCNL e alla legge (es: Il giudizio si ritiene medio in In considerazione dell'analisi|
progressioni accordate quanto l'esistenza di parametri dei due indicatori (livello di
. N illegittimamente per di riferi el { collaborazione e eventuali o
B hinechem agevolare dipendenti b) di Vincolata da da parte del Consiglio e Il rischio finora non si & dati oggettivi), si ritiene Rt del Organi Amministrativi e Preposto ufficio
X R " A mancanza di 3 g o . - . .
di di B e —— MEDIO MEDIO MEDIO MEDIO MEDIO SRS CEIEEnEG! MEDIO > Hnor MEDIO & | Deliberazione del Consiglio | SPECIFICA trasparenza immediati si/no si el (R
) A mancanza di imparzialita trasparenza; Regolamento I'obbligo di motivazione mai realizzato opportuno confermare il N L N Ufficio Risorse Umane amministrazione
carriera e profili richiesti o ez Lpenelies di Amministrazione
e trasparenza, scelta non limitano la possibilita che giudizio sintetico espresso
basata sul merito, I'evento rischioso possa
manipolazione dati, verificarsi
registrazioni tardive,
ecc)
Comportamenti non
formi al CCNL nell
conformial CENL nelle 1l giudizio si ritiene medio in In considerazione dell'analisi
varie fasi del . . N . L . "
- quanto I'esistenza di parametri dei due indicatori (livello di
procedimento (es: e N . . "
oime X di riferimento e I'approvazione collaborazione e eventuali - . - -
EIEgE R ) inad ta diffusi (el da parte del Consiglio e Il rischio finora non si & dati oggettivi), si ritiene Rispetto del Codice di CERHERDO e i Uiy eboatoluticio
L leguata diffusione - ) s s " . - - P S N
P il " Espletamento operazioni di selezione| illegitti per g)inadeg .. | MEDIO interni e MEDIO MEDIO MEDIO MEDIO N P L ) g. MEDIO L MEDIO 8¢ » P GENERALE dell’etica e di standard di immediati sanzioni no
rogressioni di carriera - | della cultura della legalita; 3 I'obbligo di motivazione mai realizzato opportuno confermare il comportamento y
agevolare dipendenti delibera o o T comportamento Risorse Umane Umane
3 ) - limitano la possibilita che giudizio sintetico espresso
particolari, mancanza di § Jukk
. ner I'evento rischioso possa
imparzialita e e
verificarsi
trasparenza, scelta non
hacata il meritn.
Graduatoria e comunicazione ai - 5
: : Amministrazione no
partecipanti
Attribuzione nuovo livello Amministrazione no
In considerazione dell'analisi|
a dei due indicatori (livello di
L'attivita @ . - | cue Indt 0 0
. . . - ) 1l giudizio si ritiene medio in collaborazione e eventuali U )
Alterazione dei processi, | a) mancanza di misure vincolata da T b Ea R dati oggettivi) s ritlene Adozione di un sistema di riodico 0.2 Preposto Ufficio Risorse
- i i ivi), 8 i
Rilevazione presenze nella di del BASSO CCNLe MEDIO MEDIO MEDIO MEDIO q P MEDIO B N MEDIO 8¢ B controllo interno condiviso SPECIFICA controllo pel L report mensile 12 Ufficio Risorse Umane P
> S . e controllo attraverso mai realizzato opportuno confermare il " " richiesta Umane
verifica della presenza | rischio (e/o controlli) disposizioni ° : o > da pit soggetti
B procedura informatizzata giudizio sintetico espresso
interne
Gestione presenze del
personale In considerazione dell'analisi|
s s dei due indicatori (livello di
§ . . Lattivita & S o .
N N Alterazione dei processi, N Il giudizio si ritiene medio in collaborazione e eventuali N N N
Gestione richieste da parte del e || 2R vincolata da uanto 'attivita & sottoposta a Il rischio finora non si & dati oggettivi, s ritiene | /d0Zione di un sistema di riodico 0 a Preposto Ufficio Risorse
personale (ferie, permessi, lavoro Amministrazione di trattamento del BASSO CCNLe MEDIO MEDIO MEDIO MEDIO q = MEDIO N MEDIO & 9 controllo interno condiviso SPECIFICA controllo = 3 report mensile 12 Ufficio Risorse Umane B
- gestione delle assenze o N N N controllo attraverso mai realizzato opportuno confermare il N richiesta Umane
straordinario...) ) - rischio (e/o controlli) disposizioni 3 5 T da piu soggetti
maggiore orario interne procedura informatizzata giudizio sintetico espresso
SV In considerazione dell'analisi
ivi
~ N Il giudizio si ritiene basso in dei due indicatori (livello di
Errata o distorta regolamentazione, ¥ N X "
rratac € quanto l'attvita & vincolata collaborazione e eventuali o
Rilevazione del fabbisogno di indicazione delle complessita e scarsa Applicazione dalla norma e la misura Il rischio finora non si & dati oggettivi), si ritiene Pubblicazione Preposto Ufficio Preposto Ufficio
y ; . S. N esigenze da I al chiarezza della MEDIO p{.J N BASSO BASSO BASSO BASSO N T s MEDIO N " BASSO &3 ! E programmazione sul sito GENERALE trasparenza tempestivi si/no si po . N po " "
acquisto di beni e servizi casod a de codice appalti applicata limita la possibilita mai realizzato opportuno confermare il !
fine di favorire una normativa di N . o web Societa Trasparente
N N e che I'evento rischioso possa giudizio sintetico espresso
o verificarsi
[discrezionalita]




Contratti pubblici

Mappatura processi/attivita

Selezione del contraente
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Valutazione rischio

Trattamento del rischio (Misure per ridurlo/neutralizzarlo)

Tt a In considerazione dell'analisi|
Il giudizio si ritene basso in . . e "
. N s dei due indicatori (livello di
Nomina del RUP in quanto l'attivita & e "
conflitto di interessi o inad o dff R S strettamente vincolata dalle I rischio finora non si & dati oggettivi, i ritiene Determinazione del
in: i 3 5 . 5 e q q q
Nomina del RUP Amministrazione | con rapporti di parentela | & "2d¢Buata diffusione 1 gqqp | Regolame BASSO BASSO BASSO BASSO disposizioni normative, inoltre MEDIO > finor basso & " | Presidente con attestazione |  SPECIFICA regolamentazione tempestivi si/no si Presidente
! della cultura della legalita; leggi B mai realizzato opportuno confermare il e
e/o contiguita con la determinazione da atto T assenza conflitti
N - giudizio sintetico espresso
imprese delle decisioni assunte e
assicura trasparenza
In considerazione dell'analisi|
Il giudizio si ritene basso in dei due indicatori (livello di P
ARG ) ’ Determinazione del
N . N quanto ['attivita & vincolata collaborazione e eventuali N o
Valutazione preliminare per ricorso | -\ i ionee | utilizzo distorto delle | 2)mancanzadimisure di Regolamentie dalle disposizioni normative, Il ischio finora non si & e e || i Preposto Ufficio
ad affidamenti diretti o a procedura " trattamento del rischio | BASSO R BASSO BASSO MEDIO BASSO N 2 o X MEDIO > ner BASSO R g " esplicitazione delle SPECIFICA trasparenza immediati si/no si TEED Preposto Ufficio contratti
. Contabilita (RUP) procedure . leggi inoltre la determinazione da mai realizzato opportuno confermare il . N . Amministrazione/RUP
negoziata o altre procedure (efo controlli) o AR risultanze istruttorie
atto delle decisioni assunte e giudizio sintetico espresso e
. acquisite dal RUP.
assicura trasparenza
Il giudizio si ritene medio in In considerazione dell'analisi|
quanto benché I'attivita sia dei due indicatori (livello di
- P . vincolata dalle disposizioni collaborazione e eventuali ) .
it Al e s Amministrazione e W || S Regelbiinai ive le stesse Il rischio finora non si & dati oggettivi), si ritiene Witz b AT
previamente alla procedura di ” P o N trattamento del rischio | MEDIO |  Leggi e Linee MEDIO MEDIO BASSO MEDIO PR MEDIO N N MEDIO & 9 ; degli affidamenti a ciascun SPECIFICA controllo semestrali report 2
N Contabilita (RUP) principio di rotazione " y la possibilita di ricorrere ad un mai realizzato opportuno confermare il y
affidamento/selezione (efo controlli) guida ANAC " O N AR fornitore
fornitore gia utilizzato in giudizio sintetico espresso
i i Preposto Ufficio
presenza di determinate R Preposto Ufficio contratti
condizioni Amministrazione/RUP
. . o Regolamenti,
Determina a contrarre o Ufficio Amministrazione . Leggi e Linee
affidamento e Contabilita (RUP)
() guida ANAC
Il giudizio si ritiene basso in
quanto l'attivita & In considerazione dell'analisi|
n sufficientemente dei due indicatori (livello di R S .
Trattamento e custodia della @) A plE el ) regolamentata dalle collaborazione e eventuali -assaforte. -
documentazione di gara alla Alterazione della e Regelbiinai disposizioni normative e dal Il rischio finora non si & dati oggettivi), si ritiene UepprtarEdl caifitEreic Preposto Ufficio
. y Amministrazione N N responsabilita di un BASSO | Leggie Linee BASSO BASSO BASSO BASSO N MEDIO B . BASSO ! » procedure digitali on firma SPECIFICA dell’'organizzazione/di immediati si/no si N Preposto segreteria
scadenza di presentazione delle documentazione di gara . i omchi 2 Regolamento interno. Inoltre mai realizzato opportuno confermare il | PO ! , Al Segreteria
e processo da parte di pochi guida ANAC | d | et digitale e conservazione a processi/procedimenti
offerte o dilm Unico soggetto; e procedure sono svolte giudizio sintetico espresso norma
prevalentemente in modalita
digitale con conservazione a
norma
Determinazione del
Il giudizio si ritiene basso in Presidente con specifica o
quanto l'attivita & In N ” dell'analisil R —— SPECIFICA trasparenza immediati si/no si
sufficientemente dei due indicatori (livello di i
; ’ Mancata esclusione TucP o sleteiislod SsCksons
In caso di procedura negoziata, SoERne regolamentata dalle collaborazione e eventuali
verifica RUP della sussistenza dei concorrenti privi dei b) mancanza di eeetin/2012 disposizioni normative e dal Il rischio finora non si & dati oggettivi), si ritiene Preposto Ufficio
g g RUP requisiti. Mancato BASSO | D.lgs 33/2013 BASSO BASSO BASSO BASSO . MEDIO N . BASSO 9 P . L Preposto Ufficio contratti
presupposti di fatto e di diritto per : trasparenza; . Regolamento interno. La mai realizzato opportuno confermare il up
ricorso a soccorso Linee guida o N
affidamento B N separazione delle competenze giudizio sintetico espresso
istruttorio ANAC consente un controllo sulla Controllo preliminare
SPECIFICA controllo tempestivo si/no si
attivita evitando monopoli di DURC/MEPA
competenze
Segregazione delle funzioni SPECIFICA regolamentazione immediati si/no si
Motivazione nella
determinazione del el
. B \naz SPECIFICA trasparenza immediati si/no si
Il giudizio si ritiene basso in Presidente sulla procedura
5 5 ~ 5 quanto l'attivita & In considerazione dell'analisi| ~ di scelta del contraente -
Distorsione fattispecie - o - X Preposto Ufficio . "
sufficientemente dei due indicatori (livello di 3 Preposto Ufficio contratti
; " contrattuale o . 5 N P
In caso di affidamento diretto, B ) misared Regolamenti e regolamentata dalle collaborazione e eventuali
verifica RUP della sussistenza dei ARIRETEC LT leggi disposizioni normative e dal Il rischio finora non si & dati oggettivi), si ritiene
v istenza del RUP dell'oggetto del trattamento del rischio | BASSO [ 68" BASSO BASSO BASSO BASSO posiz i MEDIO o finor BASSO f ogeettivi, - Controllo preliminare
presupposti di fatto e di diritto per : . Linee guida Regolamento interno. La mai realizzato opportuno confermare il SPECIFICA Sol0 tempestivo sifno si
contratto per pilotare (efo controlli) N ISP DURC/MEPA
affidamento ) ANAC separazione delle competenze giudizio sintetico espresso
I'appalto verso un
0 n consente un controllo sulla
determinato fornitore o e
attivita evitando monopoli di
competenze
Segregazione delle funzioni SPECIFICA regolamentazione immediati si/no si




Trattamento del rischio (Misure per ridurlo/neutralizzarlo)

Mappatura processi/attivita
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Valutazione rischio

discrezionale"
)
Il giudizio si ritiene basso in . N ]
S In considerazione dell'analisi
Alterazione o omissione d - dei due indicatori (livello di
° ; sufficientemente 5 - A
. . - . . dei controlli o delle . collaborazione e eventuali Determinazione del
Vet dE g neHiecs verifiche al fine di 2) mancanza dimisure di RRESEnSIUS GRS Il rischio finora non si & dati oggettivi), si ritiene Presidente con specifica Preposto Ufficio
requisiti speciali in capo RUP . trattamento del rischio | BASSO leggi BASSO BASSO BASSO BASSO disposizioni normative e dal MEDIO A BASSO e ! r o o SPECIFICA controllo immediati si/no si . p N Preposto Ufficio contratti
L N favorire un . ) mai realizzato opportuno confermare il esplicitazione della Amministrazione/RUP
all'aggiudicatario A . (efo controlli) D. Igs 33/2013 Regolamento interno. Inoltre I N ) .
aggiudicatario privo dei - giudizio sintetico espresso | sussistenza dei requisiti
i la determinazione da atto
requisiti P
delle decisioni assunte e
assicura trasparenza
Il giudizio si ritiene medio in
quanto, benché I'attivita sia . . I
a . In considerazione dell'analisi|
vincolata da disposizioni onsiderazions €e >
. . N dei due indicatori (livello di
normative, si rende necessario - .
- 3 a - TR e collaborazione e eventuali
Verifica esatto adempimento del Mancata o insufficiente | a) mancanza di misure di Clausole prevedere livelli di qualita e Il rischio finora non si & e mE), S VBT EETE GRS Preposto Ufficio
contratto e verifiche in corso di RUP verifica della regolare trattamento del rischio | MEDIO " MEDIO MEDIO MEDIO MEDIO controlli/penali in contratto. MEDIO P MEDIO & ‘ . & SPECIFICA controllo periodico Relazione RUP Sl p- a .
N N PR i contrattuali . mai realizzato opportuno confermare il del RUP amministrazione
esecuzione esecuzione dei servizi (efo controlli) La separazione delle AR
giudizio sintetico espresso
competenze consente un
controllo sulla attivita
evitando monopoli di
competenze
Preposto Ufficio
Amministrazione/RUP
Il giudizio si ritiene basso in In considerazione dell'analisi|
. - virtt dei controlli e dei due indicatori (livello di
Previsione generica di . . N 7 .
- L monitoraggio sulla esecuzione collaborazione e eventuali - N .
Modifiche in corso di esecuzione del L e CEERaC] b) di Clausole contrattuale. Inoltre I'attivita Il rischio finora non si & e et ||, 2 EoeE N Presenza FCEEEDiED
o X mancanza di b 3 O . - . AR
. RUP utilizzarle in modo BASSO " BASSO BASSO BASSO BASSO ) MEDIO R BASSO & _ | bando i requisiti e limiti alla SPECIFICA trasparenza immediati requisiti e limiti si amministrazione e
contratto. Varianti . . trasparenza; contrattuali & sufficientemente mai realizzato opportuno confermare il T N
» . artificioso per assicurare R ammissibilita di varianti nel bando contabilita
Verifica, aggiudicazione e bl regolamentata dalle giudizio sintetico espresso
stipula contratto : disposizioni normative e dal
Regolamento interno.
Il giudizio si ritiene basso in
quanto 'attivita &
sufficientemente
regolamentata dalle In considerazione dell'analisil
disposizioni normative e dal dei due indicatori (livello di
. o . Regolamento interno. ione e eventuali nel .
Gestione delle controversie, dei Alterazione delfesito | ) mancanza di misure di Clausole Evengjali carenze vengono Il rischio finora non si & dati oggettivi), si ritiene | contratto di clausole chiare Presenza Preposto Ufficio s UiED
disservizi e applicazione rimedi RUP delle verifiche e non trattamento del rischio | BASSO " BASSO BASSO MEDIO BASSO " 5 MEDIO B BASSO & 9 N SPECIFICA regolamentazione immediati clausole nel si N & amministrazione e
N N contrattuali gestite con l'inserimento di mai realizzato opportuno confermare il | e circostanziate su durata e Amministrazione/RUP
contrattuali applicazione delle penali (efo controlli) 3 A » contratto contabilita
apposite clausole nel giudizio sintetico espresso modifiche
contratto. La separazione delle
competenze consente un
controllo sulla attivita
evitando monopoli di
competenze
Riscontro tra entrata merci
Verifica sussistenza dei requisi Clausole ed esecuzione del servizio. . . . N
. 3 . N SPECIFICA controllo tempestivi Riscontro si/no si
corso di esecuzione. contrattuali Controllo DURC ad ogni
Il giudizio si ritiene basso in In considerazione dell'analisi| pagamento
Attestazione per virtu della interazione tra dei due indicatori (livello di
prestazioni non eseguite ® funzionari di diversi uffici e in ione e eventuali D
Amministrazione e o beni non ricevuti di te uanto I'attivita & Il rischio finora non si & dati oggettivi), si ritiene Preposto Ufficio .
ezt ol || asseneadicompetenze | g)qqn MEDIO BASSO BASSO BASSO duante MEDIO ‘o finor BASSO f oggettivi, : eposto Uik amministrazione e
Effettuazione pagamenti in corso di Contabilita (RUP) Possibili pagamenti | del personale addetto ai sufficientemente mai realizzato opportuno confermare il uP "
esecuzione discrezionali e non processi; regolamentata dalle giudizio sintetico espresso
previsti disposizioni normative e dal Controllo su
Manuali delle Tl . .
Regolamento interno autocertificazioni a SPECIFICA controllo annuale si/no si
procedure
campione annuale
Rilascio del certificato di conformita
o di regolare esecuzione
Il giudizio si ritiene basso in N N " .
PO . @ In considerazione dell'analisi
virtd della interazione tra 0 o . "
udeta interazione tra dei due indicatori (livello di
funzionari di diversi uffici e in o i
. N Clausole Teroa collaborazione e eventuali N q i
Gestione inventario e verifica Amministrazione e | Alterazione o omissione | ) Mancanza dimisure di contrattuali CEREDIEETE © Il ischio finora non si & e || o daFEE UHED Preposto Ufficio FiCEEsDUiED
Rendicontazione N N N L o trattamento del rischio [ BASSO MEDIO BASSO BASSO BASSO sufficientemente MEDIO N N BASSO 9 N Acquisti su fatture ad ogni SPECIFICA controllo immediati si/no si L N amministrazione e
conformita del bene e prestazione Ufficio Contabilita delle attivita di controllo N Manuale delle mai realizzato opportuno confermare il Amministrazione/RUP L
(efo controlli) regolamentata dalle I pagamento contabilita
procedure el . giudizio sintetico espresso
disposizioni normative




Mappatura processi/attivita

Comportamenti non
conformi alla legge e ai
principi contabili (es:
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Valutazione rischio

Il giudizio si ritiene medio in

In considerazione dell'analisi|
dei due indicatori (livello di
collaborazione e eventuali

Trattamento del rischio (Misure per ridurlo/neutralizzarlo)

o dati a) mancanza di misure di Rzl quanto l'attivita & I rischio finora non si & dati oggettivi, i ritiene Rispetto del Regolamento e Preposto Ufficio Preposto ufficio
Emissione fattura elettronica Contabilita difformita di "auame;‘m trattamento del rischio | MEDIO P MEDIO MEDIO MEDIO MEDIO procedimentalizzata ed & MEDIO o — MEDIO P — con‘fermare i utilizzo delle procedure SPECIFICA controllo immediati si/no si Contabilita amministrazione e
P ) (elo controll) sufficientemente vincolata A previste. contabilita
s dalle disposizioni normative. E 2
danno alla societa)
In considerazione dell'analisi|
dei due indicatori (livello di
Comportamenti non Il giudizio si ritiene medio in collaborazione e e(ventuali
Amministrazione e conformialla legge e ai | a) mancanza di misure di Normativa quanto l'attivita & Il rischio finora non si & datl oggettivi), s ritiene Preposto ufficio
gestione di cassa Contabilita principi contabili (ez: trattamento del rischio | MEDIO contabile MEDIO MEDIO MEDIO MEDIO procedimentalizzata ed & MEDIO mai realizzato MEDIO o ortigno con‘fermare i Utilizzo procedura SPECIFICA controllo immediati si/no si amministrazione e
distrazione somme, (efo controlli) civilistica vincolata dalla normativa di °pportuno co contabilita
N Lo " giudizio sintetico espresso
rendicontazioni infedeli) settore
In considerazione dell'analisi|
Gestione flussi finanziari E/U " Tl i dei due indicatori (livello di
 Attivita contabile / Comportamentinon lgdtoditiEia ol e e(ventuali
O conformialla legge e ai | ) mancanza dimisure di quanto lattivita & P q . A o m
| ili
gestione spese economato Amministrazione e principi contablli ez: | trattamento delrischio’ | MEDIQ | Regolamento MEDIO MEDIO MEDIO MEDIO sufficientemente vincolata dal MEDIO Do iR Eeie MEDIO dati oggettivi, siritiene | Controllo gestione daparte | - cpp ey controllo immediati si/no si RezgarsiifEts
Contabilita i ee— (elocontrel) spese economali S a— — mai realizzato opportuno confermare il di pius soggetti economale
A 5 —b giudizio sintetico espresso
rendicontazioni infedeli) economali
Gestione delle
In considerazione dell'analisi|
entrate, delle spese e : 1l giudizio si ritiene medio in onsigerazione ¢e ’
del Patrimonio Comportamenti non . dei due indicatori (livello di
. . quanto 'attivita & . .
conformialla legge e ai X 4 " collaborazione e eventuali -
RO G Amministrazione e principi contablli (es; | @ mancanza dimisure di Normativa sufficientemente vincolata | Ay, RS || G e Preposto ufficio
e Contabilita difformita di "ammer'“o trattamento del rischio | MEDIO contabile MEDIO MEDIO MEDIO MEDIO pagamenti vengono disposti a MEDIO ai realizsato MEDIO D cor;fermare i di pits soggetti SPECIFICA controllo immediati si/no si amministrazione e
tra fornitori, indebiti (efo controll) Chlltca sepuiie ) G T e i::ilio e — Pl soes Preposto Ufficio contabilita
- da atto del completamento del E 2 Contabilita
pagamenti) < ontabil
progetto/attivita.
q In considerazione dell'analisi|
Comportamentinon dei due indicatori (livello di
coerenti con l'interesse Il giudizio si ritiene basso in collaborazione e eventuali
della societa; decisioni | a) mancanza di misure di (mela EDIETD O Il rischio finora non si & dati oggettivi), siritiene | Controllo gestione da parte Preposto ufficio
Gestione morosita amministrazione non imparziali e trattamento del rischio | MEDIO contabile MEDIO MEDIO MEDIO MEDIO procedimentalizzata ed & MEDIO A MEDIO e ! r N g N e SPECIFICA controllo immediati si/no si . o "
trasparenti nella (elo controlli) civilistica vincolata dalla normativa di mai realizzato opportuno confermare i dipil soggetti e contablle
. . giudizio sintetico espresso
concessione dei fidi a settore
clienti/fornitori
Gestione del credito -
Attivita contabile
q In considerazione dell'analisi|
R D dei due indicatori (livello di
coerenti con l'ineeresse Il giudizio si ritiene basso in collaborazione e eventuali
della societa; decisioni | 2) mancanza di misure di (mela quanto lattivita & s R rEmsie CE e dtie || Gl e Cramesm i
Stralcio del credito Amministrazione non imparziali e trattamento del rischio | MEDIO contabile MEDIO MEDIO MEDIO MEDIO procedimentalizzata ed & MEDIO R MEDIO & 9 ; - g . ¢ SPECIFICA controllo immediati si/no si . Gl N "
g (efo controlli) civilistica vincolata dalla normativa di mai realizzato opportuno confermare il di piui soggetti amministrativo e contabile|
y e giudizio sintetico espresso
concessione di fidi a settore
clienti/fornitori
Comportamenti non
por In considerazione dell'analisi
enifinielblEE=e del due indicatori (livello di
all'interesse della societa Il giudizio si ritiene medio in R eCRE]
(et | o o Normativa di QEDIEEED & Il rischio finora non si @ dati oggettivi), si ritiene Rispetto del Codice di AR AT P Uiidiod] Preposto ufficio
Mediazione Amministrazione illeciti volti a favorire o | & nadeguata diffusione |y ) MEDIO BASSO MEDIO MEDIO procedimentalizzata ed & MEDIO ’ MEDIO S 5 GENERALE | dell'etica e di standard di immediati Sanzioni no Vertice e Ufficio =R
della cultura della legalita; settore . N mai realizzato opportuno confermare il comportamento N N amministrativo e contabile|
danneggiare una parte, sufficientemente vincolata e e ey comportamento Amministrativo
decisioni non basate su dalla normativa di settore
criteri di trasparenza ed
economicita)
Comportamenti non § X N
0 In considerazione dell'analisi|
conformi alla legge o dei due indicatori (ivelo di A fronte del fattore
Es @ all'interesse della societa Il giudizio si ritiene basso in e eventuali abilitante individuato &
ziosi e S N »
Affari legali e iudiziari e stragiudiziali - es: commissione di atti | 2) mancanza di misure di Normativa di el ¢ Il rischio finora non si & dati oggettivi), siritiene | | © una report Presidente e preposto Preposto ufficio
& 8 p g. Transazioni Amministrazione illeciti volti a favorire o | trattamento del rischio | BASSO BASSO BASSO MEDIO BASSO procedimentalizzata ed & MEDIO N N BASSO 9 B misura di controllo e non il SPECIFICA controllo semestrali no - . - . N r
contenzioso Attivita di gestione e A (efo controlli) settore el mai realizzato opportuno confermare il et A semestrale Ufficio Amministrativo |amministrativo e contabile
3 iva di S N i
monitoroesic de:ising:i non bas:(e su settore udicio sintetico espresso | 7 delle norme sulla
criteri di trasparenza ed trasparenza
economicita)
Comportamenti non
conformi alla legge o In considerazione dell'analisi
all'interesse della societa R N dei due indicatori (livello di
SR Il giudizio si ritiene basso in ) "
(es: commissione di atti p— collaborazione e eventuali P A
u ivi inizi Zi uffici
illeciti volti a favorire o inadeguata diffusi Normativa di Il rischio finora non si & dati oggettivi), si ritiene Rispetto del Codice di Presidente e preposto
Gestione . §) inadeguata difusione | g gy BASSO BASSO MEDIO BASSO procedimentalizzata ed & MEDIO > BASSO esettivi) ; & GENERALE | dell'etica e di standard di immediati Sanzioni no - ATEES amministrativo e
danneggiare una parte, |della cultura della legalita; settore : o mai realizzato opportuno confermare il comportamento Ufficio Amministrativo "
vincolata dalla normativa di comportamento contabile

decisioni non basate su
criteri di convenienza,
trasparenza ed
economicita)

settore

giudizio sintetico espresso




Provvedimenti
ampliativi della sfera

Mappatura processi/attivita

Ottenimento autorizzazioni,

Espletamento procedura per

Dichiarazioni non
veritiere o
manipolazione dati al
solo fine di ottenere le
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Valutazione rischio

Il giudizio si ritiene alto in
quanto, benché l'attivita sia
procedimentalizzata e

Il rischio finora non si &

In considerazione dell'analisi|

dei due indicatori (livello di

collaborazione e eventuali
dati oggettivi), si ritiene

Rispetto del Codice di

Trattamento del rischio (Misure per ridurlo/neutralizzarlo)

definizione e promozione

Presidente e preposto

Preposto ufficio

prevenzione corruzione

processi;

dalle disposizioni normative

giudizio sintetico espresso

giuridica con effetto [ e o - .
e licenze e concessioni per P P A inadeguata diffusi Normativa di sufficientemente vincolata S 5 5 N . - q
economico diretto | oo ¢ COnCession b ottenere autorizzazioni, licenze e Amministrazione sommerichieste; | &) nadeguatadiffusione |,y ALTO ALTO MEDIO ALTO rente MEDIO > Hnor ALTO g GENERALE | delletica e di standard di immediati Sanzioni si oot LI sto i
. . I'esercizio dell'attivita =on MESIE | della cultura della legalita; settore dalla normativa di settore, la mai realizzato opportuno confermare il comportamento Ufficio Amministrativo amministrativo
ed immediato (es. > ol concessioni corresponsione di " ool el comportamento
N societaria " prevenzione del rischio & giudizio sintetico espresso
erogazione denaro o altre utilita al . N o
o > 2 rimessa al rispetto dei principi
contributi, etc.) fine di ricavare un s
Tl a dilegalita
vantaggio indebito
P In considerazione dell'analisi|
Dichiarazioni non 0 e . "
™ Lo . dei due indicatori (livello di
veritiere o Il giudizio si ritiene basso in . "
§ . . U § EnE e collaborazione e eventuali - X
el v, || Cosmmantalpmnedy | EEEEREEEEn it EDIEEEAERCHD, || o ot Normativa di QUIED(EEE € Il ischio finora non si & dati oggettivi), si ritiene Rispetto del Codice di e blomczions Presidente e preposto Preposto ufficio
A 3 P h Ny . ey ione . . ) o o % . - - N
- i e lspettive da | - o anismi e rapp PPAAC cor gi | B)inadesuatadifiusione | p)qqn BASSO BASSO MEDIO BASSO procedimentalizzata ed & MEDIO > Hinor BASSO 85 > P GENERALE | delletica e di standard di immediati Sanzioni si >l  Prepost posto ufii
ispezioni e sanzioni | PPAA e Autorita Giudiziarie =, |dellacultura della legalita; settore N o mai realizzato opportuno confermare il comportamento Ufficio Amministrativo amministrativo
AAGG denaro o altre utilita al vincolata dalla normativa di Py comportamento
N giudizio sintetico espresso
fine diricavare un settore
vantaggio indebito
In considerazione dell'analisi|
dei due indicatori (livello di
eI g) inadeguata diffusione Il giudizio si ritene medio in o cneEeye el
inconferibilita/incompatibilita per mancato rispetto Normativa di Il rischio finora non si & dati oggettivi), si ritiene
. . / N .P = Amministrazione _p della cultura della MEDIO MEDIO MEDIO MEDIO MEDIO quanto I'attivi vincolata MEDIO . N MEDIO e ) » verifica periodica SPECIFICA controllo tempestivi report si/no
incatichi di amministratore e normativa N settore o X mai realizzato opportuno confermare il
- o legalita; dalle disposizioni normative o
dirigenziali giudizio sintetico espresso
In considerazione dell'analisi|
d) esercizio prolungato dei due indicatori (livello di
M ed esclusivo della PPN, Tt collaborazione e eventuali
et O R s R [ imperfetto e o Normativa di Il giudizio siritene medio in s R rEmsie CE ), ditie || amsiEe mitheriss id
E niort B bilanciamento & " | ato MEDIO MEDIO MEDIO MEDIO quanto I'attivita & vincolata MEDIO > Hinor e = || CEHEHEE B SPECIFICA regolamentazione annuale si/no
pubblicazione . processo da parte di settore . R - mai realizzato opportuno confermare il interno to
trasparenza/privacy o ) dalle disposizioni normative T
pochi o di un unico giudizio sintetico espresso
soggetto;
In considerazione dell'analisi|
d) esercizio prolungato dei due indicatori (livello di
ed esclusivo della 1l giudizio siritene medio in collaborazione e eventuali ol
mancato rispetto responsabilita di un Normativa di Il rischio finora non si & dati oggettivi), si ritiene | delibera di attuazione degli
adozione del PTPC N P - B - ALTO MEDIO MEDIO MEDIO MEDIO quanto I'attivita & vincolata MEDIO N - MEDIO e ) . N g SPECIFICA dell’'organizzazione/di annuale delibera si/no
normativa e processo da parte di settore v mai realizzato opportuno confermare il organi °
N N dalle disposizioni normative L N processi/procedimenti
pochi o di un unico giudizio sintetico espresso
soggetto;
Trasparenza e . -
N N gestione del rischio
Anticorruzione
In considerazione dell'analisi|
d) esercizio prolungato dei due indicatori (livello di
mancato monitoraggio ed esclusivo della o . collaborazione e eventuali
sulla corretta responsabilita di un Normativa di IIgiudizio siritene medio in Il rischio finora non si & dati oggettivi), si ritiene
attivita di monitoraggio, controllo RPCT N N 5 ALTO MEDIO MEDIO MEDIO MEDIO quanto I'attivita & vincolata MEDIO B MEDIO & 9 monitoraggio periodico SPECIFICA controllo semestrali report si/no
applicazione delle misure| processo da parte di settore N L N mai realizzato opportuno confermare il
- N o y dalle disposizioni normative oppOrtuno col
di prevenzione pochi o di un unico giudizio sintetico espresso
soggetto;
In considerazione dell'analisi|
mancato/tardivo dei due indicatori (livello di
. § aggiornamento delle collaborazione e eventuali
monitoraggio periodico sezione informazioni da Il rischio finora non si & dati oggettivi), si ritiene
Societa trasparente del sito . y MEDIO A &3 g - monitoraggio periodico SPECIFICA controllo semestrali report si/no
e pubblicare nella sezione mai realizzato opportuno confermare il
istituzionale q - o
societa trasparente del giudizio sintetico espresso
sito web
In considerazione dell'analisi
dei due indicatori (livello di
N N N f) inadeguatezza o o o collaborazione e eventuali
(TR RO mancato assenza di di Il giudizio siritene medio in Il rischio finora non si & dati oggettivi), si ritiene rogrammazione ed
materia di trasparenza e Amministrazionee RPCT N N | ALTO MEDIO MEDIO MEDIO MEDIO quanto l'attivita & vincolata MEDIO N N MEDIO 85 ’ ~ P ,g N N GENERALE formazione annuale corso si/no
generico/specifico del personale addetto ai settore mai realizzato opportuno confermare il | erogazione corsi formazione




