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Valutazione rischio Trattamento del rischio (Misure per ridurlo/neutralizzarlo) PROBABILITA' IMPATTO
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budget Consiglio b4 controllo medio . budgeting e ) anno in corso . Direttore/CD | dipendenti AC controllo medio basso basso medio medio basso medio medio basso basso basso basso basso o
. M- Regolamenti T ne/di manuali necessaria di misure attente
B.  Gestione Direttivo documentale . . variazioni di N . documentale
interni e processi/procedi procedure
delle entrate, budget . .
procedure menti contabili
delle spese e
software
del
patrimonio
Attivita vincolata N "
misure di
daiL. 31 semplificazione
Firma digitale dei dicembre 2009, dell’:r anizzazio
B.  Gestione 8 i b5 no basso n. 196 - g/d. anno in corso Direttore dipendenti AC no basso basso medio basso basso medio basso molto basso medio basso medio basso basso Fase di mera escuzione di adempimenti
delle entrate, prospetti Regolamento ne./ ' di
rocessi/procedi
delle spese e interno Firma e
del digitale
patrimonio
Determinazione def
requisiti
specialistici; verifica Preventiva
preventiva pubblicazione on
" . A " Irregolare
Affidamento | dell'esistenza di tali Irregolare line del bando e -
. S I - N attribuzione X X X o
incarichi di| profili all'interno attribuzione pubblicazione controllo - " . non ci sono evidenze o dati che raccontano episodi
L \ W ) N . . Consiglio dell'incarico; A N e s . .
CONSULENZE |C. Incarichi|consulenza dell'Ente; dell'incarico; . . . successiva del misure di . avvenuta o " . Lo . . . " " " ) . pregressi, tuttavia l'attivita ha un margine di
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Valutazione rischio

Trattamento del rischio (Misure per ridurlo/neutralizzarlo) PROBABILITA' IMPATTO
sugli
stakeholder
s (cittadini,
ESISTENZA utenti
LIVELLO DI . I i DATI, EVIDENZE E MOTIVAZIONE DELLA MISURA
Valutazione del couasora| B UN - sull'amminis| imprese, APPLICATA
rischio Divendenti dei GRADO DI OPACITA' ZIONE SISTEMA DI trazione in Sull'amminis| Sull' trazione in | mercato,
Area di (valore giudizio Attivita Misure di setl:ori a rischio LIVELLO DI DISCREZION | MANIFESTA DEL NELL'AGGIO TRATTAMEN termine di: trazione in trazione in | termine di: | sistema
s . Codice Rischio g vincolata da: Prevenzione N Tempi di " . Responsabile . . . Evento ALITA' NEL | ZIONE DI TO DEL GIUDIZIO (1) qualitae N .| termine di: (4) Paese), a GIUuDIZIO
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riferimento metodologiche | . " " programmi ESTERNO DECISIONAL E s (2) impatto s
discrezionale' e Generali L DECISIONAL| CORRUTTIVI GRADO DI dell’azione N conseguenz | e credibilita | degrado del
all. PTPCT formativi E MONITORA L economico N N .
2021) E GGIO DEL ATTUAZION amministrat e legali istituzionale|servizio reso|
PTPCT E DELLE iva ,etc a causa del
MISURE verificarsi
dell’evento
di
corruzione
Individuazione . . non ci sono evidenze o dati che raccontano episodi
) . . R " N Trasparenza e . . Trend storico . Eccessiva R R . .
affidatario e discrezionalita Attivita misure di . . " Ufficio . . . " . . pregressi, tuttavia l'attivita ha un margine di
o gdl X basso . X confronto tra immediato | e confronto Direttore i onerosita per medio medio molto basso medio molto basso | molto basso basso basso medio medio basso basso basso . X o . . y
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rimborsi per i Soci N PP PP organizzative N . Delegazioni N N di societa terze, non richiede ulteriori misure
vantaggio compiti d'ufficio | compiti d'ufficio di servizio rimborsi
SO.
Rimborsi
Soccorsi
Stradali
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T . Eccessiva . . . -
N. Scelta e I . Attivita vincolata . . utilizzo s non ci sono evidenze o dati che raccontano episodi
Gestione Determinazione dei Sperequazione da D.Igs 50/2016 Ricongnizione misure di rocedure onerosita per regressi, tuttavia |'attivita ha un margine di
e 4 z . X o u " S 8 . . . . . A
requisiti di anl pereq L basso 8 . rispetto Immediati p Direttore Staff di direzione | I'Ente/Indebiti medio molto basso medio molto basso basso medio basso medio basso basso basso basso basso . p .g o . . g Ny
Procedura - tra fornitori e Regolamenti . trasparenza procurement . . discrezionalita da mitigare con msiure da realizzare e
. partecipazione A . normativa ) vantaggi per i
affidamento interni e rispetto terzi proposte.
normativa
=]
< - controllo !
N Negoziazion T . Eccessiva . . . -
o . . . . Attivita vincolata . . utilizzo s non ci sono evidenze o dati che raccontano episodi
2 N.  Gestione | e con terzi Archivizione e Sottrazione di da D.Igs 50/2016 Ricongnizione misure di rocedure onerosita per regressi, tuttavia |'attivita ha un margine di
. . ivizi . . . . o u " AT § . . . 2
2 Patrimonio per i . an2 beni/malversazi basso 8 . rispetto Immediati p Direttore Staff di direzione | I'Ente/Indebiti medio basso basso basso basso basso basso medio basso basso basso basso basso . p .g o . . g Ny
< B . conservazione beni . e Regolamenti . trasparenza procurement . . discrezionalita da mitigare con msiure da realizzare e
e dell'Ente reperimento oni A . normativa ) vantaggi per i
S . - interni e rispetto . proposte.
2 beni/servizi R terzi
E normativa
<




