AGGIORNAMENTO SCHEDA MAPPATURA PROCESSI, ATTIVITA' E RISCHI DI CORRUZIONE
Ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. c) e art. 6, commi 1 e 2 del Decreto interministeriale Ministro della Pubblica Amministrazione e Ministero dell'Economia e delle Finanze

AUTOMOBILE CLUB MESSINA

PIAO - 2025 - 2027 Valutazione rischio Trattamento del rischio (Misure per ridurlo/neutralizzarlo) PROBABILITA' IMPATTO
sugli stakeholders DATI, EVIDENZE E MOTIVAZIONE DELLA MISURA
LIVELLO DI ESISTENZA DI UN {ditzadinl, utent) APPLICATA
Valutazione del | oo o olat Misure di Dipendenti dei GRADODI | Azt COLLABORAZIONE SISTEMA DI Sult imprese, mercato,
area di rischi rischio Hvita vincolata o vs"n:i . Tempi di TARGETd Responsabile | setteria ischio da uveoor foiscreziona | TR B fopacmarpeL | Lt eNTo DEL ein termine di: (1) | azione in azionein [termine di: (4)] sistema Paese), a SUbizo
Area d,'e,af ! risc :“ Processo Attivita Rischio eventuale | (valore giudizio - € em : ® | categoria misure : Z N indicatori | 127 ra p T:"; sali : inserire nei Evento rischioso | INTERESSE | LITA' NEL P PROCESSO NTOE AIscHIO £ GRADG b1 |61UP1Z10 SINTETICO| qualita 3 |termine di: (2) di: (3) fone e seguito del degrado] 20
| riterimento vediall. PTPCT o specitiche attuazione agglungere | dellattuazione programmi ESTERNO | PROCESSO DECISIONALE dell’azione impatto | conseguenze | credibilita | del servizio resoa
discrezionale” e generali L CORRUTTIVI MONITORAGGIO | ATTUAZIONE DELLE o N X . o
2020) formativi DECISIONALE amministrativa | economico legali istituzionale, | causa del verificarsi
DEL PTPCT MISURE "
etc dell’evento di
corruzione
Inserimento nel Inserimento nel
bandol/richiesta Attivita vincolata bando/richiesta
di criteri/clausole D.Lgs. 165/2001 di criteri/clausole
deputate a riguardo alla Definizione deputate a
favorire alcuni - requisiti . favorire alcuni non ci sono evidenze o dati che raccontano episodi pregressi,
Comunicazione 34 N definizione . Misure di . . " N s P .
bis soggetti - basso requisit! culturali/professio Trasparenza Immediati silno Direttore soggetti - basso basso basso basso basso basso basso basso basso basso basso basso basso tuttavia I'attivita ha un margine di discrezionalita da mitigare
inserimento di quisiti nali da parte dei inserimento di con msiure da realizzare e proposte.
requisiticriteri/clau professionali da Bandi requisiti/criteri/clau
sole deputati a parte dei CCNL e sole deputati a
favorire alcuni dei CCI favorire alcuni
soggetti soggetti
Inserimento nel Inserimento nel
bandol/richiesta Attivita vincolata bando/richiesta
di criteri/clausole D.Lgs. 165/2001 di criteri/clausole
deputate a riguardo alla Definizione deputate a
favorire alcuni S requisiti . favorire alcuni . . .
. R . . definizione - Misure di " " " N . N . N . Attenzionare il processo anche se non visono al
Awiso mobilita soggetti- medio - culturali/professio Immediati sino Direttore soggetti- medio basso basso medio basso basso basso medio basso basso medio medio medio pro i ’
. : requisiti Trasparenza " momento evidenze di episodi precessi
inserimento di o nali da parte dei inserimento di
requisiticriteri/clau professionali da Bandi requisiti/criteri/clau
sole deputati a parte dei CCNL e sole deputati a
favorire alcuni dei CCI favorire alcuni
soggetti soggetti
Inserimento nel Inserimento nel
bandol/richiesta Attivita vincolata bando/richiesta
di criteri/clausole D.Lgs. 165/2001 di criteri/clausole
dep.utate a riguardo alla Definizione degutate a
favorire ak.“"" definizione requisit . Misure di " Consiglio Personale di favorire al‘?um . . . . . . " Attenzionare il processo anche se non visono al
soggetti- medio e culturaliprofessio Immediati silno ; : soggetti- medio basso basso medio basso basso basso basso medio medio medio medio medio . A A
o requisiti Trasparenza Direttivo riferiemnto " momento evidenze di episodi precessi
inserimento di N . nali da parte dei inserimento di
requisiticriteriiclau professionali da Bandi requisiticritericlau
sole deputati a parte dei CCNL e sole deputati a
favorire alcuni deiccl favorire alcuni
soggetti soggetti
Diffusione di Attivita vinclata Definizione Diffusione di
informazioni dalle disposizioni requisiti ) ) informazioni L -
. M " " P l " . . . . N . . Area molto sensibile che necessita di costante
relative al bando alto normative e da | culturali/professio isure di Immediati siino Direttore ersonale di | o jative al bando | medio medio medio medio medio medio medio alto alto alto alto alto alto .
Bando N N Trasparenza riferiemnto N attenzione
prima della regolamenti nali da parte dei prima della
Y pubblicazione interni Bandi pubblicazione -
S
o
123
©
w
o
I
e o
] g Pubblicita del Pubblicita del
H 2 Procedure bando in periodi bando in periodi
5 @ concorsuali in cui l'accesso e
= I} I'attenzione I'attenzione
o 5 N N Definizione " " . "
o L verso tali Attivita vinclata normativa dei verso tali non ci sono evidenze o dati che raccontano
<] informazioni & dalle disposizioni ' informazioni & icodi X o Tattivits :
S tempi e delle Misure di . Personale che episodi pregressi, tuttavia I'attivita ha un margine
N ridotto - pubblicita basso normative e da pie dele Immediati silno Direttore v | ridotto - pubblicita|  basso basso basso basso basso basso basso basso basso basso basso basso basso P - P g. s . . €
@ d . \ i modalita di Trasparenza presidia l'attivita di discrezionalita da mitigare con msiure da
= el bando in regolamenti pubblicazione del bando in
3 ) ; e i .
54 periodiin cui interni (DPR 165/2001) periodi in cui realizzare e proposte
< l'accesso e l'accesso e
< lattenzione verso Iattenzione verso
tali informazioni tali informazioni
sono ridotti sono ridotti
Definizione
Nomina pilotata dA\(:Nljlia vwnc‘lzai(am r:i:)r:'\at:va die:ﬁ Direttore Nomina pilotata
dei componenti alle disposizio criter| & requis Misure di " Presidente e dei componenti . . . . . . . Attenzionare il processo anche se non vi sono al
medio normative e da per la Immediati sino . medio basso medio basso basso basso basso basso medio medio medio medio medio X S R
della ) . Trasparenza Consiglio della momento evidenze di episodi precessi
et regolamenti composizione -
commissione N Direttivo commissione
interni della commissione|
(DPR 165/2001)




sugli stakeholders DATI, EVIDENZE E MOTIVAZIONE DELLA MISURA
LIVELLO DI ESISTENZA DI UN Sullamministr| _ (cittadini, utent] APPLICATA
Valutazione del | @ o colat Misure di Dipendenti dei i —— COLLABORAZIONE SISTEMA DI sull azionein | imprese, mercato,
ivita vincolata isure di
Area di rischi rischio dar N " Tempi di TARGET d. N bile | Settoria ischio da uvewoor oiscreziona | 77 LD JopacmarpeL | o bl e RATTAMENTO DEL eintermine di: (1) | azionein azionein [termine di: (4)] sistema Paese), a -
rea di rischio a: (...) oppure revenzione ‘empi di a esponsabile
Area i riferiment Processo Attivita Rischio eventuale | (valore giudizio - ot !’: ik Categoria misure " P! Indicatori N B ”,P“ N inserire nei Evento rischioso | INTERESSE LITA" NEL EVENTI PROCESSO NTOE RISCHIO E GRADO D1 | 6'UP1ZI0 SINTETICO| qualita e a [termine di: (2)| di: (3)) ione e | seguito del degrado SINTETICO
i riferimento attivita specifiche attuazione raggiungere | dell'attuazione
vediall. PTPCT o P ’ BglUng programmi ESTERNO | PROCESSO DECISIONALE dell’azione impatto | conseguenze | credibilita | del servizio resoa
discrezionale" e generali L. CORRUTTIVI MONITORAGGIO ATTUAZIONE DELLE L N N N e . N
2020) formativi DECISIONALE amministrativa | economico legali istituzionale, | causa del verificarsi
DEL PTPCT MISURE N
etc dell’evento di
corruzione
Sussistenza di Sussistenza di
rapporti di rapporti di
parentela o . parentela o
e s f 5 Defi . B
affinita tra i Attivita vinclata ennone affinita tra i
" y . normativa dei Personale che "
soggetti con dalle disposizioni . N . soggetti con N r N
n requisiti di Misure di . . presidia il N N . . . N . Attenzionare il processo anche se non vi sono al
potere medio normative e da ibilta Immediati siino Direttore potere medio basso medio basso basso basso basso basso medio medio medio medio medio . niend: s
decisionale o regolament incompatibilitd/co Trasparenza processo di decisionale o momento evidenze di episodi precessi
Lo N nfiitto di interessi riferimento "
Composizione compiti di intomi (DPR 165/2001) compiti di
Commissione valutazione e i valutazione e i
soggetti sogge
concorrenti concorrenti
assenza di assenza di
rotazione nel Attivita vinclata Normativa Direttore Personale che rotazione nel
conferimento dalle disposizioni . . . conferimento : . :
. P " nazionale vigente Misure di Presidente e presidia il . o . . . . . . . Attenzionare il processo anche se non visono al
degliincarichi di medio normative e da Redol i T immediato simo i degliincarichidi | medio basso medio basso basso basso basso basso medio medio medio medio medio . RS )
N ) e Regolamenti rasparenza Consiglio processo di . momento evidenze di episodi precessi
presidente e regolamenti nterni Diretiivo ferimento presidente e
componenti della interni componenti della
commissione commissione
Assegnazione Assegnazione
discrezionale discrezionale
della data e della data e
dell'ora di Attivita vincolata Personale che dell'ora di " id i ch " .
ricezione della dal Manuale del Protocollo Misure di presidia il ricezione della non ci sano evidenze o dati che raccontano episod pregress,
Ricezione domande . . immediato silno Direttore tuttavia I'attivita h: ine di di lita da miti
documentazione | basso Protolocco informatico Trasparenza i processo di | documentazione | basso basso basso basso basso basso basso basso basso basso basso basso basso uttavia Fattivita ha un rzarglnﬁ i \screz\ona: a da mitigare
manipolazione per informatico riferimento manipolazione per con msiure da realizzare e proposte.
accettazione di accettazione di
domande fuori domande fuori
termine termine
Integrazione/sost Integrazione/sost
ituzione della ituzione della
documentazione documentazione
::ﬁ';'e::r"‘;’e’;‘:;" Attivita vincolata Personale che | e
. - " dal Manuale del Protocollo Misure di . . presidia il - N N N N . N . Attenzionare il processo anche se non visono al
Istruttoria domande i . - Immediati silno Direttore
consentire medio Protolocco informatico Trasparenza processo di consentire medio basso medio basso basso basso basso basso medio medio medio medio medio momento evidenze di episodi precessi
integrazioni informatico riferimento integrazioni
successive al successive al
termine di termine di
presentazione presentazione
delle domande delle domande
Individuazione sede | Vedi mappatura Regolamento ' Personale che
N # Misure di Direttore o presidia il
di esame e relativo 'Procedure sugli appalti immediato silno
e p Trasparenza R.U.P. processo di
allestimento negoziate' D.Lgs. 50/2016 -
riferimento
Attivita
parzialemnte
" vincolata dai Disposizioni del . . . .
Fuga di . - Misure di . " . " . N N . N . Attenzionare il processo anche se non visono al
rugadi medio Regolaemnti Codice di immediati sino Commissari Direttore medio basso medio basso basso basso basso basso medio medio medio medio medio pro S R
informazioni interni e dalle Comportamento Trasparenza momento evidenze di episodi precessi
norme di
riferimento
Svolgimento prove "
gimento P Intese collusive
scritte N Attivita
trai
" parzialemnte Direttore o
svolgimento vincolata dai Regolamento di Misure di Personale che Attenzionare il processo anche se non vi sono al
J medio Regolaemnti impi Immediati sino Commissari presidia il medio basso medio basso basso basso basso basso medio medio medio medio medio - R A
elaborato con . acceso allimpiego| Trasparenza momento evidenze di episodi precessi
4 interni e dalle processo di
supportl norme di riferimento
cartacei/telematici "
g riferimento
non consentiti
Attivita
parzialemnte Definizione Direttore o
Mancato rispetto vincolata dai normativa delle Visure di Personale che non ci sono evidenze o dati che raccontano episodi pregressi,
de“.anoni:ato basso Regolaemnti modalita di Trasparenza Immediati sino Commissari presidia il basso basso basso basso basso basso basso basso basso basso basso basso basso tuttavia I'attivita ha un margine di discrezionalita da mitigare
interni e dalle correzione (DPR processo di con msiure da realizzare e proposte.
norme di 487/94) riferimento
" riferimento
|
<
z Correzione elaborati
7]
I Ativita
5 valutazioni della parzialemnte . .
o ont predefinizione dei . . . . .
2 a Commissione vincolata dai criteri di Misure di non ci sono evidenze o dati che raccontano episodi pregressi,
z w volte a favorire basso Regolaemnti valutazione (DPR |  Trasparenza Immediati si/no Commissari Direttore basso basso basso basso basso basso basso basso basso basso basso basso basso tuttavia I'attivita ha un margine di discrezionalita da mitigare
= & Procedure soggetti interni e dalle 87/94) con msiure da realizzare e proposte.
2 E’ concorsuali predeterminati norme di
3 w riferimento
o <3
w w
v z




sugli stakeholders DATI, EVIDENZE E MOTIVAZIONE DELLA MISURA
LIVELLO DI ESISTENZA DI UN Sullamministr| _ (cittadini, utent] APPLICATA
Valutazione del | @ o colat Misure di Dipendenti dei i —— COLLABORAZIONE SISTEMA DI sull azionein | imprese, mercato,
ivita vincolata isure di
Area di rischi rischio dar N " Tempi di TARGET d. 2 bile | Settoria ischio da uvewoor oiscreziona | 77 LD JopacmarpeL | o bl e RATTAMENTO DEL eintermine di: (1) | azionein azionein [termine di: (4)] sistema Paese), a -
rea di rischio a: (...) oppure revenzione ‘empi di a esponsabile
Area i riferiment Processo Attivita Rischio eventuale | (valore giudizio - ot !’: ik Categoria misure " P! Indicatori N B ”,P“ N inserire nei Evento rischioso | INTERESSE LITA" NEL EVENTI PROCESSO NTOE RISCHIO E GRADO D1 | 6'UP1ZI0 SINTETICO| qualita e a |termine di: (. di: (3)) ione e | seguito del degrado SINTETICO
i riferimento attivita specifiche attuazione raggiungere | dell'attuazione
vediall. PTPCT o P ’ BglUng programmi ESTERNO | PROCESSO DECISIONALE dell’azione impatto | conseguenze | credibilita | del servizio resoa
discrezionale" e generali L. CORRUTTIVI MONITORAGGIO ATTUAZIONE DELLE L N N N e . N
2020) formativi DECISIONALE amministrativa | economico legali istituzionale, | causa del verificarsi
DEL PTPCT MISURE N
etc dell’evento di
corruzione
<]
N
]
>
8 Formulazione di
< criteri di .
< € Attivita
< valutazione non
parzialemnte .
adeguatamente e predefinizione dei .
chiaramente vincolata dai criteri di Misure di Presidente e attenzionare il processo anche se non vi sono al
-~ medio Immediati sino Consiglio Direttore medio basso medio basso basso basso basso basso medio medio medio medio medio - o )
definiti - n alutazione (DPR P b momento evidenze di episodi precessi
d lita interni e dalle 487/94) Direttivo
\”scrdezf\ona_ e norme di
nella definizione fiferimento
dei criteri di
valutazione
Valutazione titoli
Attivita
Valutazioni della parzialemnte .
P predefinizione dei .
Commissione vincolata dai N N non ci sono evidenze o dati che raccontano episodi pregressi,
: criteri di Misure di " . N " . N
volte a favorire baso R (PR T Immediati sino Commissari Direttore basso basso basso basso basso basso basso basso basso basso basso basso basso tuttavia |'attivita ha un margine di discrezionalita da mitigare
" . alutazion D
soggetti interni e dalle 487/94) con msiure da realizzare e proposte.
predeterminati norme di
riferimento
Attivita
I "
parzialemnte predefinizione dei
Svolgimento prove Fuga di vincolata dai criteri di Misure di attenzionare il processo anche se non vi sono al
: - medio Immediati siino Commissari Direttore medio basso medio basso basso basso basso basso medio medio medio medio medio . o .
orali informazioni . alutazione (DPR P momento evidenze di episodi precessi
interni e dalle
" 487/94)
norme di
riferimento
Definzione
N no
graduatoria
Mancata o Attivita
) insufficiente parzialemnte Disposizioni
Verifica N Personale che : : " " .
verifica della vincolata dai normative relative ” o non ci sono evidenze o dati che raccontano episodi pregressi,
autocertificazioni ) Misure di . . presidia il e s P s
relative al possesso | COMPletezzalcoe basso Regolaemnti | alla verificadelle | . o oo Immediati silno Direttore rocesso di basso basso basso basso basso basso basso basso basso basso basso basso basso tuttavia I'attivita ha un margine di discrezionalita da mitigare
dei re puism renza della interni e dalle | autocerificazioni ” pﬂfenmemo con msiure da realizzare e proposte.
q documentazione norme di (DPR 445/2000)
presentata riferimento
Dichiarazione di
nomina vincitori ed no
immissione in
senvizio
Inserimento nel
bando/richiesta
di criteri/clausole Attivita . -
Disposizioni
deputate a parzialemnte
favorire alcuni vincolata dai normative relative Personale che
Richiesta al centro , ai requisiti Misure di " . residia il N N . N . N " attenzionare il processo anche se non vi sono al
i soggetti- medio Regolaemnti o . Immediati silno Direttore P medio basso medio basso basso basso basso basso medio medio medio medio medio . R R
per l'impiego B N N culturali/professio Trasparenza processo di momento evidenze di episodi precessi
inserimento di interni e dalle . A
> . nali (D. Igs riferimento
requisiti/criteri/clau norme di
" . 165/2001)
sole deputati a riferimento
favorire alcuni
soggetti
Intese collusive Attivita
da parte o i ?/;Z‘:\I:tamg‘ae\ Disposizioni Personale che
iament . o . ; .
. N Misure di " residia il N N . . . . . attenzionare il processo anche se non vi sono al
del centro per - individuazione medio Regolaemnti | dettate dal Codice Trasparenza Immediati si/no Direttore pfocesso di medio basso medio basso basso basso basso basso medio medio medio medio medio ¢ P d di episodi .
limpiego concordata di un interi e dalle | di Compotamento . momento evidenze di episoci precessi
" riferimento
particolare norme di
candidato riferimento
Assunzioni
ordinarie
mediante
avviamento
dai centri
per Attivita Definizione
I'impiego Nomina pilotata parzialemnte normativa dei
dei componenti vincolata dai criteri e requisiti . Presidente e . . .
Nomina n Misure di " - . . . . . . . attenzionare il processo anche se non vi sono al
commissione della medio Regolaemnti per la Trasparenza Immediati sino Consiglio Direttore medio basso medio basso basso basso basso basso medio medio medio medio medio to evidenze di episodi .
Commissione di interni e dalle composizione Direttivo momento evidenze di episodi precessi
valutazione norme di della commissione
riferimento (DPR 165/2001)
Attivita
parzialemnte
4 Fuga di vineolata dai Disposizioni Misure di " . . . . . . . " attenzionare il processo anche se non vi sono al
g Espletamento prove medio Regolaemnti | dettate dal Codice| 0o o Immediati silno Commissari Direttore medio basso medio basso basso basso basso basso medio medio medio medio medio to evid di episodi R
H interni e dalle | di Compotamento P momento evidenze di episodi precessi
2 norme di
] y
o riferimento
pur
o frr
e =] .
=z w Mancata o Attivita
w z i : .
insufficiente I Di
= ] Verifica . parzialemnte sposzione Personale che .
< = . verifica della vincolata dai | normative relativa " . non ci sono evidenze o dati che raccontano episodi pregressi,
e » autocertificazioni " Misure di " " presidia il s 8 . N
] w relative al possesso completezza/coe basso Regolaemnti alla verifica delle Trasparenza Immediati silno Direttore processo di basso basso basso basso basso basso basso basso basso basso basso basso basso tuttavia I'attivita ha un margine di discrezionalita da mitigare
8 g dei requisit renza della interni e dalle | autocertificazioni Hferimento con msiure da realizzare e proposte.
[3 z documentazione norme di (DPR 445/2000)
2 presentata riferimento
7]




sugli stakeholders DATI, EVIDENZE E MOTIVAZIONE DELLA MISURA
LIVELLO DI ESISTENZA DI UN " {cfttadi, utent] APPLICATA
Valutazione del Attivita vincolat i di Dipendenti dei GRADO DI MANIFESTAZI COLLABORAZIONE SISTEMA DI Sull’ azione in imprese, mercato,
ivita vincolata isure di
Area di rischi rischio dar N " Tempi di TARGET d. N bile | Settoria ischio da uvewoor oiscreziona | 77 LD JopacmarpeL | o bl e RATTAMENTO DEL eintermine di: (1) | azionein azionein [termine di: (4)] sistema Paese), a -
rea di rischio a: (...) oppure revenzione ‘empi di a esponsabile
Area diriferi t Processo Attivita Rischio eventuale | (valore giudizio - “atti PtP ifich Categoria misure i p Indicatori . d ”.P“ . inserire nei Evento rischioso INTERESSE LITA" NEL EVENTI PROCESSO NTOE RISCHIO E GRADO DI GIUDIZIO SINTETICO| qualita e a [termine di: (2)) di: (3) i e seguito del degrado SINTETICO
i riferimento attivita specifiche attuazione raggiungere | dell'attuazione
vediall. PTPCT - " ” R Belung programmi ESTERNO PROCESSO DECISIONALE dell'azione impatto | conseguenze | credibilita | del servizio reso a
discrezionale' e generali L. CORRUTTIVI MONITORAGGIO ATTUAZIONE DELLE L N N N e . N
2020) formativi DECISIONALE amministrativa | economico legali istituzionale, | causa del verificarsi
DEL PTPCT MISURE N
etc dell’evento di
corruzione
=
8 Delibera assunzione
< e immissione in no
< servizio
compilazione
prospetto no
informativo annuale
Verifica mensile
no
copertura aliquote
Comunicazione di
awviamento da parte
no
del centro per
l'impiego
Attivita Definizione
Nomina pilotata parzialemnte normativa dei
dei componenti vincolata dai criteri e requisiti . Presidente e . . "
Nomina 0 Misure di " - . . : . . " N attenzionare il processo anche se non vi sono al
commissione della medio Regolaemnti per la Trasparenza Immediati sino Consiglio Direttore medio basso medio basso basso basso basso basso medio medio medio medio medio t0 evidenze di episodi .
Commissione di interni e dalle composizione Direttivo momento evidenze di episodi precessi
valutazione norme di della commissione
riferimento (DPR 165/2001)
Assunzione
categorie Attivita
protette L. parzialemnte Codice di
68/99 " vincolata dai comportamento " non ci sono evidenze o dati che raccontano episodi pregressi,
Fuga di . Misure di . . e s - e
Svolgimento prove informazioni basso Regolaemnti Nazionale e di Trasparenza Immediati sino Commissari Direttore basso basso basso basso basso basso basso basso basso basso basso basso basso tuttavia l'attivita ha un margine di discrezionalita da mitigare
interni e dalle  |Ente. Normativa di| con msiure da realizzare e proposte.
norme di settore
riferimento
Mancata o Attivita
" insufficiente parzialemnte Disposizione
Verifica o Personale che : : " " .
verifica della vincolata dai normative relativa ” o non ci sono evidenze o dati che raccontano episodi pregressi,
autocertificazioni " Misure di " " presidia il ia attivits o di di "
relative al possesso completezzalcoe basso Regolaemnti alla verifica delle Trasparenza Immediati silno Direttore processo di basso basso basso basso basso basso basso basso basso basso basso basso basso tuttavia I'attivita ha un margine di discrezionalita da mitigare
dei requisiti renza della interni e dalle autocertificazioni fiferimento con msiure da realizzare e proposte.
d documentazione norme di | (DPR 445/2000)
presentata riferimento
Delibera assunzione
e immissione in no
servizio
individuazione Attivita
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diriferi g e . ategoria misure . ndicatori N . N inserire nei vento rischioso | INTERESSE | LITA' NEL PROCESSO GIUDIZIO SINTETICO | qualita e termine di: di: (3) e[ seguito del degrado
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DEL PTPCT MISURE N
etc dell’evento di
corruzione
Pilotamento della
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economico- N dal Digs. 50/2016 trasparenza RUP. Numero R.U.P. processo di momento evidenze di episodi precessi
w N . disciplinare di gara | partecipazione di applicazione . "
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. aggiudicazione assegnati Assenza delle
valutazione di valutazione delle . ) )
prowvisoria all'offerta tecnica dichiarazioni
delle offerte offerte Assenza di fima di
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serieta, . disciplina il sub tempi del sub
" aggiudicazione: escludere un
sostenibilita procedimento procedimento
concorrente a N
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dilegge per - Sistemi di degli
o presupposti difatto e|  contratto o o . " § . . .
laffidament di diritto per elusione di Attivita vincolata | individuazione gia Misure di Immediati affidamenti Direttore o RUP di b di b b b b b di di di di di attenzionare il processo anche se non vi sono al
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