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PRINCIPI (artt. 1 e 3)

Il Codice di comportamento definisce i doveri di diligenza,
lealta, imparzialita e buona condotta che tutti i dipendenti
pubblici, compresi i dirigenti, sono tenuti ad osservare.

Il dipendente e tenuto ad osservare i principi di integrita,
correttezza, buona fede, proporzionalita, obiettivita,
trasparenza, equita e ragionevolezza.

II Codice di comportamento dei dipendenti pubblici e integrato

dal Codice di comportamento adottato da ogni singola
Amministrazione
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RAPPORTI CON IL PUBBLICO (art. 12)

Il dipendente si fa riconoscere attraverso I'esposizione
di un supporto identificativo.

Qualora non sia la persona competente a rispondere
all'interlocutore lo indirizza al funzionario o all’ufficio
competente.

Il dipendente € tenuto a rispettare per I'espletamento

delle pratiche I'ordine di priorita cronologica (salvo
diverso intendimento del’ Amministrazione).
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DOVERI E COMPORTAMENTI DEI DIRIGENTI (art. 13)

Il codice contiene una parte specifica dedicata ai doveri dei Dirigenti.

Il dirigente, compatibilmente con le risorse disponibili, cura il benessere organizzativo
della propria struttura.

Assume iniziative finalizzate alla circolazione delle informazioni, alla inclusione,
alla formazione ed alla valorizzazione delle differenze di genere.

Ripartisce equamente il carico di lavoro, tenendo conto delle capacita, delle attitudini
e della professionalita dei suoi collaboratori.

Valuta il personale assegnato con imparzialita, rispettando indicazioni e tempi prescritti.
Intraprende con tempestivita iniziative necessarie per contrastare eventuali illeciti.

Vigila sull’applicazione del presente Codice.
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VIOLAZIONE CODICE DI COMPORTAMENTO (art. 16)

La violazione degli obblighi previsti dal Codice é fonte di
responsabilita disciplinare, accertata dall’esito del procedimento
disciplinare, secondo il principio di gradualita e proporzionalita
delle sanzioni.

La violazione dei doveri illustrati dal codice e rilevante anche ai
fini della responsabilita civile, amministrativa e contabile.

Le violazioni gravi o reiterate del codice comportano I'applicazione
del licenziamento con preawviso.
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