
DETERMINA  N  1    DEL 06.02.2013 

IL DIRETTORE DELL'AUTOMOBILE CLUB MACERATA 

Liquidazione compensi incentivanti  al personale CCI 2012 

VISTO il decreto legislativo n. 165/2011 che ha recepito la normativa introdotta dal decreto legislativo n. 

29/1993 e successive modifiche ed integrazioni;  

VISTO  il Regolamento di Organizzazione dell'AC Macerata , deliberato dal CD in data 22.04.2002 ; 

VISTO il Budget annuale per l’esercizio 2012, approvato dal Consiglio Direttivo dell’Ente nella seduta del 28 

ottobre 2011; 

VISTO il CCI 2012 sottoscritto in data 21.05.2012 da questa Amministrazione e dalle OO.SS. 

rappresentative; 

VISTO il DECRETO-LEGGE 31 maggio 2010, n. 78 convertito con modificazioni dalla L. 30 luglio 2010, n. 122; 

ASSUME LA SEGUENTE DETERMINAZIONE 

Di liquidare la quota compensi incentivanti del fondo per il trattamento accessorio 2012 nei termini indicati 

dalla tabella seguente : 

DIPENDENTI STANZIAMENTO 
2012 

% raggiungimento 
obiettivi  

Mesi 
presenza 

Residui 
Altri utilizzi 

Da erogare 

PELLEGRINO 248,14 1)100% € 74,44 
2) 70% € 69,48 
3)100% € 24,814 
4)100% € 49,63 
 

12 - € 218,364 

CASABURI 248,14 1) 100% € 49,62 
2)70% € 69,48 
3)100% € 24,814 
4)0% € 0 
 

5 - € 143,914:12 x 5= 
€ 59,97  

 

sulla base delle seguenti motivazioni:  

1. Il raggiungimento degli obiettivi assegnati è stato parziale e nello specifico: 

-  L’ incremento della produzione associativa non è stato raggiunto  ( l’ obiettivo riguarda 

entrambi i dipendenti); 

- L’obiettivo di performance organizzativa relativa all’ assistenza pratiche auto non è stato 

raggiunto ( l’obiettivo riguardava il solo dipendente Casaburi). L’Indicatore di tale obiettivo era 

la conoscenza e la capacità operativa nella gestione dello STA. Il dipendente non ha raggiunto 

tale conoscenza e capacità operativa. 

2. Il dipendente Casaburi , a seguito Sua richiesta, è stato inviato in comando presso altro Ente dal 1 

giugno 2012. Si è ritenuto pertanto calcolare e assegnare la quota compensi incentivanti in base 

alla percentuale di raggiungimento e per i mesi di effettivo servizio prestato presso l’AC Macerata 

nel 2012 ( ovvero 5 mesi). 



3. Come previsto dall’ art . 5 del CCI 2012 dell’ Ente e in relazione al maggiore impegno richiesto alla 

dipendente Alessia Pellegrino a seguito comando dell’ altro dipendente si riconosce in aggiunta  il 

residuo della quota fondo “ compensi di cui all’ art 32 c.2 alinea  5 CCNL 16 febbraio 2009 “ pari a € 

785,29. 

L’importo totale erogato sarà quindi pari a € 1063,62. 

Questa Amministrazione, al fine di rispettare i tempi indicati dal CCI 2012 per l’erogazione del fondo 

destinata ai compensi incentivanti e nell’attesa della validazione del Piano della Performance 2012/2014 da 

parte dell’OIV , erogherà gli importi suddetti nella retribuzione del mese di aprile 2013.  

 

 

Prot.30/am       IL DIRETTORE 

del 06.02.2013       Giovanna Liberato 

 


