AUTOMOBILE CLUB LIVORNO
DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE N. 36 DEL 4/06/2018
VISTO

il D.Lgs.n. 1652001 che ha recepito la normativa introdotta dal D.Lgs.n. 29 del 1993 ¢
successive modifiche ed integrazioni;
il Regolamento di Amministrazione ¢ Contabilitd (R.A.C.) deliberato dall’ACI in data
22/12/08 ed adottato dall’ A.C.Livorno con delibera del Consiglio Direttivo del  08/09/09,
approvato dal Consiglio dei Ministri di concerto con il Ministero dell’ Economia ¢ delle
Finanze rispettivamente con nota n. DSCTO009120P del 16/06/2010 ¢ nota n. 14609
dell"11/03/2010;
I"art. 31 del RA.C. stesso ed in particolare i Manuali delle Procedure Amministrativo-
Contabili, di quello a supporio della Gestione Patrimoniale e di quello delle Procedure
MNegoziali;
il D. Lgs. 18 aprile 2016 n. 50 e la Legge 27 dicembre 2017 n. 205 afferenti il Nuovo
Codice dei Contratti Pubblici ed i relativi ambiti di applicazione, ove abbiano aggiomato
/o sostituito le previsioni dei regolamenti ¢ manuali dell’Ente;
il Bilancio annuale di previsione definito dal Consiglio Direttivo in data 30/10/2017;
il Budget di gestione 2018 cosi come predefinito con delibera del Direttore n. 1 del
02/01/2018;

CONSIDERATO

il pensionamento di un dipendente dal 1° agosto u.s.;

che dallo Studio Sapia di Livomo, che per anni ha svolto questo servizio, & pervenuta
un'offerta nella quale viene indicato un costo inferiore vista la diminuzione del personale;
che le prestazioni incluse sono: gestione busta paga fino a 2 dipendenti per 13 mensilita,
gestione | busta paga annua fino a 7 Consiglieri, conteggi TFR fino a 2 dipendenti,
certificazione unica e Mod. 770 fino a 2 dipendenti e fino a 7 Consiglieri, denuncia
annuale Inail, documentazione assegni familiari ¢ conguagli mod. 770;

che il cap. CP1020006 ha capacita sufficienti;

S1 DISPONE

di aflidare la gestione degli stipendi allo Studio di cui sopra, predisponendo apposito
contratto con scadenza 30/06/2021.

1l Direttore
(Dott. Emesto La Greca)
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