
 

 

 

Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati 
ed effettivamente distribuiti e grado di differenziazione nell’utilizzo 

della premialità 
 (Art. 20 c.1, D. Lgs. n. 33/2013) 

 

ANNO 2018 
 

Importo complessivo stanziato nel Contratto 
Collettivo Integrativo 2018 destinato a remunerare 
la performance dei dipendenti dell’A.C. Lecce 

€ 18.396,18 

Importo complessivo effettivamente distribuito ai 
dipendenti sulla base degli obiettivi raggiunti – 
(Determina n. 34 del 01.07.2019 del Responsabile 
Preposto) 

€ 17.248,34 

Differenziazione premialità dipendenti  

Area A €   5.630,91 

Area B €   6.451,91 

Area C €   5.165,52 

 

 

     

  

 

    

 

RISPARMI DI 
GESTIONE 

€ 1.147,84 

TOTALE 
FONDO 
DISPONIBILE 

FONDO 
DISTRIBUITO 

€ 18.396,18 € 17.248,34 


