MAPPATURA DEI PROCESSI DELLE AREE A RISCHIO CORRUTTIVO 2025 - 2027 E SOLUZIONI IPOTIZZATE
art. 3, comma 1, lett ¢), n. 3 e art. 6, commi 1 e 2 del Decreto interministeriale n. 132/2022 Approvato dal Consiglio Direttivo dell Automobile Club Lecce n. 41 del 31 ottobre 2024 (art. 1, c. 16 della Legge n. 190/2012)

a) autorizzazioni/concessioni; b) contratti pubblici; c) ed ione di e i; d) concorsi e prove selettive; e) altri processi ritenuti di maggiore rilievo”

Valutazione del rischio
Valutazione del RPCT Trattamento del rischio (Misure per ridurlo/neutralizzarlo)

Mappatura proces:

Autovalutazione_strutture

(Descrizione

(Valutazione)

vincolo normativo oppure di

- NON RIFERIBILE ALL'AUTOMOBILE CLUB LECCE
concessioni | concessioni
Inserimento nel
bandolrichiesta di Attivita vincolata
criteri/clausole D.Lgs. 165/2001 dati che raccontano
deputate a riguardo alla epsodipregres, Nonvisono | Definizione requi
Responsabile gel | faverire alcuni inadeguala definizione ttavia [atthit haun evidenze o dati | culturalifprofessi Misure di
Comunicazione 34 bis P soggetti - diffusione della medio medio basso basso medio margine di medio basso medio nze odatl uraliprotessic SPECIFICA Immediati sino sl Direttore -~
Procedimento requisit iy relativi ad episodi | nali da parte dei Trasparenza
inserimento di | cultura della legaiita uisiti discrezionalita da b o
requisiti/criteri/clau professionali da mitigare con msiure preg
sole deputati a parte dei CCNL e da realizzare e
favorire alcuni deiccl proposte.
sogget
Inserimento nel
bandolrichiesta di Attivita vincolata
criteri/clausole D.Lgs. 165/2001 dati che raccontano
riguardo alla epsodipregres, Nonvisono | Definizione reqi
Responsabile gel | faverire aleuni inadeguala definizione ttavia [atthit haun evidenze o dati | culturaliprofessio Misure di
Awiso mobita " soggetti- diffusione della medio medio basso basso medio margine di basso basso medio P reproless SPECIFICA Immediati siio st Direttore
Procedimento requisit iy relativi ad episodi | nali da parte dei Trasparenza
inserimento di | cultura della legaiita uisiti discrezionalita da i o
requisiti/criteri/clau professionali da mitigare con msiure preg
sole deputati a parte dei CCNL e da realizzare e
favorire alcuni deiccl proposte.
sogget
Inserimento nel
bandolrichiesta di Attivita vincolata
criteri/clausole D.Lgs. 165/2001 dati che raccontano
deputate a riguardo alla epsodipregres, Nonvisono | Definizione requi
favorire alcuni inadeguata definizione ttavia [attiit haun evidenze o dati | culturalifprofessi Misure di Personale di
Consigio Direttivo soggetti- diffusione della medio medio basso basso medio margine di basso medio medio o Aralprofessi SPECIFICA Immediati siino si :
requisiti X relativi ad episodi | nali da parte dei Trasparenza riferiemnto
inserimento di | cultura della legaiita uisiti discrezionalita da b o
requisiti/criteri/clau professionali da mitigare con msiure preg
sole deputati a parte dei CCNL e da realizzare e
favorire alcuni deiccl proposte.
sogget




Procedure concorsual

o ci sono evidenze o
dati che raccontano

Consiglio Direttivo/ |  Diffusione di episod pregressi,
o Attiita vinclata dallel . Nonvisono | Defiizione requisi
Responsabile della | informazioni inadeguata s tuttava Fattvits ha un it it Misure d Personale di
Pubblicazione/Dirett | relative al bando | difiusione della medio po medio medio basso medio margine di basso medio medio eudenze o SPECIFICA Immediati sino sl Direttore
Bando . normative o da relatvi ad episodi | nali da parte dei Trasparenza rifriemnto
ore Personale del primadella | cultura dela legalita discrezionaits da
A regolamenti interni pregressi. Bandi
servizio interessato | pubblicazione mitigare con msiure
da realizzare
proposte
Pubblicita del
bando in periodi o cisono evidenze o
in cui Iaccesso o datiche raccontano
Vattenzione verso R episod pregressi, Definizione
Atiita vinclata dalle ! Non vi sono
Responsabile del | tali informazioni ¢ | inadeguata emonont tuttavia Pattvita ha un = | nomativa aei tempi Visure di personale che
processo di ridotto - pubblicita |  diffusione della basso basso basso basso basso margine di basso basso basso e delle modaiita di | SPECIFICA Immediati siio si Direttore e che,
normative & da elativi ad episodi Trasparenza presidia fattivita
pubbiicazione | del bando In periodi | cultura della legaita e discrezionaita da i pubblicazione (DPR
in cui faccesso o itigare con miure preg 16512001)
Tattenzione verso da realizzare
taliinformazioni proposte
sono ridotti
non cisono evidenze o
datiche raccontano
P Definizione Misura di
ina oi Attivita vinclata dalle| . . Non vi sono normativa dei criteri deffinizione e Direttore
Consigio Nomina pilotata inadeguata disposizioni eV Tattis haun evidenze o dati | e requisiti per la promozione Presidente ¢
dei componen difusione della medio medio medio basso basso margine di basso basso basso euidenze SPECIFICA > Immediati siio si
Direttivo/Presidente ! R normative e da relativi ad episodi | composizione della delletica e di Consiglio
della commissione | cultura delia legaiita discrezionaits da
regolamenti interni e commone pregres commissione (DPR standard di Direttvo
P 16512001) comportamento
proposte
Sussistenza di o cisono evidenze o
rapporti di datiche raccontano
pportl d Definizione Misura di
parentela o affinita R episod pregressi,
Atiita vinclata dalle ! Non vi sono normativa dei deffnizione & Direttore
tra i soggetti con | inadeguata tuttavia Pattvita ha un Personale che
Composizione Consiglio disposizioni evidenze o dati requisiti di promozione Presidente &
potere decisionale |  diffusione della medio medio basso basso basso margine di medio medio medio " SPECIFICA > Immediati siio si presidia l processo
Commissione | DirettivolPresidente normative & da relaivi ad episodi | incompativita/con delletica e di Consiglio
o compitidi | cullura della legaiita discrezionaita da di rferimento
vt regolamenti interni e e pregressi. flto di interessi standard di Direttivo
(DPR 165/2001) comportamento
soggetti da realizzare
concorrenti proposte
o cisono evidenze o
assenza di datiche raccontano
rotazione nel . episod pregressi,
Attivita vinclata dalle} 1 pree Non vi sono Direttore
Consiglo Diettivor | conferimento degii]  inadeguata emonont tuttavia Pattvita ha un o [Normativa nazionate — e o | Personale che
9 ! incarichi di diffusione della medio medio basso basso basso margine di medio medio medio vigente GENERALE immediato sino s presidia il processo
Presidente normative & da relativi ad episodi Trasparenza Consiglio
presidente e | cultura della legalta discrezionaita da Regolament interni di rferimento
regolamenti interni pregressi. Direttivo
componenti della mitigare con msiure
commissione da realizzare
proposte
A
ssegnazione o cisono evidenze o
discrezionale
datiche raccontano
della data e episod pregress
dellora di Attivita vincolata dal sodipregressi, Non vi sono
. inadeguata tuttavia Pattvita ha un Personale che
Responsabile del | ricezione della Manuale del evidenze o dati Protocollo Misure di Responsabile del
Ricezione domande difusione dela basso basso basso basso basso margine di basso basso basso GENERALE immediato sifo st presidia il processo
Procedimento | documentazione Protolocco elativi ad episodi informatico Trasparenza Procedimento
culura della legalita discrezionaita da
- manipolazione per informatico

accettazione di
domande fuori
termine

mitigare con msiure
da realizzare
proposte.

pregressi

di riferimento




Integrazione/sos
tituzione della

documentazione
successivament e

non ci sono
evidenze o dati che
raccontano episodi
pregressi, tuttavia

Non vi sono

Personale che

Valutazione titoli

defini
discrezionalita nella

definizione dei
criteri di valutazione

- cultura dela legalita

e dalle norme di
riferimento

discrezionalita da

mitigare con msiure

da realizzare
proposte.

pregressi

ol consognn nedeguata Attvita vincolata dal
- inadegua
Responsabile del Manuale del Vativita ha un evidenze o dati Protocollo Misure di Responsabile del
Istruttoria domande " consentie difusione dela medio medio basso basso medio basso basso basso GENERALE Immediati siio si o presidia l processo
Procedimento Protolocco margine di relativi ad episodi informatico Trasparenza Procedimento
integrazioni | cultura della legalita ! di rferimento
informatico discrezionalita da pregressi
successive al
mitigare con msiure
termine di
da realizare e
presentazione delle roposte.
domande P
non ci sono
evidenze o dati che
raccontano episodi
Attivita parzialemnte o misure di definizione Responsabile del
pregressi, tutavia Non vi sono
Fuga di inadeguata vincolata dai i o s | Disposizioi cel  promozione Procedimento e
Commissari _rug diffusione della alto Regolaemnii interni medio medio basso alto medio basso medio Codice di GENERALE delretica e di immedati sino si Commissari Personale che
informazioni margine di relativi ad episodi
cultura della legalita © dalle norme di ! Comportamento standard di presidia l processo
discrezionalita da pregressi
riferimento comportamento di rferimento
mitigare con msiure
da realizzare e
proposte
Svolgimento prove
scritte
non i sono
Intese collusive evidenze o dali che
trai raccontano episodi
Attivita parzialemnte " Responsabile del
concorrentilattor | pregressi, tultavia Non vi sono
- svolgimento inadeguata vincolata dai Tattvita ha un evidenze o dati | Regolamento di Misure di Procedimento e
Commissari difusione della medio Regolaemnii interni medio basso basso medio attta ha medio basso medio evidenze « GENERALE Immediati simo st Commissari |  Personale che
elaborato con . margine di relatvi ad episodi | ‘acceso alfimpiego Trasparenza
cultura della legalita e dalle norme di presidia il processo
support discrezionalita da pregressi
riferimento di riferimento
cartaceiltelematici mitigare con msiure
non consentit darealizzare o
proposte
non ci sono
evidenze o dati che
raccontano episodi
Attivita parzialemnte o Definizione Responsabile del
pregressi, tutavia Non vi sono
Mancato rispetto inadeguata vincolata dai i o v o | normativa cetie Visure di Procedimento e
Commissari ° P diffusione della medio Regolaemnti interni medio medio basso medio basso basso basso modalita di SPECIFICA Immediati siino s Commissari Personale che
dell'anonimato margine di relativi ad episodi Trasparenza
cultura della legalita © dalle norme di T b correzione (DPR presidia l processo
riferimento preg 487/94) di riferimento
mitigare con msiure
da realizzare e
proposte
Correzione elaborati
non f sono
evidenze o dali che
‘ raccontano episodi
valutazioni della Attivita parzialemnte " Responsabile del
pregressi, tultavia Non vi sono
Commissione inadeguata vincolata dai o oo | predeizione cei Misura g Procedimento e
" " attvita ha u evidenze o dati isura di
Commissari volte a favo difusione della alto Regolaemnii interni medio medio alto basso basso basso crteri di valutazione | SPECIFICA Immediati siino st Commissari | Personale che
R margine di elativi ad episodi regolamentazione
soggetti cultura della legalita e dalle norme di (DPR 487194) presidia il processo
- discrezionalita da pregressi
predeterminati riferimento di riferimento
mitigare con msiure
darealizzare o
proposte
non cf son
Formulazione di on ¢t sono
iteri di evidenze o dali che
criteri di raccontano episod
valutazione non Attivita parzialemnte ° " Responsabile del
pregressi, tultavia Non vi sono
adeguatamentee | inadeguata vincolata dai o oo | predeizione cei Misura g Procedimento e
Commissari chiaramente difiusione della medio Regolaemnii interni medio basso basso medio attta ha medio basso medio videnze criteri di valutazione | SPECIFICA Immediati simo st Commissari |  Personale che
margine di relativi ad episodi regolamentazione
(OPR 487194) presidia il processo

di riferimento




CONCORSI E PROVE SELETTIVE

Valutazioni della

Attivita parzialemnte

non ci sono
evidenze o dati che
raccontano episodi
pregressi, tultavia

Non vi sono

Responsabile del

Commissione inadeguata vincolata dai " predefinizione dei Procedimento e
A . . Tattita ha un evidenze o dati ! Misura di
Commissari Volte afavorire | difiusione della alto Regolaemnii interni medio medio alto basso basso basso crteri di valutazione | SPECIFICA Immediati siino st Commissari | Personale che
. margine di elativi ad episodi regolamentazione
soggetti cultura della legalita e dalle norme di (OPR 487194) presidia l processo
- discrezionalita da pregressi
predeterminati riferimento dirferimento
mitigare con msiure
darealizzare o
proposte
non i sono
evidenze o dati che
raccontano episodi
Attivita parzialemnte o Responsabile del
pregressi, tuttavia Non vi sono
Svolgimento prove Fuga di inadeguala vincolata dai Vativita ha un evidenze o dati | Predefinizione dei Misure di Procedmento
9 Commissari L ue difiusione della alto Regolaemnii interni medio medio nedio alto basso basso basso criteri i valutazione | SPECIFICA Immediati siino si Commissari Personale che
orali informazioni margine di elativi ad episodi Trasparenza
cultura della legalita © dalle norme di | (PR 487/94) presidia l processo
discrezionalita da pregressi.
riferimento di rferimento
mitigare con miure
darealizzare &
proposte
Definzione
Commissari no
graduatoria
non i sono
evidenze o dali che
Mancata o raccontano episod
insufficiente Attivita parzialemnte ° " Disposizioni Responsabile del
Verifica pregressi, tultavia Non vi sono
autocertcazioni | Responsabie gal | _ Verifica della nadeguata incolat dai coressn ey onisoro | nomative relatve Moo Responsanie g Procedimento e
autocertificazioni sponsabil ivita ha u videnze o dai v isure di
P completezzalcoe | diffusione della basso Regolaemnti interni basso basso basso basso basso basso basso alla verifica delle GENERALE Immediati silno s por Personale che
relative al possesso | Procedimento R margine di elativi ad episodi . Trasparenza Procedimento
o o renzadella | cultura dela legalita e dalle norme di e B autocertifcazioni presidia l processo
i requisit iscrezionalita da regressi.
a documentazione riferimento preg! (DPR 445/2000) di riferimento
mitigare con msiure
presentata
darealizzare o
proposte
Dichiarazione di
nomina vincitori ed no
immissione in servizio
Inserimento nel on i sono
bandolrichiesta di
: evidenze o dali che
criterilclausole raccontano episod Disposizioni
deputate a Attivita parzialemnte ° " pos misure di definizione Responsabile del
> . pregressi, tultavia Nonvisono | normative relative ai
Richiesta al centro per|  Responsabile del | favorire aleuni inadeguata vincolata dai Tattita ha un evidenze o dat isit © promozione Responsabile del| Frocedimento e
ichiesta a sponsabil . . . ivita ha ur " . videnze o dai
. P P soggetti- diffusione della medio Regolaemnti interni medio basso basso medio medio basso medio o GENERALE delletica e di Immediati silno s PO’ Personale che
impiego Procedimento R margine di relatvi ad episodi | culturalifprofessio : Procedimento
inserimento di | cultura della legalita e dalle norme di standard di presidia l processo
" discrezionalita da pregressi. nall (D. Igs
requisiticrtericlau riferimento comportamento dirferimento
mitigare con msiure 165/2001)
Sole deputati
darealizzare o
favorire alcuni -
soggetti prop
non i sono
» evidenze o dali che
Intese collusive P
trai Attivita parzialemnte i :’la . Non v son0 Responsabile del
. i, tuttavi vison )
Awiamento daparte [ o | concorrentifatior i inadeguata vincolata dai o ‘:“ o v o | Disposizoni cettate Misure g Responsabile del| Procedimento e
sponsabil . . . iita ha ur " . idenze o dati ! isure di
del centro per P - individuazione diffusione della medio Regolaemnti interni medio basso basso medio medio basso medio dal Codice di GENERALE Immediati silno s PO’ Personale che
; Procedimento R margine di elativi ad episodi Trasparenza Procedimento
impiego concordata diun | cultura della legalita e dalle norme di Compotamento presidia l processo
discrezionalita da pregressi.
particolare riferimento dirferimento
mitigare con msiure
candidato
darealizzare o
o proposte
g
£
non i sono
evidenze o dati che
raccontano episodi Defnizione
- mancata attuazione Attvita parzialemnte o Responsabile del
Nomina pilotata pregressi, tuttavia Nonvisono | normativa dei crteri
Consiglio dei componenti | ¢! PrcPo ¢ vincolata dai Tattvita ha un evidenze odati | e requisiti per la Misure di Presidente e Procedimento ¢
Nomina o P distinzione tra medio Regolaemnii interni medio medio basso medio medio medio medio aust GENERALE Immediati siino st Consiglio Personale che
y della margine di relaivi ad episodi | composizione della Trasparenza
poltica o © dalle norme di 5 Direttivo | presidia il processo

g
H
K
K]

H
3

H

£

di valutazione

amministrazione

fiferimento

discrezionalita da
mitigare con msiure
da realizzare e
proposte.

pregressi

commissione (DPR
12001)

di riferimento




H
£
H non i sono
i evidenze o dali che
raccontano episodi
Attivita parzialemnte el :’la . Non v son0 Responsabile del
i, tuttavi on vi son
Fuga d inadeguata vincolata dai o “f“ o v o | Disposizoni cettate Misure g Procedimento e
uga di . . attvita ha u evidenze o dati isure di
Espletamento prove Commissari 9 diffusione della alto Regolaemnti interni medio medio alto basso basso basso dal Codice di GENERALE Immediati silno s Commissari Personale che
informazioni R margine di elativi ad episodi Trasparenza
cultura della legalita e dalle norme di Compotamento presidia l processo
discrezionalita da pregressi
riferimento dirferimento
mitigare con msiure
darealizzare o
proposte
non i sono
evidenze o dati che
Mancata o raccontano episodi
insufficiente Attvita parzialemnte o Disposizione Responsabile del
Verifica pregressi, tutavia Non vi sono
autocertificazioni |  Responsabile del veriica della inadeguala vincolata dai Tattvita ha un evidenze o gati | OTMative relatia Misure di Responsabile del| "ocedmento e
P completezzalcoe | diffusione della basso Regolaemnii interni basso basso basso basso basso basso basso alla verifica delle GENERALE Immediati sino si Personale che
relative al possesso | Procedimento margine di elativi ad episodi Trasparenza Procedimento
P, renzadella | cultura dela legalta © dalle norme di T b autocertiicazioni presidia l processo
. documentazione riferimento preg (DPR 445/2000) di rferimento
mitigare con miure
presentata
darealizzare &
proposte
Delibera assunzione & o
immissione in servizio
compllazione
prospetto informativo no
annuale
Verifica mensile
no
copertura aliquote
Comunicazione di
awiamento da parte
no
del centro per
impiego
non i sono
evidenze o dati che
raccontano episodi Defnizione
A Attivita parzialemnte o misure di definizione Responsabile del
Nomina pilotata pregressi, tuttavia Nonvisono | normativa dei crteri
Consiglio dei componenti inadeguala vincolata dai Tattvita ha un evidenze odati | e requisiti per la © promozione Presidente e Procedimento ¢
Nomina o P difiusione della medio Regolaemnti interni medio medio basso medio basso basso basso aust > SPECIFICA delfetica e di Immediati siino st Consiglio Personale che
y della margine di relaivi ad episodi | composizione della
- cultura della legalita © dalle norme di 5 standard di Direttivo | presidia il processo
di valutazione discrezionalita da pregressi. commissione (DPR
riferimento comportamento di rferimento
mitigare con miure 2001)
darealizzare &
- proposte
]
H
5
$ non i sono
g evidenze o dati che
£ raccontano episodi
8 Attivita parzialemnte " misure di definizione Responsabile del
° pregressi, tultavia Non vi sono Codice di
H Fuga di inadeguata vincolata dai Tattvita ha un evidenze o dati | comportamento © promozione Procedimento e
3 Svolgimento prove Commissari difusione della alto Regolaemnti interni medio medio nedio alto attta ha basso basso basso videnze GENERALE delletica e di Immediati simo st Commissari |  Personale che
H informazioni . margine di relativi ad episodi | Nazionale e di Ente, :
H cultura della legalita e dalle norme di standard di presidia l processo
H discrezionalita da pregressi. | Normativa di settore|
4 riferimento comportamento dirferimento
mitigare con msiure
darealizzare o
proposte
non i sono
evidenze o dati che
Mancata o raccontano episodi
insufficiente Attvita parzialemnte o Disposizione Responsabile del
Verifica pregressi, tutavia Non vi sono
autocertificazioni |  Responsabile del veriica della inadeguala vincolata dai Tattvita ha un evidenze o gati | OTMative relatia Misure di Responsabile del| "rocedmento e
P completezzalcoe | diffusione della basso Regolaemnii interni basso basso basso basso basso basso basso alla verifica delle GENERALE Immediati sino si Personale che
relative al possesso | Procedimento margine di elativi ad episodi Trasparenza Procedimento
P renzadella | cultura dela legalta © dalle norme di T b autocertifcazioni presidia l processo
. documentazione riferimento preg (DPR 445/2000) di rferimento
mitigare con miure
presentata
darealizzare &
proposte
Delibera assunzione & o
immissione in servizio




non i sono
videnze o dati ch
individuazione di evidenze o dall che
raccontano episodi
un livello Attivita parzialemne|
Dellbera awio pregressi, tultavia Nonvisono | Defiizione requisi
ocedura economico da inadeguata vincolata dai Tattita ha un evidenze o dati | culturaliprofessio Misure di on ®
rocedura o iita ha ur videnze o dati i isure di
o Consiglio Diretivo | attribuire che |  diffusione della basso Regolaemnii interni basso basso basso basso basso basso basso P SPECIFICA \mmediati siino st Responsabile del -
conferimento livello R margine di relatvi ad episodi | - nali da parte dei Trasparenza :
favoriscaun | cultura della legalita e dalle norme di Procedimento
economico discrezionalita da pregressi. CCNL o dei CCI
particolare riferimento
o, mitigare con msiure
99 darealizzare o
proposte
non ci sono
evidenze o dati che
raccontano episodi
Inserimento nel Attivita parzialemnte o Responsabile del
pregressi, tutavia Nonvisono | Definizione requisi
bandolriehiesta di | - nadeguata vincolata dai Vativita ha un evidenze o dati | culturaliprofessio Misure di Consiglio Procedmento
Consiglio Diretivo |~ criteri/clausole | diffusione della basso Regolaemnii interni basso basso basso basso basso basso basso o GENERALE Immediati siino si J Personale che
margine di relativi ad episodi | nali da parte dei Regolamentazion e Direttivo
deputate a favorire | cultura della legaita © dalle norme di | presidia l processo
discrezionalita da pregressi CCNL e dei CCI
alcuni soggetti riferimento di rferimento
mitigare con msiure
da realizare e
proposte
non i sono
evidenze o dali che
st raccontano episodi
Consiglio Direttivo/ Diffusione di Attivita parzialemnte Pl Responsabile del
pregressi, tultavia Nonvisono | Defiizione requisi
Responsable della | informazioni inadeguata vincolata dai Tattvita ha un evidenze o dati | culturaliprofessio Misure di Consiglio Procedimento e
Bando Pubblicazione/Dirett | relative al bando | diffusione della medio Regolaemnti interni medio basso basso medio @ ha basso basso basso pr GENERALE Immediati silno st ‘g Personale che
) margine di relatvi ad episodi | nali da parte dei Regolamentazion @ Direttvo
ore Personale del primadella | cultura dela legalita e dalle norme di presidia il processo
; discrezionalita da pregressi. CCNL o dei CCI
senizio interessato | pubblicazione riferimento di riferimento
mitigare con msiure
darealizzare o
proposte
non ci sono
evidenze o dati che
raccontano episodi
N " Attivita parzialemnte o Definizione Responsabile del
bando in periodi in pregressi, tutavia Non vi sono
Responsabile dol [ 2210 ™ Periocl inadeguata vincolata dai e e o | normativa dei tempi Visure di Consiglio Procedimento e
processo di | diffusione della basso Regolaemnt interni basso basso basso basso basso basso basso e delle modalita di SPECIFICA Immediati sino sl ‘o Personale che
Iattenzione verso margine di relativi ad episodi Trasparenza Direttivo
pubpiicazione | cultura della legaiita © dalle norme di T b pubblicazione (DPR presidia il processo
riferimento preg 165/2001) di riferimento
mitigare con msiure
da realizare e
proposte
non i sono
evidenze o dali che
raccontano episodi
mancata attuazione Attivita Pl misure di definizione Responsabile del
Nomina pilotata pregressi, tultavia Non vi sono
Consigto et oo ety | ¢l principio i vincolata dai o oot | Regoraento per © promozione Presidentee | Procedimento e
onsiglc i i . . " . ivith ha ur videnze o dati
9 P distinzione tra medio Regolaemnti interni medio medio basso medio basso basso basso . Regolaento per SPECIFICA delletica e di Immediati silno s Consiglio Personale che
DiretiivolPresidente |della Commissionel margine di relaivi ad episodi | raccesso allimpiegol :
poltica e e dalle norme di standard di Direttivo | presidia il processo
di valutazione discrezionalita da pregressi.
amministrazione riferimento comportamento di riferimento
mitigare con msiure
darealizzare o
proposte
non ci sono
Sussistenza di
evidenze o dati che
rapporti di
raccontano episodi Definizione
parentela o affinita , misure di definizione| Responsabile del
Attivita vinclata dalle pregressi, tutavia Non vi sono normativa dei
Composizione tra | soggetti con | inadeguata disposizioni Vativita ha un evidenze o dati requisit di © promozione Presidente e Procedimento ¢
potere decisionale |  diffusione della medio medio basso basso basso medio medio medio N SPECIFICA dell'etica e di Immediati silno sl Consiglio Personale che
Commissione normative & da margine di relativ ad episodi | incompatibita/con
o compitidi | cullura della legaiita ! standard di Direttivo | presidia il processo
e regolamentiinterni discrezionalita da pregressi fltto di interessi comportamonto i oriont
mitigare con msiure (DPR 165/2001)
soggetti
da realizzare e
concorrenti
proposte
Consigiio




Procedura per il conferimento dei

Direttivol

residente

Assenza di
rotazione nel

Attivita vinclata dalle|

non ci sono
evidenze o dati che
raccontano episodi
pregressi, tultavia

Non vi sono

Responsabile del

conferimento deg inadeguata evosont o oot | Regoraento per Misure g Presidentee | Procedimento e
. . isposi . attvita ha u " ; " evidenze o dati isure di
carichi di diffusione della medio ot medio basso basso basso medio medio medio . Regolaento per GENERALE Immediati silno s Consiglio Personale che
R normative e da margine di relatvi ad episodi | raccesso allimpiegol Trasparenza
presidente e | cultura della legalta Direttivo | presidia il processo
regolamenti interni discrezionalita da pregressi.
componeneti delle di riferimento
o mitigare con msiure
commissione
darealizzare o
proposte
Assegnazione non i sono
discrezionale evidenze o dali che
dolla data o raccontano episodi
y Attivita parzialemnte " Responsabile del
dellora di pregressi, tultavia Non vi sono
Responsabile del | ricezione della inadeguata vincolata dai Tattvita ha un evidenze o dati Protocollo Misure di Responsabile el | Procedimento e
Ricezione domande esponsable dd difusione della basso Regolaemnii interni basso basso basso basso attta ha medio medio medio vdenze GENERALE Immediati siino st Personale che
Procedimento | documentazione . margine di elativi ad episodi informatico Trasparenza Procedimento
cultura della legalita e dalle norme di presidia il processo
- manipolazione per discrezionalita da pregressi.
riferimento di riferimento
accettazione di mitigare con msiure
domande fuori darealizzare o
termine proposte
Integrazionelsos
non ci sono
tituzione della
evidenze o dati che
documentazione
raccontano episodi
successivament o Attivita parzialemnte Responsabile del
pregressi, tutavia Non vi sono
Responsabie del | 22 conseana- inadeguala vincolata dai Vativita ha un evidenze o dati Protocollo Misure di Responsabile del| "ocedmento e
P consentire diffusione della medio Regolaemnii interni medio basso basso medio basso basso basso GENERALE Immediati siino sl Personale che
Procedimento margine di relativi ad episodi informatico Trasparenza Procedimento
integrazioni | cultura della legalita © dalle norme di 5 presidia il processo
discrezionalita da pregressi
successive al riferimento di rferimento
mitigare con msiure
termine di
da realizare e
presentazione delle roposte
domande P
non ci sono
evidenze o dati che
Mancata o raccontano episodi
insufficiente Al pregressi, tutavia Non vi sono Responsebll del
pouutora domance | - eponsabi ce verifica della inadeguala vincolata dai ot un evidenze o dati | Regolaento per Misure di Respnsabile cel [ Procedmento e
P diffusione della basso Regolaemnti interni basso basso basso basso basso basso basso  Regolaent GENERALE immediati silno s Personale che
Procedimento coerenza della margine di relativ ad episodi | Faccesso allimpiegol Regolamentazion e Procedimento
cultura della legalita © dalle norme di ! presidia l processo
documentazione discrezionalita da pregressi
riferimento di rferimento
presentata mitigare con msiure
da realizare e
proposte
non i sono
evidenze o dali che
raccontano episodi
Consiglio Direttivo/ Pl misure di definizione Responsabile del
Attiita vinclata dallel pregressi, tultavia Non vi sono
Responsabile della Fuga di inadeguata oot o v o | Disposizoni cettate  promozione Procedimento e
Pubblicazione/Dirett 9 difiusione della medio po medio medio basso medio atiivita ha basso medio medio sudenze dal Codice di GENERALE deletica e di Immediati sino sl Commissari Personale che
informazioni . normative e da margine di elativi ad episodi .
ore Personale del cultura della legalita Comportamento standard di presidia il processo
regolamenti interni discrezionalita da pregres
senvizio interessato comportamento di riferimento
mitigare con msiure
darealizzare o
proposte
non ci sono
Intese collusive evidenze o dati che
trai raccontano episodi
. Attivita parzialemnte o Responsabile del
concorrentilattor i pregressi, tutavia Non vi sono
Svolgimento prove svolgimento inadeguala vincolata dai Vativita ha un evidenze o dati | DiSPosizion! dettate Misure di Procedmento
9 Commissari o diffusione della medio Regolaemnii interni medio basso basso medio medio basso medio dal Codice di GENERALE Immediati siino s Commissari Personale che
scritte elaborato con margine di relativi ad episodi Trasparenza
cultura della legalita © dalle norme di ! Comportamento presidia l processo
supporti discrezionalita da pregressi

cartaceiltelematici
non consentiti

fiferimento

mitigare con msiure
da realizzare e
proposte.

di riferimento




non ci sono
evidenze o dati che
raccontano episodi

soggetto

mitigare con msiure
da realizzare e
proposte.

Attivita parzialemne| Definizione Responsabile del
pregressi, tultavia Non vi sono
Mancato rispetto inadeguata vincolata dai Tattvita ha un evidonze o dati | MOTmaha delle Misure di Procedimento e
Commissari , difiusione della medio Regolaemnii interni medio medio basso medio atiivita ha basso basso basso evidenze modalita di SPECIFICA Immediati simo st Commissari |  Personale che
dell'anonimato R margine di elativi ad episodi Trasparenza
cultura della legalita e dalle norme di o ca o correzione (DPR presidia il processo
iscrezionalita da regressi
riferimento preg! 487/94) di riferimento
mitigare con msiure
darealizzare o
proposte
Correzione elaborati
non i sono
Formulazione di
n evidenze o dali che
criteri di raccontano episodi
valutazione non Attivita parzialemnte - Responsabile del
pregressi, tultavia Non vi sono
adeguatamentee | inadeguata vincolata dai o vt oy | precetinizione cei Misure g1 Procedimento e
Commissari chiaramente difusione della basso Regolaemnii interni basso basso basso basso atiivita ha basso basso basso criteri di valutazione | SPECIFICA Immediati simo st Commissari |  Personale che
R margine di relativi ad episodi regolamentazione
definiti - | cultura della legalita e dalle norme di (OPR 487194) presidia il processo
discrezionalita da pregressi.
discrezionalita nella riferimento di riferimento
mitigare con msiure
definizione dei
darealizzare o
criteri di valutazione
proposte
non ci sono
evidenze o dati che
raccontano episodi
Valutazioni della Attivita parzialemnte o Responsabile del
pregressi, tutavia Non vi sono
Commissione inadeguata vincolata dai i o vt ot Regolameto Visure di Procedimento e
Valutazione titol Commissari volte a favorire |  difusione della medio Regolaemnii interri medio basso basso medio medio basso medio o SPECIFICA Immediati siio si Commissari | Personale che
margine di relativ ad episodi | accesso impiego regolamentazione
soggetti cultura della legalita e dalle norme di ! presidia l processo
discrezionalita da pregressi
predeterminati riferimento di riferimento
mitigare con msiure
da realizzare e
proposte
Definzione
no
graduatoria
Dichiarazione di
nomina vincitori &
attribuzione livello "
economico
non ci sono
evidenze o dati che
esercizio prolungato raccontano episodi
Motivazione prolung p
ncongras del | o0 esclusivo delia pregressi, tutavia Non vi sono
i u
Valutazione esigenze responsabilta di un Vativita ha un evidenze o dati Misure di
9 Direzione provvedimento P basso Discrezionale basso basso basso basso basso basso basso Prowedimento SPECIFICA Immediati siino si Direttore Direttore
funzionali anona i afftive |Processo da parte di margine di relativi ad episodi Trasparenza
“ e; enze pochi o di un unico discrezionalita da pregressi.
o soggetio mitigare con msiure
da realizare e
proposte
Verifica disponibilta
no
budget
=]
2
2
3
2
2
i non i sono
3 evidenze o dali che
H _ Priorita delle | esercizio prolungato raccontano episodi
% E esigenze personali| ed esclusivo della pregressi, tultavia Non v sono Misure di
s 2 Adozione ispatto alle | responsabiita i un Tattvita ha un evidonze o dati Verifca
B ) Direzione P P basso Discrezionale basso basso basso basso basso basso basso SPECIFICA trasparenza e Immediati silno s Direttore Direttore
@ H prowedimento necessita  [orocesso da parte di margine di relativi ad episod | prowedimento P
2 funzionali pochi o di un unico discrezionalita da pregressi
H dellufficio soggetto mitigare con msiure
N da realizzare e
o proposte.
E
3
g
2
autorizzazione anticipo no
non ci sono
evidenze o dati che
esercizio prolungato raccontano episodi
Pagamento non
ed esclusivo della Attivita vinclata dal pregressi, tutavia Non vi sono verfica
giustificato import ' oress Misure di Personale che
responsabilta di un Regolamento di Vativita ha un evidenze o dati | documentazione
Liquidazione Gassiere Economo | corrisposti per basso basso basso basso basso basso basso basso SPECIFICA trasparenza e immediati sifo si Diretiore | presidia l processo
processo da parte i Contabilta e suoi margine di relativ ad episodi | giustificativa delle
fimborsi non ! contollo di rferimento
et pochi o di un unico allegati discrezionalita da pregressi spese
justificati




- SELEZIONE DEL CONTRAENTE

CONTRATTI PUBBLICI

°
2
&
s
2
H

3

£
8
k5

Pilotamento della

relazione a fattori riconducil

caratteristiche
oggettive delo stesso.

criteri di selezione
ed assegnazione
punteggi. Ricorso
per uso distorto

proposte.

di attribuzione dei

punteggi.
Richiesta CIG

ficorso a criter
di valutazione

rocedura di gara
procedura d g Verifica
3 Individuazione di (SIINO)
2 specifiche di beni e -
g non ci sono acquisti diretti
£ Jo senvizi che Discipina codice
H evidenze o dati che con un solo
H favoriscano o e cizio prolungato raccontano episodi contralt- Linee reventivo
H
g agevolino o P Guida ANAC P
L ed esclusivo della pregressi, tuttavia Non vi sono istruit dal RUP ¢ Personale
e 8 Predisposizione e Iaggiudicazione a . B Normativa in materia
382 responsabilta di un Attivita vincolata dal Vattivita ha un evidenze o dati Misure di RUP, che presidia il
2o 8 redazione del progetto RUP. favore di un basso basso basso basso basso basso basso basso di spending reviewe|  GENERALE Immediati si RUP.
25 E processo da parte di Digs. 36/2023 margine di relativi ad episodi trasparenza Verifiche processo di
5E5 di contratto determinato . diricorso alle ,
258 pochi o di un unico discrezionalita da pregressi sullassenza di riferimento
28 concorrente soggetto mitigare con msiure convenzionl Corsip operatori
27 Definizione 99 o ed al mercato pera
88 da realizzare & economi
N4 insuffciente e/o eletironico
52 proposte
2 generica
] delloggetto per
H agetto b Consip
2 consentire al/ai
§ candidato
®
£ Verifica dei
& tempi di
3 Ricorso a pubblicazione
3 procedura di del bando di
3 affidamento o garae del
3 non ci sono
3 inserimento nel o ot che relativo
° bando di clausole N Sistemi di termine di
° eccessiva raccontano episodi "
2 deputate a favorire individuazione gia scadenza della
§ regolamentazione pregressi, tuttavia Non vi sono ’ ; RUP e Personale
H Predisposizione del o agevolare alcune | o mplessita e Attvita vincolata dal Tattivita ha un evidonze o dati | 9 nel Codice Misure di presentazione che presidia il
2 bando e del RUP. imprese. ? N basso basso basso basso basso o basso basso basso contratti — GENERALE Immediati delle offerte. sl R.UP. Pr
g scarsa chiarezza Digs. 36/2023 margine di relativi ad episodi rasparenza processo di
£ disciplinare di gara Discrasia tra le fattispecie tassative Numero di
3 della normativa di discrezionalita da pregressi riferimento
5 informazioni ed i et e etire Determinazione affidamenti, nel
M iferi itiga iu
g documenti che ai s ANAC sui bandi tipo corso
3 compongono il - o osie dell'esercizio
H bando ¢ la prop finanziario,
s documentazione di ripetuti per
3 gara medesimo
3
5 senvizio
3 ffornitura,
@
g2
ERS
o8
8= Individuazione di
i3 requisit che
55 favoriscano o
g3 agevolino la
s8 mic e non ci sono Verifiche sui
58 P aex;m o evidenze o dati che requisiti di
R - eccessiva raccontano episodi Previsioni legislative partecipazion e
g8 concorrenti owero
o= Predisposizons del o regolamentazione. pregressi, tuttavia Non vi sono inderogabili & degii operatori RUP ¢ Personale
2 isposiz i requi
g% complessita e Attvita vincolata dal Vattivita ha un evidenze o dati meccanismi di Misure di effettuate dal che presidia il
£ bando e del R.U.P. impediscano la ” alto medio medio basso alto medio medio medio GENERALE Immediati si RUP. P
£ semmars i sara riocionsione g | scarsa chiarezza Digs. 36/2023 margine di relativi ad episodi | applicazione norme trasparenza RUP. Numero processo di
82 isciplinare di gara ipazione di .
St pl & P m:o"em della normativa di discrezionalita da pregressi imperative auto- dirichieste di fiferimento
= & Jmftando le riferimento mitigare con msiure esecutive chiarimenti e di
< - da realizzare e integrazione
3% concorrenza ed i
g8 proposte documentale
£8 confronto.
£ Mancata o
25 insufficiente verifica
58 della co
8
°s
T2
g3
-3
]
zo
ag
g5 Alto tasso di )
5 Limitazioni
£5 discrezionalita nella
58 tassative previste Numero di
o5 definizione di criteri
3 Definizione delle non ci sono dalla norma con concorrenti
23 e relativi pesi che
42 modalita di voriscama evidenze o dati che tiferimento a invitat alla
23 aggiudicazione dei agevoing toffona d eccessiva raccontano episodi determinati appalti procedura.
22 pesi e dei criteri di b ot regolamentazione, pregressi, tuttavia Non vi sono in relazione al Verifiche
o &2 attribuzione in nati complessita e Attivita vincolata dal Iattivita ha un evidenze o dati | valore economico. Misure di effettuate sulla
NES RUP. concorrenti. o alto medio medio basso alto medio medio medio SPECIFICA y Immediati A s Direttore o R.U.P. RUP
§5% funzione di elementi ot scarsa chiarezza Digs. 50/2016 margine di relativi ad episodi | Chiara definizione regolamentazione congruita del
858 oggettivi del contratto doscrivons della normativa di discrezionalita da pregressi. preventiva nella prezzo di
es e congruenti con le : riferimento mitigare con msiure documentazione di aggiudicazion
§ = dellinsieme del s
| da realizzare & gara delle modalita & verifica del
g
p
2
3
3
@




de lavori di apertura e valutazione

Numero di
determinazion i
alto tasso di di nomina della
Codice dei
discrezionalita nella Commissione
contratti: tempi di
valutazione delle prima dela
Determinazione di ‘ nomina e
offerte pid non i sono ol scadenza dei
nomina della incompatibilta dei
vantaggiose. evidenze o dali che termini i
Commissione da componenti
Iregolare eccessiva raccontano episodi P presentazione
2 parte del Consigiio Modaiita di nomina
£ et composizione della | regolamentazione. pregressi, tultavia Nonvisono | TR delle Consigio
2 ' Consiglio Commissione. complessita e . Attivita vincolata dal . . Tattivita ha un i . i evidenze o dati e Misure di offerte Verific
s Riunioni della ol ? medio medio basso basso medio “ medio medio medio commissione di GENERALE Immediati sl Direttivo/Presid RUP.
e 3 DirettivolPresidente | Nomina pilotata dei | scarsa chiarezza Digs 50/2016 margine di elativi ad episodi rasparenza
Commissione di aggiudicazione ente
3 componenti della | della normativa di discrezionalita da pregressi. ) rotazione dei
3 valutazione delle Lettura pubblica dei
Commissione di tiferimento mitigare con msiure componenti
offerte ed punteggi assegnati
valutazione delle darealizzare o ! Assenza delle
aggiudicazione allofferta tecnica
offerte Assenza di proposte. y dichiarazioni di
prowisoria prima dellapertura
rotazione nel incompatibita
delle offerte
M conferimento di dei
economiche
incarichi di p componenti
della
Commissione.
3
E
5
2
Y
g
i
23
53
] Alotasso di
5% discrezionalita efo
8 Numero di
s uso distorto dello non ci sono oo g
2 R verifiche di
e3 strumento di evidenze o dati che Modalita di
2% anomalia
H PR valutazione della eccessiva raccontano episodi individuazione e
° ivita di natura i
£s oo congruita delle | regolamentazione. pregressi, tutavia Non vi sono dellanomalia gia Vertione
58 nico- discreziona .
3 offerte finalizzato ad | complessita e Attivita vincolata dal Vativita ha un evidenze o dati redefinita dal Misure di RUP e Membri della
3 svolta dalla Commissione. o medio medio basso basso medio medio medio medio P GENERALE Immediati scostamento s Direttore o R.U.P.
g e awantaggiare una | scarsa chiarezza Digs 50/2016 margine di relativi ad episodi | Codice dei conratt, trasparenza ot o o Commissione
o % societa o escludere | della normativa di discrezionalita da pregressi che disciplina il sub. pe! P
28 aggiudicazione. del sub
54 un concorrente a riferimento mitigare con msiure procedimento nelle
Eg vantaggio di altr da realizzare @ fasi e nei tempi
§% verifica previsti
82 Emersione di viz proposte.
23 nel Codice
5% nella ricostruzione
£z delliter logico
£5
52
58
s
£
H Numero di
g Selezione mirata di affdamenti a
g trattativa
£ fornitoriesecutori o
3 v
3 Determina a contrarre che favorisca o o
H Verifica delle
H - Ricerca di mercato - agevoli non ci sono o
b Selezione operatori da Iaggiudicazione a evidenze o dati che
] Sistomi di protocollazion
g invitare  Invio lettere favore di un eccessiva raccontano episodi
g individuazione gia © del preventivi
H diinvito — determinato | regolamentazione, pregressi, tutavia Non vi sono
g Presentazione delle concorrente. complessita e Attivita vincolata dal Vattivita ha un evidenze o dati | 9efnite nel Codice Misure di dei concorrenti
2 Diretioro/R.U.P, medio medio basso basso medio medio medio medio contratti - Obbligo |~ GENERALE immediati | nelle gare con st |owetoreorUP. RUP
H offerte — Scelta del Ricorso al scarsa chiarezza Digs 36/2023 margine di rolativiad episoai [ (R ECRNE trasparenza [
5 miglior contraente razionamento per | della normativa di discrezionalita da pregressi
2 importi oltre: informale.
£ sulla base dei crteri i elusione della riferimento mitigare con msiure
& . €5.000,00 Verifica dello
5 valutazione dellofferta normativa sugl da realizzare e
scostamento
H indicati nella lettera di obblighi proposte.
5 rispetto alle
3 invito sovranazionali, ortoncis
g Distorsione della pe
8 espressament
| concorrenza
s e indiiduate
3 dal Codice.
3




ESECUZIONE

INTRATTI PUBBLICI

dellEnte: verifica
dichiarazione di
subappalto, verifica e
controllo requisiti di
partecipazione in capo
al suba

partecipazione.
Mancata o
insufficiente verifica
dei requisiti di
partecipazione in
capo al
subappaltatore.

della normativa di
riferimento

discrezionalita da

mitigare con msiure

da realizzare e
proposte.

pregressi

modalita ed | tempi
di verifica ed
accettazione da
parte della stazione
appaltante

s
H
s
5 Numero di
g
5 affidamenti a
g
3 v
k4 Distorsione delle ratiativa
3 privata allo
s fattispecie per
h stesso
2 piotare verso un
2 non i sono fornitore;
3 unico fornitore
g i evidenze o dali che verifica a
H Istruttoria del RUP aione eccessiva raccontano episodi campione degl
H verifica dei dloggatio de | reoetementazione pregressi, tultavia Non vi sono Sistomi di affidamenti
£ :
£ resupposti di fatto @ complessita e . Altivita vincolata dal . . Tattita ha un i I I evidenze o datl | individuazione gia Misure di | aettiispetio '
g presupp R.UP. contratto o elusione ? medio medio basso basso medio u medio medio medio v J GENERALE Immediati P sl Diretiore o R.U.P. RUP
2 di diritto per o scarsa chiarezza Digs 3612023 margine di relativi ad episodi | definite nel Codice rasparenza alle fattispecie
& Vaffidamento diretto - . della normativa di discrezionalita da pregressi. contratti nomative e
- Gellestrema urgenza
5 Determina a contrarre e tiferimento mitigare con msiure rispetto agl
h " darealizzare o affidamenti
& allafidamento a
g proposte complessiv,
K favore di un
= nel periodo di
5 Geterminato
z riferimento, del
] concorrente.
H centro di
g responsabilta
a
]
3
2
5
M
3
£ Utiizzo distorto del
g potere di autotutela
w spettante non ci sono Gia definite nella
3 Istruttoria del RUP — allamministrazion e evidenze o dati che legge sul
Verifica
K verfica e opo lindizione della]  eccessiva raccontano episodi procedimento. evocnelonnul
s ponderazione delle gara, quando gia si | regolamentazione, pregressi, tutavia Non vi sono Obbligo di et
°E R " i
5 e osizioni giuridiche conoscono i complessita & Attivita vincolata dal Vativita ha un evidenze o dati moltivazione. Misure di
23 P M R.U.P. ” basso basso basso basso basso basso basso basso .| cEnEraLE immediati | procedure di st Direttore 0 R.U.P. RUP
§s sotostanti e della partecipanti al fine di| scarsa chiarezza Digs 36/2023 margine di relativi ad episodi | Separazione attivita trasparenza o
EE presenza di concreto bloccare una gara il | della normativa di discrezionalita da pregressi istruttoria e o on
2 interesse pubblico. cui risultato sia o riferimento mitigare con msiure decisionale e molivazione
2 vazi
< Determinazione possa rivelarsi da realizare e controllo processo
a diverso da quello proposte. motivazionale.
3 atteso.Elusione delle
‘9’ regole
]
&
s
H Aticioso ricorso
H alle varianti per
H Istruttoria del RUP modifcare le on et somo
5 Predisposizione condizioni del Gia definite nel
3 evidenze o dati che
H capitolato speciale contratto dopo Codice degl Verifica
H § eccessiva raccontano episodi
5 regolante i ricorso Iaggiudicazione.C Appalti. Obbiigo di revoche/annul
] regolamentazione pregressi, tutavia Non vi sono
H ale varian(! ollusione tra [a complessita & Attivita vincolata dal Vativita ha un evidenze o dati motivazione. Misure amenti i
H Valutazione RUP. stazione appaltante basso basso basso basso basso basso basso basso Separazione atiita | GENERALE immediati | procedure di st Direttore 0 R.U.P. RUP
H ° scarsa chiarezza Digs 36/2023 margine di relativi ad episodi trasparenza
3 fattispecie applicabile e lappaltatore.Utiizz ' istruttoria e gara con o
5 della normativa di discrezionalita da pregressi
H © verifica esistenza o distorto dellistituto decisionale e senza
H riferimento mitigare con msiure
4 presupposti e lmiti di delle varianti a controllo processo motivazione
H da realizzare e
s legge. - svantaggio della motivazionale.
£ proposte
Z Determinazione concorrenza, Predi
£ sposizione di
& Jausole
& clausole
Accettazione
Verifica in corso di consapevole del
procedura di gara ricorso al Gia definite nel
non ci sono
della documentazione subappalto per Codice dei Contratti
evidenze o dati che
richiesta e istruttoria difetto, in capo che stabilisce i
eccessiva raccontano episodi
o del RUP - In fase di allimpresa limite massimo di
2 regolamentazione pregressi, tutavia Non vi sono
g aceeltazione del partecipante ala | oo piessita Attivita vincolata dal Vattivita ha un evidenze odati | 2mMiSSiolita del Misure
g subappalto da parte RUP. gara dei requisit di basso basso basso basso basso basso basso basso subappalto e le GENERALE Immediati siio si Direttore 0 R.U.P. RUP
g scarsa chiarezza Digs 36/2023 margine di relativi ad episodi trasparenza
a




alternativi a qu

durante la fase di esecuzione del

Ricorso a strumenti
finalizzati a consentire
la celere definizione
del contenzioso e la

Utilizzo distorto dei
rimedi per allungare
itempi di
esecuzione del
contratto a favore
dello stesso

eccessiva
regolamentazione.

non ci sono
evidenze o dati che
raccontano episodi
pregressi, tuttavia

Non vi sono

Gia definite nella

discrezionalita da

mitigare con msiure

da realizzare e
proposte.

pregressi

beni (art. 31 RAC.)

s
2 . legge sul
5 aggiudicatario complessita & Attivita vincolata dal Vativita ha un evidenze o dati Misure di
£ RUP. 99 ? basso basso basso basso basso basso basso basso procedimento. GENERALE Immediati siio si Direttore 0 R.U.P. RUP
£ rapida realizzazione Ricorso pilotato per | scarsa chiarezza Digs 36/2023 margine di relativi ad episodi e trasparenza
sgs delle forniture o dei favorire la nomina di | della normativa di discrezionalita da pregressi ot vaiwne
3 senvizi oggeto del determinati arbitr riferimento mitigare con msiure
& contratto, Abuso dei rimedi da realizzare e
H per finegoziare le proposte
] originarie condizioni
H di contratto
2
H
E
°
3
a
W=
£z - non i sono
NN g Attribuzione del evidenze o dati che
2 z
s g g contributo a raccontano episodi Approvazione da
S 2 Procedimento soggetio non progrossi, tutavia Nonvisono | parte del Consiglo orsone
u H amministrativo- Consiglio legttimato mancanza di Attita vincolata da Tattita ha un evidenze o dati | - Direttivo provia Misura di
ol g sial dl medio ita vi medio basso basso basso u basso basso basso provi SPECIFICA Immediata silno s Consiglio Direttore
Su H contabile perla | Direttivo/Presidente | favorendo o rasparenza Regolaento interno margine di relativiad episodi | valutazione Regolamentazion @ P
g5 H liquidazione agevolando un discrezionalita da pregressi dellattinenza con gli
oz N determinato mitigare con msiure scopi istituzionali
4g £ e P
28 '" proposte.
3
8
non ci sono
° evidenze o dati che
z raccontano episodi
H regressi, tuttavia Nonvisono | Manuale a supporto
3 Ufficio Ragioneria & mancanza di Allivita vincolata dal " atoots ha un evidenze o dati aota gostons Misura di Misura gia
g Inventariazione 9 Sottrazione di beni basso Regolamento basso basso basso basso basso basso basso 9 GENERALE N siino st Direttore Consegnatario
= Bilancio trasparenza o margine di relativi ad episodi |  patrimoniale dei Regolaemntazione | adottata
@ discrezionalita da pregressi. | beni (art. 31 RAC)|
a mitigare con msiure
w
I da realizare e
@ proposte.
I+
&
w
3
o
a
u
E
=
& non i sono
H evidenze o dali che
Y raccontano episodi
3 regressi, tultavia Nonvisono  |Manuale a supporto
g Revsionsperioia | Ui Ragineriao mancanza o Alhith incolta do i haun v odui | dota gostons wswas | wwaga
w P agioneria Sottrazione di beni anca basso Regolamento basso basso basso basso @ ha basso basso basso o GENERALE g silno s Direttore Consegnatario
H degl inventari Bilancio rasparenza - margine di relaivi ad episodi | patrimoniale dei Regolaermntazion @ | adottata
2 discrezionalita da pregressi. | ben (art. 31 RAC,)
5 mitigare con msiure
[} darealizzare o
proposte
non ci sono
evidenze o dati che
raccontano episodi
regressi, uttavia Nonvisono | Manuale a supporto
Mancato Altivita vincolata dal preoess, PP R
Annotazione registro | Uffcio Ragioneria e mancanza di Vativita ha un evidenze o dati | della gestione Misura di Misura gia
aggiornamento valori basso Regolamento basso basso basso basso basso basso basso GENERALE siio si Direttore Consegnatario
degl inventari Bilancio oo patmone. | rasparenza o margine di relativi ad episodi | patrimoniale dei Regolaemntazione | adottata




non ci sono
evidenze o dati che
raccontano episodi

margine di
discrezionalita da
mitigare con msiure
da realizzare &
proposte.

pregressi

libri e registri

o
regressi, tultavi Nonvisono | M:
fcio Ragioneria ancanza di altvita ha u evidenze o dati i isura di isura g
2 & foglio di riepilogo in Sottrazione di beni molto basso Regolamento basso basso basso basso basso basso basso 9 GENERALE g silno st Direttore Consegnatario
£ e Bilancio rasparenza e margine di relativi ad episodi | patrimoniale dei Regolaemntazione | adottata
' discrezionalita da pregressi. | ben (art. 31 RAC,)
5 mitigare con msiure
£ da realzaro ©
H proposte.
s
2
s
8
non ci sono
evidenze o dati che
raccontano episodi Nonvisono | M:
Gostonomeret | Utio Ragioaria mancanzad Alhith incolta do reoss o avsensoni | ootagotons wswas | wiowaga
jone merci fcio Ragioneria ancanza di i, tuttavia evidenze o dati i isura di isura g
Sottrazione di beni basso Regolamento basso basso basso basso pregi basso basso basso 9 GENERALE g silo st Direttore Consegnatario
magazzino Bilancio rasparenza - Tattvita ha un relaivi ad episodi | patrimoniale dei Regolaemntazione | adottata
margine di pregressi. |beni (art. 31 RAC)|
discrezionalita da
mitigare con
Comunicazione a MEF
(portaletesoro) su | Ufiicio Ragioneria o
patrimonio immobiliare Bilancio
anno precedente
non ci sono
evidenze o dati che
raccontano episodi
Stampa su carla pregressi, tutavia Non vi sono
R Disposizion di legge Personale che
numerata e vidimata | Uficio Segreteria e | Alterazione dei libri | mancanza di Attivita vincolata da attvita ha un evidenze o dati po: 99 Misure di
basso basso basso basso basso basso basso basso sulla bollatura dei | GENERALE Immediata siino st Direttore | presidia l processo
da Notaio delibere del | Affari Generali | uffciali e dei registri | trasparenza disposizioni di legge| margine di relativi ad episodi regolamentazione
. lbri © registri di riferimento
[ discrezionalita da pregressi
mitigare con msiure
da realizare e
proposte
non i sono
evidenze o dali che
raccontano episodi
pregressi, tuttavia Non vi sono
Disposizioni di legge Personale che
Registro dei verbali | Ufficio Segreteriae | Alterazione deilibri | mancanza di Attvita vincolata da Tattita ha un evidenze o dati | Pon 99 Misure di
! basso basso basso basso basso basso basso basso sulla bollaturadei | GENERALE Immediata siino st Direttore | presidia il processo
dellAssemblea Affri Generali | uffcili  dei registri | trasparenza disposizioni di legge margine di elativi ad episodi regolamentazione
liri @ registri di riferimento
discrezionalita da pregressi.
mitigare con msiure
darealizzare o
proposte
non i sono
Raccolta evidenze o dati che Nonvisono [ i dileage personale che
determinazioni del | Ufficio Segreteria e | Alterazione dei libri | mancanza di Attivita vincolata da raccontano episodi evidenze o dati po: 99 Misure di
basso basso basso basso basso basso basso basso sulla bollatura dei | GENERALE Immediata siino st Direttore | presidia l processo
Diretiore numeratae | Affari Generali | uffcial e dei registri | trasparenza disposizioni di legge| pregressi, uttavia relatv ad episodi [ 2PN regolamentazione i toriont
vidimata rattivita ha un pregressi gl
margine di
s non i sono
g T evidenze o dali che
g 2 raccontano episodi
3
o g regressi, tultavia Non vi sono
s ci ria o azione del libri ancanza di vita vir attvita ha u evidenze o dati J isure di
H 3 del Presidente J basso basso basso basso basso basso basso basso sulla bollaturadei | GENERALE Immediata siino st Direttore | presidia il processo
H Affari Generali | uffcali  dei registri | trasparenza disposizioni di legge margine di elativi ad episodi regolamentazione
2 ° numerata e vidimata liri @ registri di riferimento
= discrezionalita da pregressi.
z mitigare con msiure
= da realizzare e
g
= proposte
&
2
< 3
w =
§ |
& Qe
@
[}
non ci sono
evidenze o dati che
raccontano episodi
pregressi, tutavia Non vi sono
R Disposizion di legge Personale che
Ufficio Ragioneria e | Alterazione dei libri | mancanza di Attivita vincolata da attivita ha un evidenze o dati po: 99 Misure di
Registro degi inventari basso basso basso basso basso basso basso basso sulla bollatura dei | GENERALE Immediata siino st Direttore | presidia l processo
Bilancio uffciali e dei registri | trasparenza disposizioni di legge| relativi ad episodi regolamentazione

di riferimento




Ciclo passivo

immobili Bilancio

Registro dei beni | Ufficio Ragioneria e | Alterazione dei libri

ufficiali e dei registri

mancanza di
trasparenza

basso

Attivita vincolata da
disposizion di legge

basso

basso

basso

basso

non ci sono
evidenze o dati che
raccontano episodi
pregressi, tultavia
Tattivita ha un
margine di
discrezionalita da
mitigare con msiure
da realizzare
proposte.

basso

basso

basso

Non vi sono

pregressi

evidenze o dati
relativi ad episodi

Disposizioni di legge|
sulla bolatura dei
libr € registri

GENERALE

Misure di

Immediata
regolamentazione

silno

Personale che
Direttore | presidia il processo
di rferimento

Repertorio dei contratti

fornitore Bilancio

Ufficio Segreteria e | Alterazione dei libri
Affari Generali | uffiiali e dei registri

convalida anagrafica | Ufficio Ragioneria e

inserimento dati
anagrafici e bancari
erati

mancanza di
trasparenza

mancanza di
trasparenza

basso

basso

Attivita vincolata da
disposizioni di legge

Attivita vincolata dal
Regolamento di
Contabita e da
disposizioni
normative

basso

basso

basso

basso

basso

basso

basso

basso

non ci sono
evidenze o dati che
raccontano episodi
pregressi, tuttavia

Vattivita ha un

margine di

discrezionalita da
mitigare con msiure
da realizzare &

proposte.

non ci sono
evidenze o dati che
raccontano episodi
pregressi, tultavia
Tattivita ha un
margine di
discrezionalita da
mitigare con msiure
da realizzare e
proposte.

basso

basso

basso

basso

basso

basso

Non vi sono

relativi ad episo
pregressi

Non vi sono
evidenze o dati

pregressi

evidenze o dati

relativi ad episodi | clientiffornitori (art

Disposizioni di legge|
sulla bollatura dei

d
! libri e registri

Rispetto Manuale.
sulle anagrafiche

GENERALE

GENERALE

Misure di

Immediata
regolamentazione

Misure di

immediato
regolaemntazione

silno

controllo

Personale che
Direttore | presidia il processo
di riferimento

Personale che
Direttore | presidia il processo
di rferimento

Verica regolarita del | Ufficio Ragioneria
Bilancio

Pagamento
nonostante DURC
e | imegolare con
difformita di
trattamento tra
creditori

mancanza di
trasparenza

medio

Attivita vincolata dal
Regolamento di
Contabilita e da
disposizioni
normative

medio

basso

basso

medio

non ci sono
evidenze o dati che
raccontano episodi
pregressi, tuttavia
Vattivita ha un
margine di
discrezionalita da
mitigare con msiure
da realizzare &
proposte.

basso

basso

basso

Non vi sono
evidenze o dati
relativi ad episodi
pregressi

Disposizion di
legge:
Manuale Gestione
dei pagamenti e

degli incassi

GENERALE

Misure di Misura gia
regolaemntazione adottata

controllo

Personale che
Direttore | presidia il processo
di riferimento

Verifica adempimenti

D.L. 3/10/2006 n. Bilancio
262)

Equitalia (Art. 48bis | Ufficio Ragioneria e | senza previa verifica

Pagamento eseguito

per importi >10.000
euro

mancanza di
trasparenza

medio

Attivita vincolata dal
Regolamento di
Contabita e da
disposizioni
normative

medio

basso

basso

medio

non ci sono
evidenze o dati che
raccontano episodi
pregressi, tultavia
Tattivita ha un
margine di

discrezionalita da
mitigare con msiure
da realizzare e
proposte.

basso

basso

basso

Non vi sono
evidenze o dati
relativi ad episodi
pregressi

Manuale Gestione
dei pagamenti e
degl incassi (art
31RAC)

GENERALE

Misure di Misura gia
regolaemntazione adottata

controllo

Personale che
Direttore | presidia il processo
di rferimento

Convalida ordini di | Ufficio Ragioneria e
contabilizzazione Bilancio

Difformita di
trattamento
autorizando la
Spesa nonostante
fincompletezza dei
giustificativi

mancanza di
trasparenza

medio

Attivita vincolata dal
Regolamento di
Contabilita e da
disposizioni
normative

basso

medio

basso

medio

non ci sono
evidenze o dati che
raccontano episodi
pregressi, tuttavia
Vattivita ha un
margine di
discrezionalita da
mitigare con msiure
da realizzare e
proposte.

basso

basso

basso

Non vi sono
evidenze o dati
relativi ad episodi
pregressi

Manuale Gestione
dei pagamenti e
degli incassi (art
31RAC)

GENERALE

Misure di Misura gia
regolaemntazione adottata

controllo

Personale che
Direttore | presidia il processo
di riferimento




GESTIONE DELLE ENTRATE, DELLE SPESE E DEL PATRIMONIO

Attivita vincolata dal

non ci sono
evidenze o dati che
raccontano episodi
pregressi, tultavia

Non vi sono

Manuale Gestione

Ufficio Ragioneria & negolarita mancanza di Regolamento di Tattvita ha un evidenze o dati | el pagamenti e Misure di Misura gia Personale che
aglonerna ‘adempimenti ex anea basso Contabilita e da basso basso basso basso ativita ha u basso basso basso o ° pag: GENERALE g controllo sl Direttore presidia il processo
Bilancio rasparenza margine di relativi ad episodi | degliincassi (art. regolaemntazione | adottata
L136/2010 disposizioni dirferimento
discrezionalita da pregressi. 31RAC)
normative
mitigare con msiure
darealizzare o
proposte
Convalica
dacquisto
non i sono
evidenze o dati che
raccontano episodi
difformit tra dati del Atiita vincolata dal "
pregressi, tuttavia Nonvisono | Manuale Gestione
Uficio Ragioneria e | ~ cnirattorordine mancanza di Regolamento & Tattvita ha un evidenze odati | dei pagamentie Misure di Misura gia Personale che
9 dacquisto e basso Contabilta e da basso basso basso basso basso basso basso pag GENERALE N controllo st Direttore | presidia il processo
Bilancio trasparenza margine di relaivi ad episodi | degliincassi (art regolaemntazione | adottata
provedimento disposizioni 5 di rferimento
discrezionalita da pregressi. 31RAC)
autorizzativo normative
mitigare con miure
darealizzare &
proposte
non i sono
evidenze o dali che
raccontano episodi
Ativita vincolata dal coontano eplsod
Rogolaments ai pregressi, tultavia Nonvisono | Manuale Gestione personale che
Registrazione fatture | Ufficio Ragioneria e | diformita dati fattura|  mancanza di ° Tattvita ha un evidenze o dati i i isure di isura g
gistrazione falture | Ufficio Ragioneria ¢ | dfformita call fatura canza d basso Contabilta e da basso basso basso basso tvita ha basso basso basso denze o dall - del pagamentie | qpnppa g Misure d Misura gia controllo si Diretiore | presidia il processo
passive Bilancio e attiautorizzativi | trasparenza margine di relativi ad episodi | degliincassi (art. regolaemntazione | adottata
disposizioni dirferimento
discrezionalita da pregressi. 31RAC)
normative
mitigare con msiure
darealizzare o
proposte
non i sono
evidenze o dati che
raccontano episodi
Attvita vincolata dal o
pregressi, tuttavia Nonvisono | Rispetio Manuale
Convalida anagrafica | Uficio Ragioneria e | _I"sermento dati mancanza di Regolamento & Vattivita ha un evidenze o dati | sulle anagrafiche Misure di Misura gia Personale che
o d anagrafici e bancari basso Contabilta e da basso basso basso basso basso basso basso 9 GENERALE N controllo st Direttore | presidia il processo
cliente Bilancio trasparenza margine di relativi ad episodi | clientifomitori (ar. regolaemntazione | adottata
errati disposizioni 5 di rferimento
discrezionalita da pregressi.
normative
mitigare con miure
darealizzare &
proposte
non i sono
evidenze o dali che
raccontano episodi
Ativita vincolata dal coontano eplsod
Regolamento di pregressi, tultavia Nonvisono | Manuale Gestione personale che
tione Ordini di | Uffcio Ragioneria e | omissione OdV per | mancanza di ° Tattvita ha un evidenze o dati i i isure di isura g
Gestione Ordinidi - Uffco Ragloneria e | omissione Od per canza d basso Contabilta e da basso basso basso basso tvita ha basso basso basso denze o dall - del pagamentie | qpnppa g Misure d Misura gia controllo si Diretiore | presidia il processo
Vendia Bilancio prestazioni rese rasparenza margine di relativi ad episodi | degliincassi (art. regolaemntazione | adottata
disposizioni dirferimento
discrezionalita da pregressi. 31RAC)
normative
mitigare con msiure
darealizzare o
proposte
non i sono
evidenze o dati che
raccontano episodi
Attvita vincolata dal o
pregressi, tuttavia Nonvisono | Manuale Gestione
diformita tra OV e Regolamento di oress R Personale che
Gestione Orcinidi | Uffcio Ragioneria e mancanza di Tattvita ha un evidenze odati | dei pagamentie Misure di Misura gia
prestazione basso Contabilta e da basso basso basso basso basso basso basso GENERALE controllo si Diretiore | presidia l processo
Vendita Bilancio trasparenza margine di relaivi ad episodi | degliincassi (art regolaemntazione | adottata
effottuata disposizioni 5 di rferimento
discrezionalita da pregressi. 31RAC)
normative

mitigare con msiure
da realizzare e
proposte.




Ufficio Ragioneria e

fitardo emissione

mancanza di

Attivita vincolata dal
Regolamento di

non ci sono
evidenze o dati che
raccontano episodi
pregressi, tultavia

Non vi sono

Manuale Gestione

Personale che

Tattvita ha un evidenze o dati | el pagamenti e Misure di Misura gia
Emissione fatture fatture rispetto a basso Contabilita e da basso basso basso basso u basso basso basso pag: GENERALE g controllo sl Direttore | presidia il processo
Bilancio rasparenza margine di relativi ad episodi | degliincassi (art. regolaemntazione | adottata
scadenze fiscali disposizioni di riferimento
discrezionalita da pregressi. 31RAC)
normative
mitigare con msiure
darealizzare o
proposte
non ci sono
evidenze o dati che
raccontano episodi
Attvita vincolata dal o
pregressi, tutavia Nonvisono | Manuale Gestione
Regolamento di o \ Personale che
Riconciliazione | Ufficio Ragioneria e | errata attribuzione | mancanza di Vativita ha un evidenze o dati | dei pagamenti e Misure di Misura gia
basso Contabilta e da basso basso basso basso basso basso basso GENERALE controllo si Direttore | presidia l processo
incasso clienti Bilancio incasso trasparenza margine di relativi ad episodi | degliincassi (art. regolaemntazione | adottata
disposizioni 5 di rferimento
discrezionalita da pregressi 31RAC)
normative
mitigare con msiure
da realizare e
proposte
o
g
3
2
o
non i sono
evidenze o dali che
raccontano episodi
Attvita vincolata dal coontano eplsod
pregressi, tultavia Nonvisono | Manuale Gestione
Ufficio Ragioneria e | ritardo invio solleciti | mancanza di Regolamento di Tattvita ha un evidenze o dati | el pagamenti e Misure di Misura gia Personale che
amnE - o medio Contabilita e da basso medio basso basso A basso basso basso 3 N GENERALE controllo sl Direttore presidia il processo
Bilancio pagamento rasparenza margine di relativi ad episodi | degliincassi (art. regolaemntazione | adottata
disposizioni di riferimento
discrezionalita da pregressi. 31RAC)
normative
mitigare con msiure
darealizzare o
proposte
Gestione sollecit
pagamento e credfi in
sofferenza
non ci sono
evidenze o dati che
raccontano episodi
Attvita vincolata dal o
pregressi, tutavia Nonvisono | Manuale Gestione
Ufficio Ragioneria e | prescrizione crediti | mancanza di Regolamento & Vattivita ha un evidenze o dati | dei pagamenti e Misure di Misura gia Personale che
9 o medio Contabilta e da basso medio basso basso basso basso basso pag GENERALE N controllo st Direttore | presidia il processo
Bilancio clienti trasparenza margine di relativi ad episodi | - degliincassi (art. regolaemntazione | adottata
disposizioni 5 di rferimento
discrezionalita da pregressi 31RAC)
normative
mitigare con msiure
da realizare e
proposte
non i sono
evidenze o dali che
raccontano episodi
Attivita vincolata dal coontano eplsod
pagamento debito pregressi, tultavia Nonvisono | Manuale Gestione
Gestione pagamenti | Uffcio Ragioneriae |  non scadutio mancanza di Regolamento di Tattita ha un evidenze o dati | el pagamenti e Misure di Misura gia Personale che
o e g N o medio Contabilita e da basso medio basso basso A basso basso basso 3 N GENERALE controllo sl Direttore presidia il processo
fornitori Bilancio mancato rispetto rasparenza margine di relativi ad episodi | degliincassi (art. regolaemntazione | adottata
disposizioni di riferimento
anzianita debit discrezionalita da pregressi. 31RAC)
normative
mitigare con msiure
darealizzare o
proposte
non ci sono
evidenze o dati che
raccontano episodi
difformita i Atiita vincolata dal "
N pregressi, tutavia Nonvisono | Manuale Gestione
H Compensazioni | Uffcio Ragioneriae |  amentolral mancanza di Regolamento & Tattvita ha un evidenze odati | dei pagamentie Misure di Misura gia Personale che
§ P d debilori/creditori medio Contabilta e da basso basso basso basso basso basso basso pag GENERALE N controllo st Direttore | presidia il processo
2 finannziarie Bilancio ; trasparenza margine di relativi ad episodi | degliincassi (art. regolaemntazione | adottata
[+ dellEnte da parte del disposizioni ! di rferimento
discrezionalita da pregressi 31RAC)
funzionario normative

mitigare con msiure
da realizzare e
proposte.




ELLE SPESE E DEL PATRIMONIO

GESTIONE DELLE ENTRATE, D

Attivita vincolata dal
Regolamento di

non ci sono
evidenze o dati che
raccontano episodi
pregressi, tultavia

Non vi sono

Manuale Gestione

Personale che

mitigare con msiure
da realizzare e
proposte.

Riconciliazione E ficio Ragioneria mancatal err mancanza di Tattvita ha un videnze o dati i i isure di isura g
concllazione EIC | Ufilo Ragioneria e | - mancata/ errata canza d basso Contabiita e da basso basso basso basso atthita ha basso basso basso evidenze o dall - - dei pagamenti e GENERALE Misure d Misura gia controllo st Direttore | presidia il processo
bancari e postali Bilancio ficonciliazione rasparenza margine di relativi ad episodi | degliincassi (art. regolaemntazione | adottata
disposizioni di riferimento
discrezionalita da pregressi. 31RAC)
normative
mitigare con msiure
darealizzare o
proposte
non ci sono
evidenze o dati che
raccontano episodi
o Manuale Gestione
pregress) ttavia Nonvisono ey Fiscaita e dei Personale che
Ufficio Ragioneria e | mancato rispetto dei|  mancanza di Attivita vincolata da Vativita ha un evidenze o dati Misure di Misura gia
9 o basso basso basso basso basso basso basso basso Libri Obbligatori GENERALE " N controllo st Direttore | presidia il processo
Bilancio termini fiscali trasparenza disposizioni di legge| margine di relativi ad episodi o regolaemntazione | adottata i oriont
discrezionalita da regressi.
preg 31RAC)
mitigare con msiure
da realizare e
proposte
Redazione o
delle
dichiarazioni fiscali
non i sono
evidenze o dali che
raccontano episodi
errore nella e visor dela Fiscalta e dei Personale che
ficio Ragioneria mancanza di ita vincol Tattvita ha un videnze o dai isure di isura g
Uffito Ragioneria e | ycposizione delle canza d basso Allivita vincolata da basso basso basso basso attiita ha u basso basso basso evidenze o dai Libri Obbligatori GENERALE Misure d Misura gia controllo st Direttore | presidia il processo
Bilancio trasparenza disposizioni di legge| margine di elativi ad episodi regolaemntazione | adottata
dichiarazioni o ca i (art. di riferimento
@ e pregre 31RAC)
mitigare con msiure
darealizzare o
proposte
non ci sono
evidenze o dati che
raccontano episodi
regress ati Nonvisono | Manuale Gestione
Uficio Ragioneria e | Aformita i datl oz i Attiita vincolata da " et un evidenze o dati | 4612 Fiscallta e dei Misure di Misura gia Personale che
d contabil e valori basso basso basso basso basso basso basso basso Libri Obbligatori GENERALE " N controllo st Direttore | presidia il processo
Bilancio P trasparenza disposizioni di legge| margine di relativi ad episodi regolaemntazione | adottata i oriont
h discrezionalita da regressi "
preg 31RAC)
mitigare con msiure
da realizare e
proposte
non i sono
evidenze o dali che
raccontano episodi
o s Nonison | Manusle Gestone
error nella e visor dela Fiscalta e dei Personale che
ficio Ragioneria mancanza di ita vincol Tattvita ha un videnze o dati isure di isura g
Uffito Ragioneria e | jdazione delle canza d basso Allivita vincolata da basso basso basso basso attiita ha u basso basso basso evidenze o dai Libri Obbligatori GENERALE Misure d Misura gia controllo st Direttore | presidia il processo
Bilancio trasparenza disposizioni di legge| margine di elativi ad episodi regolaemntazione | adottata
imposte discrezionalita da regressi. fart dirferimento
@ da pregre: 31RAC)
mitigare con msiure
darealizzare o
proposte
Liquidazione &
versamento imposte
3 non ci sono
& evidenze o dati che
= raccontano episodi
2 o Manuale Gestione
£ pregress), ttavia Nonvisono oy Fiscaita e dei Personale che
3 Ufficio Ragioneria & fitardo nei mancanza di Attivita vincolata da Vativita ha un evidenze o dati Misure di Misura gia
g o basso basso basso basso basso basso basso basso Libri Obbligatori GENERALE y g controllo s Direttore | presidia il processo
5 Bilancio versamenti trasparenza disposizioni di legge| margine di relativi ad episodi o regolaemntazione | adottata i oriont
® discrezionalita da regressi. "
M preg 31RAC)
s
&




Ufficio Ragioneria e

fitardol omissione

esercizio prolungato|
ed esclusivo della
responsabilita di un

Attivita vincolata da

non ci sono
evidenze o dati che
raccontano episodi
pregressi, tultavia

Non vi sono

Manuale Gestione
della Fiscalita e dei

Personale che

pochi o di un unico
soggetto

lagestione delle
Spese economali

discrezionalita da
mitigare con msiure
da realizzare e
proposte.

pregressi

gestione delle
spese economali

Tattvita ha un evidenze o dati Misure di Misura gia
nellemissione dei basso basso basso basso basso u basso basso basso Libri Obbligatori GENERALE g controllo s Direttore | presidia il processo
Bilancio processo da parte di disposizioni di legge margine di elativi ad episodi regolaemntazione | adottata
documenti (art. di riferimento
pochi o di un unico discrezionalita da pragrossl, 31RAC)
soggetto mitigare con msiure
darealizzare o
proposte
Redazione CUD per i
collaboratori o
certificazioni per |
professionisti
non ci sono
evidenze o dati che
esercizio prolungato raccontano episodi
prolung o Manuale Gestione
ed esclusivo della pregressi, tutavia Non vi sono
. o della Fiscalla e dei \ Personale che
Ufficio Ragioneria & emorinella | responsabilta di un Attivita vincolata da Vativita ha un evidenze o dati Misure di Misura gia
basso basso basso basso basso basso basso basso Libri Obbligatori GENERALE ’ controllo si Direttore | presidia l processo
Bilancio compilazione [ processo da parte di disposizioni di legge| margine di relativi ad episodi o regolaemntazione | adottata i oriont
pochi o di un unico discrezionalita da pregressi SRAC)
soggetio mitigare con msiure
da realizare e
proposte
non i sono
evidenze o dali che
esercizio prolungato| Atiita vincolata dal raccontano episodi Manuale del
’ ed esclusivo della Regolamento di pregressi, tultavia Nonvisono | Gassiere Economo
Validazioni spese | Uffcio Ragioneria o | ™%/ INOMPIEtO 1o p il di un Contabilta e del Tattita ha un ovidenze odati | (art. 31 RAC) @ Misure di Misura gia
N N controllo dei o basso basso basso basso basso o basso basso basso GENERALE sifo Bl Direttore Cassiere Economo
economali Bilancio ey |Processo da parte i Regolamento per margine di relaivi ad episodi | Regolamento per la regolaemntazione | adottata
9 pochi o di un unico lagestione delle discrezionalita da pregressi. gestione delle
soggetto Spese economali mitigare con msiure spese economali
darealizzare o
proposte
non ci sono
° Occultamentoldi evidenze o dati che
z struzione di | esercizio prolungato Attivita vincolata dal raccontano episodi Manuale del
H informazioni o di | ed esclusivo della Regolamento di pregressi, tutavia Nonvisono | Cassiere Economo
I3 Giustificativ spese | Ufficio Ragioneria e | documentazione | responsabilta di un Contabilta e del Vattivita ha un evidenze o dati | (art. 31 RAC) e Misure di Misura gia
B P o > basso basso basso basso basso basso basso basso ¢ ) GENERALE " N siimo st Direttore | Cassiere Economo
= economali Bilancio - Occultamento, [ processo da parte di Regolamento per margine di relativ ad episodi | Regolamento per la regolaemntazione | adottata
@ Sottrazione, | pochi o di un unico lagestione delle discrezionalita da pregressi gestione delle
a 5 Inserimento soggetio Spese economali mitigare con msiure spese economali
w
w H postomo da rosizzaro o
@ 2 proposte.
& 8
&
w 2
4 ¢
5 2
o &
a H
w b
E H
= 8
I3 H non i sono
z 2 evidenze o dali che
H H esercizo protngalo At vincoata ol raccontano epsodi Wanuale de
z ed esclusivo della Regolamento di pregressi, tultavia Nonvisono | Gassiere Economo personale che
o responsabilta di un Contabilta e del Tattita ha un ovidenze odati | (art. 31 RAC) @ Misure di Misura gia
w distrazione di denaro '*°" N basso basso basso basso basso u basso basso basso ¢ ) GENERALE M siino st Direttore | presidia il processo.
H processo da parte di Regolamento per margine di relaivi ad episodi | Regolamento per la regolaemntazione | adottata ooty
2 pochi o di un unico lagestione delle discrezionalita da pregressi. gestione delle
@ soggetio Spese economali mitigare con msiure spese economali
o darealizzare o
proposte
Pagamento spese | Uffcio Ragioneria
economali Bilancio
non ci sono
evidenze o dati che
esercizio prolungato Attvita vincolata dal raccontano episodi Manuale del
ed esclusivo della Regolamento di pregressi, tutavia Nonvisono | Cassiere Economo
squadratura tra ' X o \ Personale che
responsabilta di un Contabilta e del Vativita ha un evidenze o dati | (art. 31 RAC) e Misure di Misura gia
consistenza di cassal basso basso basso basso basso basso basso GENERALE } siio si Direttore | presidia l processo
e aldo sontanie _|Processe da parte di Regolamento per margine di relativ ad episodi | Regolamento per la regolaemntazione | adottata

di riferimento




esercizio prolungato|
ed esclusivo della

Attivita vincolata dal
Regolamento di

non ci sono
evidenze o dati che
raccontano episodi
pregressi, tultavia

Non vi sono

Manuale del
Cassiere Economo

Personale che

MICHE AUTOMOBILISTICHE

2 automobilistiche

mitigare con msiure
da realizzare e
proposte.

Incasso Uffcio Ragioneria e responsabilta di un Contabilta e del Tattita ha un ovidenze odati | (art. 31 RAC) @ Misure di Misura gia
distrazione di denaro | " basso basso basso basso basso basso basso basso ( ) GENERALE g silno sl Direttore | presidia il processo
tiversamento valori Bilancio processo da parte di Regolamento per margine di relaivi ad episodi | Regolamento per la regolaemntazione | adottata ooty
pochi o di un unico lagestione delle discrezionalita da pregressi gestione delle
soggetto Spese economali mitigare con msiure spese economali
darealizzare o
proposte
s
H i omci om0
g 2 evidenze o dati che
2 s esercizio prolungato raccontano episodi
< & Alterazione ed esclusivo della pregressi, tutavia Non vi sono
2 H ' Attvita vincolata oress Acquisizione Personale che
4 Rilascio documento | Uffcio Soci e Tasse | valutazione auto per | responsabilta di un Vativita ha un evidenze o dati Misure di Sistema
= P
£ 8 ¢ © basso dalle disposizion di basso basso basso basso basso basso basso dichiarazione da SPECIFICA Immediata si Diretiore | presidia il processo
s internazionale Automobilistiche ‘agevolare” [ processo da parte di margine di relativi ad episodi regolaemntazione informatico
Z s ) sefiore ! tichiedente di rferimento
E 3 tacquirente del CPD | pochi o di un unico discrezionalita da pregressi
= g soggetto mitigare con msiure
H ]
z 8 da realizare e
£ : roposte.
H & prop
2
3 5
non i sono
evidenze o dali che
raccontano episodi Misure di
Atiita vincolata pregressi, tultavia Non vi sono
Gestione Annullamento o 5 semplicazione Personale che
Uffcio Soci e Tasse mancanza di ) dalla normativa . I Tattita ha un evidenze o dati Normativa di . Sistema
precontenzioso e riduzione posizioni medio basso medio basso medio basso basso basso SPECIFICA | dellorganizzzion e, Immediata st Direttore | presidia il processo
Automobilistiche rasparenza regionale e margine di relativi ad episodi riferiemnto informatico
contenzioso debitorie di processi e di riferimento
nazionale discrezionalita da pregressi
procedimenti
mitigare con msiure
darealizzare o
proposte
non ci sono
w 2 cvidenze o dat che
H ]
H 3 raccontano episodi Misure g1
E Attivita vincolata pregressi, tutavia Non vi sono
& 3 o semplificazione Personale che
3 S Ufficio Soci e Tasse | Riconoscimento mancanza di dalla normativa Vattivita ha un evidenze o dati Normativa di ) Sistema
2 £ Gestione esenzioni PH medio basso medio basso basso basso basso basso SPECIFICA | dellorganizzazion e,  Immediata si Direttore | presiia l processo
a s Automobilistiche | indebito esenzione | trasparenza regionale e margine di relativi ad episodi riferiemnto informatico
S E] . di processi e di rferimento
H 3 nazionale discrezionalita da pregressi ot
2 H mitigare con msiure o
2 £ da realizare e
w 1 proposte.
@ §
b z
w ]
z 4
2 2
H H Verifca documento di | Uffcio Soci o Tasse o
& ] circolazione Automobilstiche
8
Rilascio altestazione | Uffio Soci e Tasse o
di pagamento Automobilistiche
non i sono
evidenze o dali che
raccontano episodi Misure di
Atiita vincolata pregressi, tultavia Non vi sono
5 semplicazione Personale che
Uffcio Soci o Tasse |~ Riconoscimento mancanza di ) dalla normativa . Tattita ha un evidenze o dati Normativa di . sistema
Gestione rimborsi medio basso medio basso basso basso basso basso SPECIFICA | dellorganizzazion e, Immediata st Direttore | presidia il processo
Automobilistiche | - indebito rimborso rasparenza regionale e margine di relativi ad episodi rifriemnto informatico
di processi e di riferimento
nazionale discrezionalita da pregres:
procedimenti
mitigare con msiure
darealizzare o
proposte
Ricezione Uicio Assistenza o
documentazione Automobilsitica
non ci sono
evidenze o dati che
raccontano episodi
Disparita di o Misure di
pregressi, tutavia Non vi sono
trattamento Atiita vincolata Coress, semplficazione Personale che
Lavorazione della | Ufficio Assistenza h mancanza di Vativita ha un evidenze o dati | Disposizioni STA - ; Sistema
nell'utilizzo di STA basso dalla normativa di basso basso basso basso basso basso basso SPECIFICA | dellorganizzazion e, | immediati si Diretiore | presidia l processo
pratica Automobilsitica trasparenza margine di relativi ad episodi mete informatico
o modalita settore 5 di processi e di rferimento
discrezionalita da pregressi
tradzionale procedimenti




GESTIONE PRAT

Pratich:

non ci sono
evidenze o dati che
raccontano episodi
pregressi, tultavia

Non vi sono

Misure di

Restituzione dei Ufficio Assistenza Ritardo mancanza di Aliita vincolata Tattivita ha un evidenze o dati | Disposizioni STA sempliicazione Sistema Personale che
estituzione dei ficio Assistenza : ancanza di altivita ha u evidenze o dati ioni STA - i
discrezionale nel basso dalla normativa di basso basso basso basso basso basso basso P SPECIFICA | dellorganizzazion e, | immediati sl Direttore | presidia il processo
documenti Automobilsitica : trasparenza margine di relativi ad episodi informatico
rilascio settore di processi e di rferimento
discrezionalita da pregressi
procedimenti
mitigare con msiure
da realizzare e
proposte
non ci sono
evidenze o dati che
raccontano episodi
o Misure di
Acquisto di beni e pregressi, tuttavia Non vi sono
Elusione delle IS Manuale delle semplificazione R
senvizi per lo mancanza di Attivita vincolata dal Tattivita ha un evidenze o dati . Misura gia Verifica e
RUP. procedure di basso basso basso basso basso basso basso basso acquisizion sotto GENERALE | dellorganizzazion e, s Direttore RUP.
svolgimento delle trasparenza Digs. 36/2023 margine di relativi ad episodi adottata controllo
evidenza pubblica N soglia di processi
manifestazioni sportive discrezionalita da pregressi
procedimenti

mitigare con msiure
da realizzare e
proposte.

Collaudo percorso

Rilascio licenza
sportiva

TRASPARENZA

Anticorruzione e Trasparenza

Comunicazione
preventiva a
stakeholder e

associazioni in CNCU

Comunicazione
Giornata della
Trasparenza

Raccolta presenze,
verbalizzazione,
messa a disposizione
documentazione

Aggioramento sito
intenet ex d.Igs.
332013

Rendicontazione e
pubblicazione su sito
istituzionale

Relazione a OIV su
sistenza della
trasparenza,

benessere
organizzativo e non
discriminazione

Controllo formale
documenti da
pubblicare

Monitoraggio
awenuta
pubblicazione

Pubblicazione degli
sul sito istituzionale
dellEnte

Incontri con i referenti
macroaree dellEnte
finalizzati
all'aggiomamento della
mappatura delle
attivita a rischio e delle|
misure di prevenzione

Predisposizione/agg
omamenteo del piano
triennale per la
prevenzione della
cormuzione




Approvazione del
piano triennale da

dal Consiglo Direttivo

8 no
H parte del Consiglio
w H Direttivo
H g
] 8
s ]
5 £
2 o Divulgazione e
8 H pubblicazione nel sito
3 s no
g ] stituzionale del
z H Piano
<
non ¢i sono
evidenze o dali che
Altivita vincolata dal raccontano episodi
Mancata verifica Disposizioni
Monitoraggio circa PNA ¢ dal Piano pregressi, tultavia Non vi sono
Tappl I sulle corretta | mancanza di misure Triennale di Tattita ha un evidenze o dati | O relative Misure di controllo e| in corso Personale
applicazione delle . . attvita ha u " ; " evidenze o dati i
P RPCT applicazione delle | di trattamento del alto medio medio alto medio medio medio alla prevenzione SPECIFICA ! sifmo st Direttore assegnato alle
misure di prevenzione " prevenzione della margine di relativi ad episodi ditrasparenza | dellesercizio
misure i | rischio (efo controli) della cormuzione attivita
previste nel piano Corruzione e della discrezionalita da pregressi.
prevenzione ; (PNA)
Traspareza dellEntel mitigare con msiure
darealizzare o
proposte.
Acquisizione report &
relazion sulfattivita di
anticorruzione svolte no
dalle macroaree
dellEnte
Predisposizione
no
relazione annuale
Approvazione
relazione da parte del
no
Consiglio
Direttivo
Pubblicazione nel sito
stituzionale della no
relazione
Lattvita ha un certo
margine di
esercizio prolungato
discrezionalita che
ed esclusivo della Non vi sono
Valutazione del Eccessiva responsabilta di un viene pero evidenze o dati | Pubblicazione su misure di pubblicato sul Direttore/Consi | Personale che
Consigioo diuna | Consiglio Direttivo > alto Ativita discrezionalel alto medio medio alto fortemente mitigato medio basso medio GENERALE gia pubblicato si presidia il processo
discrezionalita  |processo da parte di " relativi ad episodi sito trasparenza sito glio Direttivo
Commissione ad hoc dalladozione di di rferimento
pochi o di un unico pregressi
tio Regolamentiinterni
sogget
99 © dal Codice di
Comportamento.
Lattivita ha un cert
Richiesta attita ha un certo
Mancata o margine di
documentazione su esercizo prolungato| Regolamento misure di
insuffciente verifica discrezionalita che
autorizzazioni, rispetio ed esclusivo della Nonvisono | recante disposizioni semplificazione
norme i legge, dela responsabilta di un viene pero evidenze o dati su apertura e dellorganizzazion Pubblicato sul Personale che
99 Direttore completezzalcoer | "°° alto Attivita discrezionale alto medio medio alto fortemente mitigato medio basso medio SPECIFICA o gia adottato sl Direttore | presidia il processo
requisiti di moralita, processo da parte i " relativ ad episodi |chiusura delegazioni eldi sito
enza della dalladozione di di rferimento
presenza procedure pochi o di un unico pregressi & autoscuole processilprocedi
documentazione Regolamentiinterni
tasse automobilistiche soggetio Ready2Go nti
presentata © dal Codice di
eSTA
Comportamento.
Lattivita ha un cert
Richiesta attita ha un certo
Mancata o margine di
documentazione su esercizo prolungato|
insuffciente verifica discrezionalita che
autorizzazioni, rispetio ed esclusivo della Nonvisono | Controllo integrale
norme i legge, dela responsabilta di un viene pero evidenze o dati | delle Dichiarazioni misure di effettuazione Personale che
99 Diretiore completezzalcoer | '*°P alto Attivita discrezionale alto medio medio alto fortemente mitigato medio basso medio GENERALE immediati st Direttore | presidia il processo
requisiti di moralita, processo da parte i " relativ ad episodi | rese ai sensi del trasparenza controllo
enza della dalladozione di di rferimento
presenza procedure pochi o di un unico pregressi DPR 445/2000
documentazione Regolamentiinterni
tasse automobilistiche soggetio
presentata o dal Codice di
Comportamento.
Sottoscrizione dei
contratto approvato Presidente no st




GESTIONE DELEGAZIONI E AUTOSCUOLE READY2GO

Apertura delegazioni e autoscuole Ready2Go

Lattivita ha un
certo margine di

esercizio prolungato ! Regolamento misure di
discrezionalita che
ed esclusivo della Nonvisono | recante disposizioni sempllficazione
Invio contratto responsabilta di un viene pero evidenze o dat suapertura o delforganizzazion Personale che
vio contratto esponsabilta di ur evidenze o dati
Direttore Rinvio fraudolento P basso Attivita discrezionale| basso basso basso basso fortemente mitigato basso basso basso per SPECIFICA 9 Immediati silno s Direttore | presidia il processo
Ready2Go a DA processo da parte di " elativi ad episodi | chiusura delegazioni eldi
dalladozione di di riferimento
pochi o di un unico pregressi. © autoscuole processilproced
soggetto Regolament nterni Ready2Go nti
e dal Codice di
Comportamento.
Lattivita ha un certo
margine di
esercizio prolungato
discrezionaiita che
ed esclusivo della Non vi sono
Invio coniratto responsabilta di un viene pero evidenze o dati misure di Personale che
Direttore Rinvio fraudolento [ "**P basso Attivita discrezionale basso basso basso basso fortemente mitigato basso basso basso pubblicato sul sito | GENERALE gia pubblicato sino si Direttore | presidia il processo
Ready2Go a DAl processo da parte i " relativi ad episodi trasparenza
dalladozione i di rferimento
pochi o di un unico pregressi
soggetio Regolamenti interni
99 o dal Codice di
Comportamento.
Lattivita ha un
certo margine di
esercizio prolungato| g Regolamento misure di
Trasmissione discrezionalita che
ed esclusivo della Nonvisono | recante disposizioni semplificazione
documentazione & responsabilta di un viene pero evidenze o dati su apertura e dellorganizzazion Personale che
U.T. per attivazione Diretiore Rinvio fraudolento | "**P basso Attivita discrezionale basso basso basso basso fortemente mitigato basso basso basso SPECIFICA o Immediati siino st Direttore | presidia il processo
processo da parte i " relativ ad episodi |chiusura delegazioni eldi
tasse dalladozione i di rferimento
pochi o di un unico pregressi e autoscuole processilprocedi
automobilstiche W Regolamentiinterni P f
soggetio eady2Go menti
99 © dal Codice di v
Comportamento.
Lativita ha un certo
margine di
esercizio prolungato d
Trasmissione discrezionalita che
ed esclusivo della Non vi sono
documentazione a viene perd Personale che
responsabilta di un evidenze o dati misure di s
U.T. per attivazione Diretiore Rinvio fraudolento basso Attvita discrezionale basso basso basso basso fortemente mitigato basso basso basso pubblicato sul sito | GENERALE gia pubblicato siino st Direttore | presidia il processo
processo da parte di " relativi ad episodi rasparenza
tasse S, dalladozione di B di riferimento
automobilistiche ! sox :“au Regolamenti interni pregress|
99 e dal Codice di
Comportamento.
Lattivita ha un
certo margine di
esercizio prolungato o Regolamento misure di
discrezionalita che
ed esclusivo della Nonvisono | recante disposizioni semplficazione
Richlesta apertura responsabilta di un viene pero evidenze o dat suapertura o delforganizzazion Personale che
esponsabilta di ur evidenze o dati
codice delegazione a Direttore Rinvio fraudolento P basso Attivita discrezionale| basso basso basso basso fortemente mitigato basso basso basso per SPECIFICA 9 Immediati silno s Direttore | presidia il processo
processo da parte di " elativi ad episodi | chiusura delegazioni i
ssi dalladozione di di riferimento
pochi o di un unico pregressi. © autoscuole processilproced
soggetto Regolament nterni Ready2Go nti
e dal Codice di
Comportamento.
Lattivita ha un certo
margine di
esercizio prolungato
discrezionaiita che
ed esclusivo della Non vi sono
Richiesta apertura o viene pero i — Personale che
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