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Mappatura processi/attivita Valutazione rischio Trattamento del rischio (Misure per ridurlo/neutralizzarlo) PROBABILITA' IMPATTO
Dipende sugli
ESISTENZA
nti dei LIVELLO DI . - 5 . . | stakeholder
N DI UN Sull'amminis. Sull'amminis N L
settoria COLLABORA o T s (cittadini,
rischio GRADO DI ZIONE SISTEMA DI trazione in Sull trazione in utenti
ivita vi i i ine di: |54 ione i ine di: 2 DATI, EVIDENZE E MOTIVAZIONE DELLA MISURA
Valutazione del rischio Attivita vincolata Misure di Prevenzione o TARGE Misure di TARGET Responsabile da LIVELLO DI | DISCREZIONAL! MANIFESTAZ OPACITA' DEL | NELL'AGGIO TRATTAMEN termine di: trazione in trazione in | termine di: imprese, b
Sottoar . — P . . Tempi di . ) Tda | Prevenzione Tempi di . . da 3 — IONE DI TO DEL GIUDIZIO | (1) qualitae - .. | termine di: (4) GIUDIZIO APPLICATA
Aree Processo Attivita Rischio eventuale (valore giudizio - vedi specifiche ) Indicatori N ) N Indicatori N dell'attuazion | inserire Evento rischioso INTERESSE TA' NEL PROCESSO | RNAMENTO .. | termine di: N mercato,
ee all. PTPCT 2020) (all. 4 PNA) attuazione raggiu| trasversali | attuazione raggiung . nei ESTERNO | PROCESSO EVENTI | o CIONALE e RISCHIOE | SINTETICO | continuita | )0 o (3) reputazione | " | SINTETICO
discrezionale" : ngere (all. 1 PNA) ere DECISIONALE CORRUTTIVI MONITORA GRADO DI dell’azione economico conseguenz | e credi a P )
progr_am ATTUAZION ini i elegali |istituzionale ae_se b2
mi GGIODEL | & e va ete seguito del
formativ PTPCT MISURE ! degrado del
i ervizio reso
Richiedere a MEF Sttt vincolata: LA SOTTOAREA RISULTA ESPOSTA A RISCHI
designazione Revisore no norma Slamm‘a’ #N/D #N/D #N/D #N/D #N/D #N/D Direttore n.d. no #N/D #N/D [BASSI. LE MISURE ADOTTATE E | REGOLAMENTI IN
ordinario e supplente MATERIA SI REPUTANO COERENTI E ADEGUATE
Attivita vincolata dal LA SOTTOAREA RISULTA ESPOSTA A RISCHI
Indizione delle elezioni no #N/D #N/D #N/D #N/D #N/D Direttore n.d. no #N/D #N/D [BASSI. LE MISURE ADOTTATE E | REGOLAMENTI IN
Elettorale regolamentari MATERIA S| REPUTANO COERENTI E ADEGUATE
5 Y Attt vincolatadal|  cTIestalista . ) molto molto molto | molto ) molto | molto | molto LA SOTTOAREA RISULTA ESPOSTA A RISCHI
Individuazione lista soci Non integrita dei dati i ] basso Regolamento suddivisa per Immediati si/no Direttore n.d. Non integrita dei dati medio basso basso medio basso basso |BASSI. LE MISURE ADOTTATE E | REGOLAMENTI IN
ey Elegnmale categorie soci a ACI basso basso basso basso basso basso basso MATERIA S| REPUTANO COERENTI E ADEGUATE
Fissazione numero LA SOTTOAREA RISULTA ESPOSTA A RISCHI
considlier da eleqgere no #N/D #N/D #N/D #N/D #N/D Direttore nd. no #N/D #N/D [BASSI. LE MISURE ADOTTATE E | REGOLAMENTI IN
9 99 MATERIA S| REPUTANO COERENTI E ADEGUATE
attivita vincolata:
. : ; - - ; - : LA SOTTOAREA RISULTA ESPOSTA A RISCHI
A £y 4 molto . molto molto . .
N‘;"#E;mgiz‘[‘;”e nﬁ"m"lr‘lzzzlﬂc':"';a::e”;l [ ] basso [[omectuenae Diretiore | nd. | NO" |mz:lrzC|:I'|T:a::elllilnomma alto alto medio basso | medio | medio | basso | basso | basso | basso |BASSILEMISURE ADOTTATE E | REGOLAMENTI IN
P by Jisnoing P basso basso | basso MATERIA S| REPUTANO COERENTI E ADEGUATE
n?:x:i:’;:ﬁ:’;:e LA SOTTOAREA RISULTA ESPOSTA A RISCHI
Convocazione assemblea no regolamento #N/D #N/D #N/D #N/D #N/D #N/D Direttore n.d. no #N/D #N/D [BASSI. LE MISURE ADOTTATE E | REGOLAMENTI IN
& MATERIA S| REPUTANO COERENTI E ADEGUATE
elettorale
Nomina Coledio :;:::ast"a‘:s:’a‘f:e LA SOTTOAREA RISULTA ESPOSTA A RISCHI
scrutatori 9 no erolamento #N/D #N/D #N/D #N/D #N/D #N/D Direttore nd. no #N/D #N/D [BASSI. LE MISURE ADOTTATE E | REGOLAMENTI IN
u & MATERIA S| REPUTANO COERENTI E ADEGUATE
elettorale
attivita vincolata:
s Predispone liste L~ o statutaria e Pubblicazione - . molto molto molto ) LA SOTTOAREA RISULTA ESPOSTA A RISCHI
< orientative soci ord. e Mancata trasparenza | | | basso rerolamento delibera di indizione Immediati si/no Direttore n.d. Mancata trasparenza alto medio basso basso medio basso basso basso basso basso |BASSI. LE MISURE ADOTTATE E | REGOLAMENTI IN
o) speciali e e basso basso | basso MATERIA S| REPUTANO COERENTI E ADEGUATE
o — -
3 | Rinnovo | Pubblicazione delibera :;:x:i:;:ifa‘?:e LA SOTTOAREA RISULTA ESPOSTA A RISCHI
] degli indizione su quotidiano e no regolamento #N/D #N/D #N/D #N/ID #N/D #N/ID Direttore n.d. no #N/D #N/D [BASSI. LE MISURE ADOTTATE E | REGOLAMENTI IN
e organi albo sociale & MATERIA S| REPUTANO COERENTI E ADEGUATE
g elettorale
— - Py
. e e
5 (albo sociale, quotidiano no egolamento #N/D #N/ID #N/D #N/D #N/ID #N/D Direttore nd. no #N/D #N/D |[BASSI. LE MISURE ADOTTATE E | REGOLAMENTI IN
d & MATERIA S| REPUTANO COERENTI E ADEGUATE
e Gazzetta Ufficiale) elettorale
attivita vincolata: Ricezione liste a
Ricezione liste nei ) ) £y norma statutaria e | Direttore formalizzata - . X molto . molto molto . . LA SOTTOAREA RISULTA ESPOSTA A RISCHI
termini fissati dal Alterazione firme | | basso renolamento tocol Immediati siino Direttore nd. Alterazione firme alto alto medio basso medio medio basso basso basso basso |BASSI. LE MISURE ADOTTATE E | REGOLAMENTI IN
Consiglio = & su protocaflo basso basso | basso MATERIA S| REPUTANO COERENTI E ADEGUATE
elettorale informatico
Pubblicazione liste su o vincote: LA SOTTOAREA RISULTA ESPOSTA A RISCHI
albo sociale e quotidiano no remoamento #N/D #N/D #N/D #N/D #N/D #N/D Direttore nd. no #N/D #N/D [BASSI. LE MISURE ADOTTATE E | REGOLAMENTI IN
a diffusione locale jmmle MATERIA S| REPUTANO COERENTI E ADEGUATE
e e e rSOTTORE RULTAE5POSTA A icr
pmvm §chede el'emra“pa' no regolamento #NID #N/D #NID #N/D #NID #N/D Direttore nd. no #N/D #N/D |[BASSI. LE MISURE ADOTTATE E | REGOLAMENTI IN
& MATERIA S| REPUTANO COERENTI E ADEGUATE
cura del Notaio; elettorale
Scaduto il termine di attivita vincolata:
restituzioneNotaio redige norma statutaria 'e LA SOTTOAREA RISULTA ESPOSTA A RISCHI
verbale e Collegio no rerolamento #N/D #N/ID #N/D #N/D #N/D #N/D Direttore nd. no #N/D #N/D |[BASSI. LE MISURE ADOTTATE E | REGOLAMENTI IN
scrutatori stacca e eglettorale MATERIA S| REPUTANO COERENTI E ADEGUATE
|__conserva tagliandi
ttivita vi lata:
Assemblea dei soci e ni)rx;as:;:ujfa?:e LA SOTTOAREA RISULTA ESPOSTA A RISCHI
crutinio no erolamento #N/D #N/D #N/D #N/D #N/D #N/D Direttore nd. no #N/D #N/D [BASSI. LE MISURE ADOTTATE E | REGOLAMENTI IN
seru € MATERIA S| REPUTANO COERENTI E ADEGUATE
elettorale
Pubbiicazione su sito s s LA SOTTOAREA RISULTA ESPOSTA A RISCHI
u ismuz‘onal: no remolamento #N/D #N/D #N/D #N/D #N/D #N/D Direttore nd. no #N/D #N/D [BASSI. LE MISURE ADOTTATE E | REGOLAMENTI IN
jenmle MATERIA S| REPUTANO COERENTI E ADEGUATE
- 3 vincolata:
Trasmissione ad ACI e e LA SOTTOAREA RISULTA ESPOSTA A RISCHI
riferimenti Consiglieri e no regolamento #N/D #NID #NID #N/D #NID #N/D Direttore nd. no #N/D #N/D [BASSI. LE MISURE ADOTTATE E | REGOLAMENTI IN
Revisori jmmle MATERIA S| REPUTANO COERENTI E ADEGUATE
Determinazione dei
w requisiti specialistici;
2 Affidamen verifica preventiva Preventiva
o to dell'esistenza di tali profili ubblicazione
a incarichi all'interno dell'Ente; Irregolare attribuzione Regolamento Applicazione P on line del \iregolare attribuzione
& a pubblicazione del bando; delfincarico; alto etivita vincolata da d\sc? linante le regolamento| Adozione ex delle norme Immediati bando e Direttore n.d dell'mc:rico' individuazione di alto alto molto alto molto molto medio alto alto alto alto alto alto ATTIVITA AD ALTO RISCHIO VINCOLATA DA
z consulenz esame curriculum; individuazione di requisiti regolamento P approvato |art. 31 R.A.C. relative alla o N basso basso basso REGOLAMENTO SPECIFICO.
w . N " consulenze esterne pubblicazione requisiti "personalizzati
= aesterni | valutazione e scelta del personalizzati Trasparenza successiva del
%] ex art. 7 [candidato; richiesta nulla- relativo incarico
S comma 6 | osta alla Corte dei Conti; ivo i i
© affidamento e
pubblicazione incarico
budger aous \:nhaohuss‘e o| cconomiena s EI:ue ) b attvita vincolata da Q”fd"ﬁ:i pfﬁfﬁiﬁl manuale | Adozione ex Pubblicazione | 50612014 | pubblicazione Diretiore | na. | NCOSTeNzascelte economiche | o yi | madio molto | i | Moo | molto | o | basso | basso | basso | basso | basso | basso SOTTOAREA A RSCHIO BASSO VINCOLATA DA
o dap: \. 35S0 regolamento geting approvato [art. 31 RA.C. sussito < da parte societa basso basso | basso NORMATIVA E REGOLAMENTI IN MATERIA
controllate societa = di budget
— N Manuale procedure di | | |
Predisposizione budget di S attivita vincolata da X manuale | Adozione ex Pubblicazione - S . . molto . molto molto SOTTOAREA A RSCHIO BASSO VINCOLATA DA
; - d.
gestione Non attendibilita budget | | ) | basso regolamento budgegrg:d\;ir(\azmm approvato |art. 31 RAC. su sito 30/06/2014 | Pubblicazione Direttore n Non attendibilita budget medio medio basso medio basso basso basso basso basso basso basso basso basso NORMATIVA E REGOLAMENT! IN MATERIA
- . Manuale procedure di T | | |
Approvazione budget Mancato controllo attivita vincolata da } ¢ manuale | Adozione ex Pubblicazione - . . molto . molto molto SOTTOAREA A RSCHIO BASSO VINCOLATA DA
P ° d.
Q  |guageting|__COmSiglio Diretivo documentale ) basso regolamento b“dge:j'?gfd‘g‘az'om approvato |art. 31 RA.C. susito | S0/06/2014 | Pubblicazione pirettore | nd. - |Mancato controllo documentale| medio | medio basso medio | | o | basso | P35O | basso | basso | basso | basso | basso | basso NORMATIVA E REGOLAMENTI IN MATERIA
=
w e Firma digitale dei SOTTOAREA A RSCHIO BASSO VINCOLATA DA
9 | variazioni prospett no #N/D #N/D #N/D #N/D #N/D #N/D Direttore nd. no #N/D #N/D NORMATIVA E REGOLAMENT! IN MATERIA
g di budget
Trasmissione budget a attivita vincolata: . SOTTOAREA A RSCHIO BASSO VINCOLATA DA
Ministeri e ACI ne norma statutaria #NID #NID #NID #NID #NID #NID Direttore | n.d. no #N/D #N/D NORMATIVA E REGOLAMENTI IN MATERIA
Definizione budget di -
- tivit lata: SOTTOAREA A RSCHIO BASSO VINCOLATA DA
gestione e determina del no RS #NID #NID #N/D #NID #N/D #NID Diretiore | n.d. no #N/D #N/D NORMATIVA £ REGOLAMENT! IN MATERIA
Direttore entro fine anno
I to budget tivita vincolata: SOTTOAREA A RSCHIO BASSO VINCOLATA DA
"Se”rs”lecr('joMgpge n no norma statutaria e #NID #NID #NID #NID #NID #NID Direttore n.d. no #N/D #N/D ORMATIVA £ REGOLAMENT! N MATERIA
normativa
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Mappatura processi/attivita Valutazione rischio Trattamento del rischio (Misure per ridurlo/neutralizzarlo) PROBABILITA' IMPATTO
Dipende sugli
ESISTENZA
nti dei LIVELLO DI . . . . . | stakeholder
N DI UN Sull'amminis. Sull'amminis N L
settori a COLLABORA N N L N N s (cittadini,
rischio GRADO DI ZIONE SISTEMA DI trazione in Sull'amminis| trazione in utenti
ivita vi i i ine di: [°%" ione i ine di: 4 DATI, EVIDENZE E MOTIVAZIONE DELLA MISURA
Valutazione del rischio | AttVita vincolata | b di Prevenzione o TARGE|  Misure di - TARGET | ¢ esponsabile | da uveLto oi |oiscrezionau| MANFESTAZ | o cirar pEL | NeLLAGGI0 | TRATTAMEN termine dic |\ ionein | RZionein | terminedi: | L ’
Sottoar . — P . da: (...) oppure . Tempi di . . Tda | Prevenzione Tempi di . . da . L R IONE DI TO DEL GIUDIZIO | (1) qualitae - | termine di: (4) GIUDIZIO APPLICATA
Aree Processo Attivita Rischio eventuale (valore giudizio - vedi e specifiche A Indicatori . ) N Indicatori N dell'attuazion | inserire Evento rischioso INTERESSE TA' NEL PROCESSO | RNAMENTO . termine di: N mercato,
ee all. PTPCT 2020) attivita (all. 4 PNA) attuazione raggiu trasversali attuazione raggiung e nei ESTERNO PROCESSO EVENTI DECISIONALE E RISCHIO E | SINTETICO | continuita (2) impatto 3) reputazione sistema SINTETICO
. discrezionale" ) ngere | (all. 1PNA) ere CORRUTTIVI GRADO DI dell’azione N conseguenz | e credibilita
program DECISIONALE MONITORA ATTUAZION L .| economico e legali istituzionale Paese), a
mi GGIO DEL seguito del
E DELLE va , etc
formativ PTPCT degrado del
i MISURE ervizio reso
Predisposizione progetto R - N Manuale procedure di P | | |
; Non attendibilita del T attivita vincolata da ) Adozione ex Pubblicazione o s : . molto molto molto SOTTOAREA A RSCHIO BASSO VINCOLATA DA
di b\\an[c)llr:etzgiane del bilancio I\.._.JI basso regolamento budgeg?g:d\;z’t\azmm art. 3L RAC. su sito 30/06/2014 | Pubblicazione Direttore n.d. Non attendibilita del bilancio alto medio basso basso basso basso basso basso basso basso basso basso basso NORMATIVA E REGOLAMENT! IN MATERIA
. T — N Manuale procedure di P
Redazione del bilancio Non attendibilita del | /7 attivita vincolata da v ) Adozione ex Pubblicazione o - . ) molto molto | molto SOTTOAREA A RSCHIO BASSO VINCOLATA DA
. .d. a
consolidato bilancio '\\ -),' basso regolamento budge\lpg e variazioni art. 31 RAC. su sito 30/06/2014 | Pubblicazione Direttore n Non attendibilita del bilancio alto medio basso basso basso basso basso basso basso basso basso basso basso NORMATIVA E REGOLAMENT! IN MATERIA
= di budaet
Esame e approvazione
progetto bilancio da SOTTOAREA A RSCHIO BASSO VINCOLATA DA
.d.
Consiglio Direttivo entro no #NID #NID #NID #NID #NID #NID Direttore " no #N/D #N/D NORMATIVA E REGOLAMENTI IN MATERIA
° termini
o . . R - N Manuale procedure di T | | |
3] Bilancio | Approvazione bilancio da [  Non attendibilita del Pl attivita vincolata da . Adozione ex Pubblicazione - Lo . . molto molto molto SOTTOAREA A RSCHIO BASSO VINCOLATA DA
<z( d'esercizi Assemblea dei Soci bilancio I\.._.JI basso regolamento budgeg?g:d\;z’t\azmm #IN/ID art. 3L RAC. su sito 30/06/2014 | Pubblicazione Direttore n Non attendibilita del bilancio alto medio basso basso basso basso basso basso basso basso alto basso basso NORMATIVA E REGOLAMENT! IN MATERIA
4
o o
o X R E
Firma digitale dei SOTTOAREA A RSCHIO BASSO VINCOLATA DA
# . .d.
documenti di bilancio ne ND ANID #NID #NID #NID #NID Diretiore - nd ne #N/D #N/D NORMATIVA E REGOLAMENTI IN MATERIA
Trasmissione bilancio a
Ministeri & ACI bilancio SOTTOAREA A RSCHIO BASSO VINCOLATA DA
dell'Ente e delle Societa no #N/D #N/D #N/D #N/D #N/D #N/D Direttore n.d. no #N/D #N/D NORMATIVA E REGOLAMENTI IN MATERIA
controllate entro 10 gg
Da approvazione
Inserimento bilancio Ente B SOTTOAREA A RSCHIO BASSO VINCOLATA DA
in BC Web no #N/D #N/D #N/D #N/D #N/D #N/D Direttore nd. no #N/D #N/D NORMATIVA E REGOLAMENT! IN MATERIA
Verifica coerenza da
Delibera d.' Affidamento attivita non A attivita vincolata da [ Consiglio Direttivo su - Affidamento attivita non . molto molto . A L'ENTE NON DETIENE PARTECIPAZIONI DIRETTE ED
esternalizzazione medio 3 Immediati silno Direttore nd. alto medio basso basso basso | medio alto basso alto basso | medio
dell'attivita istituzionali regolamento conformita con le istituzionali basso basso INDIRETTE
finalita istituzionali
DETmZIoTe T
convenzione di: natura e
modalita attivita affidate, Verifica coerenza da
- condizioni economiche e N — . Consiglio Direttivo su R
£y tivit lata d X . molto molto '
£ criteri di loro Attivita non coerente con | [ - pageg | R IR oo nomita conle | Immedati simo Direttore | ng. | Ativitanoncoerente conle alto medio basso basso | basso | basso | basso | basso | basso | basso | basso | -ENTENONDETIENE PARTECIPAZIONI DIRETTE ED
w le finalita istituzionali L regolamento e finalita istituzionali basso basso INDIRETTE
o determinazione, tipologia, = finalita istituzionali
8 . modalita e controllo dell'Ente
w Societa | prestazioni, rispetto d.Igs.
] controllat comas,
E: e [Aprovazione convenzioni L'ENTE NON DETIENE PARTECIPAZIONI DIRETTE ED
F4 dal Consiglio Direttivo no #N/D #N/D #N/D #N/D #N/D #N/D Direttore nd. no #N/D #N/D INDIRETTE
w dell'Ente
>
[¢) Comunicazione annuale a
N Funzione Pubblica su
partecipazioni dell'Ente no #N/D #N/D #N/D #N/D #N/D #N/D Direttore n.d. no #N/D #N/D LENTE NON DETIEN!?NPS';;E%I:AZIONI DIRETTE ED
(Portale perlaPA -
CONSOC)
Comunicazione a MEF
panégi‘;';i';ﬁs;éznme no #NID NID H#NID #NID 4NID #NID Direttore | n.d. no #N/D #N/D | ENTE NONDETIENE PARTECIPAZIONI DIRETTE 0
anno precedente
. Defi it
Valutazione del Consiglio attivita vincolata da I’ae Ie:‘ti‘?;iecl: Z‘zw?}?\: regolamento molto molto AREA ESPOSTA A RISCHI MEDIO / ALTI. LE MISURE DI
o di una Commissione ad | Eccessiva discrezionalita . alto P g N si/no Direttore nd. Eccessiva discrezionalita alto alto medio basso medio alto medio | medio | medio | medio | medio PREVENZIONE ED | REGOLAMENTI S| REPUTANO
hoc regolamento e autoscuole approvato basso basso IDONEI
Readv2Go
Richiesta Definizione criteri per
I' tura dell i
documentazione su Mancata o insufficiente apeef :L?osisglimm Mancata o insufficiente verifica
autorizzazioni, rispetto verifica della g L AREA ESPOSTA A RISCHI MEDIO / ALTI. LE MISURE DI
ttivita vincolata d Ready2Go; lamento|  Ad dell letezzal ) molto ) molto ) )
norme di legge, requisiti | completezzalcoerenza | [ | basso |* o et e c tei ﬁt ° ‘ rego amet” o o °Zt‘°ﬂe Direttore | n.d. eda ﬁ“";pe ezz lco.erenza basso medio medio medio | basso | medio | basso | basso | basso | basso | basso | PREVENZIONE ED | REGOLAMENTI SI REPUTANO
di moralita, presenza della documentazione | =" regolamento ontrollo integrale | approvato ontrollo ella documentazione basso basso |DONE!
procedu}e tasse presentata delle Dichiarazioni presentata
automobilistiche e STA rese a;zz;'zsc‘)ggl DPR
Sottoscrizione dei AREA ESPOSTA A RISCHI MEDIO / ALTI. LE MISURE DI
Apertura contratto approvato dal no #N/D #N/D #N/D #N/D #N/D #N/D Direttore n.d. no #N/D #N/D PREVENZIONE ED | REGOLAMENTI SI REPUTANO
delegazio Consiglio Direttivo IDONEI
nie molto ivita vincolata da [ Definizione criteri per molto molto molto molto molto | molto | molto | molto [ molto | molto | molto | molto | molto |AREAESPOSTAARISCHI MEDIO/ALTI. LE MISURE DI
autoscuol Invio contratto Ready2Go Rinvio fraudolento . auvia vincolata da I'apertura delegazioni regolamento si/no Direttore n.d. Rinvio fraudolento PREVENZIONE ED | REGOLAMENTI S| REPUTANO
o abAl basso regolamento e autoscuole approvato basso basso basso basso basso basso basso basso basso basso basso basso basso |DONEI
Ready2Go Trasmissione Definizione criteri per AREA ESPOSTA A RISCHI MEDIO / ALTI. LE MISURE DI
molto 3 vincolata da | I' molto molto molto molto molto molto molto molto molto molto :
documentazione a U.T. | ginio fraudolento ativita vincolata da | apertura delegaziont |regolamento) -, Direttore | n.d. Rinvio fraudolento alto basso basso PREVENZIONE ED | REGOLAMENTI SI REPUTANO
per attivazione tasse basso regolamento e autoscuole approvato basso basso basso basso basso basso basso basso basso basso IDONEI
automobilistiche Readv2Go
i MOItO | ativits vincolata da | DSfNIZiONe criteri per molto molto molto molto molto | molto | molto | molto [ molto | molto | molto | molto | molto |AREAESPOSTAARISCHI MEDIO/ALTI. LE MISURE DI
Richiesta apertura codice | gy o fraudolento attivita vineolata da | | ura delegazioni | "S9%8MEMO|  gimg Direttore | n.d. Rinvio fraudolento PREVENZIONE ED | REGOLAMENTI S| REPUTANO
delegazione a SS basso regolamento e autoscuole approvato basso basso basso basso basso basso basso basso basso basso basso basso basso |DONEI
Definizione criteri per
] . . AREA ESPOSTA A RISCHI MEDIO / ALTI. LE MISURE DI
molto | .uivits vincolata da | I molto molto molto molto molto molto molto molto molto molto | molto
Q Trasmissione a delegato | i o fraudolento attiita vincolata da | ['apertura delegazioni |regolamento) -, Direttore n.d. Rinvio fraudolento alto basso PREVENZIONE ED | REGOLAMENTI S| REPUTANO
3 password basso regolamento e autoscuole approvato basso basso basso basso basso basso basso basso basso basso basso IDONEI
< Ready2Go
u
ox Inserimento, variazione AREA ESPOSTA A RISCHI MEDIO / ALTI. LE MISURE DI
o recapiti e servizi su sito no #N/ID #N/D #N/D #N/D #N/D #N/D Direttore n.d. no #N/D #N/D PREVENZIONE ED | REGOLAMENTI SI REPUTANO
g istituzionale AC e sito ACI IDONEI
8 Disattivazi
g onee
sospensio
j Pm Sospendere o disattivare
w delegazioni che Difformita di trattamento Py N N
tivit lata d molto . molto molto . molto molto molto
[ delegazio presentano irregolarita | tra Delegazioni. Il rischio | | | basso |°Vvncomtaca Definizione d|vcmer| regolamento si/no Direttore n.d. leform.lta .dl trattamento tra alto alto medio basso medio alto basso NESSUNA SPECIFICA EVIDENZA
w ni per amministrative o Morosita di elide L regolamento generali approvato Delegazioni. Il rischio di elide basso basso basso basso basso basso
[i4 i -
[a) megg\am nei confronti del’'AC
z a
o > amministr
] % ative
Q . . Vedi mappatura . §
w < i Contrattualistica relativa Vedi mappatura "Affidamento molto . molto . . molto ATTIVITA AD ALTO RISCHIO VERIFICARE MISURE
> Q Acquisto ’ "Affidamento Lavoro, alto Direttore nd. P P alto alto medio basso | medio alto alto medio | medio | basso
é u omaggi alla fornitura degli omaggi Senvizi e Forniture" Lavoro, Servizi e Forniture basso basso basso AFFIDAMENTO FORNITURE.
= m -
%] o sociali e N Verifica della
o v altri verifica della conformita | Pagamento per materiali rispondenza delle - : ) Pagamento per materiali non molto . molto A . A ATTIVITA AD ALTO RISCHIO VERIFICARE MISURE
= g acquisti tecnica degli omaggi non tecnicamente alto caratteristiche Immediati | esito verifica Direttore n.d. tecnicamente conformi al alto alto b medio b basso medio basso alto basso medio alto medio AFFIDAMENTO FORNITURE.
w = sociali conformi al contratto " contratto asso asso
s %) tecniche dei materiali
< w
P4 o -
a Organizzazione sessioni
@
9 Secé'uiidjisf‘ﬂz;”:ist:uivi no #N/D #NID #NID #N/ID #NID #N/ID Direttore | n.d. no #N/D #N/D NESSUNA SPECIFICA EVIDENZA
8} o
applicativi o servizi
o Addestra o
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Mappatura processi/attivita Valutazione rischio Trattamento del rischio (Misure per ridurlo/neutralizzarlo) PROBABILITA' IMPATTO
Dipende sugli
ESISTENZA
nti dei LIVELLO DI . . . . . | stakeholder
settoria COLLABORA DI UN Sull'amminis. Sull'amminis (cittadini,
rischilo GRADO DI ZIONE SISTEMA DI trazione in Sull'amminis| trazione in N :te:li‘ '
ivita vi i i ine di: > ione i ine di: d DATI, EVIDENZE E MOTIVAZIONE DELLA MISURA
Valutazione del rischio | AttVita vincolata | b di Prevenzione o TARGE|  Misure di - TARGET | ¢ esponsabile | da uveLto oi |oiscrezionau| MANFESTAZ | o cirar pEL | NeLLAGGI0 | TRATTAMEN termine dic |\ ionein | RZionein | terminedi: | L ’
Sottoar . — P .| da:(..) oppure e Tempi di . . Tda | Prevenzione Tempi di . . da . e i K IONE DI TO DEL GIUDIZIO | (1) qualita e ~ | termine di: (4) GIUDIZIO APPLICATA
Aree ce Processo Attivita Rischio eventuale (valore giudizio - vedi "attivita specifiche ttuazi Indicatori . ¢ i ttuazi Indicatori N dell'attuazion | inserire Evento rischioso INTERESSE TA' NEL EVENT! PROCESSO | RNAMENTO RISCHIOE | SINTETICO tinuita termine di: @) tazi mercato, SINTETICO
all. PTPCT 2020) | atv (all. 4 PNA) attuazione raggluf  trasversall | attuazione fAggiung e nei ESTERNO | PROCESSO DECISIONALE E continuita 5 i mpatto feputazione| . ema
discrezionale" ngere | (all. 1PNA) ere CORRUTTIVI GRADO DI dell’azione N conseguenz | e credibilita
program DECISIONALE MONITORA ATTUAZION L .| economico e legali istituzionale Paese), a
mi saioper | A11PHEP o € T €| seguito del
formativ PTPCT ! degrado del
i MISURE ervizio reso
% mento
N Delegazio L .
< ni su Individuazione sede, date
g procedure e convocazione no #N/D #N/D #N/D #N/D #N/D #N/D Direttore nd. no #N/D #N/D NESSUNA SPECIFICA EVIDENZA
= . destinatari corso
zZ socie
o tasse auto
<Z( Erogazione sessione
9 addestramento e no #NID #NID #NID #NID #NID #NID Diretiore | n.d. no #N/D #N/D NESSUNA SPECIFICA EVIDENZA
o redazione eventuale
relazione
Previa approvazione
P 5 ovazi o | molto molto . molto X molto .
remz’m?'?me Sistema SpeDre?uazwgne_ e . medio Consiglio Direttivo o | Immediati si/no Direttore nd. | Sperequazione tra Delegazioni alto medio basso basso alto alto basso medio medio NESSUNA SPECIFICA EVIDENZA
egli incentivi elegazioni Direttore basso basso basso basso
Sistema i cagi
incentivan com;g'ézgg"e a no #NID #NID #N/D #N/ID #NID #N/ID Direttore | nad. no #N/D #N/D NESSUNA SPECIFICA EVIDENZA
te alle
Delegazio R A R molto molto . molto . molto .
i Verifica dei risultati Discrezionalita medio Direttore nd. Discrezionalita basso alto basso medio basso basso basso alto alto basso medio basso medio NESSUNA SPECIFICA EVIDENZA
Ci
o e no #NID #NID #NID #NID #NID #NID Direttore | n.d. no #N/D #N/D NESSUNA SPECIFICA EVIDENZA
] Individuazione . v . molto molto molto molto . ) . .
3 Attivita di | responsabile attivita di medio Nulla osta di SARA [ Immediati si/no Direttore n.d. Favorire un soggetto medio basso basso basso basso basso basso alto alto medio medio medio medio NESSUNA SPECIFICA EVIDENZA
% < Agente intermediazione Favorire un soggetto | | | |
& . . . . molto molto molto molto . . . N
6 & | Generale | assicurativa exart 112 c. medio #NID #N/D #NID #NID #NID #NID Direttore n.d. medio basso | basso alto alto medio | medio | medio | medio NESSUNA SPECIFICA EVIDENZA
< SARA 2 codice assicurazioni basso basso basso basso
2 Assicurazl|Definizione contratiuale Vantaggio ingiustificato Vantaggio ingiustificato per molto molto molto molto
4 oni degli spazi adibiti ad 9glo Ing medio Nulla osta di SARA | immediati sino Direttore n.d. gl Ing p medio basso | basso alto alto medio | medio | medio | medio NESSUNA SPECIFICA EVIDENZA
per l'agente Iagente basso basso basso basso
< Agenzie Capo
Redazione
regolamento interno
i . i di ] iscrezi molto ) molto molto ) . . ) n
Raccolta e valutazione | Scelta discrezionale del medio sui criteri di sceltadei| . ; rispetto del Direttore n.d. Scelta discrezionale del alto alto medio basso medio medio basso medio medio medio NESSUNA SPECIFICA EVIDENZA
proposte di partnership partner commerciale partner commerciali e regolamento partner commerciale basso basso basso
dei contenuti dei
relativi accordi
Stesura e sottoscrizione Definizione discrezionale :?aeflej‘lifa'_]zetzlzt?zgenz regolamento Definizione discrezionale del molto molto molto
Ricerca, ; del contenuto medio P 9 9 siino Direttore n.d. . alto alto medio basso medio | medio basso medio | medio | medio NESSUNA SPECIFICA EVIDENZA
accordi y e autoscuole approvato contenuto dell'accordo basso basso basso
valutazion dell'accordo
ioul Ready?Go
ee S“pu. a Aggiornamento e
. implementazione
commerci no #N/D #N/D #NID #N/D #NID #N/D Direttore [ n.d. no #N/D #N/D NESSUNA SPECIFICA EVIDENZA
| contenuti sito AC/Rivista
all sociale/Newsletterl.it
Stesura specifiche per le
implementazioni contabili no #NID #NID #NID #NID #NID #NID Direttore | nd. no #N/D #N/D NESSUNA SPECIFICA EVIDENZA
ITC per la realizzazione
degli accordi
Monits isultati
oniioragels st no #NID HANID #NID #NID ANID #NID Direttore | na. no #N/D #N/D NESSUNA SPECIFICA EVIDENZA
Redazione
regolamento interno
. molto . molto molto . . - . N
Raccolta e valutazione | Scelta discrezionale del medio sui criteri di sceltadei| . ; rispetto del Direttore n.d. Scelta discrezionale del alto alto medio basso | medio | medio | basso | medio | medio | medio NESSUNA SPECIFICA EVIDENZA
proposte di convenzione | partner commerciale partner commerciali regolamento partner commerciale basso basso basso
dei contenuti dei
Valutazion relativi accordi
e e Stipula . - . Definizione criteri per
Definizione discrezionale
. . molto ) molto molto . . . . "
convenzio | Stesura e softoscrizione del contenuto medio Fapertura delegazioni | regolamento) g, ., Diretiore | na. | Definizione discrezionale del | = 5y alto medio basso | medio | medio | basso | medio | medio | medio NESSUNA SPECIFICA EVIDENZA
ni locali convenzione . e autoscuole approvato contenuto dell'accordo basso basso basso
dell'accordo
Readv2Go
Stesura specifiche per le
implementazioni contabili/ no #NID #NID #NID #NID #NID #NID Diretiore | nad. no #N/D #N/D NESSUNA SPECIFICA EVIDENZA
ITC per la realizzazione
della convenzione
Con Istit bblich
e ‘dlj‘ggtgz e no #N/D #NID #NID #N/D #NID #N/D Direttore nd. no #N/D #N/D NESSUNA SPECIFICA EVIDENZA
Con Enti Privati senza . .
Ricezione liste a
accordi formali (con
Collab. : ! . molto : molto molto . ; . . .
071abora |\ ssociazioni riconosciute Manipolazione dei dati medio Direttore formalizzata Immediati si/no Direttore n.d. Manipolazione dei dati alto alto medio basso medio medio basso medio medio medio NESSUNA SPECIFICA EVIDENZA
zioni a su protocollo basso basso basso
. operanti nel settore della
studi ed Mobilita) informatico
indagini Con Enti Privati a Ricezione liste a molto molto | molto
statistiche A . . . . . . 3 . . . B . B . B "
partecipazione pubblica | Manipolazione dei dati medio Direttore formalizzata | Immediati si/no Direttore n.d. Manipolazione dei dati alto alto medio basso medio medio basso medio medio medio NESSUNA SPECIFICA EVIDENZA
con accordo formale su protocollo basso basso basso
Con Imprese private o . . Ricezione liste a . . -
Manipol dei dat q Manipol dei dati a f molto ) molto | molto ) ) ) ) "
enti pubblici che erogano anipolazione del datl a medio Direttore formalizzata | Immediati si/no Direttore n.d. anipolazione del datl afavore| g4 alto medio basso medio medio basso medio medio medio NESSUNA SPECIFICA EVIDENZA
. § favore del commitente del commitente basso basso basso
un contributo all’AC su protocollo
Partecipaz
g lonea Pubblicazione
z S
x Gruppi di . §
w N Verifica coerenza su sito L
| C to| Ad .  sus - , Ad molto molto molto molto . .
[ avoro 0N 0 senza pagamento eslone Impropria a medio dell'adesione con Immediati si/no istituzionale | Immediati silno Direttore nd. esione impropria a basso basso basso basso basso alto alto medio medio NESSUNA SPECIFICA EVIDENZA
w nazionali quota annuale organismi non attinenti . . P organismi non attinenti basso basso basso basso
= mission dell'Ente contributi
% e ricevuti
= internazio
N
< nali
3
o
4
o Partecipaz
I ionea .
e Pubblicazione
Conferenz 2
; e Con e senza pagamento | Adesione impropria a . Verifica coerenza - _ susito - . Adesione impropria a molto molto molto molto . g
= medio dell'adesione con Immediati silno istituzionale | Immediati si/no Direttore n.d. basso basso basso basso basso alto alto medio medio NESSUNA SPECIFICA EVIDENZA
o nazionali di quota di iscrizione organismi non attinenti . organismi non attinenti basso basso basso basso
< mission dell'Ente contributi
o e ricevuti
= internazio
4 X
o nali
N
Z
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Mappatura processi/attivita Valutazione rischio Trattamento del rischio (Misure per ridurlo/neutralizzarlo) PROBABILITA' IMPATTO
Dipende sugli
ESISTENZA
nti dei LIVELLO DI - . .| stakeholder
settoria COLLABORA DI UN Sull'amminis. Sull'amminis (cittadini,
rischilo GRADO DI ZIONE SISTEMA DI trazione in Sull'amminis| trazione in N :te:li‘ '
ivita vi i i ine di: > ione i ine di: d DATI, EVIDENZE E MOTIVAZIONE DELLA MISURA
Valutazione del rischio | AttVita vincolata | b di Prevenzione o TARGE|  Misure di - TARGET | ¢ esponsabile | da uveLto oi |oiscrezionau| MANFESTAZ | o cirar pEL | NeLLAGGI0 | TRATTAMEN termine dic |\ ionein | RZionein | terminedi: | L ’
Sottoar R — P . da: (...) oppure . Tempi di . . Tda | Prevenzione Tempi di . . da N 3 L — X IONE DI TO DEL GIUDIZIO | (1) qualitae .| termine di: (4) GIUDIZIO APPLICATA
Aree ce Processo Attivita Rischio eventuale (valore giudizio - vedi "attivita specifiche ttuazi Indicatori . ¢ i ttuazi Indicatori N dell'attuazion | inserire Evento rischioso INTERESSE TA' NEL EVENT! PROCESSO | RNAMENTO RISCHIOE | SINTETICO ntinuits termine di: @) tazi mercato, SINTETICO
all. pTeeT 2020) disc:exli:nale" (all- 4 PNA) Frarone :\agegrl: (;ﬁs:e;;a;\l) Frarone ’agegr':"E € nei ESTERNO PROCESSO CORRUTTIVI DECISIONALE £ GRADO DI ;:II’;:iI::ne (2) impatto conseguenz '::;;‘h';i':: sistema
s . program DECISIONALE MONITORA L .| economico 8 N . Paese), a
. GGIO DEL ATTUAZION e legali istituzionale ito del
mi seguito del
E DELLE , et
fnrrrjativ PTPCT MISURE va ete degfafio del
i ervizio reso
T
>
z
8 Definizion
< edi
> accordi,
=
< intese e
9]
8 collaboraz
2 ioni
< istituziona Conel d d
:j li dell'Ente Programmazione, nf:;::gg: d: i}clz(r)ersls‘en Verifica coerenza da Conclusione di accordi in
Z con frealizzazione, stesura dei istituzionale /o senza 5 Consiglio Direttivo su ! materie non di interesse . molto . molto molto molto . .
z organismi testi e gestione degli . medio conformita con le Immediati si/no Direttore nd. istituzionale e/o senza medio alto medio basso basso alto alto medio medio NESSUNA SPECIFICA EVIDENZA
o valutazione da parte > basso basso basso | basso
N ed interventi attuativi degli 3 . finalita istituzionali valutazione da parte
5 " dell'organo di indirizzo .\ . PR .
= amministr accordi. politico dell'Ente dell'organo di indirizzo politico
= azioni
%] A
- centrali e
é locali
= nelle
=
L—( materie di
interesse
dell’AC
Pianificazi
one ed
organizza
zione di )
eventi Nel caso di forniture
finalizzati connesse, individuazione pubblicazione Nel caso di forniture connesse,
a specifica di beni o servizi Approvazione da parte Delibera su sito individuazione specifica di beni molto molto molto molto
Realizzazione degli eventi che favorisca medio PP P Immediati o R Immediati si/no Direttore n.d. o servizi che favorisca medio alto medio basso basso alto alto medio medio NESSUNA SPECIFICA EVIDENZA
promuove . del Consiglio Direttivo consiliare istituzionale . basso basso basso basso
|'aggiudicazione a favore I'aggiudicazione a favore di un
re " | documento
. . di un determinato determinato concorrente
I'immagin
concorrente
eedil
ruolo
istituziona
le dell’AC
Partecipaz Nel caso di forniture
ione ad Programmazione connesse, individuazione Pubblicazione Nel caso di forniture connesse,
iniziative . . = specifica di beni o servizi . . X individuazione specifica di beni
i | real t ! q A da part ' Delib t - ! ol : ) molto ) molto molto ) .
ed attivita | '62!22azione e gestione che favorisca medio pprovazione da pare| oo qiati elibera __susio Immediati si/no Direttore n.d. o servizi che favorisca medio alto medio basso basso alto alto alto medio medio NESSUNA SPECIFICA EVIDENZA
. degli interventi attuativi | , . del Consiglio Direttivo consiliare istituzionale 8 . basso basso basso
relative a I'aggiudicazione a favore I'aggiudicazione a favore di un
i dei progetti documento
bandi di un determinato determinato concorrente
europei concorrente
Redazione Documento o .
. I I . I ttivi dell . molto molto molto ) molto ) .
piani e programmi anno | MC08TeNza obiettivi della medio Direttore | n.d. ncoerenza obiettivi della alto medio basso | basso alto medio medio alto medio NESSUNA SPECIFICA EVIDENZA
SUCCESSIVO Federazione Federazione basso basso basso basso
Predisposizione schede | Incoerenza obiettivi della A Incoerenza obiettivi della . molto molto molto . molto . N
D .d. NESSUNA SPECIFICA EVIDENZA
progeti strategici AC Federazione . medio irettore n Federazione alto medio basso basso basso basso basso alto medio basso medio alto medio
Approvazione Consiglio |Incoerenza del sistema di a Incoerenza del sistema di . molto molto molto molto . molto . A
P . .d. B . NE INA SPECIFICA EVIDENZA
Direttivo pianificazione medio Direttore n pianificazione alto medio basso basso basso basso basso alto medio basso medio alto medio SSUNA SPECIFIC
Pianificazi Invio a Direzione
. #l # .d. NESSUNA SPECIFICA EVIDENZA
onedelle | Compartimentale ACI no N/D #NID N/D #N/D #N/D #N/D Direttore n no #N/D #N/D
attivita :
Approvazione eventuali o o
Incoerenza obiettivi della n Incoerenza obiettivi della . molto molto molto molto . molto . .
D .d. NESSUNA SPECIFICA EVIDENZA
variazioni psrlf)ormance da Federazione . medio irettore n Federazione alto medio basso basso basso basso basso alto medio basso medio alto medio
Monitoraggio t7mestrale no #NID #NID #NID #NID #NID #NID Direttore | n.d. no #N/D #N/D NESSUNA SPECIFICA EVIDENZA
Redazione della Corrispondenza Pubblicazione | | | | |
ita . i . molto molto molto molto . molto . "
Relazione Su"‘e altMI& | \ascondere inefficienze medio documentazione Immediati si/no _ susito Immediati si/no Direttore n.d. Nascondere inefficienze alto medio basso alto medio medio alto medio NESSUNA SPECIFICA EVIDENZA
svolte nell'anno inviata con atti a istituzionale basso basso basso basso basso
precedente protocollo informatico documenti
Ricezione scheda di
assegnazione obiettivi da no #N/ID #N/D #N/D #N/ID #N/D #N/ID Direttore n.d. no #N/D #N/D NESSUNA SPECIFICA EVIDENZA
ACI
A N
d\pesnsdee%:ia;l:;‘ii\j di Assegnazione obiettivi Pubblicazione obiettiv PUb:L‘JCs?tzolone molto molto molto molto molto
performance (ACI, AC e iniqua . medio dei cki)lgcer?gce:tl in Immediati si/no istituzionale Immediati si/no Direttore n Assegnazione obiettivi iniqua basso alto basso basso basso basso basso alto medio basso medio alto medio NESSUNA SPECIFICA EVIDENZA
valutazione competenze) documenti
: Gestione Monitoraggio sul
£ |ciclodella|  raggiungimento degli no #N/D #N/D #N/D #NID #N/D #NID Direttore n.d. no #N/D #N/D NESSUNA SPECIFICA EVIDENZA
= performan obiettivi
= -
= ce Pubblicazione
- . - molto molto molto molto . molto . A
o Calcolo quota Iniquita-Erogazione . medio _ susito Immediati si/no Direttore n.d. Iniquita-Erogazione  quota alto basso basso alto medio medio alto medio NESSUNA SPECIFICA EVIDENZA
= incentivante quota incentivante istituzionale incentivante basso basso basso basso basso
o documenti
4
E
% Determinazione di spesa
E su corresponsione quota no #N/D #N/D #N/D #N/D #N/D #N/D Direttore nd. no #N/D #N/D NESSUNA SPECIFICA EVIDENZA
w incentivante
&
g Analisi dali vendite no #NID #NID #NID #NID #NID #NID Direttore | n.d no #N/D #N/D NESSUNA SPECIFICA EVIDENZA
o Reportisti tessere associative i -
% ca " Elaborazione prospetti
< associativ N
T a statistici su quantita e no #N/D #NID #N/D #NID #N/D #NID Direttore | n.d. no #N/D #N/D NESSUNA SPECIFICA EVIDENZA
tipologia dei servizi
erogati ai soci
Gestione
vendita |Eventuale segmentazione
rete delegazioni produzione no #N/D #N/D #N/D #N/D #N/D #N/D Direttore n.d. no #N/D #N/D NESSUNA SPECIFICA EVIDENZA
"tradizion | associativa o altri criteri
ale"
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. e el . N R . R . . . '
Mappatura processi/attivita Valutazione rischio Trattamento del rischio (Misure per ridurlo/neutralizzarlo) PROBABILITA IMPATTO
B -
lp.end.e ESISTENZA sugli
nti dei LIVELLO DI - . .| stakeholder
N DI UN Sull'amminis. Sull'amminis N L
settori a COLLABORA N N L N N s (cittadini,
rischio GRADO DI ZIONE SISTEMA DI trazione in Sull'amminis| trazione in utenti
Sull
i i i ine di ione i ine di: d DATI, EVIDENZE E MOTIVAZIONE DELLA MISURA
sottoar Valutazione del rischio A: . )"'"“"a“ Misure di Prevenzione | T’:':GE PM'S'"E_ di Temi di TA:GET Responsabile | da LIVELLO DI | DISCREZIONALI M?g::ﬁu OPACITA' DEL | NELL'AGGIO TR‘_I\,::'E\:EN GUbIzIo (tf)""'"le,;" trazione in :’al",’"e: te""(':)e 4] imprese, aubizIo ’ AT
: 2 :
Aree ce Processo Attivita Rischio eventuale (valore giudizio - vedi 2 Ian-az:ure specifiche t:mp.l ! Indicatori E_’ treven |oTe ttemp_l ! Indicatori _a dell'attuazion | inserire Evento rischioso INTERESSE TA' NEL EVENTI PROCESSO | RNAMENTO RISCHIOE | SINTETICO co:::l'?: termine di: errr;lgn)e ' reputazione mercato, SINTETICO
zion raggi rasversali zion raggiun, z
all. PTPCT 2020) | amvia (all. 4 PNA) attuazione gglu) - trasversa attuazione agelung e nei ESTERNO | PROCESSO DECISIONALE E US| (o) impatto putazione| - rema
discrezionale' ngere | (all. 1PNA) ere CORRUTTIVI GRADO DI dell’azione N conseguenz | e credibilita
program DECISIONALE MONITORA L .| economico . e Paese), a
. GGIO DEL ATTUAZION e legali istituzionale ito del
mi seguito del
E DELLE va ,etc
P .
urrrjatlv PTPCT MISURE degfafio del
i ervizio reso
Inserimento nef attivita vincolata da
. . ita vi
bando/richiesta di Inserimento nel bando/richiesta|
criteri/clausole regos‘z':ecnc‘é:‘;me trasparenza di criteri/clausole deputate a
deputate a favorire ALLIMPIEGO e da verifica congruita ( ubb‘l)icazmne favorire alcuni soggetti - molto molto LA SOTTOAREA RISULTA ESPOSTA A RISCHI MOLTO
Comunicazione 34 bis alcuni soggetti - . medio specifica normativa requisiti richiesti con il| Immediati verifiche ?‘je Ji atti nel Immediati si/no Direttore n.d. inserimento di alto basso medio basso basso alto alto alto alto alto alto ELEVATI. LE MISURE ADOTTATE E | REGOLAMENTI IN
inserimento di P n materia profilo da ricoprire gsim) requisiti/criteri/clausole basso basso MATERIA S| REPUTANO COERENTI E ADEGUATE
requisiti/criteri/clausole dlgs165 2001 DPR deputati a favorire alcuni
deputati a favorr:re alcuni 4871994 soggetti
soaaettl
Inserimento nel tivith vincolata d
. . i
bando/richiesta di attivita vineolata da Inserimento nel bando/richiesta|
criteri/clausole (egos‘im/:cncfsgsm trasparenza di criteri/clausole deputate a
deputate a favorire ALLIMPIEGO e da verifica congruita ( ubb‘l)icazione favorire alcuni soggetti- molto molto LA SOTTOAREA RISULTA ESPOSTA A RISCHI MOLTO
Awiso mobilita alcuni soggetti- . medio specifica normativa requisiti richiesti con il| Immediati verifiche Ze Ji atti nel Immediati si/no Direttore n.d. inserimento di alto basso medio basso basso alto alto alto alto alto alto ELEVATI. LE MISURE ADOTTATE E | REGOLAMENTI IN
inserimento di " i materia profilo da ricoprire gsim) requisiti/criteri/clausole basso basso MATERIA S| REPUTANO COERENTI E ADEGUATE
requisiti/criteri/clausole dlgs165_2001_DPR deputati a favorire alcuni
deputati a favorire alcuni 4877 1994’ soggetti
soaaetti -
Inserimento nel ttivita lata d
bando/richiesta di attivita vincolata ¢a Inserimento nel bando/richiesta|
criteri/clausole regos\irzecnct:s:w;nte trasparenza di criteri/clausole deputate a
deputate a favorire ALLIMPIEGO e da verifica congruita ( ubb?icazione favorire alcuni soggetti- molto molto LA SOTTOAREA RISULTA ESPOSTA A RISCHI MOLTO
alcuni soggetti- . medio specifica normativa | QIS Tichiesti con il | Immediati verifiche Ze li atti nel Immediati si/no Direttore n.d. inserimento di alto medio medio basso basso alto alto alto alto alto alto ELEVATI. LE MISURE ADOTTATE E | REGOLAMENTI IN
inserimento di P i materia profilo da ricoprire gsno) requisiti/criteri/clausole basso basso MATERIA S| REPUTANO COERENTI E ADEGUATE
requisiti/criteri/clausole dlgs165_2001_DPR deputati a favorire alcuni
deputati a favo:tlre alcuni 487 1994 soggetti
soaaetti
attivita vincolata da
regolamento di Ente
Diffusione di su ACCESSO
informazioni relative al . ALLIMPIEGO e da Disposizioni dettate o |n§1ag|nl s.ul lefuslone di |nforma2|on\ . molto . molto LA SOTTOAREA RISULTA ESPOSTA A RISCHI MOLTO
Bando bando prima della medio specifica normativa dal Codice di Immediati livello di Direttore n.d. relative al bando prima della alto medio medio basso basso alto alto alto alto alto alto ELEVATI. LE MISURE ADOTTATE E | REGOLAMENTI IN
P comportamento conoscenza pubblicazione - basso basso MATERIA S| REPUTANO COERENTI E ADEGUATE
pubblicazione - in materia
dlgs165_2001_DPR
487_1994
Pubblicita del bando in ttivita vincolata d: s . -
X . . attivita vincolata 62 Pubblicita del bando in periodi
periodi in cui I'accesso regolamento di Ente in cui l'accesso e l'attenzione
e lattenzione verso tali su ACCESSO Regolamento di trasparenza verso tali informazioni & ridotto LA SOTTOAREA RISULTA ESPOSTA A RISCHI MOLTO
informazioni & ridotto - a ALLIMPIEGO e da 9 ) (pubblicazione - ’ . ; o . molto . molto
bblicita del bando in medio specfica normativa | 2CCESSO al pubblico si/no degli atinel | mmediat siino Direttore nd. | pubblicita del bando in periodi alto medio medio basso basso alto alto alto alto alto alto  [ELEVATI. LE MISURE ADOTTATE E | REGOLAMENTI IN
pu q . i materia impiego dell'Ente gsim) in cui l'accesso e I'attenzione basso basso MATERIA S| REPUTANO COERENTI E ADEGUATE
periodiin cul faccesso e verso tali informazioni sono
I'attenzione verso tali dlgs165_2001_DPR ridotti
informazioni sono ridotti 487_1994
attivita vincolata da
regolamento di Ente
ACCESSO
Nomina pilotata dei ALPEGD oga | Regolamento di (’Lﬁ’?::':;éie Nomina pilotata dei molto molto LA SOTTOAREA RISULTA ESPOSTA A RISCHI MOLTO
componenti della . alto epecifica normativa | 2CC€SS0 @l pubblico si/no Ze Ii att nel Immediati silno Direttore | componenti d;‘a commissione medio alto alto medio medio alto alto alto alto alto alto  |ELEVATI. LE MISURE ADOTTATE E | REGOLAMENTI IN
commissione P . impiego dell'Ente gsnu) P basso basso MATERIA S| REPUTANO COERENTI E ADEGUATE
dlgs165_2001_DPR
487_1994
attivita vincolata da
Sussistenza di rapporti regolamento di Ente -
di parentela o affinita SUACCESSO Regolamento di SpuaSrZrS\::InaZi :Ifﬂr:w?s(t)rr: (ljl LA SOTTOAREA RISULTA ESPOSTA A RISCHI MOLTO
Composizione i i ' . molto molto . .
Comfmss‘one gtzr;sgfc?::;'nZ?:O . alto S":ﬂ;’r:‘:::ﬂ::; accesso al pubblico sino Direttore nd. [soggetti con potere decisionale| medio alto alto medio | medio alto alto alto alto alto alto  |ELEVATI. LE MISURE ADOTTATE E | REGOLAMENTI IN
P P impiego dell'Ente o compiti di valutazione e i basso basso MATERIA S| REPUTANO COERENTI E ADEGUATE
compiti di valutazione e in materia soggetti concorrenti
i soggetti concorrenti dlgs165_2001_DPR 99
487_1994
attivita vincolata da
Assenza di rotazione ’eEO‘amAeC"C‘:S:‘OE"tE Assenza di rotazione nel
X . su
nel conferimento degli ALL'IMPIEGO e da Regolamento di conferimento degli incarichi di molto molto LA SOTTOAREA RISULTA ESPOSTA A RISCHI MOLTO
incarichi di presidente e . alto specifica normativa | 26C€SS0 al pubblico si/no Direttore n.d. residente e Comg oneneti delle medio alto alto medio medio alto alto alto alto alto alto  [ELEVATI. LE MISURE ADOTTATE E | REGOLAMENTI IN
componeneti delle ’ impiego dell'Ente P o basso basso MATERIA S| REPUTANO COERENTI E ADEGUATE
in materia commissione
commissione dlgs165_2001_DPR
487_1994
. attivita vincolata da . . .
Assegnazione regolamento di Ente Assegnazione discrezionale
discrezionale della data © < ACCESSO Ricezione liste a della data e dell'ora di
e dell'ora di ricezione ALLIMPIEGO e da | Direttore formalizzata ricezione della molto molto molto LA SOTTOAREA RISULTA ESPOSTA A RISCHI MOLTO
Ricezione domande della documentazione - . medio specifica normativa su protocollo Immediati si/no Direttore nd. documentazione - alto basso medio basso medio medio alto alto alto alto ELEVATI. LE MISURE ADOTTATE E | REGOLAMENTI IN
manipolazione per i i materia |nf’&j)rmatlco manipolazione per basso basso basso MATERIA S| REPUTANO COERENTI E ADEGUATE
accen?jg:in;rd%?:emande dlgs165_2001_DPR accettaZ|0nIee:jr\nti1:emande fuori
487_1994
Integrazione/sostituzio attivita vincolata da
Integrazione/sostituzione della
ne della regolamento di Ente documentazione
documentazione su ACCESSO
successivamente alla ALLIMPIEGO e da Regolamento di successivamente alla molto molto LA SOTTOAREA RISULTA ESPOSTA A RISCHI MOLTO
Istruttoria domande consenna - consentire . medio specifica normativa accesso al pubblico | Immediati si/no Direttore n.d. consegna - consentire alto medio basso medio basso medio medio alto alto alto alto ELEVATI. LE MISURE ADOTTATE E | REGOLAMENTI IN
ntegr o I in materia impiego dellEnte integrazioni successive al basso basso MATERIA S| REPUTANO COERENTI E ADEGUATE
! eg‘azwo‘ ' successwe a termine di presentazione delle
termine di presentazione dlgs165_2001_DPR domande
delle domande 487_1994
attivita vincolata da
regolamento di Ente
- . ACCESSO
Individuazione sede di Vedi mappatura ALLS‘:JMP‘EGO cda Vedi mappatura "Procedure molto molto molto LA SOTTOAREA RISULTA ESPOSTA A RISCHI MOLTO
esame e relativo ; ppatura . medio b Direttore | nad. PP ! medio alto basso basso | basso | medio | medio medio | medio | medio |ELEVATI. LE MISURE ADOTTATE E | REGOLAMENTI IN
allestimento Procedure negoziate specifica normativa negoziate basso basso basso MATERIA S| REPUTANO COERENTI E ADEGUATE
in materia
dlgs165_2001_DPR
Procedure 487_1994
concorsu
li attivita vincolata da
regolamento di Ente
su ACCESSO . o . .
ALLIMPIEGO e da Disposizioni dettate indagini sul molto molto LA SOTTOAREA RISULTA ESPOSTA A RISCHI MOLTO
Fuga di informazioni . alto <pecifica normativa dal Codice di Immediati livello di Direttore nd. Fuga di informazioni alto medio medio alto medio alto medio alto alto alto alto  |ELEVATI. LE MISURE ADOTTATE E | REGOLAMENTI IN
" i materia comportamento conoscenza basso basso MATERIA S| REPUTANO COERENTI E ADEGUATE
dlgs165_2001_DPR
487_1994
Qunl, nrova erritta
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ALL. 2 - QUADRO SINOTTICO 2020-2022

Mappatura processi/attivita

Valutazione rischio

Trattamento del rischio (Misure per ridurlo/neutralizzarlo)

PROBABILITA'

IMPATTO

Aree

Sottoar
ee

Processo

Attivita

Rischio eventuale

Valutazione del rischio
(valore giudizio - vedi
all. PTPCT 2020)

Atti

da: (...) oppure
"attivita

discrezionale”

vincolata

Misure di Prevenzione
specifiche
(all. 4 PNA)

Tempi di
attuazione

Indicatori

TARGE
Tda
raggiu
ngere

Misure di
Prevenzione
trasversali
(all. 1 PNA)

Tempi di
attuazione

Indicatori

TARGET
da
raggiung
ere

Responsabile
dell'attuazion
e

Dipende
nti dei
settori a
rischio
da
inserire
nei
program
mi
formativ
i

Evento rischioso

LIVELLO DI
INTERESSE
ESTERNO

GRADO DI
DISCREZIONALI
TA' NEL
PROCESSO
DECISIONALE

MANIFESTAZ
IONE DI
EVENTI

CORRUTTIVI

OPACITA' DEL
PROCESSO
DECISIONALE

LIVELLO DI
COLLABORA
ZIONE
NELL'AGGIO
RNAMENTO
E
MONITORA
GGIO DEL
PTPCT

ESISTENZA
DI UN
SISTEMA DI
TRATTAMEN
TO DEL
RISCHIO E
GRADO DI
ATTUAZION
E DELLE
MISURE

GlupIZIO
SINTETICO

Sull'amminis
trazione in
termine di:
(1) qualita e
continuita
dell’azione

va

Sull

trazione in
termine di:
(2) impatto
economico

Sull'amminis
trazione in
termine di:

(3)
conseguenz
e legali

Sull'amminis|
trazione in
termine di:

(4)
reputazione

e credibilita
istituzionale

,etc

sugli
stakeholder
s (cittadini,
utenti,
imprese,
mercato,
sistema
Paese), a
seguito del
degrado del

ervizio reso

GluDIZIO
SINTETICO

DATI, EVIDENZE E MOTIVAZIONE DELLA MISURA
APPLICATA

RECLUTAMENTO

27.01.2020

Intese collusive tra i
concorrenti/attori -
svolgimento elaborato
con supporti
cartacei/telematici non
consentiti

alto

attivita vincolata da
regolamento di Ente
suACCESSO
ALL'IMPIEGO e da
specifica normativa
in materia
digs165_2001_DPR
487_1994

Regolamento di
accesso al pubblico
impiego dell'Ente

Immediati

si/no

Direttore

n.d.

Intese collusive tra i
concorrenti/attori -
svolgimento elaborato con
supporti cartacei/telematici non
consentiti

alto

medio

molto
basso

medio

molto
basso

alto

medio

alto

medio

alto

alto

alto

alto

LA SOTTOAREA RISULTA ESPOSTA A RISCHI MOLTO
ELEVATI. LE MISURE ADOTTATE E | REGOLAMENTI IN
MATERIA SI REPUTANO COERENTI E ADEGUATE

Correzione elaborati

Mancato rispetto
dell'anonimato

alto

attivita vincolata da
regolamento di Ente
SuACCESSO
ALLIMPIEGO e da
specifica normativa
in materia
dlgs165_2001_DPR
487_1994

Regolamento di
accesso al pubblico
impiego dell'Ente

si/no

Direttore

n.d.

Mancato rispetto
dell'anonimato

alto

medio

molto
basso

medio

molto
basso

alto

medio

alto

medio

alto

alto

alto

alto

LA SOTTOAREA RISULTA ESPOSTA A RISCHI MOLTO
ELEVATI. LE MISURE ADOTTATE E | REGOLAMENTI IN
MATERIA S| REPUTANO COERENTI E ADEGUATE

attivita vincolata da
regolamento di Ente
su ACCESSO
ALL'IMPIEGO e da
specifica normativa
in materia
dlgs165_2001_DPR
487_1994

#N/D #N/D

#N/D

#N/D

#N/D

#N/D

Direttore

n.d.

#N/D

#N/D

LA SOTTOAREA RISULTA ESPOSTA A RISCHI MOLTO
ELEVATI. LE MISURE ADOTTATE E | REGOLAMENTI IN
MATERIA S| REPUTANO COERENTI E ADEGUATE

valutazioni della
Commissione volte a

favorire soggetti

predeterminati

alto

attivita vincolata da
regolamento di Ente
suACCESSO
ALL'IMPIEGO e da
specifica normativa
in materia
digs165_2001_DPR
487_1994

Disposizioni dettate
dal Codice di
comportamento

consegna del
codice

Direttore

n.d.

valutazioni della Commissione
volte a favorire soggetti
predeterminati

alto

medio

molto
basso

medio

molto
basso

alto

medio

alto

medio

alto

alto

alto

alto

LA SOTTOAREA RISULTA ESPOSTA A RISCHI MOLTO
ELEVATI. LE MISURE ADOTTATE E | REGOLAMENTI IN
MATERIA SI REPUTANO COERENTI E ADEGUATE

Valutazione titoli

Formulazione di criteri
di valutazione non
adeguatamente e

chiaramente definiti -
discrezionalita nella

definizione dei criteri di

valutazione

alto

attivita vincolata da
regolamento di Ente
suACCESSO
ALLIMPIEGO e da
specifica normativa
in materia
dlgs165_2001_DPR
487_1994

definizione di criteri

Immediati
nel bando

bandi

Direttore

n.d.

Formulazione di criteri di
valutazione non
adeguatamente e chiaramente
definiti - discrezionalita nella
definizione dei criteri di
valutazione

alto

medio

molto
basso

medio

molto
basso

alto

medio

alto

medio

alto

alto

alto

alto

LA SOTTOAREA RISULTA ESPOSTA A RISCHI MOLTO
ELEVATI. LE MISURE ADOTTATE E | REGOLAMENTI IN
MATERIA S| REPUTANO COERENTI E ADEGUATE

Valutazioni della
Commissione volte a
favorire soggetti
predeterminati

alto

attivita vincolata da
regolamento di Ente
su ACCESSO
ALL'IMPIEGO e da
specifica normativa
in materia
dlgs165_2001_DPR
487_1994

Disposizioni dettate
dal Codice di
comportamento

consegna del
codice

Direttore

n.d.

Valutazioni della Commissione
volte a favorire soggetti
predeterminati

alto

medio

molto
basso

medio

molto
basso

alto

medio

alto

medio

alto

alto

alto

alto

LA SOTTOAREA RISULTA ESPOSTA A RISCHI MOLTO
ELEVATI. LE MISURE ADOTTATE E | REGOLAMENTI IN
MATERIA S| REPUTANO COERENTI E ADEGUATE

Svolgimento prove orali

Fuga di informazioni

alto

attivita vincolata da
regolamento di Ente
suACCESSO
ALL'IMPIEGO e da
specifica normativa
in materia
digs165_2001_DPR
487_1994

Disposizioni dettate
dal Codice di
comportamento

Immediati

indagini sul
livello di
conoscenza

Direttore

nd.

Fuga di informazioni

alto

medio

molto
basso

medio

molto
basso

alto

medio

alto

medio

alto

alto

alto

alto

LA SOTTOAREA RISULTA ESPOSTA A RISCHI MOLTO
ELEVATI. LE MISURE ADOTTATE E | REGOLAMENTI IN
MATERIA SI REPUTANO COERENTI E ADEGUATE

Definzione graduatoria

no

attivita vincolata da
regolamento di Ente
SuACCESSO
ALLIMPIEGO e da
specifica normativa
in materia
dlgs165_2001_DPR
487_1994

#N/D #N/D

#N/D

#N/D

#N/D

#N/D

Direttore

n.d.

no

#N/D

#N/D

LA SOTTOAREA RISULTA ESPOSTA A RISCHI MOLTO
ELEVATI. LE MISURE ADOTTATE E | REGOLAMENTI IN
MATERIA S| REPUTANO COERENTI E ADEGUATE

Verifica autocertificazioni
relative al possesso dei
requisiti

Mancata o insufficiente
verifica della
completezzal/coerenza
della documentazione
presentata

medio

attivita vincolata da
regolamento di Ente
su ACCESSO
ALL'IMPIEGO e da
specifica normativa
in materia
dlgs165_2001_DPR
487_1994

Definizione criteri per
|'apertura delegazioni
e autoscuole
Ready2Go;
Controllo integrale
delle Dichiarazioni
rese ai sensi del DPR
445/2000

03/04/2017

Adozione
Controllo

Direttore

n.d.

Mancata o insufficiente verifica
della completezza/coerenza
della documentazione
presentata

alto

medio

molto
basso

basso

molto
basso

medio

basso

medio

medio

alto

alto

alto

alto

LA SOTTOAREA RISULTA ESPOSTA A RISCHI MOLTO
ELEVATI. LE MISURE ADOTTATE E | REGOLAMENTI IN
MATERIA S| REPUTANO COERENTI E ADEGUATE

Dichiarazione di nomina
vincitori ed immissione in
servizio

no

attivita vincolata da
regolamento di Ente
suACCESSO
ALLIMPIEGO e da
specifica normativa
in materia
digs165_2001_DPR
487_1994

#N/D #N/D

#N/D

#N/D

#N/D

#N/D

Direttore

n.d.

no

#N/D

#N/D

LA SOTTOAREA RISULTA ESPOSTA A RISCHI MOLTO
ELEVATI. LE MISURE ADOTTATE E | REGOLAMENTI IN
MATERIA SI REPUTANO COERENTI E ADEGUATE

Richiesta al centro per
I'impiego

Inserimento nel
bando/richiesta di
criteri/clausole
deputate a favorire
alcuni soggetti-
inserimento di
requisiti/criteri/clausole
deputati a favorire alcuni
soaaetti

alto

attivita vincolata da
regolamento di Ente
suACCESSO
ALLIMPIEGO e da
specifica normativa
in materia
dlgs165_2001_DPR
487_1994

verifica congruita
requisiti richiesti con il
profilo da ricoprire

Immediati

verifiche

trasparenza
(pubblicazione
degli atti nel
sito)

Immediati

si/no

Direttore

n.d.

Inserimento nel bando/richiesta|
di criteri/clausole deputate a
favorire alcuni soggetti-
inserimento di
requisiti/criteri/clausole
deputati a favorire alcuni
soggetti

alto

medio

molto
basso

medio

molto
basso

medio

medio

medio

medio

alto

alto

alto

alto

LA SOTTOAREA RISULTA ESPOSTA A RISCHI MOLTO
ELEVATI. LE MISURE ADOTTATE E | REGOLAMENTI IN
MATERIA S| REPUTANO COERENTI E ADEGUATE

Awiamento da parte del
centro per l'impiego

Intese collusive trai
concorrenti/attori -
individuazione
concordata di un
particolare candidato

alto

attivita vincolata da
regolamento di Ente
su ACCESSO
ALL'IMPIEGO e da
specifica normativa
in materia
dlgs165_2001_DPR
487_1994

Regolamento di
accesso al pubblico
impiego dell'Ente

Immediati

si/no

Direttore

n.d.

Intese collusive tra i
concorrenti/attori -
individuazione concordata di
un particolare candidato

alto

medio

molto
basso

medio

molto
basso

medio

medio

medio

medio

alto

alto

alto

alto

LA SOTTOAREA RISULTA ESPOSTA A RISCHI MOLTO
ELEVATI. LE MISURE ADOTTATE E | REGOLAMENTI IN
MATERIA S| REPUTANO COERENTI E ADEGUATE
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Mappatura processi/attivita

Valutazione rischio

Trattamento del rischio (Misure per ridurlo/neutralizzarlo)

PROBABILITA'

IMPATTO

Aree

Sottoar
ee

Processo

Attivita

Rischio eventuale

Valutazione del rischio
(valore giudizio - vedi
all. PTPCT 2020)

Atti

da: (...) oppure
"attivita

discrezionale”

vincolata

Misure di Prevenzione
specifiche
(all. 4 PNA)

Tempi di
attuazione

Indicatori

TARGE
Tda
raggiu
ngere

Misure di
Prevenzione
trasversali
(all. 1 PNA)

Tempi di
attuazione

Indicatori

TARGET
da
raggiung
ere

Dipende
nti dei
settori a
rischio
da
inserire

Responsabile
dell'attuazion Evento rischioso
e nei
program
mi
formativ
i

LIVELLO DI
INTERESSE
ESTERNO

GRADO DI
DISCREZIONALI
TA' NEL
PROCESSO
DECISIONALE

MANIFESTAZ
IONE DI
EVENTI

CORRUTTIVI

OPACITA' DEL
PROCESSO
DECISIONALE

LIVELLO DI
COLLABORA
ZIONE
NELL'AGGIO
RNAMENTO
E
MONITORA
GGIO DEL
PTPCT

ESISTENZA
DI UN
SISTEMA DI
TRATTAMEN
TO DEL
RISCHIO E
GRADO DI
ATTUAZION
E DELLE
MISURE

GlupIZIO
SINTETICO

Sull'amminis
trazione in
termine di:
(1) qualita e
continuita
dell’azione

va

Sull

trazione in
termine di:
(2) impatto
economico

Sull'amminis
trazione in
termine di:

(3)
conseguenz
e legali

Sull'amminis|
trazione in
termine di:

(4)
reputazione

e credibilita
istituzionale

,etc

sugli
stakeholder
s (cittadini,
utenti,
imprese,
mercato,
sistema
Paese), a
seguito del
degrado del

ervizio reso

GluDIZIO
SINTETICO

DATI, EVIDENZE E MOTIVAZIONE DELLA MISURA
APPLICATA

TRAZIONE DEL PERSONALE

Assunzion
i ordinarie
mediante
avviament
o dai
centri per
I'impiego

Nomina commissione

Nomina pilotata dei
componenti della
Commissione di

valutazione

alto

attivita vincolata da
regolamento di Ente
suACCESSO
ALL'IMPIEGO e da
specifica normativa
in materia
digs165_2001_DPR
487_1994

Regolamento di
accesso al pubblico
impiego dell'Ente

si/no

trasparenza
(pubblicazione
degli atti nel
sito)

Immediati

si/no

Nomina pilotata dei
componenti della
Commissione di valutazione

Direttore n.d.

alto

medio

molto
basso

medio

molto
basso

alto

medio

medio

medio

alto

alto

alto

alto

LA SOTTOAREA RISULTA ESPOSTA A RISCHI MOLTO
ELEVATI. LE MISURE ADOTTATE E | REGOLAMENTI IN
MATERIA SI REPUTANO COERENTI E ADEGUATE

Espletamento prove

Fuga di informazioni

alto

attivita vincolata da
regolamento di Ente
SuACCESSO
ALLIMPIEGO e da
specifica normativa
in materia
dlgs165_2001_DPR
487_1994

Disposizioni dettate
dal Codice di
comportamento

Immediati

indagini sul
livello di
conoscenza

Direttore n.d. Fuga di informazioni

alto

medio

molto
basso

medio

molto
basso

medio

medio

medio

medio

alto

alto

alto

alto

LA SOTTOAREA RISULTA ESPOSTA A RISCHI MOLTO
ELEVATI. LE MISURE ADOTTATE E | REGOLAMENTI IN
MATERIA S| REPUTANO COERENTI E ADEGUATE

Verifica autocertificazioni
relative al possesso dei
requisiti

Mancata o insufficiente
verifica della
completezzal/coerenza
della documentazione
presentata

alto

attivita vincolata da
regolamento di Ente
su ACCESSO
ALL'IMPIEGO e da
specifica normativa
in materia
dlgs165_2001_DPR
487_1994

Definizione criteri per
|'apertura delegazioni
e autoscuole
Ready2Go;
Controllo integrale
delle Dichiarazioni
rese ai sensi del DPR
445/2000

31/12/2014

Adozione
Controllo

Mancata o insufficiente verifica
della completezza/coerenza
della documentazione
presentata

Direttore nd.

medio

medio

molto
basso

alto

molto
basso

medio

medio

medio

medio

alto

alto

alto

alto

LA SOTTOAREA RISULTA ESPOSTA A RISCHI MOLTO
ELEVATI. LE MISURE ADOTTATE E | REGOLAMENTI IN
MATERIA S| REPUTANO COERENTI E ADEGUATE

Delibera assunzione e
immissione in servizio

no

attivita vincolata da
regolamento di Ente
suACCESSO
ALL'IMPIEGO e da
specifica normativa
in materia
digs165_2001_DPR
487_1994

#N/D #N/D

#N/D

#N/D

#N/D

#N/D

Direttore n.d. no

#N/D

#N/D

LA SOTTOAREA RISULTA ESPOSTA A RISCHI MOLTO
ELEVATI. LE MISURE ADOTTATE E | REGOLAMENTI IN
MATERIA SI REPUTANO COERENTI E ADEGUATE

Assunzion
e
categorie
protette L.
68/99

compilazione prospetto
informativo annuale

no

attivita vincolata da
regolamento di Ente
suACCESSO
ALLIMPIEGO e da
specifica normativa
in materia
dlgs165_2001_DPR
487_1994

#N/D #N/D

#N/D

#N/D

#N/D

#N/D

Direttore n.d. no

#N/D

#N/D

LA SOTTOAREA RISULTA ESPOSTA A RISCHI MOLTO
ELEVATI. LE MISURE ADOTTATE E | REGOLAMENTI IN
MATERIA S| REPUTANO COERENTI E ADEGUATE

Verifica mensile
copertura aliquote

no

attivita vincolata da
regolamento di Ente
su ACCESSO
ALL'IMPIEGO e da
specifica normativa
in materia
dlgs165_2001_DPR
487_1994

#N/D #N/D

#N/D

#N/D

#N/D

#N/D

Direttore nd. no

#N/D

#N/D

LA SOTTOAREA RISULTA ESPOSTA A RISCHI MOLTO
ELEVATI. LE MISURE ADOTTATE E | REGOLAMENTI IN
MATERIA S| REPUTANO COERENTI E ADEGUATE

Comunicazione di
awiamento da parte del
centro per l'impiego

no

attivita vincolata da
regolamento di Ente
suACCESSO
ALL'IMPIEGO e da
specifica normativa
in materia
digs165_2001_DPR
487_1994

#N/D #N/D

#N/D

#N/D

#N/D

#N/D

Direttore nd. no

#N/D

#N/D

LA SOTTOAREA RISULTA ESPOSTA A RISCHI MOLTO
ELEVATI. LE MISURE ADOTTATE E | REGOLAMENTI IN
MATERIA SI REPUTANO COERENTI E ADEGUATE

Nomina commissione

Nomina pilotata dei
componenti della
Commissione di

valutazione

alto

attivita vincolata da
regolamento di Ente
SuACCESSO
ALLIMPIEGO e da
specifica normativa
in materia
dlgs165_2001_DPR
487_1994

Regolamento di
accesso al pubblico
impiego dell'Ente

si/no

trasparenza
(pubblicazione
degli atti nel
sito)

Immediati

si/no

Nomina pilotata dei
componenti della
Commissione di valutazione

Direttore n.d.

medio

alto

molto
basso

alto

molto
basso

medio

medio

alto

alto

alto

alto

alto

alto

LA SOTTOAREA RISULTA ESPOSTA A RISCHI MOLTO
ELEVATI. LE MISURE ADOTTATE E | REGOLAMENTI IN
MATERIA S| REPUTANO COERENTI E ADEGUATE

Svolgimento prove

Fuga di informazioni

alto

attivita vincolata da
regolamento di Ente
su ACCESSO
ALL'IMPIEGO e da
specifica normativa
in materia
dlgs165_2001_DPR
487_1994

Disposizioni dettate
dal Codice di
comportamento

Immediati

indagini sul
livello di
conoscenza

Direttore nd. Fuga di informazioni

alto

medio

molto
basso

medio

molto
basso

medio

medio

medio

medio

alto

alto

alto

alto

LA SOTTOAREA RISULTA ESPOSTA A RISCHI MOLTO
ELEVATI. LE MISURE ADOTTATE E | REGOLAMENTI IN
MATERIA S| REPUTANO COERENTI E ADEGUATE

Verifica autocertificazioni
relative al possesso dei
requisiti

Mancata o insufficiente
verifica della
completezza/coerenza
della documentazione
presentata

alto

attivita vincolata da
regolamento di Ente
suACCESSO
ALLIMPIEGO e da
specifica normativa
in materia
digs165_2001_DPR
487_1994

Mancata o insufficiente verifica
della completezza/coerenza
della documentazione
presentata

Direttore n.d.

medio

medio

molto
basso

alto

molto
basso

medio

medio

medio

medio

alto

alto

alto

alto

LA SOTTOAREA RISULTA ESPOSTA A RISCHI MOLTO
ELEVATI. LE MISURE ADOTTATE E | REGOLAMENTI IN
MATERIA SI REPUTANO COERENTI E ADEGUATE

Delibera assunzione e
immissione in servizio

no

attivita vincolata da
regolamento di Ente
suACCESSO
ALLIMPIEGO e da
specifica normativa
in materia
dlgs165_2001_DPR
487_1994

#N/D #N/D

#N/D

#N/D

#N/D

#N/D

Direttore n.d. no

#N/D

#N/D

LA SOTTOAREA RISULTA ESPOSTA A RISCHI MOLTO
ELEVATI. LE MISURE ADOTTATE E | REGOLAMENTI IN
MATERIA S| REPUTANO COERENTI E ADEGUATE

27.01.2020

Delibera awio procedura
conferimento livello
economico

individuazione diun

livello economico da
attribuire che favorisca
un particolare soggetto

medio

ATTIVITA
VINCOLATA DA
NORMATIVA
SPECIFICA
DLGS165_2001_SS
MMII

Verifica coerenza tra
profilo e esigenze
funzionali delle
strutture

Immediati

verbale di
verifica

individuazione di un livello
economico da attribuire che
favorisca un particolare
soggetto

Direttore nd.

molto
basso

medio

molto
basso

medio

molto
basso

basso

basso

alto

alto

molto
basso

medio

molto
basso

medio

ASSENZA DIPENDENTI
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ALL. 2 - QUADRO SINOTTICO 2020-2022

. e el . N R . R . . . '
Mappatura processi/attivita Valutazione rischio Trattamento del rischio (Misure per ridurlo/neutralizzarlo) PROBABILITA IMPATTO
Dipende sugli
ESISTENZA
idei LIVELLO DI
nti d?' DI UN Sull'amminis. Sull'amminis stak_ehol.d?r
settori a COLLABORA N N N L N N s (cittadini,
rischio GRADO DI ZIONE SISTEMA DI trazione in Sull'amminis| trazione in utenti
ivita vi i i ine di: > ione i ine di: d DATI, EVIDENZE E MOTIVAZIONE DELLA MISURA
Valutazione del rischio | AttVita vincolata | b di Prevenzione o TARGE|  Misure di - TARGET | ¢ esponsabile | da uveLto oi |oiscrezionau| MANFESTAZ | o cirar pEL | NeLLAGGI0 | TRATTAMEN termine dic |\ ionein | RZionein | terminedi: | L ’
Sottoar . — P .| da:(..) oppure e Tempi di . . Tda | Prevenzione Tempi di . . da . e i X IONE DI TO DEL GIUDIZIO | (1) qualita e ~ | termine di: (4) GIUDIZIO APPLICATA
Aree ce Processo Attivita Rischio eventuale (valore giudizio - vedi "attivita specifiche ttuazi Indicatori . ¢ i ttuazi Indicatori N dell'attuazion | inserire Evento rischioso INTERESSE TA' NEL EVENT! PROCESSO | RNAMENTO RISCHIOE | SINTETICO ntinuits termine di: @) tazi mercato, SINTETICO
all. PTPCT 2020) i (all. 4 PNA) attuazione raggluf  trasversall | attuazione fAggiung e nei ESTERNO | PROCESSO DECISIONALE E ontinuita | 5 impatto feputazione| . ema
discrezionale' ngere | (all. 1PNA) ere program DECISIONALE CORRUTTIVI MONITORA GRADO DI dell’azione economico conseguenz | e credibilita Paese), a
mi GGIO DEL ATgl;:f::N m e legali |st|tuze|tocnale seguito del
formativ PTPCT ! degrado del
i MISURE ervizio reso
2]
z Inserimento nel V|NIZTJ£X::DA trasparenza
§ bando/richiesta di . NORMATIVA verifica congruita (pubblicazione Inserimento nel bando/richiestal molto . molto . molto molto . molto .
=z criteri/clausole medio requisiti richiesti con il| Immediati verifiche - Immediati si/no Direttore nd. di criteri/clausole deputate a medio medio basso basso alto alto medio medio ASSENZA DIPENDENTI
deputate a favorire SPECIFICA profilo da ricoprire degli atti nel favorire alcuni soggetti basso basso basso basso basso
A X DLGS165_2001_SS sito)
alcuni soggetti MMl
ATTIVITA
Diffusione di VINCOLATA DA Disposizioni dettate indagini sul Diffusione di informazioni | | | | |
. NORMATIVA . - " X molto . molto . molto molto . molto .
Bando mformazmn.l relative al medio dal Codice di Immediati livello di Direttore nd. relative al bando prima della medio medio basso basso alto alto medio medio ASSENZA DIPENDENTI
bando prima della SPECIFICA comportamento conoscenza pubblicazione basso basso basso basso basso
pubblicazione DLGS165_2001_SS
MMl
ATTIVITA
ubblicita del bando in
;p)eriod\ in cui l'accesso VINCOLATA DA Regolamento di trasparenza pubblicita del bando in periodi | | | | |
. . " NORMATIVA . icazi o . i ' ' i molto . molto . molto molto . molto .
e l'attenzione verso tali medio accesso al pubblico si/lno (pubb‘llcavzlone Immediati si/lno Direttore n.d. in cui accesso e I'attenzione medio medio basso basso alto alto medio medio ASSENZA DIPENDENTI
. SPECIFICA ., degli atti nel verso tali informazioni sono basso basso basso basso basso
informazioni sono impiego dell'Ente . -
DLGS165_2001_SS sito) ridotti
ridotti MM
ATTIVITA
Nomina pilotata dei VINCOLATA DA Regolamento di trasparenza Nomina pilotata dei
componenti della A NORMATIVA ) icazi - : . molto molto . molto . . . A
P medio accesso al pubblico | 31/12/2014 si/no (pubb‘hca;lone Immediati si/no Direttore n.d. componenti della alto medio basso basso alto alto medio medio medio medio ASSENZA DIPENDENTI
Commissione di SPECIFICA . degli atti nel . " . basso basso basso
impiego dell'Ente . Commissione di valutazione
valutazione DLGS165_2001_SS sito)
MMII
Sussistenza di rapporti ATTIVITA
di parentela o affinita VINCOLATA DA Regolamento di Spuasrzrsv::;:g g;f;r?ﬁé??:;‘ ?I
Composizione tra i soggetti con ) NORMATIVA molto molto molto molto molto molto
Comfnisswone otere degcg\siona\e o | basso SPECIFICA accesso al pubblico si/no Direttore nd. [soggetti con potere decisionale basso alto alto alto alto alto alto ASSENZA DIPENDENTI
P . N S impiego dell'Ente o compiti di valutazione e i basso basso basso basso basso basso
compiti di valutazione e DLGS165_2001_SS
soggetti concorrenti
i soaaetti concorrenti MMl
Assenza di rotazione ATTIVITA . :
nel conferimento degli N VINCOLATA DA Regolamento di Assenza di rotazione nel It It It It It It
. . F NORMATIVA . molto molto molto molto molto molto .
incarichi di presidente e| | ] basso accesso al pubblico si/no Direttore n.d. confer\mento degli incarichi di basso alto medio alto alto alto alto ASSENZA DIPENDENTI
L SPECIFICA N presidente e componeneti delle| phasso basso basso basso basso basso
componeneti delle = impiego dell'Ente L
DLGS165_2001_SS commissione
commissione
MMl
Assegnazione ATTIVITA Assegnazione discrezionale
discrezionale della data '
e dell'ora di ricezione VINCOLATA DA Ricezione liste a de”:g:z[i):edzglga ! | | | | | I
] £y NORMATIVA | Direttore formalizzata molto molto molto molto molto molto .
Ricezione domande  |della documentazione -| | | basso Immediati siino Direttore nd. documentazione - basso alto medio alto alto alto alto ASSENZA DIPENDENTI
. Ly SPECIFICA su protocollo i basso basso basso basso basso basso
manipolazione per — DLGS165 2001 S5 . Ny manipolazione per
: _2001_ informatico . .
accettazione di domande MMl accettazione di domande fuori
fuori termine termine
Integrazione/sostituzio .
ne della J—— Integrazione/sostituzione della
é documentazione VINCOLATA DA Regolamento di sugszz:::\z:;aezn"::;m | | | | | |
u £y NORMATIVA ) ) ; molto molto molto molto molto molto molto . .
T successivamente E:Ha i ] basso SPECIFICA accesso al pubblico | Immediati si/no Direttore nd. consegna - consentire basso medio alto alto alto medio ASSENZA DIPENDENTI
[ . consegn§ ) conser} e | A impiego dell'Ente integrazioni successive al basso basso basso basso basso basso basso
< Procedura integrazioni successive al DLGS165_2001_SS i i
O | . . . termine di presentazione delle
a per ‘ termine di presentazione MMIl domande
= |conferime delle domande
o nto dei ATTIVITA
%)
@ ||v|e||\ di Istruttoria domande Mancata o insufficiente VINCOLATA DA Mancata o insufficiente verifica | | | | | |
sviluppo ifi P molto molto molto molto molto molto molto
o verifica della coerenza NORMATIVA . .
o ) | | basso N, Direttore nd. della coerenza della basso | medio alto alto alto medio ASSENZA DIPENDENTI
° della documentazione [ A SPECIFICA documentazione presentata | basso basso basso basso basso | basso | basso
T presentata DLGS165_2001_SS
MMl
ATTIVITA
VINCOLATA DA
. . . NORMATIVA Disposizioni dettate . indagini S.ul . o molto molto molto . molto . . . . . . .
Fuga di informazioni medio SPECIFICA dal Codice di Immediati livello di Direttore n.d. Fuga di informazioni medio medio basso medio medio medio medio medio medio ASSENZA DIPENDENTI
comportamento conoscenza basso basso basso basso
DLGS165_2001_SS
MMl
[ 1l ATTIVITA K
ntese collusive trai Intese collusive tra i
concorrenti/attori - VINCOLATA DA Regolamento di concorrenti/attori | | | |
) A NORMATIVA ) ) - . molto molto molto . molto . . . . - . A
Svolgimento prove scritte svolgimento elatioralo . medio SPECIFICA accesso al pubblico Immediati si/no Direttore n.d. svolgimento elaborato con medio medio basso medio medio medio medio medio medio ASSENZA DIPENDENTI
con supporti impiego dell'Ente supporti cartacei/telematici non basso basso basso basso
cartacei/telematici non DLGS165_2001_SS
- consentiti
consentiti MMII
ATTIVITA
VINCOLATA DA
molto NORMATIVA Regolamento di Mancato rispetto molto molto molto molto molto ) )
. accesso al pubblico si/no Direttore n.d. dell 1sp basso basso basso medio basso basso medio basso ASSENZA DIPENDENTI
basso SPECIFICA impiego dell'Ente ellanonimato basso basso basso basso basso
DLGS165_2001_SS
Mancato rispetto MMII
dell'anonimato ATTIVITA
VINCOLATA DA
NORMATIVA
SPECIFICA #N/D #N/D #N/D #N/D #N/D #N/D Direttore n.d. #N/D #N/D ASSENZA DIPENDENTI
DLGS165_2001_SS
Correzione elaborati Arnh\?l”m Formulazione di criteri di
It VINCOLATA DA valutazione non | | | | I
’ R molto NORMATIVA i i . ) molto molto molto molto molto . .
Formulazione di criteri . SPECIFICA definizione di criteri | o jiagi bandi Direttore ng. |2deguatamente e ch\argmente basso basso basso medio basso basso medio basso ASSENZA DIPENDENTI
di valutazione non basso nel bando definiti - discrezionalitanella [ phasso basso basso basso basso
adeguatamente e DLGS165_2001_5S definizione dei criteri di
chiaramente definiti - Ax:\w“”m valutazione
d\vs(‘:r‘ezwonall.ta neHg v VINCOLATA DA
definizione dei criteri di NORMATIVA
valutazione SPECIFICA #N/D #NID #N/D #N/D #N/D #NID Direttore nd. #N/D #N/D ASSENZA DIPENDENTI
DLGS165_2001_S$
MMl
ATTIVITA
Valutazioni della | VINCOLATA DA Disposizioni dettate Valutazioni della Commissione
Commissione volte a molto NORMATIVA molto molto molto molto molto . .
Valutazione titoli ¢ i . SPECIFICA dal Codice di 31/12/2014 consegna del Direttore n.d. volte a favorire soggetti basso basso basso medio basso basso medio basso ASSENZA DIPENDENTI
avorire soggetti basso comportamento codice predeterminati basso basso basso basso basso
predeterminati DLGS165_2001_SS
MMII
ATTIVITA
VINCOLATA DA
X . NORMATIVA )
Definzione graduatoria no SPECIFICA #N/D #N/D #N/D #N/D #N/D #N/D Direttore n.d. no #N/D #N/D ASSENZA DIPENDENTI
DLGS165_2001_SS
MMl
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R N . . . . R . . R i
Mappatura processi/attivita Valutazione rischio Trattamento del rischio (Misure per ridurlo/neutralizzarlo) PROBABILITA IMPATTO
Dipende sugli
ESISTENZA
nti dei LIVELLO DI - . .| stakeholder
N DI UN Sull'amminis. Sull'amminis N L
settori a COLLABORA N N L N N s (cittadini,
rischio GRADO DI ZIONE SISTEMA DI trazione in Sull'amminis| trazione in utenti
ivita vi i i ine di: |7 ione i ine di: 4 DATI, EVIDENZE E MOTIVAZIONE DELLA MISURA
Valutazione del rischio | AttVita vincolata | b di Prevenzione o TARGE|  Misure di - TARGET | ¢ esponsabile | da uveLto oi |oiscrezionau| MANFESTAZ | o cirar pEL | NeLLAGGI0 | TRATTAMEN termine di |\ onen | (raZionein | terminediz | o ’
p
Sottoar R — P . da: (...) oppure . Tempi di . . Tda | Prevenzione Tempi di . . da 3 — IONE DI TO DEL GIUDIZIO | (1) qualitae - | termine di: (4) GIUDIZIO APPLICATA
Aree ce Processo Attivita Rischio eventuale (valore giudizio - vedi "attivita specifiche ttuazi Indicatori . ¢ i ttuazi Indicatori N dell'attuazion | inserire Evento rischioso INTERESSE TA' NEL EVENT! PROCESSO | RNAMENTO RISCHIOE | SINTETICO ntinuits termine di: @) tazi mercato, SINTETICO
all. PTPCT 2020) i (all. 4 PNA) attuazione raggluf  trasversall | attuazione fAggiung e nei ESTERNO | PROCESSO DECISIONALE E ontinuita | 5 impatto feputazione| . ema
discrezionale' ngere | (all. 1PNA) ere program DECISIONALE CORRUTTIVI MONITORA GRADO DI dell’azione economico conseguenz | e credibilita Paese), a
ATTUAZION inistrati legali | istituzional ’
mi GGIO DEL EI;ELLE va elegall st uzentocna €| seguito del
fnrrrjativ PTPCT MISURE ! degfafio del
— i ervizio reso
Dichiarazione di nomina VINCOLATA DA
vincitori e attribuzione no NORMATIVA #N/D #N/D #N/D #N/D #N/D #N/D Direttore n.d. no #N/D #N/D ASSENZA DIPENDENTI
livello economico SPECIFICA
Priorita dell igenze =
Richiesta per affidamento e?so:allen: eeslt% alle Re! Ao?;rzrlngodr‘eir;me regolamento Priorita delle esigenze molto molto molto LA SOTTOAREA RISULTA ESPOSTA A RISCHI MEDI.
P i est ’ At P ' . medio ? disciol Y " silno Direttore n.d. personali rispetto alle alto medio medio | basso | medio | medio | medio | medio | medio | medio |LEMISURE ADOTTATE E | REGOLAMENTI IN MATERIA
incarico a soggett esternif - necessita funzionali a disciplina per approvato necessita funzionali dell'ufficio basso basso basso SI REPUTANG COERENTI E ADEGUATE
dell'ufficio conferire incarichi
Ricognizione all'interno Improprio ricorso alla Adozione di un Improprio ricorso alla
w dell'ente circa la consulenza esterna 5 Regolamento recante |regolamento consulenza esterna . molto molto molto . ) . . . . . LA SOTTOAREA RISULTA ESPOSTA A RISCHI MEDI
9] resenza della favorire un soggetto medio I disciplina per Apbrovato siino Direttore nd. | favorire un soggetto esternoa | alto medio medio | basso | medio | medio | medio | medio | medio | medio |LEMISURE ADOTTATE E | REGOLAMENTI IN MATERIA
N presenza defla esterno a scapito delle pina p i scapito delle professionalita basso basso basso SI REPUTANO COERENTI E ADEGUATE
< professionalita richiesta " conferire incarichi
o professionalita interne interne
[e]
< Favorire uno specifico | | | LA SOTTOAREA RISULTA ESPOSTA A RISCHI MEDI
3 ) ) " .
. . molto molto molto . . . . . . "
3 In;jlvwduaz:ope della soggetto esterzo o . medio Direttore 4, |Favorire uno specifico sogggetto alto medio medio Bacen medio medio medio medio medio medio |LE MISURE ADOTTATE E | REGOLAMENT IN MATERIA
O |conferime| professionalita esterna | rinnovare precedente esterno o rinnovare precedente basso basso basso 51 REPUTANO COERENTI E ADEGUATE
o nto incarico senza incarico senza valutazioni
T incarichi a valutazioni
o soggetti Formalizzazione LA SOTTOAREA RISULTA ESPOSTA A RISCHI MEDI.
E‘( esterni dell'i . no #N/D #N/D #N/D #N/D #N/D #N/D Direttore n.d. no #N/D #N/D LE MISURE ADOTTATE E | REGOLAMENTI IN MATERIA
3) e elfincarico S| REPUTANO COERENTI E ADEGUATE
= alfente Pagamento non
o AR Pagamento non giustificato It It It LA SOTTOAREA RISULTA ESPOSTA A RISCHI MEDI.
E giustificato a - . - . : molto molto molto : : : . : : :
z Erogazione degli importi to medio #N/D Immediati | esito verifica Direttore n.d. pagamento in assenza della alto medio medio basso medio medio medio medio medio medio |LE MISURE ADOTTATE E | REGOLAMENTI IN MATERIA
i pagamento in assenza puntuale esecuzione basso basso basso SI REPUTANO COERENTI E ADEGUATE
z __ della puntuale esecuzione
w Comunicazione a
z Funzione Pubblica LA SOTTOAREA RISULTA ESPOSTA A RISCHI MEDI.
8 (PerlaPA) consulenze no #N/D #N/D #N/D #N/D #N/D #N/D Direttore n.d. no #N/D #N/D LE MISURE ADOTTATE E | REGOLAMENTI IN MATERIA
esterne affidate semestre SI REPUTANO COERENTI E ADEGUATE
precedente
Verifica dell Il Ad d .
° Ircease:t;eng\cle ‘ errore materiale nel Re o\zrzrlzgteo r‘eL\J:r;me Pubblicazione errore materiale nel conteggio molto molto molto LA SOTTOAREA RISULTA ESPOSTA A RISCHI MEDI.
rofespsioms\i et ail contooaio deat imoerti . medio \gadism P si/no su sito Immediati si/no Direttore nd. oo 99 alto medio medio | basso | medio | medio | medio | medio | medio | medio |LE MISURE ADOTTATE E | REGOLAMENTI IN MATERIA
p ggio degli imp plina p istituzionale gli imp basso basso basso S| REPUTANO COERENTI E ADEGUATE
sensi del D.M. 140/12 conferire incarichi
ATTIVITA
VINCOLATA DA
NORMATIVA
Ricezione domande no #NID H#NID #N/D #NID #NID #NID Direttore | n.d. no #N/D #N/D ASSENZA DIPENDENTI
dipendenti SPECIFICA
DLGS165_2001_SS
MMl
ATTIVITA adozione
. . . . VINCOLATA DA Regolamento su P
Valutazione ex art. 53, Autorizzazione |ncar|f:r.||. molto NORMATIVA criteri conferimento p.ubbll.caz.lone - . Autorizzazione incarichi non molto molto molto molto molto molto molto molto molto molto molto molto molto
non conforme ai requisiti si/no incarichi sul | Immediati si/no Direttore n.d. ASSENZA DIPENDENTI
d.gs. n. 165/2001 prescritt basso SPECIFICA incarichi; sito conforme ai requisiti prescritti | - basso basso basso basso basso basso basso basso basso basso basso basso basso
DLGS165_2001_SS | Valutazione Consiglio
MMl Direttivo
T ATTIVITA
E Determ ne del VINCOLATA DA
z Determinazione de NORMATIVA #NJI N #NJI I I I d #N/D #N/D ASSENZA DIPENDENTI
% Affidamen Dlrenore:;g‘r;cesslone no SPECIFICA #N/D #N/D N/D #N/D #N/D #N/D Direttore n.d. no / /|
o to DLGS165_2001_SS
% incarichi MMII
N ex art. 53 c ATTIVITA
S |, | dipendonts suesio VINCOLATA D
N 165/2001 s ' NORMATIVA
g durata, compenso no SPECIFICA #N/D #N/D #N/D #N/D #N/D #N/D Direttore n.d. no #N/D #N/D ASSENZA DIPENDENTI
g autorizzato, eventuali DLGs165, 200155
X limiti
MMl
ATTIVITA
Comunicazione a VINCOLATA DA
NORMATIVA
Funzione Pubblica no #NID #NID #NID #NID #NID #NID Direttore | n.d. no #N/D #N/D ASSENZA DIPENDENTI
Incarichi entro 15 giorni SPECIFICA
(PerlaPA) DLGS165_2001_SS
MMl
c o ATTIVITA
E omumce;zir;le a VINCOLATA DA
unzione Pubblica NORMATIVA
(PerlaPA) incarichi no SPECIFICA #N/D #NID #N/D #N/D #NID #N/D Direttore nd. no #N/D #N/D ASSENZA DIPENDENTI
affidat szm?stre DLGS165_2001_SS
precedente i
Motivazione incongrua
Valutazione esigenze del provvedimento molto valutazione comparata | emissione Motivazione incongrua del molto molto molto molto molto molto molto molto molto molto molto molto molto
Immediati Direttore n.d. prowedimento ASSENZA DIPENDENTI
funzionali assegzsfqz'ne;efem"e basso delle esigenze nulia osta assenza di effettive esigenze | 0@sso basso basso basso basso | basso | basso | basso basso | basso | basso basso | basso
Verifi lita
erl 'Cii‘fgpef”‘b' ta no #NID #NID #NID #NID #N/D Diretiore | nad. no #N/D #N/D ASSENZA DIPENDENTI
Priorita delle esigenze P
, ) personali rispetto alle molto , Priorita delle esigenze molto molto molto molto molto molto molto molto molto molto molto molto molto
Adozione prowedimento s A #N/D Immediati si/no Direttore n.d. personali rispetto alle ASSENZA DIPENDENTI
Missioni ”eceZ:ﬁ;:zi)‘O”a" basso necessita funzionali dell'ufficio | Pass0 basso basso basso basso basso basso basso basso basso basso basso basso
autorizzazione anticipo no #N/ID #N/D #N/ID #N/ID #NID #N/ID Direttore n.d. no #N/D #N/D ASSENZA DIPENDENTI
Pagamento non o
giustificato molto Pagamento non giustificato molto molto molto molto molto molto molto molto molto molto molto molto molto
Liquidazione #N/D Immediati | esito verifica Direttore n.d. importi corrisposti per rimborsi ASSENZA DIPENDENTI
importi corrisposti per basso non giustificati basso basso basso basso basso basso basso basso basso basso basso basso basso
rimborsi non aiustificati
ATTIVITA
Istanza VINCOLATA DA
NORMATIVA
ineressato/amministrazio no #NID #NID #NID #NID #NID #N/D Diretore | n.d. no #N/D #N/D ASSENZA DIPENDENTI
ne pubblica di SPECIFICA
provenienza DLGS165_2001_SS
MMl
ATTIVITA
Valutazione esigenze Priorita delle esigenze molto VINCOLATA DA Priorita delle esigenze It It It It It It It It It It It It It
i i NORMATIVA o molto molto molto molto molto molto moito molto molto molto molto molto moito
funzionali struttura di persuna.ll‘nspeno al\‘e . #N/D #N/D #N/D Direttore n.d. personali rispetto alle ASSENZA DIPENDENTI
appartenenza del necessita funzionali basso SPECIFICA necessita funzionali dell'ufficio | PassO basso basso basso basso basso basso basso basso basso basso basso basso
dipendente dell'ufficio DLGS165_2001_SS
- MMl
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Mappatura processi/attivita Valutazione rischio Trattamento del rischio (Misure per ridurlo/neutralizzarlo) PROBABILITA' IMPATTO
Dipende sugli
ESISTENZA
i dei LIVELLO DI keh.
s::lt:rl?la COLLABORA DIUN Sull'amminis Sull'amminis| St? ift :I_dn?
rischilo GRADO DI ZIONE SISTEMA DI trazione in Sull'amminis| trazione in N :te:li‘ '
ivita vi i i i i P4 ione i i i d DATI, EVIDENZE E MOTIVAZIONE DELLA MISURA
Valutazione del rischio | AttVita vincolata | b di Prevenzione o TARGE|  Misure di - TARGET | ¢ esponsabile | da uveLto oi |oiscrezionau| MANFESTAZ | o cirar pEL | NeLLAGGI0 | TRATTAMEN termine dic |\ ionein | RZionein | terminedi: | L ’
Sottoar . — P .| da:(..) oppure e Tempi di . . Tda | Prevenzione Tempi di . . da . e i X IONE DI TO DEL GIUDIZIO | (1) qualita e ~ | termine di: (4) GIUDIZIO APPLICATA
Aree ce Processo Attivita Rischio eventuale (valore giudizio - vedi "attivita specifiche ttuazi Indicatori . ¢ i ttuazi Indicatori N dell'attuazion | inserire Evento rischioso INTERESSE TA' NEL EVENT! PROCESSO | RNAMENTO RISCHIOE | SINTETICO ntinuits termine di: @) tazi mercato, SINTETICO
all. PTPCT 2020) g attwita (all. 4 PNA) attuazione raggluf  trasversall | attuazione fAggiung e nei ESTERNO | PROCESSO DECISIONALE E ontinuita | 5 impatto feputazione| . ema
iscrezionale ngere | (all. 1PNA) ere CORRUTTIVI GRADO DI dell’azione N conseguenz | e credibilita
program DECISIONALE MONITORA ATTUAZION L .| economico e legali istituzionale Paese), a
mi GGIO DEL seguito del
N E DELLE va , etc
furrrjatlv PTPCT MISURE degfafio del
i ervizio reso
= ATTIVITA
i Priorita delle esigenze VINCOLATA DA Priorita dell
o personali rispetto alle molto NORMATIVA riorita delle esigenze molto molto molto molto molto molto | molto | molto molto molto molto molto | molto
s Rilascio nulla osta s A #N/D entro il 2015 si/no Direttore nd. personali rispetto alle ASSENZA DIPENDENTI
necessita funzionali basso SPECIFICA necessita funzionali dell'ufficio | 0asso basso basso basso basso basso basso basso basso basso basso basso basso
dell'ufficio DLGS165_2001_SS
Comandi / MMIL
Distacchi ATTIVITA
VINCOLATA DA
NORMATIVA
Adozione determina no SPECIFICA #N/D #N/D #N/D #N/D #N/D #N/D Direttore n.d. no #N/D #N/D ASSENZA DIPENDENTI
DLGS165_2001_SS
MMII
ATTIVITA
R Priorita delle esigenze VINCOLATA DA N
Definizione modalith di | o o0 oii riepetto alle molto NORMATIVA Priorita delle esigenze molto molto molto molto molto | molto | molto [ molto | molto | molto | molto [ molto | molto
awio con altra N #N/D #N/D #N/D Direttore n.d. personali rispetto alle ASSENZA DIPENDENTI
amministrazione necessita funzionali basso SPECIFICA necessita funzionali dell'ufficio | assO basso basso basso basso basso basso basso basso basso basso basso basso
dell'ufficio DLGS165_2001_SS
MMII
ATTIVITA
VINCOLATA DA
i NORMATIVA
Gestione procedure no #NID #NID #NID #NID #NID #NID Direttore | n.d. no #N/D #N/D ASSENZA DIPENDENTI
contabili SPECIFICA
DLGS165_2001_SS
MMII
Istanza interessato no #NID #NID #N/D #NID #N/D #NID Direttore nd. no #N/D #N/D ASSENZA DIPENDENTI
. . Priorita delle esigenze P
Valutazione esigenze personali rispetto alle molto Priorita delle esigenze molto molto molto molto molto molto molto molto molto molto molto molto molto
funzionali/fabbisogni delle s A #N/D #N/D si/no Direttore nd. personali rispetto alle ASSENZA DIPENDENTI
strutture interessate necessita funzionali basso necessita funzionali dell'ufficio | 0ass0 basso basso basso basso basso basso basso basso basso basso basso basso
rasferimen dell'ufficio
Priorita delle esigenze N
o personali rispetto alle molto ) Priorita delle esigenze molto molto molto molto molto | molto | molto | molto | molto | molto | molto | molto | molto
Rilascio nulla osta taf | #N/D entro il 2015 si/lno Direttore n.d. personali rispetto alle ASSENZA DIPENDENTI
”ecezseluzf:z;w”a i basso necessita funzionali dell'ufficio | 0ass0 basso basso basso basso basso basso basso basso basso basso basso basso
Adozione prowedimento no #NID #NID #N/D #N/D #N/D #NID Direttore nd. no #N/D #N/D ASSENZA DIPENDENTI
St tellini
EZu caommpez;f"; ekt no #NID 4NID #NID #NID 4NID #NID Direttore | n.d. no #N/D #N/D ASSENZA DIPENDENTI
zZ )
g Z < [Rilevazion Richiost .
TEQ e lehies :S'Q;’:Z medico no #N/ID #N/D #N/ID #N/D #NID #N/D Direttore | n.d. no #N/D #N/D ASSENZA DIPENDENTI
Z s & | presenze
20a
<z Aggregazione piani ferie no #N/ID #N/D #N/D #N/ID #NID #N/ID Direttore n.d. no #N/D #N/D ASSENZA DIPENDENTI
E d
P s saale no #NID NID H#NID #NID 4NID #NID Direttore | n.d. no #N/D #N/D ASSENZA DIPENDENTI
E'abo’ié':t”r;z;‘;af‘”ma no #NID #NID #NID #NID #NID #NID Direttore | n.d. no #N/D #N/D ASSENZA DIPENDENTI
Sessioni di negoziazioni
con le organizzazioni no #NID #NID #N/D #NID #N/D #NID Direttore nd. no #N/D #N/D ASSENZA DIPENDENTI
sindacali
w Contrattaz
3 ione |Sottoscrizione ipotesi CCI no #N/D #N/D #N/D #N/D #N/D #N/D Direttore nd. no #N/D #N/D ASSENZA DIPENDENTI
5 Integrativ
Validazione da parte del
E . a E”'el aclol?jé?g(ZelarZ\jLsrl € no #N/D #NID #N/D #NID #N/D #NID Direttore | n.d. no #N/D #N/D ASSENZA DIPENDENTI
<
E | arcerira
A ione da parte dei
g |enzarofe p‘ﬁﬂr?nv.ife'?."fonfpili. e no #NID #NID #NID #NID 4NID #NID Direttore | n.d. no #N/D #N/D ASSENZA DIPENDENTI
© ssionisti
Pubblicazione in
a';z'f'ﬁf;f/';zs:ga no #NID #NID #NID #NID #NID #NID Direttore | n.d. no #N/D #N/D ASSENZA DIPENDENT!
trasparenza
Pagamento non Verifica della
A Pagamento non giustificato
Gestione amministrativa giustificato molto rispondenza delle , o erogazione compensi molto molto molto molto molto | molto | molto | molto | molto | molto | molto | molto | molto
ed economica degli istituti|  erogazione compensi caratteristiche Immediati | esito verifica Direttore n.d. incoerenti con le previsioni ASSENZA DIPENDENTI
contrattuali incoerenti con le basso tecniche dei materiali comranueﬁi basso basso basso basso basso basso basso basso basso basso basso basso basso
previsioni contrattuali rispetto al contratto
Ricezione domande no #NID #NID #NID #NID #NID #NID Direttore nd. no #N/D #N/D ASSENZA DIPENDENTI
molto i molto molto molto molto molto molto molto molto molto molto molto molto molto
Esame documentazione favorire domanda . Direttore nd. favorire domanda inesatta o ASSENZA DIPENDENTI
inesatta o incompleta basso incompleta basso basso basso basso basso basso basso basso basso basso basso basso basso
Erogazion |richiesta documentazione|  favorire domanda . molto Diretiore - favorire domanda inesattao | Molto molto molto molto molto | molto | molto | molto | molto [ molto [ molto | molto | molto ASSENZA DIPENDENT!
e Sussidi mancante inesatta 0 incompleta basso incompleta basso basso basso basso basso basso basso basso basso basso basso basso basso
w Inserimento dati in favorire domanda . molto Diretiore nd favorire domanda inesatta o molto molto molto molto molto molto molto molto molto molto molto molto molto ASSENZA DIPENDENT!
2 procedura inesatta o incompleta basso incompleta basso basso basso basso basso basso basso basso basso basso basso basso basso
z
o molto i i molto molto molto molto molto molto molto molto molto molto molto molto molto
g Definizione graduatoria favorire domanda . Direttore nd. favorire domanda inesatta o ASSENZA DIPENDENTI
& inesatta o incompleta basso incompleta basso basso basso basso basso basso basso basso basso basso basso basso basso
o
4
< Ricezione domande no #N/D #N/D #N/D #N/D #N/D #N/D Direttore n.d. no #N/D #N/D
o
o
w molto i i molto molto molto molto molto molto molto molto molto molto molto molto molto
E Esame documentazione favorire domanda . Direttore nd. favorire domanda inesatta o ASSENZA DIPENDENTI
& | intervent inesatta 0 incompleta basso incompleta basso basso basso basso basso | basso | basso | basso basso | basso | basso basso | basso
acarattere molto i i molto molto molto molto molto molto molto molto molto molto molto molto molto
sociale e | Definizione graduatoria favorire domanda . Direttore nd. favorire domanda inesatta o ASSENZA DIPENDENTI
culturalelb inesatta o incompleta basso incompleta basso basso basso basso basso basso basso basso basso basso basso basso basso
orse di It Ricezione liste a | | | | | | I | | | | | I
) o I molto DI formal . I molto molto molto molto molto molto | molto | molto molto molto molto molto molto
studio Inserimento destinatari aterazmn(? sgmma da . rettore formalizzata Immediati si/no Direttore n.d. alterazione somma da ASSENZA DIPENDENTI
attribuire basso su protocollo attribuire basso basso basso basso basso basso basso basso basso basso basso basso basso
informatico
Invio va;ueengrpeo\ogle di o #NID #N/D #NID #NID #NID #NID Direttore n.d. no #N/D #N/D ASSENZA DIPENDENTI

27.01.2020
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. e el . N R . R . . . '
Mappatura processi/attivita Valutazione rischio Trattamento del rischio (Misure per ridurlo/neutralizzarlo) PROBABILITA IMPATTO
Dij -
ipende ESISTENZA sugli
nti dei LIVELLO DI . . . . . | stakeholder
N DI UN Sull'amminis. Sull'amminis N L
settori a COLLABORA N N L N N s (cittadini,
rischio GRADO DI ZIONE SISTEMA DI trazione in Sull'amminis| trazione in utenti
Sull
ivita vi i i ine di ione i ine di: d DATI, EVIDENZE E MOTIVAZIONE DELLA MISURA
Valutazione del rischio | AttVita vincolata | b di Prevenzione o TARGE|  Misure di - TARGET | ¢ esponsabile | da uveLto oi |oiscrezionau| MANFESTAZ | o cirar pEL | NeLLAGGI0 | TRATTAMEN termine dic |\ ionein | RZionein | terminedi: | L ’
Sottoar . — P .| da:(..) oppure e Tempi di . . Tda | Prevenzione Tempi di . . da . e i K IONE DI TO DEL GIUDIZIO | (1) qualita e ~ | termine di: (4) GIUDIZIO APPLICATA
Aree ce Processo Attivita Rischio eventuale (valore giudizio - vedi "attivita specifiche attuazione Indicatori raggiu trasversali attuazione Indicatori raggiun dell'attuazion | inserire Evento rischioso INTERESSE TA" NEL EVENT! PROCESSO | RNAMENTO RISCHIO E | SINTETICO | continuits termine di: @) reputazione mercato, SINTETICO
all. PTPCT 2020) | amvia (all. 4 PNA) B8 Bgiung e nei ESTERNO | PROCESSO DECISIONALE E ! (2) impatto putazione| - rema
discrezionale' ngere | (all. 1PNA) ere rogram DECISIONALE CORRUTTIVI MONITORA GRADO DI dell’azione economico conseguenz | e credibilita Paese), a
P g_ ATTUAZION ini i elegali |istituzionale o
mi GGIO DEL € DELLE va etc seguito del
formativ PTPCT MISURE ’ degrado del
i ervizio reso
Programm
azione del
fabbisogn : Inserire nella
Pilotamento della . . . o
oe rocedura di gara. Individuazione criteri lex specialis
individuaz plndividuazwonge dib per la rotazione degli apposite Pilotamento della procedura di
ione, specifiche di beni e /o ATTIVITA incarichi di RUP previsione gara. Individuazione di
sotto il seﬁ/m che favoriscano o VINCOLATA DA tenuto conto delle dirette a All'atto della specifiche di beni e /o servizi
profilo Predisposizione e agevolino REGOLAMENTI E specifiche Determinazi prevenire e/o |predisposizi che favoriscano o agevolino molto molto LA SOTTOAREA RISULTA ESPOSTA A RISCHI MEDIO /
giuridico, | redazione del progetto di Ia iud\cizione a favore . medio NORMATIVE competenze e one del si/no contrastare one del si/no Direttore n.d. I'aggiudicazione a favore di un alto medio basso basso basso medio alto medio medio medio medio ALTI. LE MISURE ADOTTATE E | REGOLAMENTI IN
tecnico, contratto Q%i Un determinato SPECIFICHE dellattuale situazione | Direttore fenomeni di | progetto di determinato concorrente. basso basso MATERIA S| REPUTANO COERENTI E ADEGUATE
prestazion DLGS50_2016_e_ss organizzativa — corruzione o di| contratto Definizione insufficiente e/o
concorrente. Definizione i X
ale ed . N . mm.ii. Programmazione collusione tra generica dell’'oggetto per
insufficiente e/o generica . N L
economic 5 dell'attivita concorrenti; consentire al/ai candidato
dell'oggetto per .
o . . contrattuale Pubblicazione
consentire al/ai candidato .
dell’ogget su sito
to del
contratto.
Determina del
Direttore che Verifica
di atto della s
. possibilita di
pubblicita del N .
inserire nella
Ricorso a procedura di bando o o
. o lex specialis
affidamento o Privilegiare acquisti dell'awiso di B
apposite Ricorso a procedura di
Scel inserimento nel bando di Consip e ricorso al interesse e
celta . " previsione affidamento o inserimento nel
clausole deputate a ATTIVITA Mepa. Definizione di procedure ) n
della dirette a y bando di clausole deputate a
favorire o agevolare VINCOLATA DA protocollo operativo espletate; del . All'atto della
procedura Predi . del I . GOLAMENT! I prevenire e/o di . favorire o agevolare alcune
di redisposizione del alcune imprese. ) RE MENTI E interno. controllo su contrastare predisposizi imprese. Discrasia tra le molto . molto . . . X . LA SOTTOAREA RISULTA ESPOSTA A RISCHI MEDIO /
affidamen | Pando e del disciplinare Discrasia tra le . medio NORMATIVE [ Standardizzazione dei| Immediati | assenza di fenomeni di one del silno Direttore nd. informazioni d i documenti alto basso medio basso basso medio alto medio medio medio | medio ALTI. LE MISURE ADOTTATE E | REGOLAMENTI IN
di gara informazioni ed i SPECIFICHE documenti. rapporti di h progetto di ; basso basso MATERIA S| REPUTANO COERENTI E ADEGUATE
to e del . . corruzione o di che compongono il bando e la
documenti che DLGS50_2016_e_ss.|  Separazione tra parentela o N contratto . .
relativo - R, . N collusione tra documentazione di gara.
compongono il bando e mm.ii. attivita istruttoria e affinita tra il concorrenti- Redazione dei documenti con
regime la documentazione di responsabilita dell'atto RUP/Direttore N . "
Assicurare il un lingua
gara. Redazione dei finale. ed
; . . confronto
documenti con un lingua imprenditori .
che operano concorrenti;
Pubblicazioni
nel mercato di X
y su sito
riferimento
dell'ogg
Verifica
possibilita di
inserire nella
Definizion lex specialis
edei apposite
requisiti di Indlvfu?zmne di requisiti previsioni
carattere che favoriscano o dirette a
agevolino la N Individuazione di requisiti che
personale, . . prevenire e/o X
professio partecipazione di ATTIVITA Ricorso a criteri di contrastare favoriscano o agevolino la
nale determinati concorrenti VINCOLATA DA pubblicita.Riduzione fenomeni di All'atto della| Monitoraggio partecipazione di determinati
1ecnicv0 Predisposizione del owvero di requisiti che REGOLAMENTI £ del margine di corruzione o di predisposizi | dei rapporti con concorrenti ovvero di requisiti molto molto LA SOTTOAREA RISULTA ESPOSTA A RISCHI MEDIO /
economic | Pando e del disciplinare impediscano la . medio NORMATIVE discrezionalita Immediati siino ollusione ra | 0N del | isoggetti che Direttore n.d. che impediscano la alto basso medio basso basso medio alto medio | medio | medio | medio ALTI. LE MISURE ADOTTATE E | REGOLAMENTI IN
di gara partecipazione di SPECIFICHE dell'attivita mediante -~ | progetto di | contraggono partecipazione di concorrenti basso basso MATERIA SI REPUTANO COERENTI E ADEGUATE
o- N N concorrenti. b . .
- concorrenti limitando la DLGS50_2016_e_ss. | standardizzazione del . contratto con I'Ente limitando la concorrenza ed il
finanziario . N Inserire nel
| concorrenza ed il mm.ii. processo di attivita testo del confronto. Mancata o
peria confronto. Mancata o rowedimento insufficiente verifica della co
partecipaz insufficiente verifica della P !
ione co che sono state
allappalto verificate, con
. esito negativo,
le relazioni di
parentela e
affinita ecc
Scelta del
criterio di
aggiudica
zione
(prezzo
it basso i
P Alto !asso‘dl Alto tasso di discrezionalita
o offerta .| discrezionalita nella
. Definizione delle modalita . " : nella definizione di criteri e
piu di aggiudicazione,dei pesi definizione di criteri ATTIVITA relativi pesi che favoriscano o
vantaggio ¢ 299! cel p relativi pesi che VINCOLATA DA pes’ cne, i
e dei criteri di attribuzione N . agevolino I'offerta di
sa) in in funzione di elementi favoriscano o agevolino REGOLAMENTI £ determinati concorrenti molto molto LA SOTTOAREA RISULTA ESPOSTA A RISCHI MEDIO /
relazione | 0o el contratio e | Offerta di determinati . medio NORMATIVE Direttore nd. Insufficiente descrizione alto basso medio basso basso medio alto medio | medio | medio | medio ALTI. LE MISURE ADOTTATE E | REGOLAMENT! IN
afattori | ©99 concorrenti. Insufficiente SPECIFICHE L - basso basso MATERIA S| REPUTANO COERENTI E ADEGUATE
. . congruenti con le . G dell'insieme dei criteri di
riconduci . descrizione dellinsieme DLGS50_2016_e_ss. . .
. caratteristiche oggettive selezione ed assegnazione
bili alle dei criteri di selezione ed mm.ji.
dello stesso. N ! punteggi. Ricorso per uso
caratterist assegnazione punteggi.
© distorto
iche del Ricorso per uso distorto
contratto
e delle
relative
prestazion
i
Nomina alto tasso di
della discrezionalita nella alto tasso di discrezionalita
Commissi . valutazione delle offerte .
Determinazione di . . nella valutazione delle offerte
one di nomina della pi vantaggiose. ATTIVITA it vantaggiose. Irregolare
aggiudica Commissione da parte Irregolare composizione VINCOLATA DA : com| ?)gs\z\or;e degl’la
zione e del Direttore. R\ur:om della Commissione. REGOLAMENTI E Comm\ssgne Nomina pilotata molto molto LA SOTTOAREA RISULTA ESPOSTA A RISCHI MEDIO /
o |[svolgimen| o e issione di Nomina pilotata dei . alto NORMATIVE Direttore nd. dei onenti d ﬁ alto alto medio basso medio medio alto medio medio medio | medio ALTI. LE MISURE ADOTTATE E | REGOLAMENTI IN
= to dei etia fommissione ct componenti della SPECIFICHE el componentl defla basso basso MATERIA S| REPUTANO COERENTI E ADEGUATE
5 valutazione delle offerte i Commissione di valutazione
lavori di Commissione di DLGS50_2016_e_ss. )
= ed aggiudicazione . delle offerte Assenza di
x aperturae e valutazione delle offerte mm.ji. 8 3 )
= prowisoria . rotazione nel conferimento di
valutazion Assenza di rotazione nel
< incarichi di p
o e delle conferimento di incarichi
a N
Z offerte dip
w
z
A
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. P . N R . R . . . '
Mappatura processi/attivita Valutazione rischio Trattamento del rischio (Misure per ridurlo/neutralizzarlo) PROBABILITA IMPATTO
Dij -
ipende ESISTENZA sugli
nti dei LIVELLO DI . . . . . | stakeholder
N DI UN Sull'amminis. Sull'amminis N L
settoria COLLABORA N N . N N s (cittadini,
rischio GRADO DI ZIONE SISTEMA DI trazione in Sull'amminis| trazione in utenti
Sull
i i i ine di ione i ine di: d DATI, EVIDENZE E MOTIVAZIONE DELLA MISURA
Valutazione del rischio | AttVita vincolata | b di Prevenzione o TARGE|  Misure di - TARGET | ¢ esponsabile | da uveLto oi |oiscrezionau| MANFESTAZ | o cirar pEL | NeLLAGGI0 | TRATTAMEN termine dic |\ ionein | RZionein | terminedi: | L ’
Sottoar . — P .| da:(..) oppure e Tempi di . . Tda | Prevenzione Tempi di . . da . e i K IONE DI TO DEL GIUDIZIO | (1) qualita e ~ | termine di: (4) GIUDIZIO APPLICATA
Aree ce Processo Attivita Rischio eventuale (valore giudizio - vedi attivith specifiche ttuazi Indicatori . ¢ i ttuazi Indicatori N dell'attuazion | inserire Evento rischioso INTERESSE TA' NEL EVENT! PROCESSO | RNAMENTO RISCHIO E | SINTETICO | continuits termine di: @) reputazione mercato, SINTETICO
zion raggi rasversali zion raggiun, z
all. PTPCT 2020) | avi (all. 4 PNA) attuazione gglu) - trasversa attuazione agelung e nei ESTERNO | PROCESSO DECISIONALE E U2 o) impatto putazione| - rema
discrezionale" ngere | (all. 1PNA) ere CORRUTTIVI GRADO DI dell’azione N conseguenz | e credibilita
program DECISIONALE MONITORA L .| economico . e Paese), a
R ATTUAZION e legali istituzionale N
mi GGIO DEL € DELLE va etc seguito del
f i PTPCT ’ |
ornjatlv MISURE degfafio del
i ervizio reso
N
<
=4
%] Valutazion
4 e
§ apprézza
< mento e Alto tasso di
o . )
w svolgimen dd\s‘cr;ezlgnﬁhlatelo us:) Alto tasso di discrezionalita e/o
E to del ‘Zf;;utzzﬁ]i;ﬁ:;: © ATTIVITA uso distorto dello strumento di
g giudizio Attivita di natura tecnico: congruita delle offerte VINCOLATA DA valutazione della congruita
P_: tecnico . . 9 REGOLAMENTI E delle offerte finalizzato ad molto molto LA SOTTOAREA RISULTA ESPOSTA A RISCHI MEDIO /
2 discrezionale svolta dalla finalizzato ad . s " . . : " . : .
3 sulla Comm ne d want re un medio NORMATIVE Direttore n.d. awantaggiare una societa o medio medio medio basso basso medio alto medio medio medio medio ALTI. LE MISURE ADOTTATE E | REGOLAMENTI IN
o congruita, ommissione i awantaggiare una SPECIFICHE escludere un concorrente a basso basso MATERIA S| REPUTANO COERENTI E ADEGUATE
3 AN aggiudicazione. societa o escludere un o )
o serieta, DLGS50_2016_e_ss. vantaggio di altri. Emersione
a concorrente a vantaggio R .
sostenibili . . A mm.ii. di vizi nella ricostruzione
< N di altri. Emersione di vizi delliter logico-
E tae nella ricostruzione o
8] reahz\zab\ll dell'iter logico-
o 7] ta
% o dell’offert
g g a
g a
173 |
o o
w [¢]
o 14
| o Estensione a
5( tutte le
E Affidamenti in strutture albo
é economia disciplinati fornitori e
= . Selezione mirata di dal Manuale delle definizione di
Scelta Determina a contrarre — . N o o
Q cel " fornitori/esecutori che procedure negoziali Documentazi criteri
o Ricerca di mercato — " . : - Selezione mirata di
B della . ; favorisca o agevoli dell’Ente. one informatizzati L - :
< Selezione operatorida |, . . ATTIVITA . " . fornitori/esecutori che favorisca
= procedura] . N . |I'aggiudicazione a favore affidamento e di rotazione. B N
S invitare — Invio lettere di n . VINCOLATA DA . " o agevoli 'aggiudicazione a
= di . di un determinato Uniformare e verifica grado Assenza di " .
E affidamen invito — Presentazione concorrente. Ricorso al REGOLAMENTI E standardizzare i di rapporti di | Entro dodici favore di un determinato molto molto LA SOTTOAREA RISULTA ESPOSTA A RISCHI MEDIO /
< o delle offerte — Scelta del frazionamento per . medio NORMATIVE documenti Immediati | oo ento afepmela o | mesi mesi siino Direttore nd. concorrente. Ricorso al medio medio medio basso basso medio alto medio | medio | medio | medio ALTI. LE MISURE ADOTTATE E | REGOLAMENT! IN
) miglior contraente sulla P SPECIFICHE parent frazionamento per elusione basso basso MATERIA S| REPUTANO COERENTI E ADEGUATE
negoziata . elusione della normativa (determinazione del rispetto agli affinita tra il . N .
base dei criteri di " S DLGS50_2016_e_ss. . - della normativa sugli obblighi
edel ! sugli obblighi Direttore a schemi RUP oIl
valutazione dell'offerta : " mm.ii. - sovranazionali. Distorsione
relativo h " sovranazionali. contrattare). standard dirigente ed
indicati nella lettera di R . L . . - della concorrenza
regime invito Distorsione della Albo fornitori. comuni imprenditori
concorrenza Pubblicazione awiso che operano
di postinformazione nel mercato di
sul sito istituzionale riferimento
dell'oggetto del
contratto
Estensione a
tutte le
strutture albo
Affidamenti in forr.m.orl €
definizione di
economia disciplinati criteri
Verifica Distorsione delle dal Manuale delle : - . . :
informatizzati Distorsione delle fattispecie
dei fattispecie per pilotare procedure negoziali " . . .
presuppo Vverso un unico fornitore ATTIVITA dell’Ente di rotazione. per pilotare verso un unico
stidi Istruttoria del RUP — I'appalto o manipolazione VINCOLATA DA Protocollo o er‘ativo di Riduzione aree fornitore I'appalto o
legge per verifica dei presupposti di depH;?o etto del ZOntrano REGOLAMENTI E iferimento per wtt gl di affidamenti Entro dodici manipolazione dell'oggetto del molto molto LA SOTTOAREA RISULTA ESPOSTA A RISCHI MEDIO /
Paffidame fatto e di diritto per o elfjme fraudolenta . medio NORMATIVE o era’iom 9 immediati si/no diretti. mesi silno Direttore n.d. contratto o elusione medio basso medio basso basso medio alto medio medio medio medio ALTI. LE MISURE ADOTTATE E | REGOLAMENTI IN
; I'affidamento diretto - ) SPECIFICHE P : Assenza di fraudolenta dell'estrema basso basso MATERIA S| REPUTANO COERENTI E ADEGUATE
nto diretto dell'estrema urgenza per Standardizzazione dei -
Determina a contrarre | . ) DLGS50_2016_e_ss. ; rapporti di urgenza per ricorrere
e relativo ricorrere all’affidamento a - documenti. Albo S .
mm.ii. parentela o all'affidamento a favore di un
perfeziona favore di un determinato fornitori; affinita tra il determinato concorrente
mento concorrente. Pubblicazione awiso RUP 0 )
di postinformazione .
R . Direttore ed
sul sito istituzionale
imprenditori
che operano
nel mercato di
riferimento
Utilizzo distorto del
Esercizio poter: lztgurzgulela Utilizzo distorto del potere di
della Istruttoria del RUP — " " p trazi d ATTIVITA autotutela spettante
potesta | verifica e ponderazione a I,?n'g‘r:"g;ser:ezl'gnear:po VINCOLATA DA Previsione di all'amministrazione dopo
discrezion| delle posizioni giuridiche Lando gia si congsco;'\o o REGOLAMENTI £ Determinazione del procedure di Entro dodici l'indizione della gara, quando molto molto LA SOTTOAREA RISULTA ESPOSTA A RISCHI MEDIO /
ale sottostanti e della qi anecgi i ol fine di | | | basso NORMATIVE Diretiore Immediata silno pubblicita per mesi silno Direttore nd. | giasiconoscono i partecipanti | basso basso basso basso basso medio basso basso basso basso basso ALTI. LE MISURE ADOTTATE E | REGOLAMENTI IN
dell’Ente | presenza di concreto partecip: N SPECIFICHE I'awio del al fine di bloccare una gara il basso basso MATERIA S| REPUTANO COERENTI E ADEGUATE
. A . bloccare una gara il cui . - .
in sede di interesse pubblico. DLGS50_2016_e_ss. procedimento. cui risultato sia 0 possa
risultato sia o possa
autotutela Determinazione mm.ii. rivelarsi diverso da quello
rivelarsi diverso da quello
atteso.Elusione delle regole
atteso.Elusione delle
regole
Artificioso ricorso alle
varianti per modificare le Artificioso ricorso alle varianti
Istruttoria del RUP — condizioni del contratto
per modificare le condizioni del
Predisposizione dopo ATTIVITA contratto dopo
Varianti in capitolato speciale I'aggiudicazione.Collusio VINCOLATA DA monitoraggio Iaggiudicazione Co\ruswone tra
corso di regolante il ricorso alle ne tra la stazione P REGOLAMENTI E . . 99 . 99 . . It It LA SOTTOAREA RISULTA ESPOSTA A RISCHI MEDIO /
. - Ny Determinazione del valore Entro dodici . la stazione appaltante e molto molto .
esecuzion| varianti. Valutazione appaltante e | | basso NORMATIVE Direttore Immediata si/no massimo mesi silno Direttore n.d. v Jtatore. Utilizzo distort basso basso basso basso basso medio basso basso basso basso basso ALTI. LE MISURE ADOTTATE E | REGOLAMENTI IN
edel | fattispecie applicabile e | I'appaltatore.Utilizzo | " SPECIFICHE appaltatore. © distorto basso basso MATERIA S| REPUTANO COERENTI E ADEGUATE
. " contratto dellistituto delle varianti a
contratto verifica esistenza distorto dell'istituto delle DLGS50_2016_e_ss. !
- o " svantaggio della
presupposti e limiti di varianti a svantaggio mm.ii.
concorrenza.Predisposizione di
legge. - Determinazione della
. - clausole
concorrenza.Predisposizi
one di clausole
Verifica in corso di Accettazione
procedura di gara della | consapevole del ricorso
Accettazione consapevole del
documentazione richiesta | al subappalto per difetto,
N . ATTIVITA ricorso al subappalto per
e istruttoria del RUP — In in capo allimpresa " .
fase di accettazione del |partecipante alla gara dei VINCOLATA DA difetto, in capo allimpresa
P pante a’a g e, REGOLAMENTI E . Pubblicazione partecipante alla gara dei molto molto LA SOTTOAREA RISULTA ESPOSTA A RISCHI MEDIO /
Subappalt subappalto da parte requisiti di Determinazione del . ) . . . - A .
N dellEnte: verifi artecipazione. | | basso NORMATIVE Direttore Immediata si/no su sito immediati si/no Direttore n.d. requisiti di partecipazione. basso basso basso basso basso medio basso basso basso basso basso ALTI. LE MISURE ADOTTATE E | REGOLAMENTI IN
el Ente: vertiica partecipazione. N SPECIFICHE istituzionale Mancata o insufficiente verifica basso basso MATERIA S| REPUTANO COERENTI E ADEGUATE
dichiarazione di Mancata o insufficiente . . R
e o h . DLGS50_2016_e_ss. dei requisiti di partecipazione
subappalto, verifica e verifica dei requisiti di . N
. P . mm.ji. in capo al subappaltatore.
controllo requisiti di partecipazione in capo al
partecipazione in capo al subappaltatore.
suba
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. e el . N R . R . . . '
Mappatura processi/attivita Valutazione rischio Trattamento del rischio (Misure per ridurlo/neutralizzarlo) PROBABILITA IMPATTO
Dipende sugli
ESISTENZA
nti dei LIVELLO DI . . . . . | stakeholder
N DI UN Sull'amminis. Sull'amminis N L
settori a COLLABORA N N L N N s (cittadini,
rischio GRADO DI ZIONE SISTEMA DI trazione in Sull'amminis| trazione in utenti
ivita vi i i ine di: > ione i ine di: d DATI, EVIDENZE E MOTIVAZIONE DELLA MISURA
Valutazione del rischio | AttVita vincolata | b di Prevenzione o TARGE|  Misure di - TARGET | ¢ esponsabile | da uveLto oi |oiscrezionau| MANFESTAZ | o cirar pEL | NeLLAGGI0 | TRATTAMEN termine dic |\ ionein | RZionein | terminedi: | L ’
Sottoar . — P .| da:(..) oppure e Tempi di . . Tda | Prevenzione Tempi di . . da . e i K IONE DI TO DEL GIUDIZIO | (1) qualita e ~ | termine di: (4) GIUDIZIO APPLICATA
Aree ce Processo Attivita Rischio eventuale (valore giudizio - vedi "attivita specifiche ttuazi Indicatori . ¢ i ttuazi Indicatori N dell'attuazion | inserire Evento rischioso INTERESSE TA' NEL EVENT! PROCESSO | RNAMENTO RISCHIOE | SINTETICO tinuita termine di: @) tazi mercato, SINTETICO
all. PTPCT 2020) | atv (all. 4 PNA) attuazione raggluf  trasversall | attuazione fAggiung e nei ESTERNO | PROCESSO DECISIONALE E continuita 5 i mpatto feputazione| . ema
discrezionale" ngere | (all. 1PNA) ere CORRUTTIVI GRADO DI dell’azione N conseguenz | e credibilita
program DECISIONALE MONITORA L .| economico . e Paese), a
R ATTUAZION e legali istituzionale N
mi GGIO DEL € DELLE va etc seguito del
P . ,
umjatlv PTPCT MISURE degfafio del
i ervizio reso
Utilizzo di Controllo su
rimedi di assenza di
risoluzion Utilizzo distorto dei r::]epriglladlo
edelle rimedi per allungare i gﬁinita wa il Utilizzo distorto dei rimedi per
controver Ricorso a strumenti tempi di esecuzione del ATTIVITA RUP 0l allungare i tempi di esecuzione
sie finalizzati a consentire la | contratto a favore dello VINCOLATA DA . ! del contratto a favore dello
o y . Determinazione del dirigente ed I . .
alternativi [  celere definizione del stesso aggiudicatario. =, REGOLAMENTI E Direttore che Protocollo imprenditori che stesso aggiudicatario. Ricorso molto molto LA SOTTOAREA RISULTA ESPOSTA A RISCHI MEDIO /
aquelli contenzioso e la rapida Ricorso pilotato per [} ] basso NORMATIVE stabilisca un entro dodici si/no g erano nel Direttore n.d. pilotato per favorire la nomina basso basso basso basso basso medio basso basso basso basso basso ALTI. LE MISURE ADOTTATE E | REGOLAMENTI IN
giurisdizio|  realizzazione delle favorire la nomina di — SPECIFICHE mesi P ° di determinati arbitri. Abuso dei basso basso MATERIA S| REPUTANO COERENTI E ADEGUATE
. . N . . " protocollo operativo mercato di . h .
nali forniture o dei servizi | determinati arbitri. Abuso DLGS50_2016_e_ss. iferimento rimedi per rinegoziare le
durante la| oggetto del contratto. [dei rimedi per rinegoziare mm.ii. delloggetto del originarie condizioni di
i le oril d i di tratt
fase di e ongm:gi"c;tno izioni di contratto.Monito contratto
esecuzion raggio dei
e del fornitori invitati
contratto ed affidatari
= Obbligo di
=) y icazi
[} Verifica della pubblicazione
= preventiva on
o documentazione "
= ST line sul sito
8 Attribuzione del delfatiivita svolta, a Istituzionale 'EROGAZIONE DI CO col
O Erogazion . . cui si riferisce il P S Attribuzione del contributo a LEROGAZIONE DI NTRIBUTI AVVIENE N
z e Procedimento contributo a soggetto non attivita regolata da contributo Attivita che ha dei beneficiari soggetto non legittimato molto molto APPROVAZIONE DEL CONSIGLIO DIRETTIVO. GLI
o contributi amministrativo-contabile | legittimato, favorendo o . alto e o‘aienm beneficiato e della misura | Immediati si/no Direttore n.d. favu%(gendo 0a evgolando L;” alto alto medio basso medio medio medio alto alto alto alto IMPORTI SUPERIORI A 1000 EURO SONO PUBBLICATI
z per la liquidazione agevolando un € del contributo del contributo 9 basso basso NEL SITO COME DA NORMATIVA IN MATERIA DI
o vari Approvazione di un Lo determinato destinatario S|
) determinato destinatario ai fini della TRASPARENZA
» Regolamento che Trasparenza
o disciplini I'erogazione parenza.
9 ; o Standardizzazi
z dei contributi :
Q one dei
O .
documenti
Istituzione di | | |
. . R . Nomina del un registro di Determina del . R molto molto . molto . g L'ENTE NON DETIENE MAGAZZINO PER IMPORTI
Inventariazione Sottrazione di beni Entro il 2014 si/no . n 31/12/2014 . Direttore .d. Sottrazione di beni
. medio consegnatario ovimantaion Diretiore n basso basso basso medio basso basso | basso | basso alto basso | medio | basso | medio RILEVANTI. LE MISURE SONO IDONEE
e
Istituzione di | | |
) o N , - molto molto . molto . . '
Revisione periodicadegli| g ione dibeni [ | basso Nomina del Entroil 2014|  siino un registio di | 4 5/5014 | Determina del Direttore n.d. Sottrazione di beni basso medio basso | basso | basso | medio | basso | medio | basso | basso LENTE NON DETIENE MAGAZZINO PER IMPORTI
inventari Ly consegnatario movimentazion Direttore basso basso basso RILEVANTI. LE MISURE SONO IDONEE
e
: Annotazione registro degli| Mancato aggiornamento | # % Mancato aggiornamento valori molto molto . molto . . L'ENTE NON DETIENE MAGAZZINO PER IMPORTI
] Gestione | | basso Direttore nd. basso medio basso basso basso medio basso medio basso basso
% Patrimoni inventari valori stato patrimoniale [ %/ stato patrimoniale basso basso basso RILEVANTI. LE MISURE SONO IDONEE
2‘ O ENtee | pichettatura dei beni e Istituzione di | | |
9 IR . _— Ty i i i ) - molto molto . molto . . |
< magazzin foglio di riepilogo in Sottrazione di beni I | basso Nomina de\‘ si/no un registro _d' 31/12/2014 | Determina del Direttore n.d. Sottrazione di beni basso medio basso basso basso medio basso medio basso basso LENTE NON DETIENE MAGAZZINO PER IMPORTI
= o] L consegnatario movimentazion Direttore basso basso basso RILEVANTI. LE MISURE SONO IDONEE
stanza - e
Istituzione di | | |
£y i i molto molto . molto . - '
Gestione merci Sottrazione dibeni | | basso Nomina del sifo un1egistro di | 5155014 | Determina del Direttore | n.d. Sottrazione di beni basso medio basso | basso | basso | medio | basso | medio | basso | basso | -ENTENONDETIENE MAGAZZINO PER IMPORTI
magazzino L consegnatario movimentazion Direttore basso basso basso RILEVANTI. LE MISURE SONO IDONEE
e
Comunicazione a MEF
(portaletesoro) su " L'ENTE NON DETIENE MAGAZZINO PER IMPORTI
pattimonio immobiliare no #N/D #N/D #N/D #N/D #N/D #N/D Direttore nd. no #N/D #N/D RILEVANTL. LE MISURE SONO IDONEE
anno precedente
Gestione
casella di
posta
elettronica
: . - . . . . . . . molto molto . . . . : LE MISURE DI GESTIONE DEL RECLAMO SI
wlsen;upz(;n::; Gestione email pervenute |Occultamento/distruzione . medio Protocollo informatico silno Direttore nd. Occultamento/distruzione alto medio basso basso basso basso basso medio basso medio medio medio | medio | oco TANG IDONEE. NESSUNA SPECIFICA EVIDENZA
Elettronic
a
Certificata
Alterazione dell'Ordine di
lavorazione e dei tempi,
Occultamento,
. Occult to/dist!
Ricevimen| Sottrazione, Inserimento ccultamento/distruzio Occultamento/distruzione di
to postumo ne di informazioni o di informazioni o di | |
1) Da Corriere: Eventuale documentazione - . N . molto molto . . . . A LE MISURE DI GESTIONE DEL RECLAMO S|
document n si/no Direttore .d. documentazione -
consegna fuori orario Occultamento, . medio i n locumentazione alto medio basso basso basso basso basso | medio | basso | medio | medio | medio | medio | .o TANG IDONEE. NESSUNA SPECIFICA EVIDENZA
azione di . . Occultamento, Sottrazione,
previsto per la Gara. Sottrazione, Inserimento i
Gara Inserimento postumo
2)Consegnata a mano postumo
direttamente
dallinteressato: eventuale
conseana fuori
FussTan Occultamento/distruzio Occultamento/distruzione di
Corrispon ne di informazioni o di Predisposizione informazioni o di | |
denzain documentazione - . A procedura di gestione ; . molto molto . . . . LE MISURE DI GESTIONE DEL RECLAMO SI
ENTRATA: ) medio Entroil 2014|  siino Direttore n.d. documentazione - medio basso basso basso | basso | medio | medio | basso | basso | medio | medio | .. TANO IDONEE. NESSUNA SPECIFICA EVIDENZA
da Ufficio | Smistamento, apertura O?Cu“almem.‘" del rgc:am' . “"i base Occultamento, Sottrazione, basso basso
buste e incasellamento Sottrazione, Inserimento €l contenuto Inserimento postumo
Postale, postumo
Pec, Fax Ricezione liste a
A Alterazione dell'Ordine di : - Alterazione dell'Ordine di . molto molto . . . : LE MISURE DI GESTIONE DEL RECLAMO S|
© lavorazione e dei tempi . medio pirettore formalizzata | Immediat sifno Direttore | n lavorazione e dei tempi medio |  basso basso basso | | cso | Passo | basso | medio | medio | basso | basso | medio | medio | pgepraNG IDONEE. NESSUNA SPECIFICA EVIDENZA
Conseana su protocollo
Flussi di
Corrispon .
Occultamento/distruzio
denzain o N Occultamento/distruzione di
ENTRATA: ne di informazioni o di informazioni o di | |
: B . . molto molto . . . N
da Valori all'lncasso documentazione medio Protocollo informatico |Entro il 2014 si/no Direttore n.d. documentazione - medio basso basso basso basso medio medio basso basso medio medio LE MISURE DI GESTIONE DEL RECLAMO S
Occultamento, basso basso REPUTANO IDONEE. NESSUNA SPECIFICA EVIDENZA
ESTERNO N . Occultamento, Sottrazione,
Sottrazione, Inserimento :
ed ostumo Inserimento postumo
INTERNO postu
AC
Ricezione liste a
9 Alterazione dell'Ordine di di Direttore formalizzata \mmediati silno Direttore nd Alterazione dell'Ordine di medio basso molto basso molto basso eem medio medio basso basso medio hedin LE MISURE DI GESTIONE DEL RECLAMO S
6 . lavorazione e dei tempi =l su protocollo o lavorazione e dei tempi basso basso REPUTANO IDONEE. NESSUNA SPECIFICA EVIDENZA
8 Flussi di informatico
= Corrispon Accettazione
o) N . ... | Occultamento/distruzio . . "
x denzain | Documentazione Sussidi: Occultamento/distruzione di
o ENTRATA: Protocollazione ne diinformazioni o di Predisposizione informazioni o di
. . documentazione - . procedura di gestione X . molto molto . . . A LE MISURE DI GESTIONE DEL RECLAMO SI
da assegnazione e Occultamento medio dei reclami stlla base silno Direttore n.d. documentazione - medio basso basso basso basso | medio | medio | basso basso | medio | medio | .o TANO IDONEE. NESSUNA SPECIFICA EVIDENZA
INTERNO imbustamento Sottrazione. Inseriment ol contenuto Occultamento, Sottrazione, basso basso -
AC otirazione, Inserimento Inserimento postumo
DoStumo.
Documentazione non s Disposizione del \mmediati silno Direttore nd Documentazione non Visibile medio basso molto basso molto basso rEE medio medio basso basso medio i LE MISURE DI GESTIONE DEL RECLAMO SI
Visibile (Privacy) V Direttore o (Privacy) basso basso REPUTANO IDONEE. NESSUNA SPECIFICA EVIDENZA
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PIANO TRIENNALE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E PER LA TRASPARENZA 2020-2022

AUTOMOBILE CLUB L'AQUILA

ALL. 2 - QUADRO SINOTTICO 2020-2022

Mappatura processi/attivita Valutazione rischio Trattamento del rischio (Misure per ridurlo/neutralizzarlo) PROBABILITA' IMPATTO
Dipende sugli
ESISTENZA
nti dei LIVELLO DI - . . | stakeholder
N DI UN Sull'amminis. Sull'amminis N L
settori a COLLABORA N N L N N s (cittadini,
rischio GRADO DI ZIONE SISTEMA DI trazione in Sull'amminis| trazione in utenti
ivita vi i i ine di: [°%" ione i ine di: 4 DATI, EVIDENZE E MOTIVAZIONE DELLA MISURA
Valutazione del rischio | AttVita vincolata | b di Prevenzione o TARGE|  Misure di - TARGET | ¢ esponsabile | da uveLto oi |oiscrezionau| MANFESTAZ | o cirar pEL | NeLLAGGI0 | TRATTAMEN termine dic |\ ionein | RZionein | terminedi: | L ’
Sottoar . — P .| da:(..) oppure e Tempi di . . Tda | Prevenzione Tempi di . . da . e i X IONE DI TO DEL GIUDIZIO | (1) qualita e ~ | termine di: (4) GIUDIZIO APPLICATA
Aree ce Processo Attivita Rischio eventuale (valore giudizio - vedi "attivita specifiche ttuazi Indicatori . ¢ i ttuazi Indicatori N dell'attuazion | inserire Evento rischioso INTERESSE TA' NEL EVENT! PROCESSO | RNAMENTO RISCHIOE | SINTETICO ntinuits termine di: @) tazi mercato, SINTETICO
all. PTPCT 2020) | atv (all. 4 PNA) attuazione raggluf  trasversall | attuazione fAggiung e nei ESTERNO | PROCESSO DECISIONALE E continuita 5 i mpatto feputazione| . ema
discrezionale" ngere | (all. 1PNA) ere CORRUTTIVI GRADO DI dell’azione N conseguenz | e credibilita
program DECISIONALE MONITORA ATTUAZION L .| economico e legali istituzionale Paese), a
mi saioper | A11PHEP o € T €| seguito del
formativ PTPCT ! degrado del
i MISURE ervizio reso
ZES]
Corrispon
denzain
USCITA Occultamento/distruzio . . "
Verso . ) Occultamento/distruzione di
ne di informazioni o di
centro Smistamento, documentazione - informazioni o di molto molto LE MISURE DI GESTIONE DEL RECLAMO SI
Postale, Valutazione, medio #N/D silno Direttore n.d. documentazione - medio basso basso basso basso | medio | medio | basso basso | medio | medio
Occultamento, basso basso REPUTANO IDONEE. NESSUNA SPECIFICA EVIDENZA
Pony Registrazione Occultamento, Sottrazione,
Sottrazione, Inserimento .
Express, Inserimento postumo
postumo
altri
Operatori,
Consegna
taamann
Occultamento/distruzio . " ; "
. . L . Predisposizione Occultamento/distruzione di
w Rifornimento con Schede | ne di informazioni o di d d s i d
% Conduzio Carburante con documentazione - procedura d gestione si/no Direttore nd. informaziont o ¢ #N/D #N/D AUTOVETTURE NON PRESENTI
2 dei reclami sulla base documentazione -
| ne Pagamento a consumo Occultamento, d
i el contenuto Occultamento, Sottrazione.
> f Sottrazione.
Automobil
E di Preautorizzazione del
2 Servizio | Utilizzo dellautovetiura | ™P1€9° dél mezzo non Direttore e verifica sino Direttore | nd. |MPiego del mezzo non per fini #N/D #N/D AUTOVETTURE NON PRESENTI
per fini di ufficio periodica del foglio di di ufficio
marcia
Possibilita di mancato - Possibilita di mancato ricorso
e molto molto molto molto molto molto molto . . . . L'ENTE HA ADERITO A CONVENZIONI CONSIP PER LA
Acquisto ricorso al MEPA pur [} ) basso #N/D Direttore n.d. al MEPA pur sussistendone i medio alto alto medio medio medio TELEF?JNI(A:SISSA E I\CA)OB?L% S
. ) sussistendone i requisiti | =" requisiti basso basso basso basso basso basso basso
cquisti A - 3
q : Ricerca forr?\tore con Limitata discrezionalita e Limitata discrezionalita ‘n‘e\la molto molto molto molto molto molto molto . ) . . L'ENTE HA ADERITO A CONVENZIONI CONSIP PER LA
apparati e comparazione sul nella scelta delle offerte | | | basso #N/D si/no Direttore n.d. scelta delle offerte pit medio alto alto medio medio medio TELEFONIA FISSA E MOBILE
disponitivi mercato pill vantagaiose e vantagqiose basso basso basso basso basso basso basso
Acquisto e invio ordine no #N/ID #N/D #N/D #N/D #N/D #N/D Direttore n.d. no #N/D #N/D LENTE HA A?EE—;%Clgg:\‘svsiy\‘éﬁg;i%'\‘sm PERLA
- SPOSTA A RISCHI MEDIO / BASSO. LE MISURE]|
Telefonia P to fatt Y molto molto molto molto molto molto | molto . . . . |AREAE
= agamedh o ‘a ure no { ) basso #N/D #N/D #N/ID #N/D #N/D Direttore n.d. no medio alto alto medio medio medio | DI PREVENZIONE ED | REGOLAMENTI SI REPUTANO
< fissa fornitori di telefonia L basso basso basso basso basso basso basso IDONEI
3
=) Ry
4 Ricezione richiesta L'ENTE HA ADERITO A CONVENZIONI CONSIP PER LA
g apparato mobile no #N/D #NID #N/D #N/D #N/D #N/D Direttore nd. no #N/D #N/D TELEFONIA FISSA £ MOBILE
| w |
L'ENTE HA ADERITO A CONVENZIONI CONSIP PER LA
g 5] Esame istanza no #N/D #NID #NID #N/D #NID #N/D Direttore nd. no #N/D #N/D TELEFONIA FISSA E MOBILE
w z Telefonia
i 2 mobile . molto molto molto molto molto molto molto . ) . . |AREAESPOSTA A RISCHI MEDIO / BASSO. LE MISURE
o u Assegnazione apparato no [ basso #N/D #N/D #N/D #N/D #N/D Direttore nd. no medio alto alto medio medio | medio | DI PREVENZIONE ED | REGOLAMENTI S| REPUTANO
g o S basso basso basso basso basso basso basso IDONEI
& z Pagamento fatture TN molto molto molto molto molto | molto | molto ) ) ) . |AREA ESPOSTA A RISCHI MEDIO / BASSO. LE MISURE
< 8 no [ basso #NID #NID #N/D #NID #NID Direttore nd. no medio alto alto medio medio | medio | DI PREVENZIONE ED | REGOLAMENTI S| REPUTANO
b fornitore S basso basso basso basso basso basso basso IDONEI
[i4
<
& Ricezione richiesta no #N/D #N/ID #N/D #N/D #N/D #N/D Direttore nd. no #N/D #N/D
<
Al Esame istanza no #NID #N/D #N/ID #NID #NID #NID Direttore n.d. no #N/D #N/D
ri
dispositivi A d
(tablet, Possibile indebita | /7 Diretiore con Possibile indebita molto | molto molto | molto | molto | molto | molto ) . ) . [AREAESPOSTA A RISCHI MEDIO / BASSO. LE MISURE
portatili) | Assegnazione apparato | basso #N/D Disciplinare Direttore n.d. medio alto alto medio medio medio | DI PREVENZIONE ED | REGOLAMENTI S| REPUTANO
assegnazione Ly definizione delle assegnazione basso basso basso basso basso basso basso IDONEI
regole di utilizzo
= molto molto molto molto molto molto molto AREA ESPOSTA A RISCHI MEDIO / BASSO. LE MISURE
Pagamento fatture no | ) basso #N/D #N/D #N/D #N/D #N/D #N/D Direttore n.d. no medio alto alto medio medio medio | DI PREVENZIONE ED | REGOLAMENTI S| REPUTANO
L basso basso basso basso basso basso basso IDONEI
Stampa su carta -
h Al | Y - Al libri ufficial molto molto molto
numerata e vidimata da umt;:‘zfgzid:z ::{:‘ | ) basso #N/D Immediati si/no Direttore n.d. teranor;eadree\ ::{:IU icialie alto basso basso basso alto alto alto alto alto alto NESSUNA SPECIFICA EVIDENZA
Notaio delibere del CD g — g basso basso basso
Registro dei verbali Alterazione dei libri P . Alterazione dei libri ufficiali e molto molto molto
) : o | basso #IN/D Immediati si/no Direttore nd. h . alto basso basso basso alto alto alto alto alto alto NESSUNA SPECIFICA EVIDENZA
= dell'Assemblea ufficiali e dei registri L dei registri basso basso basso
<
0
o
2 Raccolta determinazioni Alterazione dei libri £y Pubblicazione sul sito Alterazione dei libri ufficiali e molto molto molto
= . . S sttore .d. . .
= Tenlli,ll:: dei| el Direttore numerata | ufficial e dei registri | '/ basso web dell'Ente Immediati siino Direttore n dei registri alto basso basso basso basso basso basso alto alto alto alto alto alto NESSUNA SPECIFICA EVIDENZA
%)
Y} ufficiali e
& dei
— Raccolta deliberazioni del : P, —~ . I, It It It
} Registri Alterazione dei libri £ Pubblicazione sul sito I J Alterazione dei libri ufficiali e molto molto molto NESSUNA SPECIFICA EVIDENZA
2 Pres|de\2§£:{25rata e ufficiali e dei registr l\._/_ basso web dellEnte Immediati silno irettore nd. dei registri alto basso basso basso basso basso basso alto alto alto alto alto alto
5
z
F : | I I
Alterazione dei libri o Alterazione dei libri ufficiali e molto molto molto
Registro degli inventari | basso #N/D Immediati si/no Direttore n.d. alto basso basso basso alto alto alto alto alto alto NESSUNA SPECIFICA EVIDENZA
g g ufficiali e dei registri L dei registri basso basso basso
o : Alterazione dei libri £ - Alterazione dei libri ufficiali e molto molto molto
Repertorio dei contratti . R | #N/D Immediati siino Direttore n.d. X . alto basso basso basso alto alto alto alto alto alto NESSUNA SPECIFICA EVIDENZA
P ufficiali e dei registri - basso v dei registri basso basso basso
Ricezione domande SERVIZIO SVOLTO DALL'AUTOMOBILE CLUB
— ‘ no #N/D #N/D #N/D #N/D #NID #NID Direttore n.d. no #N/D #N/D | LAQUILA. NON SI CONFIGURANO SPECIFICI RICHI DI
Ea utenza CORRUZIONE
s Rimborsi [Invio documentazione per SERVIZIO SVOLTO DALL'AUTOMOBILE CLUB
g O | soccorsi | successiva gestione di no #N/D #N/D #N/D #N/D #N/D #N/D Direttore n.d. no #N/D #N/D | L'AQUILA. NON SI CONFIGURANO SPECIFICI RICHI DI
2 @ | stradali ACI Global CORRUZIONE
H SERVIZIO SVOLTO DALL'AUTOMOBILE CLUB
Risposta ad utente no #N/D #N/D #N/D #N/D #N/D #NID Direttore n.d. no #N/D #N/D | L'AQUILA. NON SI CONFIGURANO SPECIFICI RICHI DI
CORRUZIONE
Sottoscrizione
DELEGAZIONE IN GESTIONE A SOGGETTO PRIVATO
fidejussione per no #N/D #N/D #N/D #N/D #N/D #N/D Direttore n.d. no #N/D #N/D DATI NON DISPONIBIL
delegazione virtuale
w "
Bollo DELEGAZIONE IN GESTIONE A SOGGETTO PRIVATO
I
5 sicuror | Assistenza a soci utenti no #N/D #NID #N/D #N/D #NID #N/D Direttore nd. no #N/D #N/D DATI NON DISPONIBILI
%)
= ’ DELEGAZIONE IN GESTIONE A SOGGETTO PRIVATO
# f .d.
é Risposta ad utente no N/D #NID #N/D #N/D #N/D #N/D Direttore nd no #N/D #N/D DATI NON DISPONIBILI
[e]
=g Richiesta autorizzazione DELEGAZIONE IN GESTIONE A SOGGETTO PRIVATO,
# .d.
2 da Delegazione no N/D #N/D #N/D #NID #N/D #N/D Direttore nd no #N/D #N/D DATI NON DISPONIBILI
"

27.01.2020
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PIANO TRIENNALE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E PER LA TRASPARENZA 2020-2022

AUTOMOBILE CLUB L'AQUILA

ALL. 2 - QUADRO SINOTTICO 2020-2022

Mappatura processi/attivita Valutazione rischio Trattamento del rischio (Misure per ridurlo/neutralizzarlo) PROBABILITA' IMPATTO
Dipende sugli
ESISTENZA
nti dei LIVELLO DI . . . . . | stakeholder
N DI UN Sull'amminis. Sull'amminis N L
settori a COLLABORA N N L N N s (cittadini,
rischio GRADO DI ZIONE SISTEMA DI trazione in Sull'amminis| trazione in utenti
ivita vi i i ine di: [°%" ione i ine di: 4 DATI, EVIDENZE E MOTIVAZIONE DELLA MISURA
Valutazione del rischio | AttVita vincolata | b di Prevenzione o TARGE|  Misure di - TARGET | ¢ esponsabile | da uveLto oi |oiscrezionau| MANFESTAZ | o cirar pEL | NeLLAGGI0 | TRATTAMEN termine dic |\ ionein | RZionein | terminedi: | L ’
Sottoar . — P .| da:(..) oppure e Tempi di . . Tda | Prevenzione Tempi di . . da . e i X IONE DI TO DEL GIUDIZIO | (1) qualita e ~ | termine di: (4) GIUDIZIO APPLICATA
Aree Processo Attivita Rischio eventuale (valore giudizio - vedi "attivita specifiche ttuazi Indicatori . ¢ i ttuazi Indicatori N dell'attuazion | inserire Evento rischioso INTERESSE TA' NEL EVENT! PROCESSO | RNAMENTO RISCHIO E | SINTETICO | continuits termine di: @) reputazione mercato, SINTETICO
ee all. PTPCT 2020) | atv (all. 4 PNA) attuazione raggluf  trasversall | attuazione fAggiung e nei ESTERNO | PROCESSO DECISIONALE E U2 o) impatto putazione| - rema
discrezionale" ngere | (all. 1PNA) ere CORRUTTIVI GRADO DI dell’azione N conseguenz | e credibilita
program DECISIONALE MONITORA L .| economico . e Paese), a
R ATTUAZION e legali istituzionale N
mi GGIODEL | o o va etc seguito del
furrrjatlv PTPCT MISURE degfafio del
i ervizio reso
0
] "Grandi . . § DELEGAZIONE IN GESTIONE A SOGGETTO PRIVATO.
< Flotte" | Autorizzazione dell’AC no #NID #N/D #N/ID #NID #N/D #NID Direttore n.d. no #N/D #N/D DATI NON DISPONIBILI
Invio autorizzazione ad DELEGAZIONE IN GESTIONE A SOGGETTO PRIVATO
Al no #N/D #N/D #N/D #N/D #N/D #N/D Direttore nd. no #N/D #N/D il
Pubblicazione
su sito
. molto molto molto . . . LE
medio istituzione diun g ipypro sifo istituzionale | Enrol sifo Direttore | n.d. Elusione del reclamo alto alto alto medio | alto basso | medio | alto alto medio ISTITUITO REGOLAMENTO E REGISTRO DEL
Regjistro dei reclami 2014 basso basso basso SEGNALAZIONI E RECLAMI
documento di
sintesi
- Acquisizione del reclamo |  Elusione del reclamo [STITUITO REGOLAMENTO E REGISTRO DELLE
=
#N/D #N/D #N/D #N/D #N/D #N/D Direttore nd. #N/D #N/D
é / / SEGNALAZIONI E RECLAMI
w
x . B} ISTITUITO REGOLAMENTO E REGISTRO DELLE
o Gez{:i)ne #N/D #N/D #N/D #N/D #N/D #N/D Direttore nd. #N/D #N/D SEGNALAZION! E REGLAMI
)
w reclami |Gestione del reclamo con molto molto molto ISTITUITO REGOLAMENTO E REGISTRO DELLE
S coinvolgimento i Gestione inadeguata del medio formall;zaz‘\one \mmediati silno Direttore nd. Gestione inadeguata del alto alto alto medio alto basso medio alto alto medio
= reclamo comunicazione reclamo basso basso basso SEGNALAZIONI E RECLAMI
E strutture interessate.
w Risposta protocollata ad
© utente risolutiva entro un no #N/ID #N/D #N/D #N/D #N/D #N/ID Direttore n.d. no #N/D #N/D
% termine prefissato
8 Eventuale segnalazione a . | | |
P Provincia (vigilanza), ) o ) ) ) molto molto molto . . . ISTITUITO REGOLAMENTO E REGISTRO DELLE
o I | | #N/ID [ diati i Direttore nd. Omessa segnalazione I medi I | medi
g Regione (tasse), ACI messa segnalazione . basso # mmediati sino g alto alto basso alto basso basso medio alto basso edio alto alto edio SEGNALAZIONI E RECLAMI
=} (STA o altre violazioni)
g Comunicazione
o preventiva a stakeholder no #N/D #N/D #N/D #N/D #N/D #N/D Direttore n.d. no #N/D #N/D FUNZIONI SVOLTE DA ACI IN AMBITO FEDERATIVO
w e associazioni in CNCU
<
< -
5 Comunicazione Giornata no #NID #NID #NID #NID #NID #NID Direttore | n.d. no #N/D #N/D | FUNZIONI SVOLTE DA ACI IN AMBITO FEDERATIVO
3 della Trasparenza
2
(o4 Raccolta presenze,
§ N "e’ba“éizsapzo'zi”jélessa a no #N/D #N/D #NID #N/ID #NID #N/ID Direttore | n.d. no #N/D #N/D | FUNZIONI SVOLTE DA ACI IN AMBITO FEDERATIVO
4
g g Trasparen documentazione
g .
3 ) 2 Aggiornamento sito no #NID #NID #NID #NID #NID #NID Direttore | n.d. no #N/D #N/D | FUNZIONI SVOLTE DA ACI IN AMBITO FEDERATIVO
é < intenet ex d.lgs. 33/2013
o
= = Rendicontazione e
pubblicazione su sito no #N/D #N/D #N/D #N/D #N/D #N/D Direttore n.d. no #N/D #N/D FUNZIONI SVOLTE DA ACI IN AMBITO FEDERATIVO
istituzionale
Relazione a OIV su
sistenza della
trasparenza, benessere no #NID #NID #NID #NID #NID #NID Direttore nd. no #N/D #N/D FUNZIONI SVOLTE DA ACI IN AMBITO FEDERATIVO
organizzativo e non
discriminazione
W T .
z Predisposizione del Piano no #NID #NID #NID #NID #NID #NID Direttore | n.d. no #N/D #N/D PROCESSO NON DISPONIBILE
o della Comunicazione
N Piano
5 della
= Comunica| Approvazione Direttore no #N/D #N/D #N/D #N/D #N/D #N/D Direttore n.d. no #N/D #N/D PROCESSO NON DISPONIBILE
§ zione
) Comunicazione ad ACI no #N/ID #NID #N/ID #N/ID #NID #N/D Direttore nd. no #N/D #N/D PROCESSO NON DISPONIBILE
inserimento dati
convalida anagrafica - . a inserimento dati anagrafici e molto molto molto molto . . . . A CONTABILITA' AFFIDATA A PROFESSIONISTA
.d. :
fornitore anagraflecrlrati| bancari . medio Direttore n bancari errati basso basso basso basso basso medio | basso basso | medio [ medio | medio | basso | medio ESTERNO
Convalida difformita tra atto . visto controllo i ' difformita tra atto autorizzativo molto molto molto molto ) ) ) ) " CONTABILITA' AFFIDATA A PROFESSIONISTA
determina/impegno di | autorizzativo e impegno medio corrispondenza spesa | Immediato si/no Direttore n.d. e impegno di spesa alto medio basso basso medio medio medio basso medio ESTERNO
spesa di spesa con atti autorizzativi Peg P basso basso basso basso
Pagamento nonostante
. ! - Pagamento nonostante DURC
P . molto molto . . . - A CONTABILITA AFFIDATA A PROFESSIONISTA
verica Begg'gma del dizsr':qcngzeigtgz:mc:;o (| basso #NID Diretore | nd. | irregolare con difformitadi | medio basso basso medio | basso | basso | medio | medio | medio | basso | medio CSTERNO
N ~ trattamento tra creditori basso basso
tra creditori
Verifica adempimenti Pagamento eseguito oy Pagamento eseguito senza molto molto .
. . i . e . N . . . . . " CONTABILITA' AFFIDATA A PROFESSIONISTA
Equitalia (Art. 48bis D.L. | senza previa verificaper | | | basso #N/D #N/D #N/D #NID #N/D #NID Direttore n.d. previa verifica per importi medio basso basso medio basso basso medio | medio | medio basso medio ESTERNO
3/10/2006 n. 262) importi >5.000 euro | =" 5.000 euro basso basso
Ciclo D:L?;?;Z:;g?:zr;;;am Difformita di trattamento | |
passivo Convalida ordini di P » ) autorizzando la spesa . molto molto . . . . . CONTABILITA' AFFIDATA A PROFESSIONISTA
#l .d. -
contabilizzazione ~ nonostante ) basso N/D Immediato silno Direttore n nonostante Iincompletezza dei medio basso basso basso basso medio | basso basso | medio [ medio | medio | basso | medio ESTERNO
l'incompletezza dei —
P giustificativi
diustificativi
— to controllo di N
rregolarita adempimenti | #7 Ve o ' irregolarita adempimenti ex ) molto molto ) ) ) ) " CONTABILITA' AFFIDATA A PROFESSIONISTA
Irregolart piment | basso regolarita Immediato siino Direttore n.d. 9 P medio basso basso medio | basso basso | medio | medio | medio | basso | medio
ex L.136/2010 N/ L.136/2010 basso basso ESTERNO
Convalida - = documentale
contratto/ordine dlﬁcoor::rnaa:tg/?)?d?::edel visto controllo di difformita tra dati del | |
d'acquisto P . molto molto . . . . " CONTABILITA' AFFIDATA A PROFESSIONISTA
a d'acquisto e | ] basso corrispondenza spesa| Immediato si/no Direttore n.d. contratto/ordine d'acquistoe | medio basso basso medio basso basso medio medio medio basso medio ESTERNO
provedimento ~ con atti autorizzativi provedimento autorizzativo basso basso
autorizzativo
Registrazione fatture | difformita datifattura e | @75 controllo Immediato sino Diretiore | n.d difformita dati fatiura e atti |-y oo molto molto molto molto medio | basso | basso | medio | medio | medio | basso | medio CONTABILITA'AFFIDATA A PROFESSIONISTA
passive atti autorizzativi Ly assg corrispondenza dati o autorizzativi basso basso basso basso ESTERNO
inserimento dati — . . . .
Convalida anagrafica o inserimento dati anagrafici e molto molto molto molto ) ) ’ ) . CONTABILITA' AFFIDATA A PROFESSIONISTA
anagrafici e bancari [ | basso Direttore nd. basso medio basso basso medio | medio | medio basso medio
cliente orraii M bancari errati basso basso basso basso ESTERNO
odv Ty omissione OdV per prestazioni ’ molto molto : ; ’ ) . CONTABILITA' AFFIDATA A PROFESSIONISTA
omissions ber | basso Direttore nd. pere medio basso basso medio | basso basso medio | medio | medio | basso | medio ESTERNO
Gestione Ordini di prestazioni rese - rese basso basso
vendia diformitatraOdve | @ controllo Immediato siio Direttore | n.d difformita ra Odv e medio | basso molto basso molto medio | basso | basso | medio | medio | medio | basso | medio CONTABILITA' AFFIDATA A PROFESSIONISTA
prestazione effettuata | % assg corrispondenza dati o prestazione effettuata basso basso ESTERNO
ritardo emissione fatture — - .
P controllo ritardo emissione fatture " molto molto . . . . . CONTABILITA' AFFIDATA A PROFESSIONISTA
D .d.
Ciclo Emissione fatture rlSpettoﬁ:Csachadenze |\\ _}' basso corrispondenza dati Immediato si/no irettore n tispetto a scadenze fiscali medio basso basso basso basso medio basso basso medio medio medio basso medio ESTERNO
attivo —
P N molto molto . . . . . .
Rlconclllaz.mne incasso errat§ attribuzione { 1 basso Direttore nd. errata attribuzione incasso medio basso basso medio basso basso medio medio medio basso medio CONTABILITA' AFFIDATA A PROFESSIONISTA
clienti incasso L basso basso ESTERNO
ritardo invio solleciti . ritardo invio solleciti molto molto : : . . : CONTABILITA' AFFIDATA A PROFESSIONISTA
Gestione solleciti pagamento . medio siino Direttore n.d. pagamento alto basso basso basso basso medio | basso basso | medio [ medio | medio | basso | medio ESTERNO
pagamento e crediti in
sofferenza molto molto
. - " . : : . . . . A CONTABILITA AFFIDATA A PROFESSIONISTA
prescrizione crediti clienti . medio si/no Direttore n.d. prescrizione crediti clienti alto basso b basso b medio basso basso medio medio medio basso medio ESTERNO
asSO asso
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. e el . N R . R . . . '
Mappatura processi/attivita Valutazione rischio Trattamento del rischio (Misure per ridurlo/neutralizzarlo) PROBABILITA IMPATTO
Dipende sugli
ESISTENZA
nti dei LIVELLO DI . . . . . | stakeholder
N DI UN Sull'amminis. Sull'amminis N L
settori a COLLABORA N N L N N s (cittadini,
rischio GRADO DI ZIONE SISTEMA DI trazione in Sull'amminis| trazione in utenti
ivita vi i i ine di: > ione i ine di: d DATI, EVIDENZE E MOTIVAZIONE DELLA MISURA
Valutazione del rischio | AttVita vincolata | b di Prevenzione o TARGE|  Misure di - TARGET | ¢ esponsabile | da uveLto oi |oiscrezionau| MANFESTAZ | o cirar pEL | NeLLAGGI0 | TRATTAMEN termine dic |\ ionein | RZionein | terminedi: | L ’
Sottoar . — P .| da:(..) oppure e Tempi di . . Tda | Prevenzione Tempi di . . da . e i X IONE DI TO DEL GIUDIZIO | (1) qualita e ~ | termine di: (4) GIUDIZIO APPLICATA
Aree ce Processo Attivita Rischio eventuale (valore giudizio - vedi "attivita specifiche ttuazi Indicatori . ¢ i ttuazi Indicatori N dell'attuazion | inserire Evento rischioso INTERESSE TA' NEL EVENT! PROCESSO | RNAMENTO RISCHIOE | SINTETICO ntinuits termine di: @) tazi mercato, SINTETICO
all. PTPCT 2020) | atv (all. 4 PNA) attuazione raggluf  trasversall | attuazione fAggiung e nei ESTERNO | PROCESSO DECISIONALE E continuita 5 i mpatto feputazione| . ema
discrezionale" ngere | (all. 1PNA) ere CORRUTTIVI GRADO DI dell’azione N conseguenz | e credibilita
program DECISIONALE MONITORA L .| economico . e Paese), a
R ATTUAZION e legali istituzionale N
mi GGIO DEL € DELLE va etc seguito del
furrrjatlv PTPCT MISURE degfafio del
- i ervizio reso
= Gestione pagamenti pasg;rzar:tg 'dneabr:tc"a;o" di Periodico retore | ne ps%:;”nec”a‘g fiesb‘;‘:[g“;':]zsi‘;ii'{a“ It It molto i di i di di It It it It It OPERAZIONI DI PAGAMENTO GESTITE
3 fornitori ! IeCio monitoraggio < P ato alto basso | Medio | medio | medio | medio | medio |  afto atto alto alto alt0 | pIRETTAMENTE DAL RESPONSABLE DI STRUTTURA
< rispetto anzianita debiti debiti
= difformita di trattamento difformita di trattamento tra i
8 Compensazioni tra i debitori/creditori di Immediato si/no Direttore n.d debitori/creditori dell'Ente da It It molto medi medi medi medi medi It It It It It OPERAZIONI DI PAGAMENTO GESTITE
w finannziarie dell'Ente da parte del =l o . alto alto basso edio edio edio €0 edio alto alto alto alto 210 DIRETTAMENTE DAL RESPONSABLE DI STRUTTURA
parte del funzionario
% funzionario
o controllo effettuato
N flu ncario RID non direttamente da . flu ncario RID non
s czz?olr):lec:l coredm dz di sws&lema contabile e Immediato controllo Direttore n.d czz?olr):lec:l coredm dz It It molto medi medi medi medi medi It It It It It OPERAZIONI DI PAGAMENTO GESTITE
= . gl . . nel 2014 o . alto alto basso edio edio edio E edio alto alto alto alto el DIRETTAMENTE DAL RESPONSABLE DI STRUTTURA
1%} riscuotere informazione a riscuotere
E Direttore
=
= Finanza Condivisione
= .
Gestione RID ritardo nella rilevazione di mes:aglgltdbl?ﬁl)erl su \mmediato silno Direttore nd ritardo nella rilevazione degli It It molto medi medi medi e medi It It It It alto OPERAZIONI DI PAGAMENTO GESTITE
degli insoluti =l Insoluti RIb e < insoluti alto alto basso edio edio edio edio alto alto alto alto DIRETTAMENTE DAL RESPONSABLE DI STRUTTURA
determinazione
Direttore su procedura
ritardo/ mancata ritardo/ mancata attivazione
attivazione delle di Direttore nd delle escussione crediti It It: molto medi medi medi medi medi It It It It It OPERAZIONI DI PAGAMENTO GESTITE
escussione crediti E® o . alto alto basso edio edio edio G edio alto alto alto alto Gl DIRETTAMENTE DAL RESPONSABLE DI STRUTTURA
it garantiti
garantiti
Verifica giornaliera del
Riconciliazione E/C mancata/ errata funzionario molto CONTABILITA' AFFIDATA A PROFESSIONISTA
medio competente su si/no Direttore nd. | mancata/ errata riconciliazione alto alto medio medio medio medio medio alto alto alto alto alto
bancari e postali riconciliazione . i~ basso ESTERNO
riconciliazione da
home banking
mancato rispetto dei et Direttore nd mancato rispetto dei termini basso medio molto medio molto medio rEE basso alto basso medio basso etiD ADEMPIMENTI FISCALI AFFIDATI A PROFESSIONISTA
termini fiscali L o fiscali b b ESTERNO
asSO asso
Redazione e trasmissione errore nella errore nella predisposizione molto molto ADEMPIMENTI FISCALI AFFIDATI A PROFESSIONISTA
predisposizione delle medio Direttore nd. S basso medio medio medio | basso basso alto basso | medio | basso | medio
delle dichiarazioni fiscali dichiarazioni delle dichiarazioni basso basso ESTERNO
difformita tra dati n visto controllo di difformita tra dati contabili e ) molto ) molto ) ) . | ADEMPIMENTI FISCALI AFFIDATI A PROFESSIONISTA
contabili e valori medio corrispondenza spesa | Immediato siino Direttore n.d. basso medio medio medio | basso basso alto basso | medio | basso | medio
o . o valori dichiarati basso basso ESTERNO
Gesti dichiarati con atti autorizzativi
estione
errori nella liquidazione . N errori nella liquidazione delle molto . molto molto - f ADEMPIMENT! FISCALI AFFIDATI A PROFESSIONISTA
adempime dell d . medio Attivita di controllo si/no Immediati siino Direttore nd. 1 basso basso medio basso basso alto basso medio basso | medio ESTERNO
nti fiscali Liquidazione e elle imposte imposte basso basso basso
versamento imposte molto molto molto
ritardo nei versamenti . medio Controllo del Direttore si/no Direttore n.d. ritardo nei versamenti basso basso medio basso basso alto basso medio basso medio ADEMPIMENTI FISCALéQ_F;[:\‘AJI A PROFESSIONISTA
basso basso basso
ritardo/ omissione issi
i i e ! . ritardo/ omissione molto : molto molto . . : ADEMPIMENTI FISCALI AFFIDATI A PROFESSIONISTA
Redazione CUD per i nell'emissione dei . medio Direttore n.d. " dei d " alto basso medio basso basso basso alto medio | medio | medio ESTERNO
collaboratori e documenti nelfemissione dei documenti basso basso basso
certificazioni per i
P . molto ) molto molto . . . | ADEMPIMENTI FISCALI AFFIDATI A PROFESSIONISTA
professionisti errori nella compilazione medio Direttore n.d. errori nella compilazione alto basso medio basso basso basso alto medio medio medio ESTERNO
basso basso basso
Manuale procedure di | | SPESE ECONOMALI GESTITE DIRETTAMENTE DAL
Validazioni spese mancato/ incompleto . a X N Adozione ex mancato/ incompleto controllo molto molto
’ oativi medio budgeting e variazioni Direttore nd. i basso alto alto basso basso basso alto alto alto alto alto RESPONSABILE DI STRUTTURA PER ASSENZA
economali controllo dei giustificativi di budget art. 31 R.A.C. dei giustificativi basso basso DIPENDENTI
I i . . "
Occultamento/distruzio Occultamento/distruzione di
ne di informazioni o di . P
Giustificativi spese documentazione - N informazioni o di molto molto SPESE ECONOMALI GESTITE DIRETTAMENTE DAL
economali oceul basso siino Direttore nd. documentazione - basso alto alto basso basso basso alto alto alto alto alto RESPONSABILE DI STRUTTURA PER ASSENZA
Fond ccultamento, Ly Occultamento, Sottrazione, basso basso DIPENDENTI
ondo Sottrazione, Inserimento Inserimento postumo
cassae Dostumo P
spese . e . molto molto molto molto . SPESE ECONOMALI GESTITE DIRETTAMENTE DAL
economali distrazione di denaro | | | basso Direttore n.d. distrazione di denaro alto basso basso medio alto alto alto alto alto RESPONSABILE DI STRUTTURA PER ASSENZA
Pagamento spese Ly basso basso basso basso DIPENDENTI
economali squadratura tra — . " SPESE ECONOMALI GESTITE DIRETTAMENTE DAL
i : ' squadratura tra consistenza di molto molto molto molto .
consistenza di cassa e basso Direttore nd. |9 Ido contabil alto basso basso | medio alto alto alto alto alto RESPONSABILE DI STRUTTURA PER ASSENZA
saldo contabile b cassa e saldo contabile basso basso basso basso DIPENDENTI
— SPESE ECONOMALI GESTITE DIRETTAMENTE DAL
Incasso e riversamento £ molto molto molto molto .
distrazione di denaro | | | basso Direttore n.d. distrazione di denaro alto basso basso medio alto alto alto alto alto RESPONSABILE DI STRUTTURA PER ASSENZA
valori Ly basso basso basso basso DIPENDENTI
Procedura
Disposizioni operative; automatizzata
. . . disposizione di divieto (vincoli : : :
Riconoscimento indebito Riconoscimento indebito DELEGAZIONE IN GESTIONE A SOGGETTO PRIVATO
Gestione esenzioni PH esenzione TTAA di gestione \slar}zg Immediati si/no requ|s|¥|,cuntrol Immediati si/no Direttore n esenzione TTAA #N/D #N/D DATI NON DISPONIBILI
proprie; controlli di lo pratiche per
qualita CF); controlli
cliente
Procedura
Disposizioni operative; automatizzata
Gestione sospensioni | Riconoscimento indebito d‘ZFOZISZII\?J:: 2}2:;‘0 \mmediati silno re u(i\gi:(':cotl)lmrol \mmediati silno Direttore nd Riconoscimento indebito #N/D #N/D DELEGAZIONE IN GESTIONE A SOGGETTO PRIVATO.
concessionari esenzione TTAA g A q - - esenzione TTAA DATI NON DISPONIBILI
proprie; controlli di lo pratiche per
qualita CF); controlli
cliente
Procedura
Disposizioni operative; automatizzata
Gestione senizi esenti | Riconoscimento indebito d‘;wpozlszllwz:z \dsttg‘r:/‘zzm Immediati siino rel u(i\gi:]i(':cotl;mrol Immediati silno Direttore nd Riconoscimento indebito #N/D #N/D DELEGAZIONE IN GESTIONE A SOGGETTO PRIVATO.
esenzione TTAA g quisttl < esenzione TTAA DATI NON DISPONIBILI
proprie; controlli di lo pratiche per
qualita CF); controlli
cliente
Procedura
Disposizioni operative; automatizzata
disposizione di divieto (esito vincolato
. . . Riconoscimento indebito . - . Riconoscimento indebito DELEGAZIONE IN GESTIONE A SOGGETTO PRIVATO
Gestione rimborsi rimborso TTAA di gestione istanze Immediati si/no da Ruolo); Immediati si/no Direttore n.d. fimborso TTAA #N/D #N/D DATI NON DISPONIBILI
proprie; controlli di controllo
qualita cliente in fase
liquidazione
Ricezione DELEGAZIONE IN GESTIONE A SOGGETTO PRIVATO.
documentazione no #N/D #NID #NID #N/D #N/D #N/D Direttore nd. no #N/D #N/D DATI NON DISPONIBILI
Accettazione di
ti di dal
ontante non previst Aviso a pubblico su vrs:da conante non
Accettazione pagamento | (ad es asse: nopo carte mezzi di pagamento Immediati | Informazione Direttore n.d revisti (ad es assegno o carte #N/D #N/D DELEGAZIONE IN GESTIONE A SOGGETTO PRIVATO
Pratiche pag ( 9 accettati e non ! ‘ 4| previst (ad 9 DATI NON DISPONIBILI
di credito/debito) o con di credito/debito) o con
automobil accettati o - .
istiche applicazione di applicazione di commissioni
commissioni
Disparita di trattamento . " . Disparita di trattamento
Lavorazione della pratica [  nell'utilizzo di STA o Definizione di criteri | 51515014 silno Direttore nd. | nell'utilizzo di STA o modalita #N/D #N/D DELEGAZIONE IN GESTIONE A SOGGETTO PRIVATO
s generali DATI NON DISPONIBILI
modalita tradizionale tradizionale
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Mappatura processi/attivita Valutazione rischio Trattamento del rischio (Misure per ridurlo/neutralizzarlo) PROBABILITA' IMPATTO
Dipende sugli
ESISTENZA
nti dei LIVELLO DI . . . . . | stakeholder
N DI UN Sull'amminis. Sull'amminis N L
settori a COLLABORA N N L N N s (cittadini,
rischio GRADO DI ZIONE SISTEMA DI trazione in Sull'amminis| trazione in utenti
ivita vi i i ine di: > ione i ine di: d DATI, EVIDENZE E MOTIVAZIONE DELLA MISURA
Valutazione del rischio | AttVita vincolata | b di Prevenzione o TARGE|  Misure di - TARGET | ¢ esponsabile | da uveLto oi |oiscrezionau| MANFESTAZ | o cirar pEL | NeLLAGGI0 | TRATTAMEN termine dic |\ ionein | RZionein | terminedi: | L ’
Sottoar . — P .| da:(..) oppure e Tempi di . . Tda | Prevenzione Tempi di . . da . e i K IONE DI TO DEL GIUDIZIO | (1) qualita e ~ | termine di: (4) GIUDIZIO APPLICATA
Aree ce Processo Attivita Rischio eventuale (valore giudizio - vedi "attivita specifiche ttuazi Indicatori . ¢ i ttuazi Indicatori N dell'attuazion | inserire Evento rischioso INTERESSE TA' NEL EVENT! PROCESSO | RNAMENTO RISCHIOE | SINTETICO tinuita termine di: @) tazi mercato, SINTETICO
all. PTPCT 2020) | atv (all. 4 PNA) attuazione raggluf  trasversall | attuazione fAggiung e nei ESTERNO | PROCESSO DECISIONALE E continuita 5 i mpatto feputazione| . ema
discrezionale" ngere | (all. 1PNA) ere CORRUTTIVI GRADO DI dell’azione N conseguenz | e credibilita
program DECISIONALE MONITORA L .| economico . e Paese), a
R ATTUAZION e legali istituzionale N
mi GGIO DEL € DELLE va etc seguito del
P . ,
urrrjatlv PTPCT MISURE degfafio del
i ervizio reso
Awiso al pubblico su
Restituzione dei Ritardo discrezionale A . . Ritardo discrezionale nel DELEGAZIONE IN GESTIONE A SOGGETTO PRIVATO.
. . .d. .
documenti nel rilascio tempi di rilascio 06/07/1905 | Informazione Direttore n Hlascio #N/D #N/D DATI NON DISPONIBILI
documenti
Verifica documento di DELEGAZIONE IN GESTIONE A SOGGETTO PRIVATO.
circolazione no #N/ID #N/D #N/D #N/D #N/D #N/D Direttore n.d. no #N/D #N/D il
Accettazione di
Pagament pagf\mﬁml diversi d?l - Awiso al pubblico su Ascenaz;orlle dltpat_zameml ‘
o tasse . contante non previsti | g, mezzi di pagamento o . lversi dal contante non molto molto molto molto ) SERVIZIO SVOLTO DALL'AUTOMOBILE CLUB
automobil | Accettazione pagamento | (ad es assegno o carte I‘M._J‘ basso accettati € non Immediati | Informazione Direttore nd. |previsti (ad es assegno o carte alto basso b basso b basso basso alto basso b basso b basso | L'AQUILA. NON SI CONFIGURANO SPECIFICI RICHI DI
istiche di credito/debito) o con ccettati di credito/debito) o con asso asso asso asso CORRUZIONE
applicazione di applicazione di commissioni
commissioni
Rilascio attestazione di " DELEGAZIONE IN GESTIONE A SOGGETTO PRIVATO.
pagamento no #N/D #N/D #N/D #N/D #N/D #N/D Direttore nd. no #N/D #N/D DATI NON DISPONIBILI
Ricezione attestazione SERVIZIO SVOLTO DALL'AUTOMOBILE CLUB
no #N/D #NID #N/D #NID #N/D #NID Direttore nd. no #N/D #N/D [LAQUILA. NON SI CONFIGURANO SPECIFICI RISCHI DI
superamento corso
CORRUZIONE
Rilascio N
prima Controllo regolarita del SERVIZIO SVOLTO DALL'AUTOMOBILE CLUB
licenza pagamento effettuato no #N/D #N/D #N/D #N/D #N/D #N/D Direttore n.d. no #N/D #N/D L'AQUILA. NON SI CONFIGURANO SPECIFICI RISCHI DI
. tramite POS/ Bonifico/ c/c CORRUZIONE
sportiva
SERVIZIO SVOLTO DALL'AUTOMOBILE CLUB
Emissione della licenza no #N/D #N/D #N/D #N/D #N/D #N/D Direttore n.d. no #N/D #N/D L'AQUILA. NON SI CONFIGURANO SPECIFICI RISCHI DI
CORRUZIONE
Assistenza nella
Rilascio compilazione della no #N/D #NID #N/D #N/D #N/D #N/D Direttore nd. no #N/D #N/D SERVIZIO NON DISPONIBILE
fiches documentazione
autostoric Rilascio della fiche
e he prowisoria in attesa no #N/D #N/D #N/D #N/D #N/D #N/D Direttore n.d. no #N/D #N/D SERVIZIO NON DISPONIBILE
E ricevimento definitiva
DO: Predisposizione
s Regolamento particolare no #N/D #N/D #N/D #N/D #N/D #N/D Direttore nd. no #N/D #N/D ENTE NON ORGANIZZATORE DICEVENTI SPORTIVI
o di gara
) X - R
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