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CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAYORO RELATIVO AL
PERSONALE DEL COMPARTO FUNZIONI CENTRALI

TRIENNIO 2016 - 2013

Il gioma 12 febbraio 2018 alle ore 35,00, presso la sede dell’Aran, ha avuto luogo
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TITOLO]
DISPOSIZIONI GENERALI

Capol
Applicazione, durata, tempi ¢ decorrenza

Art. 1
Campo di applicazione

I. 1l presente contrafto si applica a tutto il personale con rapporto di lavoro a tempo
indeterminate e a tempo determiinato dipendente da tutte le amministrazioni dei
comparto indicate all’art. 3 del CCNQ sulla definizione dei comparti di
contrattazione collettiva del 13 luglio 2016,

2. 1i presente contratto si applica, eltresi, alle seguenti categorie di personale:

a) al personale dipendente di nazionalitd italiana, assunto - ai sensi del D.P.R. §
gennaio 1967 n. 18 e ai sensi della L. 22 dicembre 1990 n. 401 - con contratto a
tempo indeterminato dal Ministero depli Affari Esteri nelle sedi diplomatiche e
consolari e negli Istituti italiani di cultura all’estero, secondo quanto previsto dai
CCNL Ministeri del 22 ottobre 1997, del 12 aprile 2001 e del 12 giugno 2003,

b) agli uificiali giudiziari di cui all’art. 1, comma 2, del CCNL del 16 febbraio 1999,
fatto salvo quanto previsto dal CCNL Ministeri del 24 aprile 2002.

3. Aj personale del comparto, soggetto 8 mobilitd in conseguenza di provvedimenti di
ristrutturazione organizeativa dell’amministrazione, di esternalizzazione oppure di
processi di privatizzazione, si applica il presente contrafto sino al definitivo
inquadramento contrattuale nella nuova amministrazione, ente o societd, previo
confronto con le organizzazioni sindacali firmatarie del presente contratto.

4. Nella provincia autonoma di Bolzano la disciplina del presente CCNL pud essere
integrata, per Ministeri ed Enti Pubblici non economici, ai sensi del D. Lgs. 9
settembre 1997, n. 354 per le materie ivi previste, ad esclusione di quelle trattate nel
presente CCNL. Analoga disposizione & prevista per le Agenzie fiscali nel D.P.R. n.
752 del 1976, come modificato dal d. lgs. n. 272/2001.

5, Con il termine “amministrazione/i” si intendono tutte le Amministrazieni,
Ministeri, Enti pubblici non economici e Agenzie, ricomprese nel comparto Funzioni
centrali di cui al comma 1.

6. Con il termine “agenzia/e”™, ove non specificato, si intendono I’Agenzia delle
Entrate e ’Agenzia delle Dogane e dei monopoli, destinatarie dei precedenti CCNL
del comparto Agenzie Fiscali,



7. Con il termine “ente/i pubbiico/i non economico/i” si intendono le amministrazioni
e gli enti destinatari dei precedenti CCNL del comparto Enti pubblici non economici,

&, Con il termine “Ministero/i” si intendono amministrazioni destinatarie dei
precedenti CCNL del comparto dei ministeri.

9, 1 riferimenti ai CCNL degli enti o amministrazioni monocomparto,
precedentemente destinatari di specifici contratti nazionali, ai sensi dell’art. 70 del d.
lgs. n. 165/2001, vengono indicati mediante la denominazione dell’amministrazione o
ente inderessato,

10, Il riferimento al decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive
modificazioni ed integrazioni & riportato come “d. Igs. n. 165/2001".

Art. 2
Durata, decorrenza, tempi e procedure di applicazione del contratto

1. Ii presente contratto concerne il periodo 1° gennaio 2016 — 31 dicembre 2018, sia
per la parte giuridica che per la parte economica.

2. Gli effetti decorrono dal giomo successivo alla data di stipulazione, salvo diversa
prescrizione dei presente contratte, L’avvenuta stipulazione viene portata a
conoscenza delfe amministrazioni mediante la pubblicazione nel sito web dell'ARAN
e nella Gazzeita ufficiale della Repubblica italiana.

3. Gli istituti a contenuto economico e normativo con carattere vincolato ed
automatico sono applicati dalle amministrazioni entro trenta giomni dalla data di
stipulazione di ¢ui al comma 2.

4, Tl presente contratto, alla scadenza, si rinnova tacitamente di anno in anno qualora
non ne sia data disdetta da una delle parti con lettera raccomandata, almeno sei mesi
prima della scadenza. In caso di disdetta, le disposizioni contrattuali rimangono
integralmente in vigore fino a quando non siano sostituite dal successivo contratto
collettivo.

5, In ogni caso, le piattaforme sindacali per il rinnovo del contratto collettivo
nazionale sono presentate sei mesi prima della scadenza del rinnove del contratto e
comunque in tempo utile per consentire 1'apertura della trattativa tre mesi prima della
scadenza del contratto. Durante tale periodo e per il mese successivo alla scadenza
del contratto, le parti negoziali non assymono iniziative unilaterali né procedeono ad
azioni dirette,

6. A decorrere dal mese di aprile dell'anno successivo alla scadenza del presente
contratto, qualora lo stesso non sia ancora stato rinnovato e non sia stata disposta
l'erogazione di cei all'art. 47-bis comma 1 del d. lgs. n. 165/2001, ¢ riconosciuta,
entro i limiti previsti dalla legge di bilarcio in sede di definizione delle risorse
contrattuali, una copertura economica che costituisce un'anticipazione dei benefici



complessivi che saranno atiribuiti all'atto de! rinnovo contrattuale, L’importo di tale
coperiura & pari al 30% della previsione [stat dell'inflazione, misurata dall’indice
IPCA al netto della dinamica dei prezzi dei beni energetict importati, applicata agfi
stipendi 1abellari. Dopo set mesi di vacanza contrattuale, detto importo sard pari al
50% del predetto indice. Per 'erogazione della copertura di cui al presente comma st
applicano le procedure di cui agli articoli 47 e 48, commi 1 e 2, del d. lgs. n.
16572001,

7. 1l presente CCNL pud essere oggetto di interpretazione autentica ai sensi dell’art,
49 del d. Igs. n. 165/2001, anche su richiesta di una delle parti, qualora insorgana
controversie aventi carattere di generalitd sulla sua interpretazione. L'interpretazione
gutentica pud aver luogo anche ai sensi dell’art. 64 del medesimo decreto legislativo,



TITOLG 11
RELAZIONI SINDACALI

Capol
Sistema delle relazioni sindacali

Artl 3
Obiettivi e strumenti

1. H sistema delle relazioni sindacali & lo strumento per costruire relazioni stabili tra
amministrazioni pubbliche e soggetti sindacali, improntate alla partecipazione
consapevole, al dialogo costruttivo e trasparente, alla reciproca considerazione dei
rispettivi diritt! ed obblighi, nonché alla prevenzione e risoluzione dei conflittl.

2, Attraverso 1] sistema delle relazioni sindacali:

- i attua il contemperamento della missione di servizio pubblico delle
amministrazioni 2 vantaggio degli utenti e dei cittadini con gli interessi dei
lavoratori;

- si migliora la qualita delle decisioni assunte;

- si sostengono la crescita professionale e I’aggiomamento del personale, nonché
i processi di innovazione organizzativa e di riforma della pubblica
ammniinistrazione.

3. Nel rispetto dei distinti ruoli e responsabilitd dei datori di lavoro pubblici e dei
soggetti sindacali, le relazioni sindacali presso le amministrazioni, ai diversi livelli
previsti dall’art, 7, si articolano nei seguenti modelli relazionali:

f) partecipazione;
b) contrattazione integrativa, anche di livello nazionale.

4, La partecipazione ¢ finalizzata ad instaurare forme costruttive di dialogo tra le
parti, su etti e decisioni di valenza generale delle amministrazioni, in materia di
organizzazione o aventi riflessi sul rapporto di lavoro ovvero a garantire adeguati
diritti di informazione sugli stessi; si articola, a sua volta, in:

- informaziene;

- confronto;

- organismi paritetici di partecipazione.
5. La contrattazione integrativa & finalizzata alla stipulazione di contratti che
obbligano reciprocamente le parti, ai diversi livelli previsti dail’art. 7. Le clausole dei

contratt] softoscrifti possono essere oggetto di successive interpretazioni autentiche,
anche a richiesta di una delle parti, con le procedure di cui all’att. 8.



6. E' istituito presso 'ARAN, senza nuovi o maggiori oneri a carico della finanza
pubblica, un Osservatorio a composizione paritetica con il compito di monitorare i
casi e le modaliti con cui ciascuna amministrazione adotta gli atti adoftati
unilateralmente ai sensi dell’art, 40, comma 3-ter, d. lgs. n. 165/2001. L'osservatorio
verifica altresi che tali atti siano adeguatamente motivati in ordine alla sussistenza del
pregiudizio alla funzionalitd dell'azione amministrativa. Ai componenti non spettano
compensi, gettoni, emoltmenti, indennitd o rimborsi di spese comunque denominati.
L'Osservatorio di cui al presente comma & anche sede di confronto su temi
contratiuali ¢he assumano una rilevanza generale, anche al fine di prevenire il rischio
di contenziosi gencralizzati.

7. Le clausale del presente titolo sostituiscono integralmente tutte le disposizioni in
materia di relazioni sindacali previste nei precedenti CCNL dei comparti di
provenienza, le quali sono pertanto disapplicate.

Art. 4
Informazione

|. L*informazione & il presupposto per il cotretto esercizio delle relazioni gindacali e
dei suoi strumenti.

2, Fermi restando gli obblighi in materia di trasparenza previsti dalle disposizioni di
legge vigenti, l'informazione consiste nella trasmissione di dati ed elementi
conoscitivi, da parte dell’amministrazione, ai soggetti sindacali, al fine di consentire
loro di prendere conoscenza della questione trattata e di esaminaria.

3. L'informazione deve essere data nei tempi, nei modi e nei contenuti atti a
consentire ai soggetti sindacali di cui al’art.7, comma 3, di procedere a una
valutazione approfondita del potenziale impaite delle misure da adottare ed esprimere
osservazioni € propaste.

4. Sonc oggetto di informaziene tutte le materie per le quali [ successivi articoli 5 ¢ 7
prevedano il confronto o la contrattazione integrativa, costituendo presupposto per la
loro attivazione.

Art. 5
Confronto

1. Ii confronto 2 |a modalitd attraverso la quale si instaura un dialoge approfondito
sulle materie rimesse a tale livello di relazione, al fine di consentire ai soggetti
sindacali di cui all’art, 7, comma 3, di esprimere valutazioni esaustive e di partecipare
costruttivamente alla definizione delle misure che l'amministrazione intende adottare,



2. 11 confronto si avvia mediante linvio ai soggetti sindacali degli elementi
conascitivi sulle misure da adottare, con le modalitd previste per la informazione. A
sepnito della trasmissione delle informazioni, amministrazione e soggetil sindacali si
incontrana se, entro 5 giomi dall'informazione, il confronto & richiesto da questi
altimi. L'incentro pud anche essere proposto dall’amministrazione contestualmente
all’invio dell’informazione. 1l periodo durante il quale si svolgono gli inconiri non
pud essere superiore a trenta giorni. Al termine del confronto, & redatta una sintesi dei

lavori e delle posizioni emerse.

3, Sono oggetto di confronto, a livello nazionale o di sede unica, rispeitivamente con i
sopgetti sindacali di cui al comma 3 ed i soggetti sindacali di cui al comma 4 dell’art.
7 (Contrattazione collettiva integrativa: soggetti, livelli ¢ materie):

a) I"articolazione delle tipologie dell’crario di lavoro;

b) i criter! generali di priorita per la mobilita tra sedi di lavoro dell'amministrazions;
¢) i criteri generali dei sistemi di valutazione della performance;

d) Pindividuazione det profili professionali;

¢) i criteri per il conferimento ¢ la revoca degli incarichi di posizione organizzativa;

f) | criteri per la graduazione delle posizioni organizzative, ai fini dell’attribuzione
della relativa indennit;

g} il trasferimento o il conferimento di ativita ad altri soggetti, pubblici ¢ privati, ai
sensi dell’art. 31 del d. lgs. n. 165/2001.

4. Sono oggetto di confronto, a livello di sede di elezione di RBU, con i soggetti
sindacali di cui all*art. 7, comma 4, i ¢riteri di adeguamento in sede locale di quanto
definito dall’amministrazione ai sensi del comma 3, lett. a).

Art. 6
Organismo paritetico per l'innovazione

1. L'organismo paritetico per I'innovazione realizza una modalitd relazionale
finalizzata al coinvolgimento partecipativa delle organizzazioni sindecali di cui
gll’art. 7, comma 3 su tutto cid che abbia una dimensione progettuale, complessa ¢
sperimentale, di carattere organizzativo dell’amministrazione.

2. Lorganismo di cui al presente articolo & la sede in cui si attiveno stabilmente
relazioni aperte e collaborative su progetti di organizzazione e innovazione,
miglioramento dei servizi, promozione della legalitd, della qualitd del lavoro e del
benessere organizzativo - anche con riferimento alle politiche formative, al lavoro
agile ed alla conciliazione def tempi di vita e di lavoro, alle misure di prevenzione
dello stress lavoro-cotrelato e di fenomeni di burn-out - al fine di formulare proposte
all'amministrazione o alle parti negoziali della contrattazione integrativa.
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3. L'organismo paritetico per |'innovazione:

a) ha composizione paritetica ed & formato da un componente designato da ciascuna
delle organizzazioni sindacali di cui all'at 7, comma 3, nonché da una
rappresentanza dell’ Amministrazione, con rilevanza pari alla componente sindacale;

b} si riunisce almenao due volte ['anne €, comunque, ogniqualvolta I'amministrazione
manifesti un’intenzione di progettualitd organizzativa innovativa, complessa, per
modalita e tempi di attuazione, e sperimentale;

¢) pud trasmettere proprie proposte progettuali, all’esito dell’analisi di fattibilit2, alle
parti negoziall della contrattazione integrativa, sulle materie di competenza di
quest’ultima, o all’amministrazione;

d) pud adottare un regolamento che ne disciplini il funzionamento;

&) pud svolgere analisi, indagint e studi, enche in riferfimento a quanto previsto
. dall’art.79 del presente centratto,

{) effettua il monitoraggio dell’attuazione del piani di azioni pesitive predisposte dai
comitati unici di garanzia, in collaborazione con questi ultimi.

4. All’organismo di cui al presente articolo possono essere inoltrati progetti ¢
programmi dalle organizzazieni sindacall di cui all’art. 7, comma 3, o da gruppi di
lavoratori, In tali casi, ’organismo paritetico si esprime sulla lore fattibilitd secondo
quanto previsto al comma 3, lett. ¢).

5 Costituiscono oggette ¢i informazione, nell’ambito dell’organismo di cui al
presente articolo, gli andamenti occupazionali, i dati sui contratti a tempo
determinato, | dati sui contratti di somministrazione a tempo determinato, i dati sulle
assenze di personale di cui all*art. 79 del presente contratto.

Art. 7
. Contrattazione collettiva integrativa: soggetti, livelli e materie

1. La contrattazione collettiva integrativa si svolge, nel rispetto delle procedure
stabilite dalle legge e dal presente CCNL, tra la delegazione sindacale, come
individuata al commi 3 o 4, e la delegazione di parte datoriale, come individuata al
comma 3.

2, Nelle amministrazioni articolate al loro interno in una ploralith di uffici, laddove
questi ultimi siano individuati come autonome sedi di elezione di RSU, la
contrattazione collettiva integrativa si svolge a livellc nazionale (“contrattazione
integrativa nazionale™) ed a livello di sede di RSU (“contrattazione integrativa di sede
territoriale™). Nelle altee amministrazioni, si svolge in un unice livello
(“contrattazione integrativa di sede unica™). La contrattazione integrativa nazionale
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pud prevedere sezioni specifiche dedicate a determinati ambiti o pluralita di sed
territoriali aventi caratteristiche simili.

3, I soggetti sindacali titolari della contrattazione integrativa nazionale sono i
rappresentanti delle organizzazioni sindacali di categoria firmatarie del presente
CCNL.

4. I soggetti sindacali titolari della contrattazione integrativa di sede territoriale o di
sede unica sono:

a) |a RSU;

b) i rappresentanti territoriali delle organizzazioni sindacali di categoria firmatarie del
presente CCNL.

5. 1 componenti della delegazione di parte datoriale, tra cui & individuato il
presidente, sono designati datl’organo competente secondo i rispettivi ordinamenti.

6. Sono oggetto di contrattazione integrativa nazionale o di sede unica:

8) i criteri di ripartizione delle risorse disponibili per la contrattazione integrativa tra
le diverse modalita ¢t utilizzo;

b) i eritert per I'attribuzione dei premi correlati alla performance;
c) eriteri per la definizione delle procedure delle progressioni economiche;

d) i criteri per l'attribuzione delle indennitd correlate all'effettive svelgimento di
attivita disagiate ovverg pericolose ¢ dannese per la salute;

e) i criteri per l'attribuzione delle indennitd correlate all'effettive svolgimente di
aitivitd comportanti I'assunzione di specifiche responsabilita;

f) i criteri per Vattribuzione di trattamenti accessori per i quali specifiche leggi
operino un rinvio alla contrattazione collettiva;

g) i criteri generali per I'attivazione di piani di welfare integrativo;

h) I’elevazione delle maggiorazioni orarie per la remunerazione del lavoro in tumo
previste dall’art. 1%, comma 3;

i) I'elevazione dei limiti previsti dall’art. 19, comma 4, in merito ai turni effettuabili;

) I'elevazione della misura dell’indennitd di reperibilita prevista dall’art. 20, comma
6;

k) le misure concernenti la salute ¢ sicurezza sul lavoro;
1) I’elevazione dei limiti previsti dall’art. 20, comma 5 per | turni di repetibilita;

m) Pelevazione del contingente dei rapporti di lavoro a tempo parziale ai sensi
dell’art. 57, comma 7;

n) il limite individuale annuo delle ore che possono confluire nella banca delle ore, ai
sensi dell’art. 27, comma 2;
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0) i criteri per Pindividuazione di fasce temporali di flessibilitd oraria in entrata ¢ in
uscita, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita laverativa ¢ vita
familiare;

p) ’elevazione del periodo di 13 setlimane di maggiore e minore concentrazione
dell'orario multiperiodale, ai sensi dell’art. 22;

q) I'individuazione delle rapioni che permettono di elevare, fino ad ulteriori sei mesi,
I’arco temporale su cui & calcolato il limite delle 48 ore settimanali medie, ai sensi
dell’art. 17, comma 2;

r) ['elevazione della percentuale massima del ricorso a contratti di lavoro a tempo
determinato e di somministrazione a tempo determinato, ai sensi dell'art. 54, comma
1;

s) per le amministrazioni articolate territorialmente, i criteri per la ripartizione del
contingente di personale ¢i cui all’art. 46, comma 1 (diritto allo studio);

1) integrazione delle situazioni personali e familian previste dall’art. 19, comma 9, in
materia di turni di lavoro;

u) elevazione del limite massimo individuale di lavoro stracrdinario ai sensi dell’art.
25, comma 3;

v) riflessi sulla qualitd del lavoro e sulla professionalitd delle innovazioni
tecnologiche inerenti 1’organizzazione di servizi.

7. Sono oggetto di contrattezione integrativa di sede territoriale, | criteri di
adeguamento presso la sede, di quanto definite a livello nazionale relativamente alle
materie di cui al comma 6, lettere b), i}, k), 1), o), p), q), v).

Art. 8
Contrattazione collettiva integrativa: tempi e procedure

1. Il contratto collettivo integrativo ha durata triennale e si riferisce a tuite le materie
di cui all’art. 7, commi 6 e 7. I criteri di ripartizione delle risorse tra le diverse
modalita di utilizzo di cui ali’art. 7, comma 6, possono essere negoziati con cadenza
annuale,

2. L'amministrazione provvede a costituire la delegazione datoriale di cui all’art. 7,
comma 5 entro trenta giorni dalla stipulazione del presents contratto,

3. L’amministrazione convoca la delegazione sindacale di cul all'art, 7, per 'avvie del
negoziato, entro trenta giorni dalla presentazione delle piattaforme e comunque non
prima di aver costituito, entro il termine di cui al comma 2, la proprie delegazione.

4, Fermi restando i principi dell’autonomia negoziale e quelli di comportamento
indicati dall’art. 9, qualora, decorsi trenta giorni dall’inizio delle traftative,
eventualmente prorogabili fino ad un massimo di ulteriori trenta giomni, non si sia
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raggiunto *accordo, le parti riassumono le rispettive prerogative e liberta di iniziativa
e decisione, sulle materie di cui all’art. 7, comma 6, lettere i), k), 1}, m), i), 0), p), 4}
r), sh £, w), v).

5. Qualora non si raggiunga I'accordo sulle maretie di cui aliart. 7, comma 6, lettere
a), b), ), d), €) 1), g) h), ) ed il protrarsi delle tratiative determini un oggettivo
pregiudizio alla funzioualitd dellazione amministrativa, nel rispetto dei ptincipi di
comportamento di cui all’art. 9, I'amministrazione interessata pud provvedere, in via
provvisoria, sulle materie oggetto del mancato accordo, fine alla successiva
sotloscrizione ¢ prosegue le trattative al fine di pervenire in tempi celeri alla
conclusione deli'accorde. 1 termine minimo di durata delle sessioni negoziali di cui
all’art. 40, comma 3-ter del d. Igs. n, 165/2001 & fissato in 45 giorni, eventualmente
prorogabili di ulteriori 45,

6. 1l controllo sulla compatibilith dei costi delia contrattazione collettiva integrativa
con i vincoli di bilancio e la relativa certificazione degli oneri sono effeftuati
dall’organo di controilo competente ai sensi dell’art, 40-bis, comma 1 del d. igs.
165/2001. A tal fine, I'Tpotesi di contratto collettivo integrativo definita dalle parti,
comedata dalla relazione illustrativa e da quella tecnica, ¢ inviata a tale organo entro
dieci giomi dalla sottoscrizione. In caso di rilievi da parte del predetio organo, la
trattativa deve essere ripresa entro cinque giomni. Trascorsi quindici giorni senza
rilievi, I"organo di governo competente dell’amministrazione pud autorizzare il
presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione del
contratto,

7. | contratti collettivi integrativi devono contenere apposite clausole circa tempi,
modalitd e procedure di verifica della loro attuazione. Essi conservano la loro
efficacia fino alla stipulazione, presse ciascuna amministrazione, dei successivi
contratti collettivi integrativi.

8. Le amuninistrazioni sono tenute a trasmettere, per via telematica, alllARAN ed al
CNEL, entro ¢inque giorni dalla sottoscrizione definitiva, il testo del contratto
collettivo integrativo ovvero il testo degli atti assunti ai sensi dei commi 4 0 5,
corredati dalla relazione illustrativa e da quella tecnica.

Art, 9
Clausole di raffreddamento

1. Il sistema delle relazioni sindacali & improntato a principi di responsabilita,
cotrettezza, buona fede e trasparenza dei comportamenti ed ¢ orientato alla
prevenzione dei conflitti.

2. Nel rispetto dei suddeiti principi, entro il primo mese del negoziato relativo alla
contrattazione integrativa le parti non assumono iniziative unilaterali né procedeono ad
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azioni dirette; compiono, inoltre, ogni ragionevole sforzo per raggiungere 1'accordo
nelle materie demandate,

3. Analogamente, durante il periodo in cul si svolge il confronto le parti non
assumono iniziative unilaterali sulle materie oggetto dello stesso.

Capo Il
Dirlttl sindacali

Art. 10
Diritto di assemblea

1. Per la disciplina dell’assemblea, resta fermo quanto previsto dal CCNQ sulle
prerogative e permessi sindacali del 4 dicembre 2017.

2. 1 dipendenti del comparto Funzioni Centrali hanno diritto a partecipare, durante
’orario di lavoto, alle assemblee sindacali per il numero di ore annue refribuite pro-
capite previsto dal CCNQ di cui al comma 1, fatto salvo quanto previsto su tale
specifico aspetto nef CCNL dei precedenti comparti di riferimento.

Art. 1]
Contributi sindacali

1. I dipendenti hanno facoltd di rilasciare delega, in favore dell’organizzazione
sindacale da essi prescelta, a riscuotere una quota mensile dello stipendio per il
pagamento dei contributi sindacali, nella misura stabilita dai competenti organi
statutari. La delega & rilasciata per iscritto ed & trasmessa all’amministrazione a cura
del dipendente o dell’organizzazione sindacale interessata.

2. La delega ha effetto dal primo giorno del mese successivo a quello del rilascio.

3. It dipendente pud revocare in gualsiasi momento la delega rilasciata ai sensi del
comma !, inoltrando la relativa comunicazione all’amministrazione di apparienenza e
all'organizzazione sindacale interessata. L’effetto della revoca decorre dal prifio
giomo de! mese successive a quello di presentazione della stessa.

4, Le trattenute devono essere operate dalle singole amministrazioni sulle retribuzioni
dei dipendenti in base alle deleghe ricevute e sono versate mensilmente alle
organizzazioni sindacali interessate, secondo modalitd concordate con
I'amministrazione.
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5, Le amministrazioni sono tenute, nei confronti dei terzi, zlla tiservatezza sui
nominativi del personale delepante e sui versamenti effettuati alle organtzzazioni

sindacali.

16



TITOLO I
ORDINAMENTO PROFESSIONALE

Capal
Sistema di classificazione professionzle

Art, 12
Commissione paritetica sui sistemi di classificazione professionale

1. Le pari, nel concordare sull’opportunith di dover proseguire il processe di
innovazione dei sistemi di classificazione professionale delle amminisirazioni
confluite nel nuwovo comparto delle Funzieni Centrali, affermano il loro impegno ad
individuare le soluzioni pit idonee a garantire in modo ottimale le esigenze
organizzative e funzionali delle amministrazioni e quelle di riconoscimento e
valorizzazione della professionaliti dei dipendenti.

2. Le parti, evendo ritenuto necessario non pregiudicare la sollecita definizione del
presente CCNL, tenuto eonte del lungo periodo di sospensione della contrattazione
collettiva nazionale, convengone sull’opportunitd di prevedere une fase istruttoria,
che consenta di acquisire ed elaborare tutti gli elementi di conoscenza sugli attuali
sistemi di classificazione professionale, nonché di verificare le possibilitd di una loro
evoluzione ¢ convergenza in linea con le finalitd indicate al comma 1, nella
prospettiva di pervenire a modelli maggiormente idonei a valorizzare le competenze
professionali e ad assicurare una migliore gestione dei processi lavorativi.

3. Per realizzare la fase istruttoria di cui al comma 2, in ¢oerenza con le finalita
indicate, & istituita, presso I’Aran, entro trenta giori dalla sottoscrizione del presente
CCNL, una specifica Commissione paritetica, alla quale sono affidati i seguenti
compiti:

a) analisi delle caratteristiche degli attuali sistemi di classificazione professionale,
anche in chiave di rafftonto con quelli vigenti in altri settori pubblici ¢ privati o in
altre pubbliche amministrazioni dei Paesi europei;

b) valutazione di efficacia ed appropriatezza di tali sistemi con niferimento
all’otganizzazione del lavoro, alle funzioni e alla struttura delle amministrazioni
interessate, nell’ottica di bilanciare I’esigenza di convergenza con quella di
valorizzare le specificitd di ciascuna di esse;

c) verifica delle declzratorie di arca o categoria, in relazione ai cambiamenti dei
processi lavorativi, indotti dalle innovazioni di servizie o processo e dalle nuove
tecnologie, ed alle conseguenti esigenze di fungibilitd delle prestazioni e di
valorizzazione delle competenze professionali;
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d} verifica dei contenuti dei profili professionali in relazione ai nuovi modelli
organizzativi;

g) verifica della possibilita di rappresentare e definire in modo innovativo i contenuti
professionali, di individuare nuove figure o di pervenire alla definizione di figure

polivalenti, nell’ottica di sosienere 1 processi di cambizmentc organizzativo e di
incentivare comportamenti innovativi;

f) werifica della possibilitd ¢i definie uMteriori opportunitd di progressione
¢conomica, per il personale apicale di ciascuna area o categoria;
g) revisione dei criteri di progressione sconomica del personale all’interno delle aree

o categorie, in correlazione con la valutazione delle competenze professionali
acquisite e dell’esperienza professionale maturata;

h) verifica della possibilita di operare una revisione degli schemi di remunerazione
correlati alle posizioni di lavoro;

i) analisi degli strumenti per sostenere lo sviluppo delle competenze professionali e
per riconoscere su base selettiva il loro effettivo accrescimento, anche in relazione
allo sviluppo della qualitd dei servizi e dell’efficacia dell’azione amministrativa;

j) analisi ¢ valorizzazione delle specificitd professionali.

4, La Commissione concluderd i suoi lavori entro il prossimo mese di maggio,
formulando proposte organiche alle parti negoziali sui punti indicati al comma 3.
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TITOLOTY
RAPPORTO DI LAYORO

Capol
Costitnzione del rapporto di lavero

Art. 13
Contratto individuale di Invoro

1. 1! rapporto di lavoro a tempo indeterminato o determinato € costituito ¢ regolato da
contratti individuali e da! presente contratto collettivo, nel rispetto delle disposizioni
di legge, ¢ della normativa comunitarla, Il rapporto di lavore a tempo indeterminato e
a fempo pieno costituisce la forma ordinaria di rapporto di lavero per tutte le
amministrazioni del comparto.

2. Nel contratto di lavoro individuale, per il quale ¢ richiesta la forma scritta, sono
comunque indicatiz

a} tipologia del rapporto di lavoro;

b} data di inizio del rapporto di lavero;

c) area o categoria ¢ profilo professionale di inquadramento;

d) livello retributivo iniziale;

e) durata del periodo di prova;

1} sede di lavoro;

g) termine finale in caso di rapporto di lavoro a tempo determinato.

3. 1! contratto individuale specifica che il rapporto di lavoro & regolato dai contratti
collettivi nel tempo vigenti anche per le cause di risoluzione del contratto di lavoro e
per i termini di preayviso. E', in ogni modo, condizione risolutiva del contratto, senza
obbligo di preavviso, l'annullamento della procedura di reclutamento che ne
costituisce il presupposto,

4. L'assunzione pud avvenire con rapporto di lavoro a tempo pieno o a tempo
parziale. In questultimo caso, il contratto individuale, di cui al comma I, indica
anche l'articolazione dell'crario di lavoro assegnata, nell'ambito delle tipologie di cui
ail’ars, 17, comma 4.

5. L'amministrazione prima di procedere alla stipulazione del contratto di lavoro
individuale ai fini dell'assunzione, invita il destinatario a presentare, anche in via
telematica, 1a documentazione prescritta dalle disposizioni regolanti I'accesso al
rapporte di lavore, indicata nel bando di concorso, assegnandogli un termine non
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inferiore a trenta giomi, fatta salva la possibilitd di una proroga non superiore ad
wlteriori trenta giorn, a richiesta de!l’interessato in caso di comprovato impedimento.

6. Nello stesso termine il destinatario, sotto la sua responsabilita, deve dichiarare, di
non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e di non trovarsi in aessuna
delle situazioni di incompatibilitd richiamate dall'art. 53 del d. Igs. n. 165/2001. In
casa contrario, unitamente ai documenti, deve essere espressamente presentata fa
dichierazions di opzione per la nuova amministrazione, Per il personale assunto con
rapporto di lavoro a tempo parziale, si fa riferimento a quanto previsto dall’art. 57,
comma 6 (Rapporto di lavoro a tempo parziale).

7. Scaduto inutilmente il termine di cui al comma 5, 'amminisirazione comunica di
non dare luogo alla stipulazicne del contratto.

Art. 14
Periodo di prova

1,11 dipendente assunto in servizio a tempo indeterminzto ¢ soggeito ad un periodo di
prova la cui durata & stabilita come segue:

a) due mesi per i dipendenti inquadrati nell’ Area Prima prevista dai precedenti CCNL
dei Ministeri, delle Agenzie Fiscali, del CNEL; nell’Area A del precedents CCNL
Enti Pubblici non economici; nella categoria Prima del CCNL AGID,; nella categoria
A-operatore dell'’ENAC;

b) quattre mesi per il personale inquadrato neile restanti aree previste dai precedenti
CCNL dei Ministeti, delle Agenzie Fiscali, del CNEL, degli Enti Pubblici non
economici; nelle restanti categorie di AGID; nelle categorie B-collaberatore e C-
funzionario del’ENAC,;

¢) sei mesi per il personale deli’aren operativa dell'ENAC.

2. Sono esonerati dal periodo di prova, con il consenso dell’interessato, i dipendenti
che lo abbiano gid superato nel medesimo profilo professionale oppure in
corrispondente profilo di altra amministrazione pubblica, anche di diverso comparto.
Sono, altresl, esonerati dal periodo di prova, con il consenso degli stessi, i dipendenti
che risultino vincitori di precedure selettive per la progressione tra le arce 0 categorie
riservate al personale di ruole, presso ta medesima amministrazione, ai sensi dell’art.
22, comma 15 del d. lgs. n. 75/2017.

3. Al fini del compimento del suddetto periodo di prova si tiene conto del solo
servizio effeitivamente prestato.

4, Tl periodo di prova & sospeso in caso di assenza per malattia ¢ negli altri casi di
assenza previsti dalta legge o dal CCNL. In caso di malattia il dipendente ha diritto
alla conservazione del posto per un periodo massimo di sei mesi, decorso il quale il
rapporto pud essere risolto. In easo di infortunio sul lavaro o malattia derivante da
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causa di servizio si applica l'art. 39 (infortuni su! lavoro e malattic dovute a causa di
servizio).

5. Le assenze riconosciute come causa di sospensione, ai sensi del comma 4, sono
sopgette allo stesso trattamente econemico previsto per i dipendenti non in prova,

6. Decorsa la metd del periodo di prova ciascuna delle parti pud recedere dal rapporto
fn qualsiasi momento senza obbligo di preavviso né di indennitd sostitutiva del
preavviso, fatti salvi i casi di sospensione previsti dal comma 4. Il recesso opera dal
momento della comunicazione alla controparte. Il recesso dell'amministrazione deve
egsere mativato,

7. Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia stato risolio, il
dipendente si intende confermato in servizio con il riconoscimento dell'anzianitd dal
giorno deli'assunzione.

8. In caso di recesso, la retribuzione & corrisposta fino all'ultimo giomao di effettivo
servizio compresi i ratei della tredicesima mensilith ove maturati,

9. Il periedo di prova non pud essere rinnovato o prorogato alla scadenza,

10. I dipendente a tempo indeterminato, vincitore di concorso, durante il periodo di
prova, ha diritto alla conservazicne del posto, senza retribuzione, presso
{’amministrazione di provenienza per un arco temporale pari alla durata del periodo
di prova formalmente prevista dalle disposizioni contrattuali applicate
nell’amministrazione di destinazione. In caso di mancato superamento della prova o
per recesso di una delle parti, il dipendente stesso rientra, a domanda, nella area o
categoria e profilo professionale di provenienza.

L1. La disciplina del comma 10 non si applica al dipendente a tempo indeterminato,
vincitore di concorso, che non abbia ancora superato il periode di prova
nell’amministrazione di appartenenza.

Art, 15
Ricostituzione del rapporto di lavoro

1. Il dipendente il cui rapporte di lavoro si sia interrotto per effetto di dimissioni pué
richiedere, entro 5 anni dalla data delle dimissioni stesse, la ricostituzione del
rapporio di lavoro. In caso di accoglimento della richiesta, il dipendente & ricollocato
nella medesima o corrispondente posizione rivestita al momento delle dimissioni
secondo il sistema di classificazione applicato nel’amministrazione.

2. L'amministrazione si pronuncia motivatamente, entro 60 giomni dalla richiesta; in
caso di accoglimento il dipendente & ricollocato nell’area’categoria e prafilo
professionale corrispondenti a quelli ricoperti all'atto delle dimissioni, secondo il
sistemma di classificazione applicato all’amministrazione medesima al momento del
rientro.
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3. 11 dipendente pud richiedere la ricostituzione del rapporto di lavoro, senza i limiti
temporali, di cui al comma 1, nei casi previst dalle disposizioni di legge relative
all’accesso al lavoro presso le pubbliche amministrazioni in correlaziene con la
perdite e il Hacquisio della cittadinanza italiana ¢ di uno dei paesi dell’Unione
europea, secondo la normativa europea.

4, Per effetto della ricostituzione de! rapporto di lavore, al lavoratore & attribuito il
trattamento economico cotrispondente all’area/categoria, al profilo ed alla posizione
economica, rivestiti al momento della interruzione del rapporto di lavora.

5. La ricostituzione del rapporto di lavoro avviens nel rispetio delle disposizioni
legislative vigenti ed & subordinata alla disponibilitd del corrispondente posto nella
dotazione organica dell’amministrazione.

Art. 16
Fascicolo personale

1. Per ogni dipendente, la struttum organizzativa cui compete la gestione delle risorse
umane conserva, in un apposito fascicolo personale, anche digitale, tutti gli atti e i
documenti, prodotti da!l'amministrazione o dallo stesso dipendente, che attengono al
percorso professionale, all'attivitd svolta ed ai fatti che lo riguardano.

2. Relativamente agli atti e ai decumenti conservati nel fascicolo personale &
assicurata la riservatezza dei dati personali secondo le disposizioni vigenti in materia.

3. Il dipendente ha diritto a prendere visione degli atti e documenti inseriti nel proprio
fascicolo personale.

Capao Il
Istituti dell’orario di lavoro

Art. 17
Orario di lavoro

1. L'orario ordinario di lavoro & di 36 ore settimanali ed & funzionale all'orario di
servizio e di apertura al pubblico. Ai sensi di quanto disposto dalle disposizioni
legislative vigenti, I’orario di lavoro & articolato su cinque giomi, fatie salve le
esigenze del servizi da erogarsi con carattere di continuitd, che richiedono orari
continuativi o prestazioni per tutti i giotni della settimana o che presentino particolari
esigenze di collegamento con e strutture dj altri uffici pubblici,
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2, Ai sensi dell’art, 4, comma 4, del dlgs. n. 66 del 2003, [a durata dell’orario di
lavore non pud superare la media delle 48 ore seitimanali, comprensive del lavoro
straordinario, calcolata con riferimento ad un arco temporale di sei mesi.

3. Al fine dell'armonizzazione dello svolgimento dei servizi con le esigenze
complessive degli utenti, le articolazioni dell’orario di lavoro sono determinate
dal’amministrazione, nel rispetto della disciplina in materia di relazioni sindacali di
cul al titolo II, tenendo conto dei seguenti criteri;

- oftimizzazione dell*impiego delle risorse umane;

- miglioramenta della qualitd delle prestazioni;

- ampliamento delln fruibilitd dei servizi da parte dell’utenza;

- miglioramento dei rapporti funzionali con altri uffici ed altre amministrazioni.

4. Nel rispetto di quanto previsto dai precedenti commi, per la realizzazione dei
suddetti criteri possono pertanto essere adottete, anche coesistendo, le sottoindicate
tipologie di orario:

a) orario su cinque giemi: si atina con la prosecuzione della prestazione lavorativa
nelle ore pomeridiane; le prestazioni pomeridiane possono avere durata e
collocazione diversificata fino al completamento dell’orario d’obbligo;

b) orario su sei gicrni: si svolge di norma per sei ore continuative antimeridiane;

¢) orario flessibile: si realizza con la previsione di fasce temporali entro |g quali sone
consentiti 1'inizio ed il termine della prestazione lavorativa giornaliera, secondo
quanto previsto all’art. 26;

d) turnazioni: che consisteno nella rotazione ¢iclica dei dipendenti in articolazioni
orarie prestabilite di cui all’art.19;

¢) orario multiperiodale: consiste nel ricorso alla programmazione di calendari di
lavoro plurisettimanali con orari superiori o inferiori alle trentasei ore settimanali nel
rispetto del monte ore previsto, secondo le previsioni di cui all’art, 22.

5. B’ comunque possibile I'utilizzazione programmata di tutte le tipologie, di cui al
comma 4, al fing di favorire la massima flessibilitd nella gestione dell"organizzazione
del lavoro e dei servizi.

6. 1l lavoratore ha diritto ad un periode di riposo consecutive giomaliero non
inferiore a 11 ore per il recupero delle energie psicofisiche.

7. Qualora 1’orario di lavoro giomnaliero ecceda il limite di sei ore, deve essere
previsto un intervallo per pausa, non inferiore a trenta minuti, ai sensi dell’art. 23.

8. L'osservanza dell'orario di lavoro da parte dei dipendenti & accertata mediante
centrolli di tipo automatico, secondo quanto previsto dall*art. 24,
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9. Per il personale che opera presso gli uffici doganali dell’Agenzia delle Dogane e
dei Monopoli possono essere previste specifiche ¢ diverse articolazioni dell*orario di
lavoro, in relazione alla necessita di garantire i servizi istituzionali.

10. Per quanto riguarda il personale in servizio all’estero, presso la sede
dell’amministrazione, possono definirsi, nel rispetto dei principi generali del presente
CCNL, particolari tipologie dell'orario di lavoro idonee a soddisfare le esigenze
operative dei relativi uffiei.

Art. 18
Riduzione dell'orario di lavero

1. Al personale adibito a regimi d’orario articolati se pit turni o coinvolto in sisteri
d’orario compostanti significative oscillazioni degli orari individuali finalizzati
all’ampliamento dei servizi all’'utenza efo comprendenti particolari gravositd, &
applicata, a decorrere dalla data di entrata in vigore del contratto integrativo, una
riduzione d’erario sino a raggiungere le 35 ore settimanali.

2. La riduzione potrd realizzarsi a condizione che, in armonia con le premesse, il
relativo costo sia fronteggiato con proporzionali riduzioni di lavoro stracrdinario
oppure con stabili modifiche degli assetti organizzativi che portino
all'autofinanziamento,

Art. IO
Turnazioni

|. Le amministrazioni, in relazione alle proprie esigenze organizzative e funzionali,
possono istituire turni gioralieri di lavoro. 11 turno consiste in una effettiva rotazione
del personale in prestabilite articolazioni orarie. A tale tipologia si fa ricorso quando
le altre tipologie di lavoro ordinario non siano sufficienti a coprire le esigenze di
8ervizio.

2. Le prestazioni lavorative svolte in turnazione devono essere articolate nell*arco di
un mese {n modo da attuare una distribuzione equilibrata ed avvicendata dei tumi
effettuati in orario antimeridiano, pomeridiano e, se previsto, notturno, in relazione
all’articolazione adottata dall’amministrazione.

3. Per l'adozione dell'orario di lavoro su tumi devone essere osservati i seguent
criteri;

a) si considera in turno il personale che si avvicenda nel medesimo posto di lavoro, in
modo da coprire a rotazione l'intera durata del servizio;
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b) la ripartizione del personale nei vari turni deve avvenire sulla base delle
professionalitd necessarie in ciascun turno;

¢} l'adozione dei turni pud anche prevedere una parziale sovrapposizione tra il
personale subentrante ¢ quello del turno precedente, con durata timitata alle esigenze
deflo scambio delle consegne;

¢) all'interno di ogni periodo di 24 ore deve essere garantitc un periado di riposa di
almeno 11 ore consecutive;

f) i turni diumi, antimeridiani e pomeridiani, possono essere attuati in strutture
operative che prevedano un orario di servizie giomalieco di almeno 10 ore.

£) per tumo nottumo si intende il periodo lavorativo ricompreso dalle ore 22 alle ore
6 del glomo successivo; per tumo notturno-festivo si intende quello che cade nel
periodo compreso tra le ore 22 del giomo prefestivo e le ore 6 del giomo festivo ¢
dalle ore 22 del giorno festivo alle ore 6 del giorno successivo.

4. Falte salve eventuali csigenze eccczionali o guetle dovute a eventi o calamitd
naturali, il numere dei turni notturni effettuabili nell'arco del mese da ciascun
dipendente non pud essere superiore & 10. Il numero dei turni festivi effettuabili
nell'anno da ciascun dipendente non pud essere superiore ad un terzo dei giomi festivi
dell'anno. Per il personale di custedia del Ministero dei beni culturali tale ultimo
limite pud essere elevato alla metd dei giomi festivi dell'anne, prevedendo apposite
maggiorazioni, ai sensi del comma 7, rispetio alle ordinarie indennita di turno.

5. Al fine di compensare interamente il disagio derivante dalla particolare
articolazione dell’orario di lavoro, al personale tumista & corrisposta una indennits, |
cui valoti sono stabiliti come segue:

a) turne diurno, antimeridiano e pomeridiano (tra le 6,60 o le 22,00): maggiorazione
oraria del 10% della retribuzione di cui all’art. 70, comma 2, lett. a);

b) turno notturno o festivo: maggiorazione oraria del 30% della retribuzione di cui
all'art. 70, comma 2, lett, a);

¢) turno festivo-notturno: maggiorazione oraria de! 50% della retribuzione di cui
all’art, 70, comma 2, lett. a);

d) tumo festivo infrasettimanale: ulteriore maggiorazione oraria del 10% rispetto a
quanto previsto alle lettere b) ¢ ¢).

6. L’indennitd di cui al comma 5, & corrisposta per i soli periodi di effettiva
prestazione in turno.

1. Le magpiorazioni orarie di cui al comma 5, nonché i limiti dei turni di cui al
comma 4, sono elevabili in sede di contrattazione integrativa, aj sensj dell’art, 7,
comma 6, lettere h e i. Fino alla definizione, in sede di contrattazione integrativa,
della nuvova disciplina in materia, continuano ad applicarsi le discipline in afto
definite sulla base dei precedenti CCNL dei comparti di provenienza.
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8. Le indennitd, di cui ai commi 5 e 7, sone corrisposte a carico delle risorse di cui
all*art. 77.

9, 11 personale che si trovi in particolari situazioni personali ¢ familiari, di cui all’art.
26, comma 4, pud, a richiesta, essere escluso dalla effettuazione di turni notturni,
anche in relazione a guanto previsto dall’art. 53, comma 2, del d.lgs. n. 151/2001.
Sono comunque escluse le donne dall'inizio dello stato di gravidanza e nel periodo di
allattamento fino ad un anno di vita del bambino.

Art, 20
Reperibilita

1. Allistituto della reperibilitd durante le ore 0 le giornate eccedenti l'orario ordinario
di lavoro pud farsi ricorso soltanto per essenziali ed indifferibili necessita di servizio,
riferite a settori di attivitd per | quali sia necessario assicurare la continuita dei servizi,
e che non possona essere coperte attraverso l'adozione di altre forme di articolazione
dell'orario.

2. La durata massima del periodo di reperibilita ¢ di 12 ore.

3. In caso di chiamata in servizio, durante il periodo di reperibilita, l'interessato di
norma dovra raggiungere il posto di lavoro assegnato nell’arco di trenta mimuti.

4, In caso di chiamata in servizio, l'attivitd prestata viene retribuita come lavoro
straordinaric o compensata, a richiesta, con recupero orario.

5. Ciascun dipendente, di norma, non pud essere collocato in reperibilita per pil di sei
volte in un mese,

6. Per un turno di reperibilita di 12 ore & corrisposta una indennita di Euro 10,00. Per
turni di durata inferiore alle 12 ore, la predetta indennita ¢ frazionabile in misura non
inferiore a quattro ore e viene corrisposta proporzicnalmente alla durata stessa,
maggiorata del 10 per cento. L’indennita di reperibilitd di cui al presente comma non
compete durante ’orario di servizio, a qualsiasi titolo prestato.

7. La misura dell’indennitd di cui al comma &, nonché il limite di cui al comma 3,
sono elevabili in sede di contrattazione integrativa ai sensi dell’art. 7, comma 6,
lettera &), Fino alla definizione, in sede di contrattazione integrativa, della nuova
disciplina in materia, continuano ad applicarsi le discipline in atto definite sulla base
dei precedenti CCNL dei comparti di provenienza.

8. Le indennita di cui ai commi 6 e 7, sono corrisposte & carico delle risorse di cui
all*art, 77 del presente contratto.

9, Quando Ia reperibilita cade in giomo festive, il dipendente ha diritto ad un giorno
di riposo compensativo, anche se mon chiamato a rendere alcuna prestazione
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lavorativa. La fruizione di defto riposo compensativo non comporta, comungue,
aleuna riduzione dell'orario di lavoro settimanale.

Art. 21
Particolari attivitd prestate da dipendenti non in turne

1. Il dipendente non in turno che, per particolari esigenze di servizio, non usufruisca
del giorno di riposo settimanale, ha diritto al riposo compensativo delie ore lavorate,
da fruire entro 15 giomi e comunque non oltre il bimestre successivo. Allo stesso
deve essere, altresi, comisposto, per ogni ota di lavoro effettivamente prestato, un
compenso pari al 50% della retribuzione oraria di cui all’art. 70, comma 2, lett. a).

2. Tl dipendente non in turno che, per particolari esigenze di servizio, presti servizio
in giorno festive infrasettimanale, ha diritto, a richiesta, ad equivalente riposo
compensativo per le ore lavorate oppure, in altemativa, aila correspansione del
compenso per lavoro straordinario, con la maggiorazione prevista per il lavoro
straordinario festivo,

3, Nel caso di articolazione oraria su cinque giorni, il dipendente non in turno che
presti servizio in giomne feriale non lavorativo ha diritto, a richiesta, ad equivalente
tiposo compensativo oppure, in alternativa, alla corresponsione del compenso per
lavoro straordinario non festive.

4. Per il lavoro ordinario notturno o festivo prestato da dipendenti non in tumo, &
dovita una maggiorazione della retribuzione oraria di cui all’art. 70, comma 2, lett. &)
nella misura del 20%. Tale maggiorazione & elevata al 30% nel caso di lavoro
ordinario festivo-notturno.

5. 1 compensi di cui al commi precedenti sono cumulabili con altri eventuali
trattament! accessori collegati alla prestazione, da riproporzionare in relazione alle
ore di effettiva prestazione lavorativa.

Art. 22
Orario multiperiodale

1. La programmazione plurisettimanale dell'orario di lavoro ordinario, nell’ambite di
quanto previsto dall’art, 17, comma 4, lettera e), & effettuata in relazione a prevedibili
esigenze di servizio di determinati uffici e servizi, anche in corrispondenza di
variazioni di intensita dell’attivita lavorativa.

2. I periodi di maggiore & di minore concentrazione dell'orario devono essere
individuati contestualmente di anno in anno e di norma non possONO superare,
rispettivamente, le 13 settimane.
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3. Le forme di recupero nei periodi di minor carico di lavoro possono essere attuate
mediante riduzione giornaliera dell'orario di lavoro ordinario oppure attraverso la
riduzione del numero delle giornate lavorative,

Art. 23
Pausa

1. Qualora la prestazione di lavoro giornaliera ecceda le sei ore, il personale, purché
non in turno, ha diritto a beneficiare di una pausa di almeno 30 minuti al fine del
recupero delle energie psicofisiche e della eventvale consumazione del pasto,
secondo la disciplina di cui all’art. 86 del presente contratio.

2. La durata della pausa e la sua collocazione temporale, sono definite in funzione
della tipelogia di orario di lavoro nella quale la pausa & inserita, nonché in relazione
alla disponibilitd di eventuali servizi di ristoro, alla dislocazione delle sedi
dell’amministrazicne nella cittd, alla dimensione della stessa citta.

3. Una diversa ¢ pilt ampia durata della pausa giomnaliera, tispetto a quella stabilita in
eiascun ufficio, pud essere anche prevista per il personale che si trovi nelle particolari
situazioni di cui all’art. 26, comma 4.

4, La prestazione lavorativa, quando esercitata nell’ambito di un orario di lavoro
giornaliero superiore alle sei ore, pud non essere interrotta dalla pausa in presenza di
attivita obbligatorie per legge, quali ad esempio le operazioni di sdoganamento e le
udienze giudiziarie.

Art. 24
Rilevazione dell'orario e ritardi

1, Il rispetto dell'orario di lavoro & assicurato mediante forme di controlli obiettivi e
di tipo automatico,

2, 11 ritardo sull'orario di ingresso al lavoro comperta l'obbligo del recupero entra
I'ultimo giorno del mese successivo a quello in cui si & verificate il ritardo. In caso di
mancato recupero, si opera la proporzionale decurtazione della retribuzione e del
trattamento economico accessorio, come determinato dall' art. 69. Resta fermo quanto
previsto in sede di codice disciplinare dall’art, 62 ¢ seguenti.

3. Qualora sia necessario prestare temporancamente 'attivitd lavorativa, debitamente
autorizzata, al di fuori della sede di lavoro, per esigenze di servizio o per la tipologia
di prestazione, il tempo di andata e ritorno per recarsi dalla sede al luogo di
svolgimento dell'attivitd & da considerarsi a tutti gli effetti orario di lavoro,
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; Art. 25
Lavero straordinario e riposi compensativi

I. Le prestazioni di lavore straordinario sono rivelte a fronteggiare situazion? di
lavore eccezionali e, pertanto, non possono essere utilizzate come fatfore ordinario di
programmazione del tempo di lavoro e di copertura dell’orario di lavoro.

2. La prestazione di lavoro straordinario & espressamente autorizzata dal dirigente
sulla base delle esigenze organizzative e di servizio  individuate  dalle
amministrazioni, rimanendo esclusa opni forma generalizzata di autorizzazione. Il
lavoratore, salvo givstificati motivi di impedimento per esigenze personali e familiari,
& tenuto ad effettuare il lavoro straordinario.

3. 11 limite massimo individuale di lavero straordinario ¢ fissato in 200 ore annue.
Tale limite pud essere ¢levato in sede di contrattazione integrativa di cui all’act. 7,
anche in relazione a particolari esigenze o per specifiche categorie di lavoratori. Fino
alla definizione, in sede di contrattazione integrativa nazionale, della nuova disciplina
in materia, continuano ad applicarsi i precedenti CCNL dei comparti di provenienza.

4, La misura oraria dei compensi per lavoro straordinario ¢ determinata maggiorando
la retribuzione oraria di cui all*art. 70, comma 2, lett, a), a cul viene aggiunto il rateo
della tredicesima mensiliti. I relativi oneri scno a carico delle risorse destinate ai
compensi per lavoro straordinario.

5. Le maggiorazioni di cui al comma 3, sono pari:
a) al 15% per il lavoro straordinario diurno;

b) al 30% per il lavoro straordinaric prestato nei giomi festivi o in orario nottumo
(dalle ore 22 alle ore 6 del giorno successivo);

c) al 50% per il lavoro straordinario prestato in orario notturno-festive.
P P

6. Su richiesta del dipendente, le prestazioni di lavoro straordinario di cui al presente
articolo, debitamente autorizzate, possono dare luogo a corrispondente ripeso
compensativo, da fruirsi a giomni o a ore entro il termine massimo di 4 mesi,
compatibilmente con le esigenze otganizzative e di servizio, La disciplina di cui al
presente comma si applica ai lavoratori che non abbiano aderito alla banca delle ore
di cui all’art. 27 del presente contratto.
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Capo III
Conciliazione vita-lavoro

Art. 26
COrario di lavoro flessibile

1. Nel quadro delle modalita dirette a conseguire una maggiore conciliazione tra vita
lavorativa ¢ vita familiare, 1*orario flessibile giomaliera consiste nell’individuazione
di fasce temporali di flessibilitd in entrata ed in uscita. Compatibilmente con le
esigenze di servizio, il dipendente pud avvalersi di entrambe le facolta nell’ambito
della medesima giornata.

2. Nella definizione di tale tipologia di orario, occorre tener conto sia delle esigenze
orpanizzative e funzionali degli uffici sia delle eventuali esigenze del personale,
anche in relazione alle dimensioni del centro urbano ove & ubicata la sede di lavoro.

3, L’eventuale debito orario derivante dall’applicazione del comma 1, deve essere
recuperato nell'ambito del mese successivo a quello di riferimento, secondo le
modalita ¢ i tempi concordati con il dirigente.

4, Tn relazione a particolari situazioni personali, sociall o familiari, sono favoriti
nell'utilizzo dell'orario fiessibile, anche con forme di flessibilitd ulteriori rispetto al
regime orario adottato dall’ufficio di appartenenza, compatibilmente con le esigenze
di servizio ¢ su loro richiesta, i dipendenti che:

- beneficino delle tutele connesse alla maternitd o paternitd di cui al d.lgs. n.
151/2001;

- assistano familiari portatori di handicap ai sensi della legge n. 104/1992;

- siano inseriti in progetti terapeutici di recupero di cui all’art. 45 del presents
contratto,

- 51 trovino in situazione di necessitd connesse alla frequenza dei propri figli di asili
nido, scucle materne ¢ scuole primarie;

- siano impegnati in attivita di volontariato in base alle disposizioni di legge vigenti.
Art. 27
Banca delle ore
1. Al fine di consentire una maggiore flessibilitd nella fruizione delle ore di lavoro

straordinario o supplementare & istituita, presso ciascuna amministrazione, ia banca
delle ore, con un conto individuale per ciascun lavoratore.

30



2. Qualora il dipendente ne faccia richiesta, nel conto ore conflniscono le prestazioni
di lavoro straordinario ¢ supplementare, debitamente autorizzate, entro un limite
complessivo annue individuale stabilito in sede di contrattazione integrativa di cui
all’art. 7, comma 6, lettera n), da utilizzarsi entro 1’anno successivo a quello di
maturazione. Le ore accantonate sono evidenziate mensilmente nella busta paga.

3. Le ore di cui al comma 2, su richiesta del lavoratore, possono essere retribuiie
oppure fiuite come riposi compensativi ad ore o in mode cumulate per la durata di
una giernata lavorativa, per le proprie necessita personali e familiari, fermo restando
che le maggiorazioni per le prestazioni di lavoro straordinario o supplementare sono
pagate il mese successivo alla prestazione lavorativa.

4, L'utilizzo come riposi compensativi, 2 domanda del dipendente, avviene
compatibilmente con le esigenze di servizio, anche con riferimento ai tempi, alla
durata ed al numero dei lavoratori, contemporaneamente ammessi alla fruizione.

Capo IV
Ferie e festivit

Art. 28
Ferie e recupero festivith soppresse

1. Il dipendente ha diritte, in ogni anno di servizio, ad un periodo di ferie retribuito.
Durante tale periodo al dipendente spetta la normale refribuzione ivi compresa
Iindennitd di posizione organizzativa, esclusi i compensi per le prestazioni di lavoro
stracrdinario, nonché le indennitd che richiedano lo svolgimento della prestazione
lavorativa e quelle che non siano corrisposte per dedici mensilita.

2. In caso di distribuzione dell'orario settimanale di lavoro su cinque giomi, la durata
delle ferie & di 28 giomi lavorativi, comprensivi delle due giomate previste dall' art.
1, comma 1, lettera "a", della L, 23 dicembre 1977, n. 937,

3. In caso di distribuzione dell'etario settimanale di lavoro su sei giorni, la durata del
periodo di ferie & di 32 giomi, comprensivi delle due giomate previste dall' art. I,
comma 1, lettera "a", della L. 23 dicembre 1977, n. 937.

4. Per i dipendenti assunti per la prima volta in una pubblica amministrazione, a
secanda che |*articolazione oraria sia su cinque o su sei giorni, la durata delle ferie &
rispettivamente di 26 e di 30 giomi lavorativi, comprensivi delle due giornate previste
dai commi 2 ¢ 3.

5. Dopo tre anni di servizio, ai dipendenti di cul al comma 4 spettano i giomi di ferie
stabiliti nei corami 2 & 3,
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6. A tutti i dipendenti sono altresi atiribuite quattro giornate di riposo da fruire
nell'anno solare ai sensi ed alle condizioni previste dalla menzionata legge n. 937/77.

7. Nell'anno di assunzione o di cessazione dal servizio la durata delle ferie ¢
determinata in proporzione dei dodicesimi di servizio prestato, La frazione di mese
superiore a quindici giorni & considerata a tuti gli effetti come mese intero.

8. 1l dipendente che ha uvsufruito del permessi retribuiti di cui agli artt. 31 e 33
conserva il diritto alle ferie.

9. Le ferie sono un diritte irrinunciabile, non sono monetizzabili, Esse sono fruite,
previa autorizzazione, nel corso di ciascun anno solare, in periodi compatibili con le
esigenze di servizio, tenuto conto delle richieste del dipendente, Le ferie non posseno
essere fruite ad ore.

19, L’amministrazione pianifica le ferie dei dipendenti al fine di garantire la fruizione
delle stesse nei termini previsti dalle disposizioni contrattnali vigenti.

11. Le ferie maturate e non godute per esigenze di servizio sono monetizzabili solo
all’atto della cessazione del rapporte di lavoro, nei limiti delle vigenti norme di legge
e delle relative disposizioni applicative,

12. Compatibilmente con le esigenze del servizio, il dipendente pud frazionare le
ferie in pin periodi. Esse sono fiuite nel rispetto dei turni di ferie prestabiliti,
assicurando commungue, al dipendente che ne abbia fatto richiesta, il godimento di
almeno due settimane continuative nel periodo L giugno - 30 settembre,

13. Qualora le ferie gia in godimento siano inteirotte © sospese per motivi di servizio,
il dipendente ha diritto al rimborso delle spese documentate per il viaggio di rientro
in sede e per quello di ritorno al luogo di svolgimento delle ferie. 11 dipendente ha
inoltre diritto al rimborso delle spese anticipate per il periodo di ferie non godute.

14, In easo di indifferibili esigenze di servizio che non abbianc reso possibile il
godimento delle ferie nel corso dell'anno, le ferie devranno ¢ssere fruite entro il
primo semestre dell'anno successivo.

15, In caso di motivate esigenze di carattere personale e compatibilmente con le
esigenze di servizio, il dipendente dovra fruire delle ferie residue al 31 dicembre
entro il mese di aprile dell'anno successivo a quello di spettanza.

16. Le ferie sono sospese da malattie adeguatamente ¢ debitamente documentate che
si siano protratte per pit di tre giomi o abbiano dato luogo a ricovero espedaliero. E’
cura del dipendente informare tempestivamente l’amministrazione, al fini di
consentire alla stessa di compiere gli accertamenti dovuti,

17. Fatta salva !’ipotesi di malattia non retribuita di cui all’art, 37, comma 2, il
periodo di ferie non & riducibile per assenze dovute a malattia o infortunio, anche s¢
tali assenze si siano protratte per l'intero anno solare. In tal caso, il godimento delle
ferie deve esserc previamente awtorizzato dal dirigente in relazione alle esigenze di
servizio, anche olire i termini di cui al commi 14 ¢ 15,
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Art. 29
Festivith

1. Sono considerati giomi festivi le domeniche & gli altri giomi riconosciuti come tali
dallo Stato a tutii gli effetti civili, nonché la ricorrenza del Santo Patrono della
Iocalita in cui il dipendente presta servizio, purché ricada in un giorno lavorativo.

2. 1l riposo settimanale cade nermalmente di domenica ¢ non deve essere inferiore
alle ventiquattro ore.

Art, 30
Ferie e riposi solidali

1. Su base volontaria ed a titolo gratuito, il dipendente pud cedere, in tutto o in parte,
ad altro dipendente che abbia esigenza di prestare essistenza a figli minori che
necessitino di cure costanti, per particolari condizioni di salute:

a) le giomnate di ferie, nella propria disponibilitd, eccedenti le quattro settimane
annuali di cui il lavoratore deve necessariamente fruire ai sensi dell’art, 10 del d. Igs.
n. 66/2003 in materia di ferie; queste ultime sone quantificate in 20 giorni nel case di
articolazione dell’erarie di lavoro settimanale su cinque giotni ¢ 24 giorni nel caso di
articolazione dell'orario settimanale di lavoro su sei giomni;

b) le quatiro giomate di riposo per le festivitd soppresse di cui all’art, 28.

2. I dipendenti che si trovino nelle condizioni di necessitd considerate nel comma 1,
possono presentare specifica richiesta all’amministrazione, reiterabile, di utilizzo di
ferie e giornate di riposo per un una misura massima di 30 giomi per ciascuna
domanda, previa presentazione di adeguata certificazione, comprovante lo stato di
necessitd delle cure in questione, rilasciata esclusivamente da idonea struttura
sanitaria pubblica o convenzionata.

3. Ricevuta ta richiesta, I’amministrazione rende tempestivamente nota a tutto il
personale ’esigenza, garantendo *anonimato del richiedente,

4. 1 dipendenti che intendono aderire alla richiesta, su base volontaria, formalizzano

la propria decisione, indicando il numero di giomni di ferie o di riposo che intendono
cedere.

5. Nel caso in cui il numero di giomi di ferie o di riposo offerti superi quello dei
giomi richiesti, la cessione dei giomi € effettvata in misura proporzionale tra tutti gli
offerenti.

6. Nel caso in cui il numero di giorai di ferle o di riposo offerti sia inferiore a quelle
dei giomi richiesti e le richieste siano plurime, le giomate cedute sono distribuite in
misura proporzionale tra tutti i richiedenti,
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7. 1l dipendente richiedente pud (ruire delle giomate cedute, solo a seguito
dell’avvenuta completa fruizione delle giomate di ferie o di festivitd soppresse allo
stesso spettanti, nonché dei permessi di cui all’art. 32 ¢ dei riposi compensativi
eventualmente maturati.

2. Una volta acquisiti, fatto salvo quanto previsto al comma 7, le ferie e le giomate di
riposo timangono nella disponibilitd del richiedente fino al perdurare delle necessita
che hanno giustificato la cessione, Le ferie € le giomate di riposa sono utilizzati nel
rispetto delle relative discipline contrattuali.

9. Ove cessino le condizioni di necessita legittimanti, prima della fruizione, totale o
parziale, delle ferie e delle giorate di ripose da paste del richiedente, i giorni tormano
nella disponibiliti degli offerenti, secondo un criterio di proporzionalita.

10. la presente disciplina ha carattere sperimentale ¢ potrd essere oggetto di revisione,
anche ai fini di una possibile estensione del beneficio ad altri soggett], in occasione
del prossimo rinnovo contrattuale.

Capo V¥V
Permessl, assenzc e congedi

Art. 31
Permesst retribuitl

1. A domanda del dipendente sono concessi permessi retribuiti per i seguenti casi da
documentare debitamente:

a) partecipazione a concorsi od esami, limitatamente ai giomi di svelgimento delle
prove: giorni ono all'anno;

b) ltto per il coniuge, per i parenti entro il secondo grade € gli affini entro il primo
grada o il convivente ai sensi dell’art. 1, comma 36 ¢ 50 della legge 76/2016: giomi
tre per evento da fiuire entro 7 giomi lavorativi dal decesso.

2. 11 dipendente ha altresi diritto ad un permesso di 15 giorni consecutivi in occasione
del matrimonio. Tali permessi possono essere fruiti anche entro 45 giomi dalla data
in cui & stato contratto il matrimonio.

3. T permessi dei commi 1 e 2 non riducono le ferie e sono valutati agli effenti
dell'anzianita di servizio.

4, Durante i predetti periodi al dipendente spetta Iintera retribuzione, ivi compresa
I"indennitd di posizione organizzative, esclusi i compensi per le prestazioni di laverc
straordinario, nonché le indennita che richiedano lo svolgimento della prestazione
lavorativa.
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Art, 32
Permessi orari retribuiti per particolar! motivi personali o familiari

1. Al dipendente, possono essere concesse, & domanda, compatibilments con le
esigenze di servizio, 18 ore di permesso retribuito nell'anno, per particolari motivi
personali o familiari.

2.1 permessi orari retribuiti del comma 1:

a} non riducono le ferie;

b) non sono fruibili per frazione di ora;

c) sono valutati egli effetti dell'anzianita di servizio;

d) non possono essere fruiti nella stessa giomata congiuntamente ad altre tipologie di
permessi {ruibili ad ore, previsti dalla legge e dalla contrattazione collettiva, nonché
con 1 riposi compensativi di maggiori prestazioni lavorative fruiti ad ore;

¢} possono essere fruiti, cumulativamente, anche per la durata dell’intera giornata
lavorativa; in tale ipotesi, I'incidenza dell'assenza sul monte ore a disposizione del
dipendente ¢ convenzionalmente pari a sei ore;

f) sono compatibili con la fruizione, ncl corso dell*anno, dei permessi giornalieri
previsti dalla legge o dal contratto callettivo nazionale di lavora,

3. Durante i predetti permessi orari al dipendente spetta I'intera retribuzione, ivi
compresa I'indennitd di posizione organizzativa, esclusi i compensi per le prestazioni
di lavore straordinario, nonché le indennitd che richiedano lo svolgimento della
prestazione lavorativa.

4. In caso di rapporto di lavoro a tempo parziale, 5i proceds al riproporzionamento
delle ore di permesso di cui al cornma 1.

Art. 33
Permossl e congedl previsti da particolari disposizioni di legge

1. I dipendenti hanno diritto, ove ne ricorrana le condizioni, & fruire dei tre giomi di
permesso di cui all' art. 33, comma 3, della legge 5 febbraio 1992, n. 104, Tali
permessi sono dtili ai fini delle ferie e della tredicesima mensilitd e possono essere
utilizzati anche ad ore, nel limite massimo di 18 ore mensili.

2. Al fine di parantire la funzionalitd degli uffici ¢ la mipliore organizzazione
deflattivitd amministrativa, il dipendente, che fruisce dei permessi di cui al comma 1,
predispone, di norma, una programmazione mensile dei giomi in cui intende
assentarsi, da comunicare all'ufficio di appartenenza all’inizio di ogni mese.
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3. In caso di necessitd ed urgenza, la comunicazione pud essere presentata nelle 24
ore precedenti la fruizione dello stegse ¢, ¢omunque, non oltre I’inizio dell’orario di
lavore del giorno in cui il dipendente utilizza il permesso.

4, Il dipendente ha, altresi, diritto, ove ne ticorrano le condizioni, ad altri permessi
retribuiti previsti da specifiche di legge, con particolare riferimento ai permessi per i
donatori di sangue e di midollo osseo, rispettivamente previsti dall’art. 1 della legge
13 Juglio 1967 n. 584 come sostituito dall’art. 13 della legge 4 maggio 1990 n. 107 e
dall*art. 5, comma 1, della legge 6 marzo 2001 n. 52, nonché ai permessi e congedi di
cui all’art. 4, comma 1, della legge 53/2000, fermo restando quanto previsto per i
permessi per lutto, per i quali trova applicazione in via esclusiva quanto previsto
dall’art. 31, comma |, lettera b).

5. Per le medesime finalith di cui al comma 2, il dipendente che fiuisce dei permessi
di cui al comma 4 comunica all’ufficlc di appartenenza i giomi in cui intende
assentarsi con un preavviso di fre giorni, salve le ipotesi di comprovata urgenza, in
cui la domanda di permesso pud essere presentata nelle 24 ore precedenti la fruizione
dello stesso e, comunque, non oltre ’inizio dell’orvario di lavoro del giotno in eui il
lavoratore utilizza il permesso,

Art. 34
Permessi orari a recupero

1. 11 dipendente, a domanda, pud assentarsi dal lavoro previa autorizzazione del
responsabile dell’ufficio presso cui presta servizio. Tali permessi non possono essere
di durata superiore alla metd dell'oraric di lavoro giomaliero ¢ non possono
comungue superare le 36 ore annue.

2. Per consentire al responsabile dell”ufficic di adottare le misure ritenute necessarie
per garantire la continuitd del servizio, la richiesta del permesso deve essere effettuata
in tempo utile e, comunque, non oltre un'ora dopo l'inizio della giornata lavorativa,
salvo casi di particolare urgenza o necessitd, valutati dal responsabile.

3. Ii dipendente & tenuto a recuperare le ore non favorate entro il mese successivo,
secondo le modalitd individuate dal responsabile; in caso di mancato recupere, si
determina !a proporzionale decurtazione della retribuzione.

Art. 35
Assenze per 'espletamento di visite, terapie, prestazioni specialistiche od esami
diagnostici

1. Ai dipendenti sono riconosciuti specifici permessi per |'espletamento di visite,
terapie, prestazioni specialistiche od esami diagnostici, fruibili su base sia giomaliera
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che oraria, nella misura massima di 18 ore annuali, comprensive anche dei tempi di
percorrenza da & per la sede di lavoro,

2, 1 permessi di cui al comma |, sono assimilati alle assenze per malattia ai fini del
computo del periodo di comporto ¢ sono sottoposti al medesimo regime economico
delle stesse.

3, I permessi orari di cui al comma 1:

a) sono incompatibili con I'utilizzo nella medesima giornata delle altre tipologie di
permessi fruibili ad ore, previsti dalla legge e dal presente CCNL, nonché con i riposi
compensativi di maggiori prestazioni lavorative;

b) non sono assoggettati alla decurtazione del trattamento eCONOMICO BCCESSOrio
prevista per le assenze per malattia nei primi 10 giomi.

4. Ai fini del computo del periodo di comporto, sei ore di permesso fruite su base
. oraria cotrispondono convenzionalmente ad una intera giomata lavorative.

5. 1 permessi orari di cui al comma 1 possono essere frujti anche cumulativamente per
la durata dell’intera giornata lavorativa, In tale ipotesi, lincidenza dell'assenza sul
monte ore a disposizione del dipendente viene computata con riferimento alforario di
lavoro che il medesimo avrebbe dovuto osservare nella giomata di assenza.

6. Nel caso di permesso fruito su base giomaliera, il trattamento €conomico
accessorio del lavoratore & sottoposto alla medesima decurtazione prevista dalla
vigente legislazione per i primi dieci giomi di ogni periodo di assenza per malaftia.

7. In caso di rapporto di lavoro a fempo parziale, si procede al riproporzionamento
delle ore di permesso di cui al comma 1.

8. La domanda di fruizione dei permessi & presentata dal dipendente nel rispette di un
terinine di preavviso di almeno tre giomi. Nei casi di particolare & comprovata
urgenza o necessitd, la domanda pud essere presentata anche nelle 24 ore precedenti

@ la fruizione e, comundque, non oltre I'inizio dell’orario di lavoro del giomo in cui il
dipendente intende fruire del periodo di permesso giomaliero od orario.

9, L’assenza per | permessi di cui al comma 1, & giustificata mediante attestazione di
presenza, anche in ordine all'orario, redatta dal medico o dal personale
amministrativo  della struttura, anche privati, che hanno svolio la visita o la
prestazione.

10. L’attestazione & inoltrata all’amministrazione da! dipendente oppure € trasmessa
direttamente a quest’ultima, anche per via telematica, a cura del medico o della
struttura.

11. Nel caso di concomitanza tra I'espletamento di visite specialistiche, 'effettuazione
di terapie od esami diagnostici e la situazione di incapacitd lavorativa temporanea del
dipendents conseguente ad una patologia in atto, la relativa assenza ¢ imputata alla
malattia, con la conseguente applicazione della disciplina.legale e contrattuale in
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ordine al relativo trattamento giuridico ed economico. In tale ipotesi, |'assenza per
malattia & giustificata mediante:

a) attestazione di malattia del medico curante individuato, in base a quanio previsto
dalle vigenti disposizioni, comunicata all’amministrazione secondo le modalitd
ordinariamente previste in tale ipotest;

b) attestazione di presenza, redatta dal medico a dal personale amministrativo della
strutture, anche privati, che hanno svolto la visita o la prestazione, secondo le
previsioni dei commi 9 e 10 del presente articolo.

12. Analopamente a quanto previsto dal comma 11, nei casi in cul I'incapacitd
lavorativa & determinata dalle caratteristiche di esecuzione e di impegno organice
delle visite specialistiche, degli accertamenti, esami diagnostici e/o delle terapic, la
relativa assenza & imputata alla malattia, con la conseguente applicazione della
disciplina legale e contrattuale in ordine al relativo trattamento giuridico ed
economico. In tale caso I’assenza & giustificata mediante I'attestazione di presenza di
cui al comma 11, lett. b).

13. Nell*ipotesi di controllo medico legale, I'assenza dal domicilio ¢ giustificata
dall’attestazione di preseaza presso la struttura, ai sensi delle previsiont dei commi 9,
10, 11.

14. Nel caso di dipendenti che, a causa delle patologie sofferte, debbano softoporsi
periodicamente, anche per lunghl periodi, a terapie comportanti incapacita al lavoro,
& sufficiente un'unica certificazione, anche cartacea, de! medico curante che attesti la
necessita di trattamenti sanitari ricorrenti comportanti incapacita lavorativa, secondo
cicli o calendari stabiliti. 1 lavoratori interessati producono tale certificazione
all'amministrazione prima deilinizio della terapia, fornendo il calendario previste,
ove sussistente. A tale cettificazione fanno seguito le singole attestazioni di presenza,
ai sensi dei commi 9, 10, 11, dalle quali risulti I'effettuazione delle terapie nelle
giornate previste, nonché il fatto che la prestazione ¢ somministrata nell’ambito del
ciclo ¢ calendario di terapie prescritto dal medico.

15. Resta ferma la possibilita per il dipendente, per le finalitd di cui al comma i, di
fruire in alternativa ai permessi di cui al presente articolo, anche dei permessi oreri a
recupero, dei permessi per motivi familiari ¢ personali, dei riposi connessi alta banca
delle ore, dei riposi compensativi per le prestazioni di lavoro straordinario, secondo la
disciplina prevista per il trattamento economico e giuridico di tali istitati dal presente
CCNL.

Art. 36
Congedi per le donne vittime di violenza

1. La lavoratrice, inserita nei percorsi di protezione relativi alla violenza di genere,
debitamente certificati, ai sensi dell’art. 24 del d. lgs. n. 80/2015, ha diritto ad
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astenersi dal lavoro, per motivi connessi a tali percorsi, per un pericdo massimo di
congedo di 90 giomni lavorativi, da fruire nell’arco temporale di tre anni, decorrenti
dalla data di inizic del percorso di protezione certificato.

2. Salvo i casi di oggettiva impossibilitd, la dipendente che intenda fruire del congedo
in parola & tenuta a fame richiesta scritta al datore di lavoro - corredata della
certificazione attestante I’inserimento nel percorso di protezione di cui al comma 1 -
con un preavvisc non inferiore a sette giomi di calendario e con [indicazione
dell’inizio ¢ della fine del relativo periodo.

3, 11 trattamento economico spettante alla lavoratrice & quello pravisto per il congedo
di maternitd, dail’art. 44 del presente contratto.

4, 11 periodo di cui ai commi precedenti & computato ai fini dell’anzianita di servizio
a tutti gli effetti, non riduce le ferie ed & utile ai fini della tredicesima mensilita.

5. La lavoratrice pud scegliere di fruire del congedo su base oraria o giomaliera
nell’ambito dell’arco temporale di cui al comma 1. La fruizione su base oraria
avviene in misura pari alla metd dell’omrio medio giomaliero del mese
immediatamente precedente a quello in cui ha inizio il congedo.

6. La dipendente ha diritto alla trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno
a tempo parziale, secondo quanto previsto dall’art. 58 del presente contratto. I}
tapporto a tempe parziale & nuovamente trasformato in rapporio di lavoro a tempo
pieno, a richiesta della lavoratrice.

7. La dipendente vittima di violenza di genere inserita in specifici percorsi di
protezione di cui al comma 1, pud presentare domanda di trasferimento ad altra
amministrazione pubblica ubicata in un comune diverso da quello di residenza, previa
comunicazione allamministrazione di appartenenza. Ento quindici giomni dalla
suddetta comunicazione I'amministrazione di appartenenza dispone il trasferimento
presso Vamministrazione indicata dalla dipendente, ove vi siano posti vacantl
corrispondenti alla sua area o categoria.

8. I congedi di cui al presente comma possono essere cumulati con 1'aspettativa per
motivi personali e famibiari di cut all’art. 40 per un periodo di ulteriori trenta giomi.
Le amministrazioni, ove non ostino specifiche esigenze di servizio, agevolano la
concessione dell’aspettativa, anche in deroga alle previsioni dell’art. 43, comma 1
(Norme comuni sulle aspettative).

Art. 37
Assenze per malattia

1. Ii dipendente non in prova, assente per malattia, ha dititto alla conservazione del
posto per un periodo di diciotto mesi. Al fini della maturazione del predetto periodo,

39



si sommano tutte le assenze per malattia intervenute nei tre anni precedenti I'ultimo
episodio morboso in corse.

2. Superato il periodo previsto dal comma 1, al dipendente che ne faccia richiesta puh
essere concesse di assentarsi per un ulteriore periodo di 18 mesi in casi
particolarmente gravi.

3, Prima di concedere Pulteriore periodo di assenza di cui al comma 2,
l'amministrazione, dandone preventiva comunicazione all’intercssato o su iniziativa
di quest’ultimo, procede al'accertamento delle sue condizioni di salute, per il tramite
dell’organo medico competente al sensi delle vigenti disposizioni, al fine di stabilire
la sussistenza di eventuali cause di assoluta ¢ permanente inidoneitd psico-fisica a
svolgere qualsiasi proficuo lavero.

4. Superati i penod1 di conservazione del posto previsti dai commi i e 2, nel caso che
il dipendente sia riconosciuto idoneo a proficuo lavoro, ma non alle svolgimento
delle mansioni del proprio profilo professionale, Pamministrazione procede seconde
quanto previsto dal D.P.R. n, 171/201 1.

5. Ove non sia possibile applicare il comma 4, oppure nel caso in cui il dipendente sia
dichiarato permanentemente inidoneo a svolgere qualsiasi proficuo lavoro,
)’emiministrazione, con le procedure di cui al D.P.R. n. 171/2011, pud risolvere il
rapporto di lavoro, previa comunicazione allictergssato, entro 30 giorni dal
ricevimento del verbale di accertamente medico, corrispondendo, se dovuta,
I’indennita di preavviso,

6. L’amministrazione pud richiedere, con le procedure di cul al comma 3,
I’accertamento della idoneitd psicofisica del dipendente, anche prima dei termini
temporali di cui ai commi 1 e 2, in caso di disturbi del comportamento gravi, evidenti
e ripetuti oppure in presenza di condizioni fisiche che facciano fondatamente
presumere Vinidoneitd permanente assoluta o relativa al servizio oppure
1’impossibilita di rendere la prestazione.

7. Qualora, a seguito dell'accertamento medico effestuato ai sensi del comma 6,
emerga una inidoneitid permanente solo allo svolgimento delle mansioni del proprio
profilo, I’amministrazione procede secondo quanto previsto dal comma 4, anche in
¢caso di mancatoe superamento dei periodi di conservazione del poste di cui al presente
articolo, Analogamente, nell'ipotesi in cui il dipendente venga dichiarato
assolutamente inidoneo ad ogni proficuo lavoro, si provvede secondo quanto previsto
dal comma 5.

8. 1 petiodi di assenza per malattia, salvo quelli previsti dal comma 2 del presente
articolo, non interrompeno la maturazione dell'anzianitd di servizio a tutti gli effetti.

9, Sono fatte saive le vigenti disposizioni di legge a tutela degli aff=tt] da TBC.

10, 1l trattamente economico spettante al dipendente che si assenti per malaitia, ferma
restando la normativa vigente, & il seguente:
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a) intera retribuzione mensile fissa e continuativa con esclusione di ogni compenso
gccessorio, comunque denominato, per i primi 9 mesi di assenza; nell'ambito di tale
petiodo, per le malattie superiori a quindici giomi lavorativi o in caso di ricovero
ospedaliero e per il successivo periodo di convalescenza post ricovero, al dipendente
compete anche il trattamento economico accessorio fisso e ricorrente, ivi compresa
Mndennitd di posizione erganizzativa, esclusi i compensi per le prestazioni di lavoro
straordinaric, nonché Je indennitd legate allo svolgimento della prestazione
lavorativa; in tale periodo sono computati la giornata del sabato, anche nei casi in cui
I*aratio di lavoro settimanale sia articolato su cinque giorni, nonché i giomi festivi
che ricadono all’intemne dello stesso;

b) 90 % della retribuzione di cui alla lettera "a" per i successivi 3 mesi di assenza;

¢) 50 % della retribuzione di cui alla lettera "a" per gli ulteriori 6 mesi del periodo di
conservazione del posto previsto nel comma 1;

d) i periodi di assenza previsti dal comma 2, non sono retribuiti;

e) i trattamenti accessori correlati alla performance dell’anno competono, secondo i
criteri definiti ai sensi dell’art, 7, comma 6, lettera b), se ¢ nella misura in cui sia
valutate un positivo apporto del dipendente ai risultati, per effetto dell’attivita svolta
nel corso dell’anno, durante le giomate lavorate, secondo un criterio non
necessariamente proporzionale a queste ultime.

11. Al fini della determinazione de! trattamento economico spettante al lavoratore in
caso di malattia, le assenze dovute a day-hospital, al ricovero domiciliare certificato
dalla Asl o da struttura sanitaria competente, purché sostitutive del ticovero
ospedaliero o nei casi di day-surgery, day-service, pre-ospedalizzazione e pre-
ricovero, sono equiparate a quelle dovute al ricovero ospedaliero ¢ al conseguenti
periodi di convalescenza.

12. L'assenza per malaftia, salvo comprovato impedimento, deve essere comunicata
all'ufficio di appartenenza tempestivamente e comunque all'inizio dell'prario di lavoro
del giorno in cui si verifica, anche nel caso di eventuale prosecuzione dell'assenza

12. Tl dipendente, che durante l'assenza, per particolari motivi, dimori in luogo
diverso da quello di residenza, deve dare tempestiva comunicazione all’ufficio
competente, precisando l'indirizzo dove pud essere reperito,

14, 1l dipendente assente per malattia, pur in presenza di espressa autorizzazione del
medico curante ad uscire, & tenutc a farsi trovare nel domicilio comunicato
all'amministrazione, in ciascun giorno, anche se domenicale o festivo, nelle fasce di
reperibilita previste dalle disposizioni vigenti.

15. Qualora il dipendente debba allontanarsi, durante le fasce di reperibilita,
dall'indirizzo comunicato, per visite mediche, prestazioni o accertamenti specialistici
o per aliri givstificati motivi, che devono essere, a richiesta, documentati, ¢ tenuto a
darne preventiva comunicazione all'amministrazione.
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16. Nel caso in cui I'infermita sia riconducibile alla responsabiliti di un terzo, il
tisarcimento del danno da mancato puadagno da parte del terzo responsabile ottenuto
da! dipendente & versato da quest’ultimo allamministrazione fino a concerrenza di
quanto dallz stessa erogato durante il periodo di assenza ai sensi del comma 10,
compresi pli oneri riflessi inerenti, La presente disposizione non pregiudica
Pesercizio, da parte dell'Amministrazione, di eventuali azioni dirette nei confronti del
terzo responsabile,

Art, 38
Assenze per malattia in caso di gravi patologie richiedenti terapie salvavits

|. In caso di patologie gravi che richiedano terapic salvavita, come ad esempio
I'emedialisi, la chemioterapia ed altre ad esse assimilabili, attestate secondo le
modalita di cui al comma 2, sono esclusi dal computo delle assenze per malattia, i
fini della materazione del periodo di comperio, i relativi giomi di ricovero
ospedalieco o di day — hospital, nonché i giomi di assenza dovuti all’effetruazione
delle citate terapie. In tali giornate il dipendente ha diritto all’intero trattamento
economico previsto dai rispettivi CCNL..

2. L’attestazione della sussistenza delle particolari patologie richiedenti le terapie
salvavita di cui al comma | deve essere rilasciata dalle competenti strutture medico-
legali delle Aziende sanitarie locali o dagli enti accreditati o, nei casi previsti, dalle
strutture con competenze mediche delle pubbliche amministrazioni.

3. Rientrano nella disciplina del comma 1, anche i giorni di assenza dovut] agli effetti
collaterali delle citate terapie, comportanii incapacitid lavorativa per un periodo
massimo di quattro mesi per ciascun anne solare.

4. 1 giomi di assenza dovuti alle terapie e agli effetti collaterali delle stesse, di cui ai
commi 1 ¢ 3, sono debitamente certificati dalla struttura medica convenzionata ove &
stata effettuata la terapia o dall’organo medico competente.

5. La procedura per il riconoscimento della grave patologia ¢ attivata dal dipendente
e, dalla data del riconoscimento della stessa, decorrono le disposizioni di cui ai
commi precedenti,

6. La disciplina del presente articolo si applica alle assenze per I'effettuazione delle
terapie salvavita intervenute successivamente alla data di sottoscrizione definitiva del
presente contratto collettivo nazionale,
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Art, 39
Infortuni sul lavero ¢ malattie dovute 2 causa di servizio

1. In caso di assenza dovuta ad infortunio sul lavore, il dipendente ha diritto alla
conservazione del posto fino alla guarigione clinica, certificata dall’ente
istituzionalmente preposto.

2. In tale periodo, al dipendente spetta l'intera retribuziene di cui all' art. 37, comma
10 lettera a), comprensiva del trattamento accessorio ivi previsto.

3. Per la malattia dovuta a causa di servizio, la disciplina di cui al presente articolo si
applica nei limiti di cui all'art. 6 del D.L. 6 dicembre 2011, n. 201 convertito nella
lepge 22 dicembre 2011, n. 214, selo per i dipendenti che hanno avuto il
riconoscimento della causa di servizio prima dell’entrata in vigore delle citate
disposizioni.

4. [ lavoratori di cui al comma 3, in caso di assenza per matattia dipendente da causa
di servizio, hanno diritto alla conservazione del posto per i periodi indicati dall’art. 37
alla corresponsione dell'intera retribuzione di cui al medesimo articolo, per tutto il
periodo di conservazione del posto.

5. Le assenze di cui al comma 1 del presente atticolo non sono cumulabili & fini del
calcolo del pericdo di comporto con le assenze per malattia di cui all’art. 37, Per le
cause di servizio gid riconosciute alla data di sottoscrizione del presente CCNL,
restano ferme le eventuali diverse modalitd applicative finora adottate secondo la
disciplina dei CCNL dei precedenti comparti di contrattazione.

Art. 40
Aspettativa per motivi familiari e personali

1. Al dipendente con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, che ne faccia formale
e motivata richiesta possono essere concessi, compatibilmente con le esigenze
organizzative o di servizio, periodi di aspettativa per esigenze personali o di famiglia,
senza tetribuzione e senza decorrenza dell’anzianitd, per una durata complessiva di
dodici mesi in un triennio.

2. L’ aspettativa di cui al comma 1 & fruibile anche frazionatamente ed i relativi
periodi non sono presi in considerazione ai fini del calcolo del periodo di comporto.

3. Al fine del calcolo del triennio, di cui al comma 1, si applicano le medesime regole
previste per le assenze per malattia.

4. Qualora I'aspettativa per motivi di famiglia sia richiesta per 'educazione e
Iassistenza dei figli fino al sesto anne di etd, tali periodi pur non essendo utili ai fini
della retribuzione e dell’anzianitd, sono utili ai fini degli acerediti figurativi per il
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trattamento pensionistico, ai sensi dell’art. 1, comma 40, leitere a) e b) della legge
335/1995 ¢ successive modificazioni ed integrazioni, nei limiti ivi previsti.

5. La presente disciplina si aggiunge ai casi espressamente tutelati da specifiche
disposizioni di legge o sulla base di queste, da altre previsioni contrattuali.

Art. 41
Aspettativa per ricongiungimento con |l coniuge che presti servizl all’estero

1. Il dipendente, il cui coniuge prusti servizio all’esterg, pud chiedere,
compatibllmente con le emgenzz di servizio, il collocamento in aspettativa senza
assegni qualora |’amministrazione non ntenga di poterlo destinare a prestare servizio
nella stessa localitd in cui si trova il comuge o qualora non sussistano i presupposti
per un suo trasferimento nella localitd in questione.

2. L'aspettativa concessa aj sensi del comma 1 pud avere una durata corrispondente
al periodo di tempo in cui permane la situazione che I’ha originata. Essa pud essere
revecata in qualunque momento per ragioni di servizio o in difetto di effeitiva
permanenza all’estero del dipendente in aspettativa,

Art. 42
Altre aspettative previste da disposizioni di legge

I. Le aspettative per cariche pubbliche elettive, per la cooperazione con i Paesi in via
di sviluppo o per volontariato restano disciplinate dalle vigenti disposizioni di legge.

2. 1 dipendenti con rapporto & tempo indeterminato ammessi ai corsi di dottorato di
ricerca, ai sensi della legge 13 agosto 1984, n. 476 oppure che usufruiscano delle
barse di studio di cui alla legge 30 novembre 1989, n. 398 possono essere collocati, a
domanda, compatibilmente con le esigenze di servizio, in aspettativa per motivi di
studio senza assegni per tutte il periodo di durata del corso o della borsa nel rispetio
delle disposizioni legislative vigenti, fatta salva applicazione dell’ art. 2 della citata
legge n. 476/1984 e s.m.i.

3. Al sensi dell’art. 4, comma 2 della legge n. 53/2000, pud essere altres] concessa
un’aspettativa senza retribuzione ¢ senza decorrenza dell’anzianita, per la durata di
due anni e per una sola volta nell’arca della vita lavorativa, per i gravl e documentati
motivi di famiglia, individuati da! Regolamento interministeriale del 21 luglio 2000,
1. 278. Tale aspettativa pud essere fruita anche frazionatamene ¢ pud essere cumulata
con Iaspetiativa di eui all’art. 40 del presente contratto, se utilizzata allo stesso titolo.
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Ar. 43
Nosrme comuni sulle aspettative

1. Il dipendente, rientrato in servizio, non pud usuffuire continuativamente di due
periodi di aspettativa, anche richiesti per motivi diversi, se tra essi non intercomano
almeno quattro mesi di servizio attive. La presente disposizione non si applica in ¢aso
di aspettativa per cariche pubbliche elettive, per cariche sindacali, per volontariato, in
caso di assenze di cui afla d.]gs. n, 151/2001 o anche nei casi in cui il callocamento in
aspettativa sia espressamente disposto dalle disposizioni legislative vigentl.

2, Qualora durante il periodo di aspettativa vengano meno i motivi che pe hanno
giustificato la concessione, !'amministrazione invita il dipendente @ riprendete
servizio, con un preavviso di dieci giomi. 11 dipendente, per la stessa motivazione e
negli stessi termini, & tenuto comunque a riprendere servizio di propria iniziativa

3. Nei confronti del dipendente che non riprenda servizio alla scadenza del periodo di
aspettativa o del termine di cui al cotnma 2, salvo casi di comprovato impedimento, il
rapporto di lavoro & risolio con le procedure dell’art. 62 del presente contratto.

Art' 44
Congedi dei genitori

1. Al personale dipendente si applicano le vigenti disposizioni in materia di tutela e
sostegno della maternitd ¢ della paternitd contenute nel d.lgs. n. 151 del 2001, come
modificato e integrato dalle successive disposizioni di legge, con le specificazioni di
cui al presente articolo.

2. Nel periodo di congedo per maternitd e per paternith di cui agli articoli 16,17 ¢ 28
del d.lgs. n. 151 del 2001, alla lavoratrice o al lavoratore spettano I’intera retribuzione
fissa mensile, inclusi i ratei di tredicesima ove maturati, le voci del trattamento
accessorio fisse e ricorrenti, compresa Pindennita di posizione organizzativa, nonché
i premi comelati mlla performance secondo i criteri previsti dalla contrattazione
integrativa ed in relazione all'effettivo apporto partecipativo del dipendente, con
esclusione dei compensi per lavoro straordinario e delle indennitd per prestazioni
disagiate, pericolose o dannose per la salute.

1, Nell’ambito del congedo parentale previsto dall’art. 32, comma 1, del d.lgs. n. 151
del 2001, per le Javoratrici madri o in alternativa per i lavoratori padi, i primi trenta
giorni, computati complessivamente per entrambi i genitori ¢ fruibili anche
frazionatamente, non riduceno Ye ferie, sono valutai ai fini dell'anzianita di servizio e
sono retribuiti per intero secondo quanto previsto dal comma 2,

4. Successivamente &l congedo per maternita o di paternit3, di cui al comma 2, e fino
al terzo anno di vita del bambino, nei casi previsti dall’art, 47 del d.lgs. n. 151 del
2001, alle Javoratrici madri ed ai lavoratori padri sono riconosciuti trenta giorni per
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clascun anno computati complessivamente per entrambi i genitori, di assenza
retribuita secondo le modalita di cui al comma 3.

5. I periodi di assenza di cui ai commi 3 e 4, nel caso di fiuizione continuativa,
comprenidono anche pli eventuali giorni festivi che ricadano all’intemno degli stessi.
Tale modalitd di computo trova applicazione anche nel caso di fruizione frazionata,
ove | diversi pericdi di assenza non siano intervallati dal ritorno al! lavoro del
lavoratore o della lavoratrice,

6, Al fini della fruizione, anche frazionata, dei periodi di congedo parentale, ai sensi
dell’art. 32 del dlgs. n. 151 del 2001, la lavoratrice madre o il lavoratore padre
presentano la relativa domanda, con la indicazione della durata, all*ufficio di
apparienenza, almeno cinque giomi prima della data di decorrenze del periedo di
astensione. La domanda pud essere inviata anche a mezzo di raccomandata con
avviso di ricevimento o aliro strumento telematico idoneo a parantire la certezza
dell’invio el rispetto del suddetto del suddetto termine minimo. Tale disciplina trova
applicazione anche nel caso di proroga dell’originario periodo di astensione.

7. In presenza di particolari e comprovate sitwazioni personali che rendono
oggettivamente impossibile il rispetto della disciplina di cui al comma 6, la domanda
pud essere presentata entro le quarantotlo ore precedenti 1'inizio del periodo di
astensione dal lavoro.

8. In attuazione delle previsioni dell’art, 32, comma 1-bis, del D. Lgs. n. 151/2001,
inserite dall'art. 1, comma 339, lett. a), della legge 24 dicembre 2012, n. 228, i
genitori Javoratori, anche adottivi o affidatari, con rapporte di lavore, sia a tempo
pieno che a tempo parziale, possono fruire anche su base oratia dei periodi di
congedo parentale, in applicazione delle disposizioni contenute ai commi 1 e 2 del
medesimo articolo 32.

Art. 45
Tutela dei dipendentl ln particolari condizioni psicofisiche

1. Allo scopo di favorire la riabilitazione ¢ il recupero dei dipendenti a tempo
indeterminato nei confronti dei quali sia stata accertato, da una struttura sanitaria
pubblica o da strutture associative convenzionate previste dalle leggi regionali
vigenti, lo stato di tossicodipendenza o di alcclismo crenico @ che §i impegnine a
sottoporsi ad un progette terapeutico di recupero predisposto dalle predette strutture,
sono stabilite le seguenti misure di sostegno, secondo le modalitd di sviluppo del
progetto:

a) diritto alla conservazione del posto per I'intera durata del progetto di recupero, con
comesponsione del trattamenio economico previsto dall® art. 37; i periodi eccedenti i
18 mesi non sono retribuiti;
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b) concessione di permessi giomalieri orari retribuiti nel limite massimo di due ore,
per la durata del progetto;

¢) riduzicne dell’orario di lavoro, con |’applicazione degli istituti normativi e
retributivi previsti per il rapporto di lavoro a tempo parziale, limitatamente alla durata
del progetto di recupeto;

d) assegnazione del lavoratore a mansioni della stessa area o categoria di
inquadramento confrattvale diverse da quelle abituali, quando tale misura sia
individuata dalla struttura che gestisce il progetto di recupero come supporto della
terapia in atto.

2. I dipendenti i cui parenti entro il secondo grado o, in mancanza, entro il terzo
grado, ovvero i conviventi ai sensi della legge n. 76/2016, si trovino nelle condizioni
previste dal comma | ed abbiano iniziato a dare attuazione al progetto di recupero,
possonto fruire dell’aspettativa per motivi di famiglia per 1'intera durata del progetto
medesimo.

3. I periodi di assenza di cui al presente articolo non vengono presi in considerazione
ai fini del periodo di comporto previsto per le assenza per malattia, di cui all*art. 37.

4, 1| dipendente deve riprendere servizio presso ’amministrazione nei 15 giomi
successivi alla data di completamento del progetto di recupero.

5. Qualora i dipendenti di cui al comma 1 non si sottopongano per loro volonta alle
previste terapie, ’amministrazione pud procedere all’accertamento dell’idoneita
psicofisica degli stessi allo svolgimento della prestazione lavorativa, con le modalita
previste dalle disposizioni di cui all’ast, 37.

6. Qualora, durante il periodo di sospensione dell’attivitd lavorativa, vengano meno i
motivi che hanno giustificato la concessione del beneficio di cui al presente articolo,
il dipendente & tenuto a riprendere servizio di propria iniziativa o entro il termine
appositamente fissato de]l’amministrazione.

7. Nei confronti del dipendente che, salvo casi di comprovato impedimento, non si
presenti per riprendere servizio alla conclusione del progetto di recupero o alla
scadenza del termine di cui 2l comma 6, il rapporto di lavoro & risolio con le
procedure dell’art. 62 del presente contratto.

Art. 46
Diritto allo studio

1.Ai dipendenti sono concessi - in aggiunta alle attivitd formative programmate
dall’amministrazione - permessi retribuiti, nella misura massima individuale di 150
ore per ciascun anno solare e ne! limite massimo, arrotondato all’unita superiore, del
3% del personale in servizio a tempo indeterminato presso ciascuna amministrazione,

47



all'inizio di ogni anno, Le amministrazioni articolate sul territoric provvedono a
ripartire i} contingente di personale di cui al presente comma tra le varie sedi.

2. 1 permessi di cui a! comma 1 spettano anche aj lavoratori con rapporto di lavoro &
tempo determinato di durata non inferiore a sei mesi continuativi, comprensivi anche
di eventuali proroghe. Nell’ambito del medesimo limite massimo percentuale gid
stabilito gl comma 1, essi sono concessi nella misura massima individuale di cui al
medesimo comma 1, riproporzionata alla durata temporale, nell’anno solare di
riferimento, de! contratto a tempo determinato stipulato.

3. 1 lavoratori con contratto di lavoro a tempo determinato, di cui al comma 2, che
non si avvalgano dei permessi retribuiti per il diritto allo studio, possono fruire dei
permessi di cui all’art. 10 della legge n. 300 del 1970.

4.1 permessi di cui al comma 1 sono concessi per la partecipazione a corsi destinati al
conseguimento di titoli di studio universitari, post-universitari, di scuole di istruzione
primaria, secondaria e di qualificazione professionale, statali, pareggiate o legalmente
riconosciute, o comunqgue abilitate al rilascio di titoli di studio legali o attestati
professionali riconosciuti dall’ordinamento pubblico e per sostenere i relativi esami.

5, Il personale di cui al presente articolo interessato ai corsi ha diritto
all’assegnazione & turni di lavoro che agevolino la frequenza ai corsi stessi ¢ la
preparazione agli esami ¢ non pud essere obbligato 2 prestazioni di lavoro
straordinario né a} lavoro nei giomi festivi o di riposo settimmanale.

6. Qualora il numero delle richieste superi il limite massimo del 3% di cui 2l comma
1, la concessione dei permessi avviene secondo il seguente ordine di priorita:

a) dipendenti ¢he frequentino I'ultimo anno del corso di studi e, se studenti
universitari ¢ post-universitari, abbiano superato gli esami previsti dai programmi
relativi egli anni precedenti;

b) dipendenti che frequentino per la prima voita gli anni di corso precedenti ["ultimo
e successivamente quelli che, nell’ordine, frequentino, sempre per la prima volta, gli
anni ancora precedenti escluso il primo, ferma restando, per gli student| universitari e
post-universitari, la condizione di cui alla lettera a};

¢) dipendenti ammessi a frequentare le attivitd didattiche, che non si trovino nelle
condizioni di cui alle lettere 8) e b), nonché dipendenti di cui al comma 12 del
presente articolo.

7. Nell'ambito di ciascuna delle fattispecie di cui al comma 6, la precedenza ¢
accordata, nell’ordine, ai dipendenti che frequentino corsi di studio della scuola
media inferiore, della scuola media superiore, wniversitari o post-universitari o che
frequentino i corsi di cui al comma 12.

8. Qualora a seguito dell'applicazione dei criteri indicati nei commi 6 e 7 sussista
ancora parita di condizioni, sono ammessi al beneficio i dipendenti che non abbiano

43



mai usufruito del permessi relativi al diritto allo studie per lo stesso corso ¢, in caso
di ulteriore paritd, secondo |'ordine decrescents di eti.

9, Per la concessione dei permessi di cui al presente articole, i dipendenti interessati
devono presentare, prima dell’inizio dei corsi, il certificato di iscrizione e, al termine
degli stessi, I'attestato di partecipazione e quelle degli esami sostenuti, anche se con
esito negativo. In mancanza delle predette centificazioni, i permessi gia utilizzati sono
considerati come aspettativa pet motivi personali.

10. Ai lavoratori a con rapporto di lavorp a tempo indeterminato o B tempo
determinato, ai sensi del comma 1, iscritti a corsi universitari con lo specifico status
di studente a tempo parziale, i permessi per motivi di studio sono concessi in misura
ridotta, in proporzione al rapporto tra la durata ordinaria del corso di laurea rispetto &
quella stabilita per il medesimo corso per lo studente a tempo parziale.

11. Per sostenere gli esami relativi ai corsi indicati nel comma 4, il dipendente pubd
utiiizzare, per il solo giorno della prova, anche i permessi per esami previsti dall’art.
31, comma | lettera a)

12, [ permessi di cui al presente articolo sono fruiti, con le modalita di cui ai commi
precedenti, anche dai dipendenti appartenemti a profili professionali campormnn
I'iscrizione ad ordini o collegi professionali, per la partecipazione ai corsi di
formazione organizzati dagli ordini ¢ collegi o da altri soggetti autorizzati, ai sensi
della vigente normativa in materia.

Art. 47
Congedi per la formazione

1. I congedi per la formazione dei dipendenti, disciplinati dall’art. 5 della legge n.
53/2000, scno concessi salvo comprovate ¢sigenze di servizio.

2. Al lavoratori, con anzianith di servizio di almeno cinque anni presso la stessa
amministrazione, possono essere concessi a richiesta congedi per la formazione nella
misura pcrcentuale annua complessiva del 10% de! personale delle diverse cmegorlc
in servizio, con rapporio di lavoro a tempo indeterminato al 31 dicembre di ciascun
anno. L’amministrazione provvede alla distribuzione della quota perc:ntuale di cui
a] presente comma, tra la sede nazionale ¢ ¢ sed] decentrate.

3. Per la concessione dei congedi di cui al comma 1, i lavoratori interessati ed in
possesso della prescritta anzianitd, devono presentare all'amministrazione di
appartenenza una specifica domanda, contenente 1'indicazione dell’attivith formativa
che intendono svolgere, della data di inizio e della durata prevista della stessa. Tale
domanda deve essere presentata almeno 30 giomi prima dell’inizio delle aitivitd
formative.
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4. Le domande sono accolte in ordine progressivo di presentazione, nei limiti di cui al
comma 2 e secondo la disciplina del comma 5.

5. Al fine di contemperare le esigenze otganizzative degli uffici con l'interesse
formativo del lavoratore, qualora la concessione del congedo possa determinare un
grave pregiudizio alla funziopalitd del servizio, non risclvibile durante la fase di
preavyiso di cui al comma 2, 'amministrazione pud differire la fruizione del congede
stesso fino ad un massimo di sel mesi. Su richiesta del lavoratore tale periodo pud
essere pilt ampio per consentire 1’utile partecipazione al corso.

6. Al lavoratore, durante il periodo di conpedo, si applica l'art, 5, comma 3, della
legge n. 53/2000. Nel caso di infermitd previsto dallo stesso articolo 5, relativamente
al periodo di comporto, alla determinazione del traitamento economico, alle modalita
di comunicazione all’amministrazione ed at controlli, si applicano le disposizioni
contenute nell’ art. 37 e, ove si tratti di malattie dovute a causa di servizio, nell’art.
39 del presente contratto.

7. Tl lavoratore che abbia dovuto interrompere il congedo formativo ai sensi del
comma 6, pud rinnovare 1a domanda per un successivo ¢iclo formativo con diritto di
priorita.

Art, 48
Sarvizio militare

1. I dipendenti richiamati alle armi hanne diritto alla conservazione del posto per
tutto il periodo di richiamo, che visne computato ai fini dell*anzianita di servizio. Al
predetto personale I’amministrezione corrisponde il trattamento economico previsto
dalle disposizioni legislative vigenti i sensi dell’art. 1799 del d.lgs. n. 66/2010.

2. Al di fuori dei casi previsti nel citato art.1799, ai dipendenti richiamati alle armi,
I’amministrazione comisponde I’eventuale differenza tra lo stipendio in gedimento e
quello erogato dall® amministrazione militare.

3. Alla fine del richiamo il dipendente deve porsi a disposizione dell’amministrazicne
per tiprendere la sua gecupazione entro il termine di cinque giomi se il richiamo ha
avuto durata non superiore & un mese, di otto giorni s¢ ha avuto durata superiore a un
mese ma inferiore a sei mesi, di quindici giorni se ha avuto durata superiore a sei
mesi. In tale ipotesi, il periodo tra la fine del richiamo e 1’effettiva ripresa del servizio
non & retribuito.

50



Art. 49
Unioni civili

1. Al fine di assicurare Peffettivita della tutela dei diritti e il pieno adempimento degli
obblighi derivanti dall'unione civile tra persone dello stesso sesso di cui allz legge n.
76/2016, le disposizioni di cui al presente CCNL riferite 2l matrimonio, nonché le
medesime disposizioni contenenti le parole «coniuge», «coniugi» o termini
equivalenti, si applicano anche ad ognuna delle parti dell'unione civile.

Capo V1
Mobilita

Art. 50
Passaggio diretto ad altre amministrazioni del personale in eccedenza

1. In relazione a quanto. previsto dall'art. 33, comma 6, del d. Igs. n. 165/2001,
conclusa la procedura di cui ai commi 3, 4 e 5 dello stesso articolo, allo scopo 4i
facilitare il passaggio diretto del personale dichiarato in eccedenza ad altre
amministrazioni del comparto e di evitare il collocamento in disponibilitd del
personale che non sia possibile impiegare diversamente nell’'ambito della
amministrazione di appartenenza, quest'ultima comunica anche a tutte le
amministrazioni in ambito nazionale, in aggiunta a quelle regionali gia previste dal
citato comma 5, P'elenco del personale in eccedenza distinto per area o categoria ¢
profilo professionale, richiedendo la loro dispenibilita al passaggio diretto, in tutto o
in parte, di tale personale.

2. Le amministrazioni destinatarie della richiesta di cui al comma 1, qualora
interessate, comunicano, entro il termine di 30 giomi, l'entitd det postl, per area o
categoria & profilo, vacanti nella rispettiva dotazione organica per i quali, tenuto
conto della programmazione dei fabbisogni, sussiste l'assenso al passaggio diretto del
personale in eccedenza.

3. I posti disponibili sono comunicati ai lavoratori in eccedenza che possono indicare
le relative preferenze e chiederne le conseguenti assegnazioni, con la specificazione
di eventuali priorith; 'amministrazione dispone i trasferimenti nei quindiei giomni
successivi alla richiesta.

4, Qualora si renda necessaria una selezione tra pid aspiranti allo stesso posto,
lamuministrazione di provenienza forma una graduatoria sulla base dei seguenti
criteri:

- dipendlenti portatori di handicap;
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- dipendenti uniei titolari di reddito nel nucleo familiare;

- situazione di famiglia, privilegiando il maggior numero di familiari a carico o i
dipendenti con figli di etd inferiore a tre anni che hanno diritto al congedo parentale;

- maggiore anzianitd lavorativa presso la pubblica amministrazione;

- particolari condizioni di salute del lavoratore, dei familiari ¢ dei conviventi stabili ai
sensi dell'art. 1, comma 36 ¢ 50 della lepge 76 del 2016;

- presenza in famiglia di soggetti portatori di handicap.

5. L’amministrazione pud prevedere specifiche iniziative di formazione e
riqualtficazione:

g8) da parte delle amministrazioni riceventi, d’intesa con queste ultime, al fine di

favorire I'integrazione dei dipendenti trasferiti nel nuovo contesto  organizzativo,
anche in relazione al sistema di classificazione professionale presso le stesse vigente;

b} successivamente al collocamento in disponibilitd ai sensi dell'art. 33, comma 7, al
fine di favorre la ricollocazione dei dipendenti, anche in atiuazione dell’art. 34-bis
del d.lgs. n. 165/2001.

Art. 51
Assegnazione temporanea presso altra amministrazione

1. Il dipendente pud essere assegnato temporaneamente ad alira amministrazione,-
anche di diverso comparto, che ne faceia richiesta, per utilizzarne la prestazioni,

2. Le assegnazioni temporanee di cui al comma 1 sono disposte con il consenso
dell'interessato,

3, Il personale assegnato temporancaments in posizione di comando presso altra
amministrazione, continua ad occupare un posto nella dotazione organica
dell’amministrazione di appartenenza, che non pud essere coperto per concorso o per
qualsiasi altra forma di mobilita.

4. L’assegnaziona temporanea cessa al termine previsto & non pud superare la durata
di 12 mesi, rinnovabili.

5. Il dipendente pud chiedere, in relazions alla disponibilitd di posti in organico, il
passaggio diretto all’amministrazione di destinazione, ai sensi dell’art, 30 del d. Igs.
a. 165/2001.

6. L’assegnazione temporanea pud cessare, prima del termine previsto dal comma 4,
per effetto del ritio dell’assenso da parte dell’interessato o per il vehir meno
dell’interesse dell’amministrazione che lo he richiesto,

7. L’assegnazione temporanca pud essere disposta oltre la durata indicata nel comma
4, fatti salvi i limiti temporeli di legge, nei seguenti casi:
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a) qualora norme di legge e di regolamento prevedano appositi contingenti di
personale in  assegnazione temporanea, comunque  denominata,  presso
'amministrazione ricevente;

b) assegnazione presso gl uffici di diretta collaborazione degli organi di indirizze
politico di cui all’art, 4, comma 4, del d. lgs. n. 165/2001;

¢) assegnazione presso amministrazioni pubbliche di nuova istituzione sino alla
definizione delle relative dotazioni organiche ed ai provvedimenti di inquadramento,

8. L’ assegnazione temporanea di cui al presente articolo non pregiudica la posizione
del dipendente agli effetti della maturazione dell’anzianitd lavorativa, dei trattamenti
di fine lavoro e di pensione e dello sviluppo professiomale. Ii predetto personale
partecipa alle iniziative di formazione secondo guanto previsto dall’art. 53 del
presente contratto.

9, Ti" dipendente in assegnazione temporanea pud partecipare alle progressioni
economiche presso I'amministrazione di appartenenza. Pud inoltre partecipare, presso
la medesima amministrazione, alle procedure concorsuali o alle procedurc seleitive
per la progressione tra le aree o categorie. In caso di conseguimento della posizione
giuridica superiore, ai sensi dell’art. 52 del d.lgs. n. 165/2001, tramite le procedure di
cui al precedente periodo, il dipendente cessa dall’assegnazione temporanea.

10. Fatte salve eventuali disposizioni speciali di legge, la spesa per Putilizzo del
personale in assegnazione temporanea & interamente a carico dell>amministrazione di
destinazione, la quale eroga direttamente il trattamento accessorio vigente presso la
medesima e rimborsa all’amministrazione di appartenenza ’onere relativo al
trattamento economico fondamentale.

11, Nulla & innovato per la disciplina delle assegnazioni temporanee prevista da
disposizioni di legge o di regolamento disposte in relazione a specifiche esigenze
dell’amministrazione di appartenenza (“fuori ruole”).

Capo VII
Formazione del personale

Art. 52
Principi generali e finalit della formazione

1. Nel quadro dei processi di riforma e modernizzazione della pubblica
amministrazione, la formazione del personale svolge un ruolo primario nelle strategie
di cambiamento dirette a conseguire una maggiore qualitd ed efficacia dell’attivita
delle amministrazioni.
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2. Per sosteners una efficace politica di sviluppo delle risorse umane, le
amministrazioni assumono la formazione quale leva strategica per l'evoluzione
professionale e per l'acquisizions e la condivisione degli obiettivi prioritar: della
modernizzazione e del cambiamento organizzativo, da cui consegne la necessitd di
dare ulteriore impulso all'investimento in attivita formative.

3, L'accrescimento e I’aggiornamento delle competenze professionali sono percit
assunti dalle amministrazioni come metodo permanente per assicurare il costante
adeguamento delle competenze, per favorire il consolidarsi di una nuova cultura
geslionale improntata al risultato, per sviluppare I*autonomia e la capacita innovativa
delle posizioni di pit elevata responsabilitd ed infine per orientare i percorsi di
carriera di tutto il personale.

4. Le amministrazioni assumono la formazione come valore consolidaio & metodo
diffuso e condiviso atto a supportare le scelte strategiche adottate, nel quadro di una
politica del personale improntata a dare motivazione, soddisfazione nel lavoro ¢
riconoscimento degli apporti individuali.

5. La formazione rappresenta, altresi, per le amministrazioni, la condizione ed il
presupposto per le scelte innovative € le azioni di mzionalizzazione ¢ riprogettazione
dei servizi, nell*ottica del miglioramento. Le attivita di formazione sono in particolare
rivolte a:

- valorizzare il patrimonio professionale presente nelle amminisirazioni;

- assicurare il supporto conoscitivo a! fine di assicurare 1'operativitd dei servizi
migliorandone la qualitd e I’efficienza;

- garantire 1’aggiornamento professionale in relazione afl’utilizzo di nuove
metodologie lavorative ovvero di nuove tecnologie, nonché il costante adeguamento
delle prassi lavorative alle eventuali innovazioni intervenute, anche per effetto di
nuove disposizioni legislative;

- favorire la crescita professionale del lavoratore ¢ lo sviluppe delle potenzialita dei

dipendenti in funzione dell’affidamento di incarichi diversi e della costituzione di
figure professionali polivalenti;

- incentivare comportamenti innovativi che consentano 1'ottimizzazione dei livelli di
qualith ed efficienza dei servizi pubblici, nell’ottica di sostenere i processi di
cambiamento organizzativo.

Art. 53
Destinatari e processi della formaziene
1. Le attivitd formative sono programmate nei piani della formazione del personale,

sulla base dell’analisi dei fabbisogni formativi rilevati nell'organizzazione, anche in
conseguenza di innovazioni tecnologiche, organizzative ¢ normative, processi di
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mobilita, processi di reclutamente di nuovo personale, programmi di sviluppo della
qualitd dei servizi, csigenze di accrescimento e sviluppo professionale, con
particolare riferimento alla riqualificazione e progressione del personale. Gli stessi
piani individuano altresi le risorse finanziarie da destinare alla formazione, ivi
comprese quelle attivabili attraverso canali di finanziamento esterni, comunitari,
nazionali o regionali, nonché i soggetti esterni, tra quelli di cui al comma 6 del
presente articolo, coinvolti nella realizzazione delle attivita programmate,

2, Le amministrazioni assicurano, ove neccessario, fa formazione d'ingresso del
personale neoassunto. Essa & effettuata mediante attivitd di intensith e durata coerente
con le esigenze di inserimento di tale personale nei contesti organizzativi.

3. Le iniziative di formazione del presente articolo riguardano tutti i dipendenti,
compreso il personale in distacco sindacale. Le amministrazioni, compatibilmente
con le esigenze organizzative connesse con *organizzazione delle attivita formative,
favoriscono la partecipazione a successivi moduli formativi aventi il medesimo
oggetto, dei dipendenti impossibilitati a partecipare per oggettivi impedimenti.
L’impossibilita a partecipare deve, in ogni caso, essere tempestivamente comunicata
con congruo anticipo. Il personale in assegnazione temporanea presso altre
amministrazioni effettua la propria formazione nelle amministtazioni di destinazione,
salvo pet le attivita di cui al comma 4, lettera a).

4, T piani di formazione definiscono quali iniziative abbiano caraftere obbligatorio ¢
quali facoltativo ¢d in particolare stabiliscono:

a) le attivitd di formazione che si concludono con 1'accertamento dell’avvenuto
accrescimento della professionalita del singolo dipendente, attestato attraverso
certificazicne finale delle competenze acquisite, da parte dei soggetti che ’hanno
attuata, in collegamento con le progressioni economiche;

b) le attivithd formative aventi Iobiettivo di far conseguire ai dipendenti il pid alto
grado di operativitd ed autonomia in relazione alle funzioni di assegnazione, tenendo
conto dell’evoluzione delle normative e delle conoscenze riferite ai contesti di lavoro,
delle caratteristiche tesnologiche ed organizzative degli stessi contesti, nonché delle
innovazioni Introdotte nell’utilizze delle risorse umane.

5. Per garantire Iobiettivo di una formazione permanente e diffuse, i piani di
formazione di cul al comma 1 definiscono anche le metodologie formative e
didattiche e, in tale ambito, valutano la possibility, per accrescere |’efficacia e
I’efficienza delle iniziative programmate, di attivare metodologie innovative quali
formazione a distanza, formazione sul posto di lavoro, formazione mista (sia in aula
che sul posto di lavoro), comunita di apprendimento, comunita di pratica.

&. Nell*attuazione dei piani di formazione, nel rispetto delle disposizieni di legge in
materia, le amministrazioni si avvalgono della collaborazione della Scuola Nazionale
delle Formazione, nonché di Universita ed altri soggetti, sia pubblici che privati,
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7. Le amministrazioni possono assumere iniziative di collaborazione finalizzate a
realizzare percorsi di formazione conmuni ed integrati,

8. 1l personale che partecipa alle attivitd di  formazione organizzate
dall’amministrazione & considerato in servizio a tutti gli effetti. [ relativi oneri sono a
carico della stessa amministrazione.

9. Le autivitd sono tenute, di norma, durante 1’orario ordinario di lavoro. Qualora le
attivitd si svolgano fuor dalla sede di servizio al personale spetta il rimborso delle
spese di viaggio, ove ne sussistano i presupposti. Al fine di favorire la partecipazione
nelle amministrazioni con articolazione sul territorio & privilegiata ["organizzazione
di attiviid a livello regionale o territoriale, ove non sia possibile realizzare attivith di
formazione a distanza.

10. Le amministrazioni individuano i dipendenti che partecipano alle attivitd di
formazione sulla base dei fabbisogni formativi, garantendo comunque pari
opportunitd di partecipazione. In sede di organismo paritetico di cui all’art. 6,
possono essere formulate proposte di criteri per la partecipazione del personale, in
coerenza con il presente comma.

11, Le emministrazioni curano, per ciascun dipendente, la raccolta di informazioni
sulla partecipazione alle iniziative formative atfivate in attuazione del presente
articolo, concluse con accertamento finale delle competenze acquisite.

12. Le amministrazioni e le organizzazioni sindacali di cui all’art. 7, comma 3,
possono costituire enti bilaterali per la formazione, in ogni caso nel rispetio delle
disposizioni che obbligano ad avvalersi della Scuola Nazionale dell’Amministrazione
@ dei vincali finanziari previst] dalle vigenti disposizioni di legge.

13. Nell’ambite dell’Organismo paritetico di cui all*art. 6:

&) possono essere acquisiti elementi di conoscenza relativi ai fabbisogni formativi del
personale;

b) possonc essere formulate proposte all’'amministrazione, per la realizzazione delle
finalita di cui al presente articolo;

¢) possono essere realizzate iniziative di monitoraggio sulla attuazione dei piani di
formazione e sull'utilizzo delle risorse stanziate.

14, Al finanziamento delle attivita di formazione si provvede utilizzando una quota
annua non inferiore all'l% del monte salari relativo al personale destinatario del
presente CCNL, nel rispetto dei vincoli previsti dalle vigenti disposizioni di legge in
materie. Ulterioti risorse possono essere individuate considerando i risparmi derivanti
dai piani di razionalizzazione e i canali di finanziamento esterni, comunitari,
nazionali o regionali.
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TITOLOV
TIPOLOGIE FLESSIBILI DEL RAPPORTO DI LAVORO

Capel
Lavoro a tempo determinato

Art, 54
Centratto di lavoro a tempo determinato

1. Le amministrazioni possano stipulare contratti individuali per I'assunzione di
personale con contratto di lavoro a tempo determinato, nel rispetto dell’art, 36 del d.
lgs. n, 165/2001 &, in quanto compatibili, degli articoli 19 e seguent del d. lgs. n.
81/2015, nonché dei vincoli finanziari previsti dalle vigenti disposizioni di legge in
materia.

2. contratti a termine hanno la durata massima di trentasei mesi ¢ tra un contratto e
quello successivo & previsto ua intervallo di almeno dieci giorni, dalla data di
scadenza di un contratto di durata fino a sei mesi ovvero almeno venti giomi, dalla
data di scadenza di un contratto di durata superiore a sei mesi, fermeo restando quanto
previsto per le attivita stagionali.

3. Il numero massime di contratti a tempo determinato ¢ di contratti di
somministrazione a tempo determinato stipulati da ciascuna amministrazione
complessivamente non pud superare il tetto annuale del 20% del personale a tempo
indeterminato in servizio al 1° gennaio dell’anno di assunzione, con arrotondamento
dei decimali all’unitd superiore qualota esso sia uguale o superiore a 0,5, Per le
amministrazioni che occupano fino a 5 dipendenti & sempre possibile la stipulazione
di un contratto a tempo determinato. Nel caso di inizio di attivitd in corso di anno, il
limite percentuale si computa sul numero dei lavoratori a tempo indeterminato in
servizio al momento dell’assunzione,

4. Le ipotesi di contratto a tempo determinato esenti da limitazioni quantitative, oltre
a quelle individuate dal d.lgs. n, 81/20135, sono:

a) attivazione di nuovi servizi o attuazione di processi di riorganizzazione finalizzati
a all’accrescimento di quelli esistenti;

b) particolari necessita di amministrazioni di nuova istituzione;

¢} introduzione di nuove tecnologie che comportino cambiamenti organizzativi o che
abbiano effeiti sui fabbisogni di personale e sulle professionalita.

5. Le amministrazioni disciplinano, con gli aiti previsti dai rispettivi ordinamenti, nel
! rispetto dei principi di cui all’art. 35 del d. lgs. n.165/2001, le procedure selettive per
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I'assunzione di personale con contratto di lavoro a tempo determinato, tenuto conto
della programmazione dei fabbisogni del personale di cui all’art. 6 del d.lgs. n. 165
del 2001.

6. Nell’ambito delle esigenze straordinarie o temporanee sono ricomprese anche le
seguenti ipotesi di assunzione di personale con centratto di lavoro a termine:

a) sostituzione di personale assente con diritto alla conservazione del posto, ivi
compreso il personale che fruisce dei congedi previsti dagli articoli 4 e 5, della lepge

n, 53/2000; nei casi in cui si tratti di forme di astensione dal lavoro programmate, con
I’esclusione delle ipotesi di sciopero, ’assunzione a tempo determinato pud essere
anticipata fino a trenta giorni al fine di assicurare 'affiancamento del lavoratore che
si deve assentare;

b) sostituzione di personale assente per gravidanza ¢ puerperio, nelle ipotesi di
congedo di maternith, di congede parentale, di congedo parentale ¢ di congedo per
malattia del figlio, di cui agli articolol6, 17, 32 e 47 del d. 1gs. n. 151/2001; in tali
casi 1’assunzione a tempo determinato pud evvenire anche trenta giorni prima
dell’inizio del periodo di astensions.

7. Nei casi di cui alle letiere &) e b) del comma 6, I’amministraziene pud procedere ad
assunzioni & termine anche per lo svolgimento delle mansioni di altro lavoratore,
diverso da quello sostituito, assegnato a sua volta, anche attraverso il ricorso al
conferimento di mansioni superiori al sensi dell’art. 52 del d. Igs. n.165/2001 a quelle
proprie del lavoratore assente con diritto alla conservazione del posto.

8. Nei casi di cui alle lettere a) e b), del comma 6, nel contratto individuale &
specificata per iscritto la causa della sostituzione ed il nominativo del dipendente
sostituito, intendendosi per tale non solo il dipendente assente con diritto alla
conservazione del posto, ma anche l’altro dipendente di fatto sostituite nella
particolare ipotesi di cui al precedente comma 7. La durata del contratto pud
comprendere anche periodi di affiancamento necessari per il passaggio delle
COnsegne.

9, L'assunzione con contratto a tempe determinato pud avvenire a tempo pieno
OvVero a tempo parziale.

10. 11 rapporto di lavoro si risolve automaticamente, senza diritto al preavviso, alla
scadenza del termine indicato nel contratto individuale o, prima di tale data,
comunque con il rientro in servizio del lavoratore sostituito, nel caso di contratto a
tempo determinato stipulato per ragioni sostitutive.

11. Ai sensi dell’art. 19, comma 2, del d. Igs. n. 81/2015, fermo restando quanto
stabilito direttamente dalla legge per le attivitd stagionali, nel caso di rapporti di
lavore a tempo determinato intercorsi tra lo stesso datore di lavoro e lo stesso
lavoratore, per effetto di una successione di contratti, riguardanti lo svolgimento di
mansioni della medesima area o categoria, & possibile derogare alla durata massima
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di trentasel mesi di cui al comma 2. Tale deroga non pud superare i dodici mesi e pud
essere attuata esclusivamente nei seguenti casi:

2) attivazione di nuovi servizi o attuazione di processi di riorganizzazione finalizzati
a all’accrescimento di que!li esistenti;

b) particolari necessitd di amministrazioni di nuova istituzione;

¢) introduzione di nuove tecnologie che comportino cambiamenti organizzativi o che
abbiano effetti sui fabbisogni di personale ¢ sulle professionalita;

d) prosecuzione di un significativo progetto di ricerca ¢ sviluppo;
€) rinnovo o la proroga di un contributo finanziario.

12. Al sensi dell’art. 21, comma 2, del d. lgs. n. 81/2015, in deroga alla generale
disciplina Jegale, nei casi di cui al comma 11, Pintervallo tra un contratte a tempo
determinato e 1'altro, nell’ipotesi di successione di contratti, pud essere ridotto a
cinque giomni per i contratti di durata inferiore a s¢i mesi e a dieci giomi per |
contratti superiori & sei mesi.

13. In nessun caso il rapporto di lavoro a tempo determinato pud trasformarsi in
rapporto di favoro & tempo indeterminato, ai sensi dell’art. 36, comma 5 del d. Igs. n.
165/2001.

{4, Per l¢ assunzioni a tempo determinato, restano fermi i casi di esclusione previsti
dall'art. 20 del d.Jgs. n. 81/2015.

Art. 55
Trattamento ecopomico-normative del personale con contratto a tempo
determinato

1. Al personale assunto a tempo determinato si applica il trattamento economico €
normativo previsto dalla contrattazione collettiva vigente per il personale essunto a
tempo indeterminato, compatibilmente con la natura del contratto a termine e con le
precisazioni seguenti e dei successivi ¢commi:

a) le ferie maturano in proporzione aila durata del servizio prestato, entro il limite
annuale stabilito per i lavoratori assunti per la prima volta nella pubblica
amministrazione, ai sensi dell’art. 28, comma 4; nel caso in cui, tenendo conto della
durata di precedenti contratti a tempo indeterminato o determinato comunque gia
intervenuti, anche con altre amministrazioni, pure di diverso comparto, il lavoratore
abbia comunque prestato servizio per pid di tre anni, le ferie maturans, in
proporzione al servizio prestato, entro il limite annuale di 28 o 32 giemi, stabilito
dall’art 28, commi 2 e 3 a seconda dell’articolazione dell'orario di lavoro
rispettivamente su cinque o su sei giorni;
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b) in caso di assenza per malatlia, fermi restando - in quanto compatibili - i criteri
stabiliti dall*art, 37 del presente CCNL, si applica I'art. 5 del D.L. 12 settembre 1983
n, 463, convertito con modificazioni nella legge 11 novembre 1983 n, 638, ai fini
della determinazione del periodo in cul & corrisposto il trattamento economico; i
periodi nei quali spetta il trattamento economico intero e quelli nei quali spetta il
trattamento ridotto sono stabiliti secondo i criteri di cul all’art. 37, comma 10, in
misura proporzionalmente rapportata a! periodo in cui & corrisposto il trattamento
economico come sopra determinato, salvo che non si trafti di periodo di assenza
inferiore & due mesi, caso nel quale il trattamento economico & corrisposto comungue
in misura intera; il trattamento economico nont pud comunque essere erogato olire la
cessazione del mpporto di lavoro;

¢) il periodo di conservazione del posto € pari alla durata de! contratto e non pud in
oghi caso superare il termine massimo fissato dall’art. 37;

d) possono essere concessi permessi non retribuiti per motivate esigenze fino a un
magsimo di 15 giomi complessivi e permessi retribuiti selo in caso di matrimonio &i
sensi dell’art, 31 comma 2;

e) nel caso di rapporte di lavoro a tempo determinato di durata non inferiore a sei
mesi continvativi, comprensivi anche di eventuali proroghe, oltre ai permessi di cui
alla lett, ¢), possono essere concessi i seguenti permessi:

- permessi retribuiti per motivi personali o familiari, di cui all’ant. 32;

- permessi per esami o concorsi, di cui all’art. 31, comma 1 lettera a);

- permessi pet visite specialistiche, esami e prestazioni diagnostiche, di cui aii*art. 35;
- permessi pet futto di cui, all'art, 31, corma 1 lettera b);

f) il numero massimo annuale dei permessi di cui alla lettera e) deve essere
riproporzionato in relazione alla durata temporale nell’anno del contratio a termine
stipulato, salvo il caso dei permessi per lutto; ’eventuale frazione di unitd derivante
dal riproporzionamento & arrotondata all’unita superiore, qualora la stessa sia uguale
o superiore a 0,5;

g) sono comunque fatte salve tutte le alire ipotesi di assenza dal lavoro stabilite da
specifiche disposizioni di legge per i lavoratori dipendenti, compresa la legge
n.53/2000, ivi compresi i permessi per lutto nei casi di rapporto di durata inferiore a
sei mesi.

2. Il lavoratore assunto a tempo determinato, in relazione alla durata prevista del
rapporto di lavore, pud essere soitoposto ad un periodo di prova, secondo la
disciplina, dell’art. 14, non superiore comunque a due seftimane per i rapporti di
durata fino a sei mesi e di quattro settimane per quelli di durata superiore, In deroga a
quanto previsto dall’art. 14, in qualunque momento del periodoe di prova, ciascuna
delle parti pud recedere dal rapporto senza obbligo di preavviso né di indennita
sostitutiva del preavviso, fatti salvi i casi di sospensione indicati nel citato articolo. Il
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recesso opera dal momento defla comunicazione alla coniroparie € ove posto in
essere dall’amministrezione deve essere motivato.

3. In tutti i casi di assunzioni a tempo determinato per esigenze straordinarie ¢, in
gencrale, quando per la brevitd del rapporto a termine non sia possibile applicare il
comma 2, il contratto & stipulato con riserva di acquisizione dei documenti prescritti
dalla normativa vigente. Nel caso che il dipendente non li presenti nel termine
prescritto o c¢he non risulti in possesso dei requisiti previsti per 1'assunzione, il
rapporto & risolio con effetto immediato, salva I'applicazione dell’art. 2126 c.c.

4. In tutti i casi in cui il presente CCNL prevede la risoluzione del rapporto con
preavviso o con corresponsione dell*indennita sostitutiva dello stesso, ad eccezione di
quelli previsti dal comma 10 del precedente articolo 54 e comma 2 del presente
articolo, per il rapporto di lavero a tempo determinate il termine di preavvise & fissato
in un gicmo per ogni periode di lavoro di 15 giomi contrattualmente stabilito e,
comunque, non pud superare i 30 giorni, nelle ipotesi di durata dello stesso superiore
all’annc. In caso di dimissioni del dipendente, i termini sono ridotti alla metd, con
arrotondamento all’unitd superiore deli"eventuale frazione di unitd derivante dal
computo,

5. I periedi di assunzione con contratto di lavore & tempo determinato, possono essere
adeguatamente valutati, nell’ambito delle procedure di reclutamento della stessa o di
altta amministrazione, secondo requisiti o criteti che attengono alla durata di 1ali
periodi ed alila corrispondenza tra la professionalitd richiesta nei posti da coprire ¢
I’esperienza maturata nei rapporti di lavoro a termine.

6. Le amministrazioni assicurano ai lavoratori assunti con contratto di lavoro a tempo
determinato interventi informativi e formativi, con riferimento sia alla tutela della
salute ¢ della sicurezza nei luoghi di lavoro, secondo le previsioni del d. lgs. n.
81/2008, sia alle prestazioni che gli stessi sono chiamati a rendere, adeguati
all’esperienza lavorativa, alla tipologia dell’attivita ed alla durata del contratto.

7. In caso di assunzione a tempo indeterminato, i periodi di lavore con contrailo a
tempo determinato gii prestati dal dipendente presso la medesima amministrazione,
con mansioni del medesimo profilo e area o categoria di inquadramento, concomrono
a determinare 1°anzianitd lavorativa eventualmente richiesta per 1’applicazione di
determinati istituti contrattuali.
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Capo Il
Somministrazione di lavero a tempo determinato

Arl. 56
Contratto di somministrazione

1. Le amministrazioni possono stipulare contratti di somministrazione di lavoro a
tempo determinato, secondo la disciplina degli articoli 30 e seguenti del d. Igs. n.
81/2015, per soddisfare esigenze temporanee o eccezionali, ai sensi dell’art. 6,
comma 2, del d.lgs. n, 165/2001 ¢ nel rispetto dei vincoli finanzian previsti dalle
vigenti disposizioni di legpe in materia.

2. | contratti di somministrazione di lavoro a tempo determinato seno stipulati entro
il limite di cwi all’art. 54, comma 3, del presente contratto.

3. 1l ricorso al lavoro somministrato non & consentito per il personale che esercita
attivita di vigilanza nonché per i seguenti profili:

- Ministeri, Agenzie fiscali e Cnel: profili dell’Area Prima ¢ della fascia di accesso F1
dell’Area Seconda;

- Entj pubblici non economici: profili dell’Area A;
- Enac: profili deita Categoria A - Operatore;
- AGID: profili della Categotia prima,

4, [ lavoratori somministrati, qualora contribuiscano a! raggiungimento di obiettivi di
performance o svolgano attivith per le quali sono previste specifiche indennitd, hanno
titolo a partecipare all’erogazione dei connessi trattamenti accessori, secondo i criteri
definiti in contrattazione integrativa, I relativi oneri sono e carico deilo stanziamento
di spesa per il progetto di attivazione dei contratti di somministrazione a tempo
determinato, nel rispetto dei vincoll finanziari previsti dalle vigenti disposizioni di
legge in materia,

5. L'amministrazione comunica tempestivamente al somministratore, titolare del
potere disciplinare nei confronti dei lavoratori somministrati, le circostanze di fatto
disciplinarmenie rilevanti da contestare al lavoratore somininistrato, ai sensi dell’art.
7 della legge n. 300/1970.

6. Le amministrazioni sono tenute, nel riguardi dei lavoratorl somministrati, ad
assicurare tutte le misure, le informazioni e gli interventi di formazione relativi alla
sicurezza e prevenzione previsti dal d, lgs. n. 81/2008, in particolare per quanto
concerne i rischi specifici connessi all’attivita lavorativa in cut saranno impegnati.

7. 1 lavoratori somministrati hanne diritto di esercitare, presso le amministrazioni
utilizzatrici, i diritti di libertd e di attivita sindacale previsti dalla legge n. 300/1970 e
possono partecipare alle assemblee del personale dipendente.
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8. Nefi'ambito dell’organismo paritetico di cui all’art, 6, sono fornite informazieni
sul numere e sui motivi dei contratti di somministrazione di lavoro a tempo
determinato conclusi, sulla durata degli stessi, sul numero e sui prefili professionali
interessati. '

9. Per quanto non disciplinato da presente articolo trovano applicazione le
disposizioni di legge in materia.

Capo [11
Lavoro a tempo parziale

Art. 57
Rapporte di lavoro a tempo parziale

1. Le amministrazioni possono costituirc rapporti di lavero a tempo parziale
mediante:

a} assunzione, per la copertura dei posti delle aree o categorie ¢ dei profili a tal fine
individuati nell’ambito del piano dei fabbisogni di personale, ai sensi delle vigenti
disposizioni;

b) trasformazione di rapporti di lavoro da tempo pieno a tempo parziale, su richiesta
dei dipendenti interessati.

2. Il numero dei rapporti a tempo parziale non pud superare il 25 per cento della
dotazione organica complessiva di ciascuna area o categoria, rilevata al 31 dicembre
di ogni anno, Il predetto limite & arrotondato per eccesso onde arrivare comungque
all’unita.

3. Ai fini della trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pienc a tempo
parziale, | dipendenti gid in servizio presentano apposita domanda, con cadenza
semestrale (giugno-dicembre). Nelle domande deve essere indicata D’eventuale

attivitd di lavoro subordinato o autonomo che il dipendente intende svolgere ai fini
del comma 6.

4. L’amministrazione, entro jl termine di 60 giomi dalla ricezione della domanda,
concede la trasformazione del rapporto, nel rispetto delle forme e delle modalitd di
cui al comma 1 1, oppure nega la stessa qualora:

a) si determini il superamento del contingente massimo previsto dal comma 2;

b) ’attivitd di lavoro sutonomo o subordinato, che il lavoratore intende svolgere,
comporti una situaziene di conflitto di interesse con la specifica attivith di servizio
svolta dallo stesso ovvero sussista comunque una situazione di incompatibilita;
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c) in relazione alle mansioni cd alla posizione di lavoro ricoperta dal dipendente, si
determini ug pregiudizio alla funzionalitd dell’amministrazione.

5. L'utilizzazione dei risparmi di spesa derivanti datla trasformazione dei rapporti di
lavoro dei dipendenti da tempo pieno & tempo parziale avviene nel rispetio delle
previsioni dell’art. 1, comma 59, della legge n. 662/1996, come modificato
dall’articolo 73 del D.L. n. 112/2008.

6. 1 dipendenti con rapporto di lavero a tempo parziale possono svolgere un’alira
attivith lavorativa e professionale, subordinata o autonoma, nel rispetto delle vigenti
norme in materia di incompatibilitd e di conflitto di interessi, 1 suddetti dipendenti
sono fenuti a comunicare, entro quindici giomi, all’amministrazione nella quale
prestano servizio 'eventuale successivo inizio o la variazione dell’attivitd lavorativa
esterna.

7. In presenza di gravi e documentate situazioni familiari, preventivamente
individuate dalle amministrazioni in sede di contrattazione integrativa e tenendo
conto delle esigenze organizzative, & possibile elevare il contingente di cui al comma
2 fino ad un ulteriore 10%. In tali casi, in deroga alle procedure di cui al comma 4, le
domande sonc comunque presentate senza limiti temporali,

8. Qualora il numero delle richieste ecceda il contingente fissato ai sensi dei commi 2
e 7, viene data la precedenza al seguenti casi:

a) dipendenti che si trovano nelle condizioni previste dall’articelo 8, commi 4 e 3, del
d, lgs. n. 81/2015;

b) dipendenti portatori di handicap o tn particolari condizioni psicofisiche;
¢) dipendenti che rientrano dal congedo di matemita o paternité;

d) documentata necessitd di sottoporsi & cure mediche incompatibili con la
prestazione a tempo pieno;

e) necessitd di assistere i genitori, il coniuge o il convivente, i figlt e gli altri familiari
conviventi senza possibiliti alternativa di assistenza, che accedano a programmi
terapeutici efo di riabilitazione per tossicodipendenti;

f) genitori con figli minori, in relazione al loro numero.

9. 1 dipendenti hanno diritto alla trasformaziene del rapporto di lavoro da tempo
pieno a tempo parziale nelle ipotesi previste dall’art. 8, commi 3 e 7, del d. lgs. n.
81/2015. Nelle suddette ipotesi, le domande sono presentate senza limiti temporali,
I’amministrazione da luogo alla costituzione del rapperto di lavoro a tempo parziale
entro il termine di 15 giomni e le trasformazioni effettuate a tale titclo non sene
considerate ai fini del raggiungimento del contingente fissato ai sensi dei commi 2 e
7.

10. La costituzione de! rapporto a tempo parziale avviene con contiatto di lavoro
stipulato in forma scritta e con I'indicazione della data di inizio del rapporto di
lavoro, della durata della prestazione lavorativa nonché della collocazione temporale
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deli’orario con riferimento al giomo, alla settimana, al mese ¢ all’anno e del relativo
trattamento economico. Quando 1’organizzazicne del lavoro & articolata in tumni,
I'indicazione dell*orario di lavora pud avvenire anche mediante rinvie a turni
programmati di lavoro articolati su fasce orarie prestabilite.

11, La trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale avviene
mediante accordo tra le parti risultante da atto scritto, in cui vengono indicati i
medesimi elementi di cui al comma 10,

12. 1 dipendenti che hanno ottenuto la trasformazione del proprio rapporto da tempo
pieno & tempo parziale hasno diritto di tomare a tempo pienc atla scadenza di un
biennio dalla trasformazione, anche in soprannumere, oppure, prima della scadenza
del bienmio, a condizione che vi sia la disponibiliti de! posto in organico. Tale
disciplina non trova applicazione nelle ipotesi previste dal comma 9, che restano
regolate dalla relativa disciplina legislativa,

13. 1 dipendenti assunti con rapporto di lavoro a tempo parziale hanno diritto di
chiedere la trasformazione del rapporto a tempe piene, decorso un triennio dalla data
di assunzione, a condizione che vi sia la disponibilitd del posto in organico e nel
rispetto dei vincoli di legge in materia di assunzioni.

Art. 58
Orario di lavoro del personale con rapporto di lavero a tempo parziale

1. La prestazione lavorativa in tempo parziale non pud essere inferiore al 30% di
quelia a tempo pieno.

2. 1l rapporto di lavoro a tempo parziale pud essere:

a) orizzontale, con orario normale giornaliero di lavoro in misura ridotta rispetto al
tempo pieno e con articolazione della prestazione di servizio ridotta in tutti i giorni
lavorativi (5 o 6 giomi);

b) verticale, con prestazione lavorativa svolta a tempo pieno ma limitatamente a
periodi predeterminati nel corso della settimana, del mese, dell’anno e con
articolazione della prestazione su azlcuni giorni della settimana, del mese o di
determinati periodi dell’anno, in misura tale da rispettare la media della durata del
lavoro settimanale prevista per il tempo parziale nell'arco temporale preso in
considerazione (settimana, mese o anno);

¢) misto ossia con combinazione delle due modalith indicate nelle lettere a) e b).

3. 11 tipo di articolazione della prestazione e la sua distribuzione sono concordati con
il dipendente,

4. Tl personale con rapporto di lavoro a tempo parziale al 50% con orario su due
giomni settimanali, pud recuperare i ritardi ed i permessi orari con corrispondente
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prestazione lavorativa in una ulteriore giornata concordata preventivamente con
I’amministrazione, senza effetti di ricaduta sulla regola del riproporzionamento degli
istituti contrattuali applicabili,

Art, 59
Trattamento economico-normative del personale con rapporto di lavoroe a tempo
parziale

1. Al personale con rapporto & tetnpo parziale si applicano, in quanto compatibili, le
disposizioni di legge e contrattuali dettate per il rapporto a tempo pieno, tenendo
conto della ridotta durata della prestazione e della peculiaritd del suo svolgimento.

2. Al personale con rapporto di lavoro a tempo parziale di tipe orizzontale, verticale ¢
misto, entro il normale orario di lavoro di 36 ore, pud essere richiesta [’effettuazione
di prestazioni di lavoro supplementare, intendendosi per queste ultime quelle svolte
oltre 'orario concordate tra le parti, ma nei limiti dell’orario ordinario di lavoro,
come previsto dall’art. 6, comma 1, de! d. lgs. n. 81/2015. La misura massima della
percentuale di lavoro supplementare & pari al 25% della durata dell’orario di lavore a
tempo parziale concordata ed & calcolata con riferimento all’orario mensile. Nel caso
di rapporto di lavoro a tempo parziale di tipo verticale, con prestazione dell’attiviia
lavorativa in alcuni mesi dell’anno, la misura del 25% & calcolata in relazione al
numero delle ore annualmente concordate.

3. 1l ticorso al lavoro supplementare & ammesso per specifiche e comprovate esigenze
organizzative o in presenza di particolari sitvazioni di difficoltd organizzative
derivanti da concomitanti assenze di personale non prevedibili ed improvvise.

4, Nel caso di rapporto di lavero a tempo parziale di tipo orizzontale o misto, le ore di
lavore supplementare possono essere effettuate entro il limite massimo dell’orario di
lavoro giornaliero del corrispondente lavoratore a tempo pieno e nelle giornate nelle
quali non sia prevista la prestazione lavorativa. In presenza di un rapporto di lavoro &
tempo parziale di tipe verticale, le ore di lavoro supplementare possono essere
effettuate entro il limite massimo settimanale, mensile o annuale previsto per il
corrispondente lavoratore a tempo pieno e nelle giomate nelle quali non sia prevista
la prestazione lavorafiva.

5. Le ore di lavoro supplementare sono retribuite con un compense pari alla
retribuzione oraria globale di fatto di cui all’art, 70, comma 2 lettera ¢), maggiorata di
una percentuale pari al 15%. I relativi oneti sono a carico delle risorse destinate ai
compensi per lavoro straordinario.

6. Qualora le ore di lavoro supplementari siano eccedenti rispetto a quelle fissate
come limite massimo dal comma 2, ma rientrino comunque entro |’erario ordinario di
lavare, la percentuale di maggiorazione di cui al precedente comma 5 & elevata al
25%.
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7. Nel rapporto di lavero a tempo parziale di tipo orizzontale, verticale e misto &
consentito lo svolgimento di prestazioni di lavoro straordinario intendendosi per tali
le prestazioni aggiuntive del dipendente ulteriori rispetto all’orario concordato tra le
parti & che superino anche Iz durata dell*orario normale di lavoro, ai senst dell’art. 6,
comma 3, del d. lgs. n. 81/2015. Per tali prestazioni trova applicazione, anche per le
modalitd di finanziamento, la generale disciplina del lavoro straordinario di  cul
all’art. 25 del presente contratio.

8. Il lavoratore pud rifiutare lo svolgimento di prestazioni di lavoro supplementare
per comprovate esigenze lavorative, di salute, familiari o di formazione professionale,
previste nei casi di cui all’art. 6, cormma 2, del d. Igs. n. 81/2015.

9. 1 dipendenti a tempo parziale orizzontale hanno diritto ad un numero di giom: di
ferie pari a quello dei lavoratori a tempo pieno. 1 lavoratori a tempo parziale verticale
hanno diritte ad un numero di giorni di ferie proporzionato alle giornate di lavoro
prestate nell'anne. In entrambe le ipotesi il relativo trattamento economico &
commisurato alla durata della prestazione giomaliera. Analogo criterio di
proporzionalitd si applica anche per le altre assenze dal servizio previste dalla legge e
dal prasente CCNL, ivi comprese le assenze per malattia. In presenza di rapporto a
tempo parziale verticale, & comunque riconosciuto per intero il periodo di congedo di
maternitd e paternitd previsto dal d. lgs. n. 151/2001, anche per la parte cadente in
pericdo non lavorativo; il relativo trattamento economico, spettante per Iintero
periedo di congedo di matemnita o paternitd, & commisurato alla durata prevista per la
prestazione giornaliera. Il permesso per matrimonio, il congedo parentale, i riposi
giomalieri per matemita ed i permessi per lutto spettano per intero solo per i periodi
coincidenti con quelli lavorativi, fermo restando che il relativo trattamento
economico ¢ commisurato alla durata prevista per la prestazione giornaliera. In
presenza di rapporto a tempo parziale verticale non si riduceno i termini previsti per
il periedo di prova e per il preavviso che vanno calcolati con riferimento ai periodi
effettivamente lavorati.

10. 11 trattamento economico del personale con rapporto di lavoro a tempo parziale ¢
proporzionale alla prestazione lavorativa, con tiferimento a tutte le competenze fisse
¢ periodiche spetianti al personale con rapporto a tempo pieno apparienente alla
stessa area o categoria e profilo professionale.

11. I trattamenti aceessor collegati al raggiungimento di obiettivi o alla realizzazione
di progetti, nonché altri istituti non collegati alla durata defla prestazione lavorativa,
sono applicati ai dipendenti a tempo parziale anche in misura non frazionata o non
direttamente proporzionale al regime orario adottato, secondo la disciplina prevista
dai contratti integrativi.

12, Al ricorrere delle condizioni di legge al lavoratore a tempe parziale sono
corrisposte per intero le aggiunte di famiglia.
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13. Per tutto quanto non disciplinato dalle clausole contrattuali, in materia di mpporto
di lavoro a tempo parziale si applicano le disposizioni contenute nel d. Igs. n.
81/2015.
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TITOLO V1
RESPONSABILITA' DISCIPLINARE

Art. 60
Obblighi del dipendente

1. Il dipendente conforma la sua condotta al dovere costituzionale di servire la
Repubblica con impegno e responsabilitd ¢ di rispettare i principi di buon andamento
¢ imparzialita dell'attivitd amministrativa, anteponendo il rispetto della legge e
I'interesse pubblico agli interessi privati propri ¢ altrui. [l dipendente adegua altresi il
proprio comportamento ai principi riguerdanti il rapporto di lavoro, contenuti nel
codice di comportamento di cui all’art, 54 del d.lgs. n. 165/2001 ¢ nel codice di
comportamento di amministrazione adottato da ciascuna amministrazione.

2. Il dipendente si comporta in modo tale da favorire I'instanrazione di rapporti di
fiducia e collaborazione tra ['amministrazione e i cittadini.

3. In tale specifico contesto, tenuto conto dell'esigenza di garantire la migliore qualitd
del servizio, il dipendente deve in particolare:

a) collaborare con diligenza, osservando le norme del contratio collettivo nazionale,
le disposizioni per [l'esecuzione ¢ la disciplina del lavoro impartite
dall'amministrazione anche in relazione alle norme vigenti in materia di sicurezza e di
ambiente di lavoro;

b} rispettare il segreto d'ufficio nei casi e nei modi previsti dalle norme
dell’ordinamento ai sensi dell'art. 24 della legge n. 241/1990;

¢) non utilizzare a fini privati le informazioni di cui disponga per ragioni d'ufficio;

d) nei mpporti con il cittadino, fornire tutte |¢ informazioni cui lo stesso abbia titolo,
nel rispetto delle disposiziont in materia di ftrasparenza e di accesso all' attivita
amministrativa previste dalla Legge n. 241/1990, dai regolamenti attuativi della
stessa vigenti nell'amministrazione e dal d.gs. n. 33/2013 in materia di accesso
civico, nonché osservare le disposizioni defla stessa amministrazione in ordine al
D.PR. n. 445/2000 in tema di autocertificazione;

e) rispettare ['orario di lavoroe, adempiere alle formalitd previste per la rilevazione
delle presenze e non assentarsi dal luogo di lavoro senza l'autorizzazione del
dirigente;

f) durante Porario di lavoro, mantenere nei rapporti interpersonali e con gli utenti,
condotta adeguata ai principi di correttezza ed astenersi da comportamenti lesivi della
dignita della persona;

g) non attendere ad occupazioni estranee al servizio ¢ ad aftivitd che ritardino il
recupero psico-fisico nel periodo di malattia od infortunio;
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h) eseguire le disposizion! inerenti l'espletamenta delle proprie funzioni o mansioni
che gli siano impartite dai superiori; se ritiene c¢he l'ordine sia palesemente
{llegittimo, il dipendente deve farne rimostranza a chi lo ha impartito, dichiarandone
le ragicni; se F'ordine & rinnovato per iscritto ha il dovere di darvi esecuzione; i
dipendente non deve, comunque, eseguire Pordine quando I'atto sia vietato dalla legge
penale o costituisca illecito ameninistrativo;

i) vigilare sul corretto espletamento dell'attivitd del personale sottordinato ove tale
compito rientri nelle proprie responsabilita;

j} avere cura dei locali, mobili, oggetti, macchinari, attrezzi, strumenti ed automezzi a
lui affidati;

k) nion valersi di quanto & di proprietd dell'amministrazione per ragioni che non siano
di servizio;

1) non chiedere né acceftare, a qualsiasi titolo, compensi, regali o altre ufilitd in
connessione con la prestazione lavorativa, salvo i casi di cui all’art. 4, comma 2, del

D.P.R. n. 62/2013;

m) osservare scrupolosamente le disposizioni che regolano l'accesso ai locali
dell'amministrazione da parte del personale e non introdurre, salvo che non siano
debitamente autorizzate, persone estrance all' amministrazione stesso in locali non
aperti al pubblico;

n) comunicare all' amministrazione la propria residenza e, ove non coincidente, la
dimora temporanea, nonché ogni successivo mutamento delle stesse;

o) in caso di malattia, dare tempestivo avviso ellufficio di appartenenza, salve
comprovato impedimento;

p) astenersi dal pariecipare all'edozione di decisioni o ad aftivitd che possano
coinvolgere direttamente ¢ indirettamente interessi finanziari ¢ non finanziari propti,
del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado;

q) comunicare all’amministrazione la sussistenza di provvedimenti di rinvio a
giudizio in procedimenti penali.

4. Resta fermo, per il personale delle Agenzie fiscali, quanto previsto dal DPR. 18
del 16 gennaio 2002.

Art, 61
Sanzloni disciplinari

1. Le violazioni da parte dei dipendenti, degli obblighi disciplinati all’art. 60
(Obblighi del dipendente) danno luogo, secondo la gravitd dell'infrazione,
all’applicazione delle seguenti sanzioni disciplinari previe procedimento disciplinare:

a) nimprovero verbale;
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b) rimprovero scritto (censura);
¢) multa di importo variabile fino ad un massimo di quattro ore di retribuzione;
d) sospensione dal servizio con privazione della retribuzione fino a dieci giorni;

e) sospensione dal servizio con privazione della retribuzione da 11 giomi fino ad un
massimo di sei mesi;

f} licenziamento con preavviso;
g) licenziamento senza preavviso,
2. Sono altres] previste, dal d.Igs. n. 165/2001, le seguenti sanzioni disciplinar:

a) sospensione dal servizio con privazione della retribuzione fino ad un massimo di
quindici giorni, ai sensi dell’an, 55-bis, comma 7;

b) sospensione dal servizio con privazione della retribuzione da un minimo di tre
giomi fino ad un massimo di tre mesi, ai sensi dell’art, 55-sexics, comma 1,

¢) sospensione dal servizio con privaziens della retribuzione fino ad un massimo di
tre mesi, ai sensi dell’art. 55-sexies, comma 3.

3. Per lindividuazione dell’autorita disciplinare competente per i procedimenti
disciplinari dei dipendenti e per le forme e I termini del procedimento disciplinare
trovano applicazione le previsioni dell’art. 55-bis del d, Igs. n. 165/2001.

4, 1! responsabile della struttura presso cui presta servizio il dipendente procede
all’icrogazione della sanzione del rimprovero verbale. L’irrogazione della sanzione
deve risultare nel fascicolo personale.

5. Non pud tenersi comto, ad alcun effetto, delle sanzioni disciplinari decorsi due anni
dalla loro irrogazione.

6. 1 provvedimenti di cui al comma 1 ron sollevano il dipendente dalle eventuali
responsabilita di altro genere nelle quali egli sia incorso.

7. Resta, in ogni caso, fermo quanto previsto dal d.lgs. n. £16 del 2016 ¢ quanto
previsto dall’ art. 55 e seguenti del d.lgs. n. 165/2001.

Art. 62
Codice disciplinare

1. Nel rispetio del principio di gradualith e proporzionalith delle sanzieni in relazione
alla praviti della mancanza, il tipo e lentitd di ciascuna delle sanzioni sono
determinati in relazione ai seguenti criteri generali:

a) intenzionalitd del comportamento, grado di negligenza, imprudenza o imperizia
dimostrate, tenuto conto anche della prevedibilitd dell'evento;

b) rilevanza degli obblighi violati;
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¢) responsabiliti connesse alla posizione di Javoro occupata dal dipendente;

d) grado di danno o di pericolo causato all'amministrazione, agli utenti o a terzi
ovvero al disservizio determinatosi;

e) sussistenza di circostanze aggravanu o0 attenuanti, con particolare riguardo al
comportamente del lavoratore, ai precedenti dlsclplman neilambito del biennio
previsto dalla legge, al comportamento verso gli uteati;

f) concarso neila violazione di pid lavoratori in accordo tra di loro.

2. Al dipendente responsabile di pit mancenze compiute con unica azione od
omissione o con pid azioni od omissioni tra loro collegate ed accertate con un unico
procedimento, & applicabile la sanzione prevista per la mancanza pill grave se le
suddette infrazioni sono penite con sanzioni di diversa gravitd.

3. La sanzione disciplinare dal minimo del fimprovere verbale o scritto al massimo
della multa di importo pari 2 quattro ore di retribuzione si applica, graduando l'entita
delle sanzioni in relazione ai criteri di cui al comma 1, per:

a) inosservanza delle disposizioni di servizio, anche in tema di assenze per malattia,
nonché dell'orario di lavoro, ove non ricorrano le fattispecie considerate nell’art. 55-
quater, comma 1, lett. a) del d.Igs n, 165/2001;

b} condotta non conforme 2 principi di correttezza verso superieri o altri dipendenti o
nei confronti degli utenti o terzi;

¢) negligenza nell'esecuzione dei compiti assegnati, nella cura dei localt e dei beni
mobili o strumenti a lui affidati o sui quali, in relazione alle sve responsabilita, debba
espletare attivitd di custodia o vigilanza;

d) inosservanza degli obblighi in materia di prevenzione degli infortuni e di sicurezza
sul lavoro ove non ne sia derivato danno o pregiudizio al servizio o agli interessi
del{’amministrazione o di terzi;

e) rifiuto di assoggettarsi 2 visite personali disposte @ tutela del patrimonio
dell'amministrazione, nel rispetto di quanto previsto dall' art. 6 della legge. n.
300/1970;

f) insufficiente rendimento nell'assolvimento dei compiti assegnati, ove non ricorrano
le fattispecie considerate nell’art. 55- quater del d.is. n. 165/2001;

g) violazione dell'obbligo previsto dall’art. 55- novies, del d.Igs. n. 165/2001;

h) viclazione di doveri ed obblighi di comportamento non ricompresi
specificatamente nelle lettere precedenti, da cui sia derivato disservizio ovvero danno
o pericolo all'amministrazione, agli utent o ai terzi.

Liimporto detle ritenute per multa sard introitato dal bilancio dell'amministrazione e
destinato ad attivitd sociali a favore dei dipendenti.
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4. La sanzione disciplinare della sospensione dal servizio con privazione della
retribuzione fino a un massimo di 10 giomi si applica, graduando l'entitd della
sanzione in relazione ai criteri di cuial comma 1, per:

a) recidiva nelle mancanze previste dal comma 3;
b) particolare gravita delle mancanze previste al comma 3;

¢) ove non ricorra la fattispecie prevista dall’articolo 55-quater, commia 1, fett. b) del
d.igs. n. 165/2001, assenza ingiustificata dal servizio o arbitrario abbandono dello
stesso; in 1ali ipotesi, 'entitd della sanzione ¢ determinata in relazione alia durata
dell'assenza o dell'abbandono del servizio, al disservizio determinatosi, alla gravitd
della violazione dei doveri del dipendente, agli eventuali danni causati
all'amministrazione, agli utenti o ai terzi;

d) ingiustificato ritardo, non superiore a § giomi, a trasferirsi nella sede assegnata dai
superiori;

e) svolgimento di attivitd che ritardino il recupere psico-fisico durante lo stato di
malattia o di infortunio;

f) manifestazioni ingiuriose nei confronti dell'amministrazione, salvo che siano
gspressione della libertd di pensiero, ai sensi dell'art. 1 della legge n, 300/1970;

g) ove non sussista la gravitd e reiterazione delle fattispecie considerate nell’art. 55-
quater, comma 1, lett. €) del d. lgs. n. 165/2001, atti, comportamenti o molestie, lesivi
della dignita della persong;

h) ove non sussista la graviid e reiterazione delle fattispecie considerate nell’art. 53-
quater, comma 1, lett. €) del d. Igs. n. 165/2001, atti o comportamenti aggressivi ostili
e denigratori che assumano forme di violenza morale nei confronti di un altro
dipendente, comportamenti minacciosi, ingiuriosi, calunniosi o diffamatori nei
confronti di altri dipendenti o degli utenti o di terzi,

i) violazione di doveri ed obblighi &i comportamentc non ricomptesi
specificatamente nelle leitere precedenti, da cui sia comunque derivato grave danno
all’amministrazione € agli utenti o ai terzi,

5. La sospensione dal servizio con privazione della retribuzione finc ad un massimo
di quindici giorni si applica ne! caso previsto dall’art. 55-bis, comma 7, del d.lgs. n.
165 del 20401.

6. La sospenstone dal servizio con privazione della retribuzione fino ad un massimo
di tre mesi, si applica nei casi previsti dall’articolo35 - sexies, comma 3 del d.lgs. n.
165/2001.

7. La sospensione da! servizio con privazione della retribuzione da un minime di tre
giomi fino ad un massimo di tre mesi si applica nel caso previsto dall’art, 55-sexies,
comma 1, del d. 1gs. n. 165 del 2001.
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8. La sanzione disciplinare della sospensione dal servizio con privazione della
retribuzione da 11 giomi fino ad un massimo di 6 mesi si applica, graduando Ientita
della sanzione in relazione ai criteri di cui al comma 1, per:

a) recidiva ne! biennio delle mancanze previste nel comma 4;

b) occultamento, da parte del responsabile della custodia, del controllo o della
vigilanza, di fatti e circostanze relativi ad illecito uso, manomissione, distrazione o
sottrazione di somme o beni di pertinenza dell’ente o ad esso affidati;

¢) alti, comportamenti o molestic a carattere sessuale ove non sussista la gravita e
reiterazione;
d) alterchi con vie di fatto negli ambienti di lavoro, anche con gli utents;

¢) violazione di doveri ed obblighi di comportamento non ricompresi
specificatamente nelle lettere precedenti da cui sia, comunque, derivato grave danno
all'amministrazione agli utenti o a terzi.

f) fino a due assenze ingiustificate dal servizio in continuitd con le giornate festive &
di riposo settimanale;

g) ingiustificate assenze collettive nei periodi, individuati dall’amministrazione, in
cui & necessario assicurare continuitd nell'erogazione di servizi all’utenza;

9. Ferma la disciplina in tema di licenziamento per giusta causa o giustificato motivo,
la sanzione disciplinare del licenziamento si applica:

1. con preavviso per

a) le ipotesi considerate dall’art. 55-quater, comma 1, left. b) e c) da £ bis) fino & f)
quinguies del d.lgs. n. 165/ 2001;

b} recidiva nelle violazioni indicate nei commi 5,6, 7 ¢ 8,

¢) recidiva plurima, in una delle mancanze previste ai commi precedenti anche se di
diversa natura, o recidiva, nel biennio, in una mancanza che abbia gid comportato
\"applicazione della sanzione di sospensione dal servizio e dalla rettibuzione;

d) recidiva nel biennio di atti, comportamenti o molestie a carattere sessvale ¢ quando
I"atto, il comportamento o la molestia rivestano carattere di particolare gravitd;

¢) condanna passata in giudicato, per un delitto che, commesso fuori del servizio e
non attinente in via diretta al rapporte di lavoro, non ne consenta la prosecuzione per
la sua specifica gravita;

£} la violaziorte degli obblighi di comportamento di cui all’art 16, comma 2 secondo €
terzo periodo del D.P.R. n. 62/2013;

g) violazione dei doveri e degli obblighi di comportamento non ricompresi
specificatamente nelle lettere precedent] di gravita tale, secondo i criteri di cui al
comma 1, da non consentire la prosecuzione del rapporto di lavoro;
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h) mancata ripresa del servizio, salvo casi di comprovato impedimento, dopo periodi
di interruzione dell"attivita previsti dalle disposizioni Jegislative e contrattuali vigenti,
alla conclusione del periodo di sospensione o alla scadenza del termine fissato
dall’amministrazione;

2. senza preavviso per:

a) le ipotesi considerate nell’art, 55-quater, comma 1, lett. 8), d), e) ed f) del dlgs. n.
165/2001;

b) commissione di gravi fatti illeciti di rilevanza penale, ivi compresi quelli che
possono dare luogo alla sospensione cautelare, secondo la disciplina dell’art. 64, fatto
salvo quanto previsto dall’art. 65;

c) condanna passata in givdicato per un delitto commesso in servizio o fuori servizio
che, pur non attenendo in via diretta al rapporto di lavoro, non ne consenta neanche
provvisoriamente la prosecuzione per la sua specifica gravitd;

d) commissione in genere - anche nel confronti di terzi - di fatti o atii dolosi, che, pur
non costituendo illeciti di rilevanza penale, sono di gravita tale da non consentire la
prosecuzione neppure provvisoria del rapporto di lavoro;

e) condanna, anche non passata in giudicato:
- per i delitti indicati dall>art. 7, comma 1, ¢ 8, comma 1, del d.lgs. n. 23572012,

- quando alla condanna consegua comunque l'interdizione perpetua dai pubblici
uffici;

- per i delitti previsti dall’art. 3, comma 1, della legge 27 marzo 2001 n. 97;
- per gravi delitti commessi in servizio;

f) violazioni intenziceali degli obblighi, non ricomprese specificatamente nelle lettere
precedenti, anche nei confronti di terzi, di gravita tale, in relazione ai criteri di cui al
comma 1, da non conmsentire la prosecuzione neppure provvisoria del rapporto di
lavoro.

10. Le mancanze non espressamente previste nei commi precedenti sono comunque
sanzionate secondo i criteri di cui al comma 1, facendosi riferimento, quanto
allindividuazione dei fatti sanzionabili, agli obblighi dei lavoratori di cui all’art. 60, ¢
facendosi riferimento, quanto al tipo e alla misura delle sanzioni, ai principi
desumibili dai commi precedenti.

11. Al codice disciplinare, di cui al presente articolo, deve essere data la massima
pubblicita mediante pubblicazione sul sito istituzionale dell’amministtazione secondo
je previsioni dell’art. 55, comma 2, ultimo periodo, de! d. 1gs. n. 165/2001.

12, In seds di prima applicazione del presente CCNL, il codice disciplinare deve
essere obbligatoriamente reso pubblico nelle forme di cui al comma 11, entro 15
giomi dalla data di stipulazione del CCNL e si applica del quindicesimo giomo
successivo a quelto della sua pubblicazione.
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Art. 63
Sespensione cautelare in corso di procedimento disciplinare

1. Fatta salva la sospensione cautelare disposta ai sensi dell’art. 55 quater, comma 3
bis del d.lgs. 165/2001, 'amministrazione, laddove riscontri la necessitd di espletare
acceriamenti su fatti addebitati al dipendente a titolo di infrazione disciplinare
punibili con sanzione non inferiore alla sospensione dal servizio e dalla retribuzione,
pud disporre, nel corso del procedimento disciplinare, {'allontanamento dai lavore per
un periodo di tempo non superiore e trenta giomi, con conservazione della
retribuzione.

2. Quando i} procedimento disciplinare si conclude con la sanzione disciplinare della
sospensione dal servizio con privazione della retribuzione, il periedo dell
allontanamento cantelativo deve essere computato nella sanzione, ferma restando la
privazione della retribuzione relativa ai giorni complessivi di sospensiene irrogati.

3. 11 periodo trascorso in allontanamento cautelativo, escluso quello computato come
sospensione dal servizio, & valutabile agli effetti dell'anzianita di servizio,

Art, 64
Sospensione cautelare in caso di procedimento penale

1. 11 dipendente che sia eolpito da misura resteittiva della libertd personale & sospeso
d'ufficio dal servizio con privazione della retribuzione per la duratz dello stato di
detenzione o, comungue, dello stato restrittivo della liberta.

2. 11 dipendente pud essere sospeso dal servizio, con privazione della retribuzione,
anche nel caso in cui venga sottoposto a procedimento penale che non comporti la
restrizione della libertd personale o questa sia comunque cessata, qualora
I'amministrazione disponga, ai sensi delfart. 55-ter del d. Igs. n. 165/ 2001, la
sospensione del procedimento disciplinare fino al termine di quello penale, ai sensi
dell’art. 65 del presente contratto.

3. Resta fermo 1’obbligo di sospensione del dipendente in presenza dei casi previsti
dagli articoli 7, comma 1, ¢ 8, comma 1, del d.Igs. n. 235/2012;

4, Nel caso dei delitti previsti all’arl. 3, comma 1, della legge n. 97/2001, trova
applicazione la disciplina ivi stabilita. Per i medesimi delitti, qualora intervenga
condanna anche non definitiva, ancorché sia concessa la sospensione condizionale
della pena, trova applicazione I’art. 4, comma 1, della citata legge n. 97/2001.

5. Nei casi indicati ai commi precedenti, si applica quante previsto dall’articolo 55-
ter del d.1gs. n. 165/2001 e dall’art. 65 del presente contrafto.

6. Ove 1'amministrazione proceda all*applicazione della sanzione di cui all’art. 62,
comma 9, n. 2 (Codice disciplinare), 1a sospensione del dipendente disposta ai sensi
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del presente articolo conserva efficacia solo fino alla conclusione del procedimento
disciplinare. Negli altri casi, 1a sospensione dal servizic eventualmente disposta &
causa di procedimento penale conserva efficacia, se non revocata, per un petiedo non
superiore a cinque anni. Decorso tale termine, essa & revocata ed il dipendente &
riammesso in servizio, salvo i casi nei quall, in presenza di reati che comportano
I'applicazione dell*art.62, comma 9, punto 2 (Codice disciplinare), ["amministrazione
ritenga che la permanenze in servizio del dipendente provochi un pregiudizio alta
credibilita della stessa, a causa del discredito che da tale permanenza potrebbe
derivarle da parte dei cittadini e/o comunque, per ragioni di opportunita ed operativitd
dell’amministrazione stessa. In tal caso, pud essere disposta, per i suddetti motivi, la
sospenisione dal servizio, che sarh sottoposta a revisione con cadenza biennale. Ove il
procedimento  disciplinare sia stato eventualmente sospeso fino all’esito del
procedimento penale, ai sensi dell’art. 65, tale sospensione pud essere prorogata,
ferma restando in ogni caso I’applicabilitd dell’art. 62, comma 9, punto 2 (Codice
disciplinare}.

7. Al dipendente sospeso, ai sensi del presente articolo, sono corrisposti un'indennita
pari al 50% dello stipendic tabellare, nonché gli assegni del nucleo familiare e la
retribuzione individuale di anzianita, ove spettanti.

8. Nel caso di sentenza penale definitiva di assoluzione o di proscioglimento,
pronunciata con la formula “il fatto non sussiste” o “I'imputato non lo ha commesso”™
oppure “mon costituisce illecito penale” o altra formulazione analoga, quante
carrisposto, durante il periodo di sospensione cautelare, a titolo di indennitd, verra
conguaglisto con quanto dovuto al dipendente se fosse rimasto in servizio, escluse le
indennitd o i compensi connessi alla presenza in servizio o a prestazioni di carattere
straordinario. Ove il procedimento disciplinare riprende, ai sensi dell’art. 65, comma
2, secondo periodo (Rapporto tra procedimento disciplinare e procedimente penale),
il conguaglio dovra tener conto delle sanzioni eventualmente applicate,

9. In tutti gl altel casl di riattivazione de! procedimento disciplinare a seguite di
cendanna penale, ove questo si concluda con una sanzions dlversa dal licenziamento,
al dipendente precedentemente sospeso verrd conguagliato quanto dovuto se fosse
stato in setvizio, esclusi i compensi per il lavoro straordinario, quelli che richiedano
lo svolgimento della prestazione lavorativa, nonché i periodi di sospensione del
comma | e quelli eventualmente inflitti a seguito del giudizio disciplinare riattivato.

10. Resta fermo quanto previsto dall’art, 55 quater comma 3 bis del digs. n.
165/2001.
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Arl. 65
Rapporto tra procedimento disciplinare ¢ procedimento penale

1. Nellipotesi di procedimento disciplinare che abbia ad oggetto, in tutto o in parte,
fatti in relazione ai quali procede l'autoritd giudiziaria, trovano applicazione le
disposizioni dell’art. 55-ter e quater del d. 1gs. n. 165/2001.

2. Nel caso del procedimento disciplinare sospeso, ai sensi dell’art. 55-ter del d.Igs. n.
165/2001, qualara per i fatti oggetio del procedimento penale intervenga una sentenza
penale irrevocabile di assoluzione che riconosce che il “fatto non sussiste” o che
“imputato non lo ha commesso” oppure “non costituisce illecito penale” o altra
formulazione analopa, I’autorita disciplinare procedente, nel rispetto delle previsioni
dell*art, 55-ter, comma 4, del d. lgs. n. 165/2001, riprende il procedimento
disciplinare ed adotta le determinazioni conclusive, applicando le disposizioni
dell’art. 653, comma 1, del codice di procedura penale. In questa ipotest, ove nel
procedimento disciplinare sospeso, al dipendente, oltre ai fatti oggetto del gindizio
penale per i quali vi sin stata assoluzione, siano state contestate altre violazioni,
oppure i fatti contestati, pur prescritti o non costituenti illecito penale, rivestano
comunque rilevanza disciplinare, i1 procedimento riprende e prosegue per dette
infrazioni, nei tempi ¢ secondo le modalitd stabilite dall’art. 55-ter, comma 4 del
d.lgs. n. 165/2001.

3. Se il procedimento disciplinare non sospeso si sia concluso con Iirrogazione della
sanzione del licenziamento, at sensi dell’art. 62, comma 9, n. 2, e successivamente il
procedimento penale sia definito con una sentenza penale irrevocabile di assoluzione,
che riconosce che il “fatto non sussiste” o che “I’imputato non lo ha commessa™
oppure “non costituisce illecito penale” o altra formulazione analoga, ove il
medesimo procedimento sia riaperto e si concluda con un atto di archiviazione, ai
sensi e con le modalita dell’art, 55-ter, comma 2, del d. lgs. n. 165/2001, i}
dipendente ha diritto dalla data della sentenza di assoluzione alla riammissione in
servizio presso I'amministrazione, anche in soprannumero nella medesima sede o in
altra, nella medesima qualifica e con decorrenza dell’anzianitd posseduta all’atto del
licenziamento, Analoga discipline trova applicazions nel caso che l’assoluzione del
dipendente consegua a sentenza pronunciata a seguito di processo di revisione.

4. Dalla data di riammissione di cui 2l comma 3, il dipendente & reinquadrato, nella
medesima qualifica cui & confluita la qualifica posseduta al momento del
licenziamento qualora sia intervenuta una nuova classificazione del personale. Il
dipendente riammesso ha diritto a tutti gli assegni che sarebbero stati comisposti nel
periodo di licenziamento, tenendo conto anche dell'eventuale periode di sospensione
antecedente escluse le indennitd communque legate alla presenza in servizio ovvero
alla prestazione di lavoro straordinario. Analogaments si procede anche in caso di
premorienza per il coniuge o il convivente superstite e i figli.

5. Qualora, oltre ai fatti che hanno determinato il licenziamento di cui al comma 3,
siano state contestate al dipendente altre violazioni, ovvero nel caso in cui le
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violazioni siano rilevanti sotio profili diversi da quelli che hanno portate al
licenziamento, il procedimento disciplinare viene riaperto secondo la normativa
vigente.

Art. 66
Determinazione concordata della sanzione

1. L*autoritd disciplinare competente cd il dipendente, in via conciliativa, possono
procedere alla determinazione concordata della sanzione disciplinare da applicare
fuort dei casi per i quali la legge ed il contratto collettivo prevedono la sanzione del
licenziamento, con 0 SENZa preavviso.

2. La sanzione concordemente determinata in esito alla procedura conciliativa di cui
al comma 1 non pud essere di specie diversa da quella prevista dalla legge o dal
contratto collettivo per l'infrazione per la quale si procede e non ¢ sopgetta ad
impugnazione.

3. L’autoritd disciplinare compstente o il dipendente pud proporre all’altra parte,
I"attivazione della procedura conciliativa di cui al comma 1, che non ha natura
obbligatoria, entro il termine dei cinque giomni successivi alla audizione del
dipendente per il contraddittorio & sua difesa, ai sensi dell’art. 55-bis, comma 2, del
d.lgs. n. 165/2001. Dalla data della proposta sono sospesi i termini del procedimento
disciplinare, di cui all’art. 55-bis del d. Igs. n. 165/2001. La proposta dell’autorita
disciplinare o del dipendente & tutti gli altri atti della procedura sono comunicati
allaltra parte con le modalitd dell’art. 55-bis, comma 5, del d. Igs. n. 165/2001.

4. La proposta di attivazione deve contenere una sommaria prospettazione dei fatt,
delle risultanze del contraddittorio ¢ la proposta in ordine alla misura della sanzione
titenuta applicabile. La mancata formulazione della proposta entro il termine di cvi al
comma 3 comporta la decadenza delle part! dalla facoltd di attivare ulteriormente la
procedura conciliativa.

5. La disponibilita della controparte ad acceitare la procedura conciliativa deve essere
cotaunicata entro i cinque giomi successivi al ricevimento della proposta, con le
modaliti dell’art. 55-bis, comma 5, del d.lgs. n. 165/2001. Nel caso di mancata
accettazione entro il suddetto termine, da tale momento riprende il decorso dei
termini del procedimento disciplinare, di cui all’art. 55-bis del d.lgs. n. 165/2001. La
mancata accettazione comporta la decadenza delle parti della possibilitd di attivare
ulteriormente la procedura conciliativa.

6. Ove la proposta sia accettata, |'autoritd disciplinare competente convoca nei tre
giorni successivi il dipendente, con 1*eventuale assisienza di un procuratore ovvero di
un rappresentante dell’associazione sindacale cui il lavoratore aderisce o conferisce
mandato.
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7. Se la procedura conciliativa ha esito positivo, [accorde raggiunto & formalizzato in
un apposite verbale sottoscritto dall’autoritd disciplinare e dal dipendente e 4|
sanzione concordata dalle parti, che nen & sopgetta ad impugnazione, pud essere
irrogata dall"autorita disciplinare competente.

8. In caso di esito negativo, questo sard riportato in apposito verbale e la procedura
conciliativa si estingue, con conseguente ripresa del decorso dei termini del
procedimento disciplinare, di cui all’articolo 55-bis del d.gs. n. 165/2001.

9, In ogni caso la procedura conciliativa deve concludersi entro il fermine di trenta
giorni dalla contestazione e comunque ‘prima dell’imogazione della sanzione. La
scadenza di tale termine comporta la estinzione della procedura conciliativa
eventualmente gid avviata cd ancora in corso di svolgimento e la decadenza delle
parti dalla facolta di avvalersi ulteriormente della stessa.
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TITOLO Vil
ESTINZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

Art. 67
Termini di preavviso

1. In tutti i casi in cui il presente contratto prevede la risoluzione del rapporto con
pteavviso o con corresponsione dellindennita sostitutiva dello stesso i relativi termini
seno fissati come segue:

2) 2 mesi per dipendenti con anzianitd di servizio fino a 5 anni;
b) 3 mesi per dipendenti con anzianit di servizio fino a 10 anni;
c) 4 mesi per dipendenti con anzianita di servizio olire 10 annt.

2. In caso di dimissioni del dipendente i termini di cui al comma I sono ridetti alla
meta.

3. T termini di preavviso decorrono dal primo o dal sedicesimo giorno di ciascun
mese.

4. La parte che risolve il rapporto di lavoro senza [*osservanza dei termini di cui ai
commi | & 2 & tenuta & cotrispondere all’altra parte un’indennitd pari all’importo
dellz retribuzione spettante per il periodo di mancato preavviso. L’ Amministrazione
ha diritto di teatienere su quanto eventualments dovuto al dipendenis, un importo
comispondente glla retribuzione per il periodo di preavviso da questi non dato, senza
pregiudizio per 'esercizio di altre azioni dirette al recupero del eredito.

5. E' in facolta della parte che riceve la comunicazione di risoluzione del rapporto di
lavoro di risolvere il rapporta stesso, sia all’inizio, sia durante il periodo di preavviso,
con il consenso dell’altra parte. [n tal caso non si applica il comma 4.

6. L’assegnazione delle ferie non pud avvenire durante il periodo di preavviso.
7. [l periodo di preavviso & computato nell*anzianitd a tutti gli effert.

%, In caso di decesso del dipendente o a seguito di accertamento dell’inidoneitd
assoluta dello stesso ad ogni proficuo servizio, l'amministrazione corrisponde agli
aventi diritto Pindennitd sostitutiva del preavviso seconde guanto stabilito dallart,
2122 del c.c. nonché, ove consentito ai sensi dell’art, 28, comma 11, una somma
corrispondente ai giorni di ferie maturati e non goduti.

9, L'indennitd sostitutiva del preavviso deve calcolarsi computando la retribuzione
fissa e le stesse voci di trattamento accessorio riconosciute nel caso di ricovero
ospedaliero di cui all*art, 37 del presente contratto.
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Art. 68
Cause di cessazione del rapporto di lavore

1. La cessazione del rapporto di lavoro a tempo indeterminato, oltre che nel casi di
risoluzione gia disciplinati negli articoli 37, 39 ¢ 62 del presente contratto, ha luogo:

a) al compimento del limite di cta o al raggivngimento dell’anzianith massima di
servizic qualora tale seconda ipotesi sia espressamente prevista, come obbligatoria,
da fonti legislative o regolamentari applicabili nell’amministrazione, ai sensi delle
norme di legge in vigore,;

b) per dimissioni del dipendente;
¢) per decesso de! dipendente;
d) per perdita della cittadinanza, ove prevista quale requisito per 1’accesso,

2. Nel caso di cui al comma |, lett. a), non & dovuto il preavviso in quanto la
risoluzione del rapporto di lavoro avviene automaticamente al verificarsi della
condizione prevista ed opera dal primo giomo del mese successivo a quello di
compimento dell'std previste. L’amministrazione comunica comunque per iscritto
I"intervenuta risoluzione del rapporto.

3, Nel caso di cui al comma 1, lett. b), il dipendente deve dare comunicazione scritta
all'amministrazione rispettande | termini di preavviso,
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TITOLO VI
TRATTAMENTO ECONOMICO

Art. 69
Struttura della retribuzione

1. La struttura della retribuzione si compone delle seguenti voci:

a) stipendio tabellare corrispondente all’area di inquadramento ed alla posizione
economica rivestita;

b) tetribuzione individuale di anzianita;
¢} compenst per [avoro straordinario;

d} premi ¢ ftrattamenti economici correlati alla performance organizzativa e
individuale;

¢) altri compensi e indennita previsti in base al presente contratto;
f) altri compensi e indennita spettant! in base & specifiche disposizioni di legge.

2. La voce di cui alla lettera b) & corrisposta “ove acquisita” & le voci dalla lettera ¢)
alla f) sono corrisposte “ove spettanti”,

3, Al personale & anche corrisposto, ove spettante, l'assegno per il nucleo familiare ai
sensi delle norme vigenti,

Arl. 70
Retribuzione e sue definizionl

1. La retribuzione & corrisposta mensilmente in un giomo stabilito
dall’amministrazione, compreso tra il giorno 20 e l'ultimo del mese. Qualora nel
giorno stabilito ricorra una festivitd o un sabato non lavorativo, il pagamento &
effettvato il precedente giomo lavorativo, Sono fatti salvi i termini di papamento
relativi alle voci del trattamento economico accessorio per le quali la contrattazione
integrativa preveda diverse modalitd temporali di erogazione.

2. Sono definite le seguenti nozioni di retribuzione:

a) retribuzione base mensile: & costituita dal valore economico mensile di tutte le
posizioni economiche o fasce retributive previste allinterno di ciascuna area o
calegoria;

b) retribuzione individuale mensile: & costituita dalla retribuzione base mensile, dalla

retribuzione individuale di anzianitd ¢ da altri eventvali assegni personali a carattere
fisso e continuativo comunque denominati;
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¢) retribuzione globale di fatto, annuale: & costituita dall'importo della retribuzione
individuale mensile per 12 mensilitd, cui si aggiunge il rateo della fredicesima
mensilith nonché limporto annuo della retribuzione variabile e delle indennita
contratiuali percepite nell'anne di riferimento; sono escluse le somme corrisposte a
titole di rimborso spese.

3. La retribuzione oraria si ottiene dividendo fe corrispondenti retribuzioni mensili
per 156. Nel.caso di orario di lavero ridotto ai sensi dell’art. 18 del presente contratto,
il valore del divisore & fissato in 151.

4. La retribuzione giornaliera si ottiene dividendo la corrispondente retribuzione
mensile per 30,

Art. 71
Struttura della busta paga

1. Al dipendente & consegnata una busta paga in cui sono distintamente specificati: 1a
denominazione dell'ente, il nome, l'area o categoria e la posizione economica di
appartenenza, il periodo di paga cui la retribuzione si riferisce, l'importo dei singoli
elementi che concorrono a costituirla (stipendi, retribuzione individuale di anzianita,
assegni personali, straordinario, indennitd di tumo, indennitd varie, premi ecc.) ¢
I'tlencazione delle trattenute di legge e di contratto, ivi comprese le quote sindacali,
sia nella aliquota applicata che nella cifra corrispondente,

2. In conformitd alle normative vigenti, il dipendente pud avanzare reclami per
eventuali irregolarita riscontrate.

3. L'amministrazione adotta tutte le misure idonee ad assicurare il rispetio del diritto
del dipendente alla riservatezza su tutti i propri dati personali, ai sensi della
normativa vigente.

Art. 72
Trediceslma mensilita

1. Le amministrazioni corrispondono una fredicesima mensilita nel periodo compreso
tra il 15 ed il 21 dicembre di ogni anno, Qualora, nel giomo stabilito, ricorra una
festivitd od un sabato non lavorativo, il pagamento & effettuato il precedente giomo
lavorativo.

2, L’importo della tredicesima mensilita & pari alla retribuzione individuale mensile
di cui all'art. 70, comma 2, lett. b) spettante ne! mese di dicembre, fatto salvo quanto
previsto nei commi seccessivi.
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3. Nel caso di progressioni economiche trova applicazione la medesima disciplina
prevista nel comma 2.

4. La tredicesima mensilith & corrisposta per intero al personale in servizio
continuativo dal primo gennaio dello stesso &nno.

5. Nel caso di servizio prestato per un periodo inferiore allanno o in caso di
cessazione del rapporta ne! corso dell'anno, la tredicesima & dovuta in ragione di un
dodicesime per ogni mese di servizio prestato e, per le frazioni di mese, in ragione di
un trecentosessantacinquesimo per i giomi prestati nel mese, ed & caicolata con
riferimento alla retribuzione individuale mensile di cui a! comma 2 spetiante al
lavoratore nell'ultimo mese di servizio,

6. T ratei della tredicesima non spettano per i periodi traseorsi in aspettativa per
motivi personali o di famiglia o in altra condizione che comporti la sospensione o la
privazione del trattamento economico.

8, Per i periodi temporali che comportino la riduzione del trattamento economico, il
rateo della tredicesima mensilit, relativo ai medesimi periodi, & ridotte nella siessa
proporzione della riduzione del trattamento economico, fatte salve le specifiche
discipline previste da disposizioni legislative ¢ contrattuali vigenti,

Art, 73
Incrementi degli stipendi tabellari

. Gli stipendi tabeltari, come previsti dai precedenti CCNL del biennio economico
2008-2009 del comparti di provenienza, sono incrementati degli importi mensili
lordi, per tredici mensilitd, indicati nelle allegate Tabelle A, con le decorrenze ivi
stabilite.

2. Gli importi annui lordi degli stipendi tabellari, risultanti dall’applicazione del
comma 1, sono rideterminati nelle misure ed alle decorrenze stabilite dalle allegate
Tabelle B.

3. A decorrere dal 1/4/2018, lindennitd di vacanza confrattuale riconosciuta con
decorrenza 2010 cessa di essere corrisposta come specifica voce retributiva ed ¢
conglobata nello stipendio tabellare, come indicato nelle allegate Tabelle C.

Art. 74
Effetti dei nuovi stipendi

1. Le misure degli stipendi risultant} dall’applicazione dell' art. 73 hanne effetto sulla
tredicesima mensilita, sul compenso per lavoro straordinario, sul tratiamento di
quiescenza, sull'indennitd di buonuscita o di anzianitd, sul trattamento di fine
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rapporte, sulla indennitd corrisposta in caso di sospensione dal servizio ai sensi
dell’art. 64,comma 7, sull'indennitd in caso di decesso di cui allart, 2122 c.c,
sull’indennitd sostitutiva del preavviso, sulle ritenute assistenziali ¢ previdenziali e
relativi contributi, compresi i contributi di riscatto.

2. 1 benefici economici risultanti dalla applicazione dell’art. 73 sono computati ai fini
previdenziali, secondo gli ordinamenti vigenti, alle scadenze e negli importi previst
dalle Tabelle A, nei confronti del personale comungue cessato dal servizio, con
diritto a pensione, nel periodo di vigenza del presente coniratto. Agli effetti
dell’indennitd di buonuscita o di anzianita, del trattamento di fine rapporto,
dell’indennita sostitutiva de! preavviso, nonché dell’indennitd in caso di decesso di
cul all’art. 2122 c.c., si considerano solo gli aumenti maturati alla data di cessazione
del rapporto di lavoro.

Art. 75
Elemento perequative

1. Tenuto conta degli effetti degli incrementi retributivi di cui all’art. 73 sul personale
gia destinatario delle misure di cui all'art. 1, comma 12, legge 23 dicembre 2014, n.
190, nonché del maggiore impatto sui livelli retributivi pid bassi delle misure di
contenimento della dinamica retributiva, ¢ riconosciute al personale individuato nelle
atlegate Tabelle D un elemento perequativo um fanfum, corrisposto su base mensile
nelle misure indicate nelle medesime Tabelle D, per dieci mensilith per il solo
periodo 1/3/2018 — 31/12/2018, in relazicne ai mesi di lavoro prestato in detto
pericdo. La frazione di mese superiore a 15 giomi da luogo al riconoscimento
dell’intero rateo mensile. Non si tiene conto delle frazioni di mese uguali o inferiori a
15 giomi e dei mesi nei quali non & corrisposto lo stipendio tabellare per aspettative o
congedi non retribuiti o altre cause di interruzione ¢ sospensione deila prestazione
lavorativa,

2. L'elemento persquative di cui al comma 1 non & computato agli effetti
dell’articolo 74 comma 2, secondo periodo ed & corrisposto con cadenza mensile,
analogamente a quanto previsto per lo stipendio tabellare, per il periodo 1/3/2013-
31/12/2018.

3, Per i lavoratori in part-time, |"importo & riproporzionata in relazione el loro ridotto
orario contrattuale. Detto importo & analogamente riproporzionato in tutti i cas di
interruzione o sospensione della prestazione lavorativa che comiportino la
comesponsione dello stipendio tabeltare in misura ridotta.
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Art. 78
Caostituzione Fondo risorse decentrate

1, 1 fondi delle amministrazioni e degli enti del comparto destinati alla conirattazione
integrativa ed ai trattamenti accessori assumono la denominazione di “Fondo risorse
decentrate”,

2. A decorrere dall’anno 2018, nel Fondo risorse decentrate confluisceno, in un unico
importo consolidato, tutte le risorse aventi caratteristiche di certezza, stabilitd e
continuit} negli importi determinati per 1’anno 2017, come certificati dagli organi di
controllo interno di cui all’art. 40-bis, comma 1 del d. Igs. n. 165/2001.

3. L importo di cui al comma 2 & stabilmente incrementato:

a) degli importi ¢ con le decorrenze di cui agli artt. 88, comma 4, 89, comma 5, 90,
coma 5, 91, comma 4, 92, comma 3, distintamente indicati per le diverse
amministrazioni destinatarie delle predette disposizioni;

b) dell’importo corrispondente alle retribuzioni individuali di anzianitd non pil
corrisposte al personale cessato dal servizio, compresa la quota di tredicesima
mensilitd; V'importo confluisce stabilmente nel Fonde dell’anno successivo alla
cessazione dal servizio in misura intera in ragione d’anno;

¢) dell’importo corrispondente alle indennitd di amministrazione o di ente non pil
corrisposte al personale cessato dal servizio e non riutilizzate in conseguenza di
nuove assunzioni; 'importe confluisce stabilmente nel Fondo dell’anno successive
alla cessazione dal servizio in misura intera in ragione d’anno;

d) di eventuali risorse riassorbite, a decorrere dal 2018, ai sensi deil’art. 2, comma 3
del decreto legislativo 3¢ marzo 2001, n. 165/2001.

4. 1l Fondo di cui al presente articolo pud essere incrementato, con importi variabili
di anne in anno:

a) delle risorse derivanti dall’applicazione dell’art. 43 della legge n. 449/1897;

b) della quota di risparmi conseguiti ¢ cestificati in attuazione dell’adt, 16, commi 4, 5
e 6 del decreto legge 6 luglio 2011, n, 98;

¢) delle risorse derivanti da disposizioni di legge, regolamenti o atti amministrativi
generali che prevedano specifici trattamenti economici in favore del personale, tra cui
a titolo esemplificativo & non esavstivo quelle di cui all*art. 18 della legge n. 88/1989;

d) degli importi corrispondenti ai ratei di RIA ed indennitd di amministrazione o ente
del personale cessato dal servizio nel corso dell’anno precedente, calcolati in misura
pari alle mensilita residue dopo la cessazione, computandosi a tal fine, oltre ai ratei di
tredicesima mensilita, le frazioni di mese superiori a quindici giomi,

e) delle risorse di cui all'art. 87, comma 2, lett. a) limitatamente ai Ministeri;
f) delle risorse di cui all’art. 88, comma 2, lett. b) fimitataments aile Agenzie fiscali;
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5 delle risorse di cui all’art. 89, comma 2, lett. a) limitatamente agli Enti pubblici
non economici;

h) delle risorse di cui all’art. 90, comma 2, lett. a), b), ¢), d), limitatamente all’Enac;
i) delle risorse di cui all’art, 91, comma 2 , lett. &), b), limitatamente a AGID;
1) delle riscrse di cui all*art. 92, comma 2, lett. a), b}, ¢) limitatamente al Cnel.

5. La costituzione del fondo risorse decentrate avviene nel rispetto dei vincoli
finanziari previsti dalle vigenti disposizioni di legge in materia,

Art, T7
Utilizzo Fondo risorse decentrate

1. Le amministrazioni rendono annualmente disponibili per la coniraftazione
integrativa, ne! rispetto dei limiti di legge, tutte le risorse confluite nel Fondo risorse
decentrate, al netto delle progressioni economiche e delle risorse gia destinate alle
posizioni organizzative relative ad annualita precedenti. Di anno in anno, sono inojtre
rese disponibili per la contrattazione integrativa le risorse corrispondenti ai
differenziali di propressione economica e, ove previsti, di indeanita di
amministzazione, rispetto alla posizione economica iniziale del profilo, del personale
¢essato dal servizio, anche per effetto di passaggio ad altra area o alla dirigenza. Per
gli Enti pubblici non economici ¢ per I'Enac si tiene conto inolire di quanto previsto
rispettivamente dall’art. 89, comma 2, lett. g) ¢ dall’art. 90, comma 2, lett. h) del
presente contratto,

2. Le risorse disponibili per la contrattazione integrativa ai sensi del comma 1, sono
destinate ai seguenti utilizzi:

a) premi e trattamenti economici correlati alla performance organizzativa;
b) premi e trattamenti economici correlati alla performance individuale,

¢) indennita correlate alle condizioni di lavero, in particolare: ad obiettive situazioni
di disagio, rischio, al lavoro in turno, a particolari o gravose articolazioni dell’orario
di lavoro, alla reperibilita;

d) indennitd correlate allo svolgimento di attivita implicanti particolari responsabilita,
anche di natura professionale:

¢) progressioni economiche;
f) trattamenti esonomici riconosciuti ai titolari delle posizioni organizzative;
g) incentivi alla mobilita territoriale;

h) misure di welfare integrativo in favore del personale secondo la disciplina di cui
all’art, 80, nonché eventuali integrazioni alle disponibilita gid previste da precedenti
CCNL per tali finalitd;
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i} compensi riconosciuti ai sensi delle dispasizioni di cui all’art. 76, comma 4, lett. c).

3. La contrattazione integrativa destina ai trattamenti economici di cui al comma 2,
lettere a), b), ¢) la parte prevalente delle risorse di cui all’art. 76, comma 4, con
esclusione della lettera c) e, specificamente, alla performance individuale almeno i
30% di tali risorse.

4. Una quota non inferiore al 20% delle risorse destinate ai premi di cui al comma 2,
lettere a) e b) & riservata alla contrattazione di sede di cui all'art. 7, comma 7, del
presente contratio.

Art. 78
Differenziazione del premio indlvidunale

1. dipendenti che conseguano le valutazioni pid elevate, secondo quanto previsto dal
sistema di valutazione dell’amministrazione, & attribuita una maggiorazione del
premio individuale di eui all'art. 77, comma 2, che si aggiunge alla quota di detto
premio attribuita al personale valutato positivamente sulla base dei criteri selettivi.

2. La misura di detta maggiorazione, definite in sede di contrattazione integrativa,
non potrd comunque essers inferiore al 30% del valore medio pro-capite dei premi
attribuiti al personale valutato positivamente ai sensi del comma 1,

3. La contrattazione integrativa definisce altresl, preventivamente, una limitata quota
massima di personale valutato, a cui tale maggiorazione pud essere attribuita.

Art. 79
Misure per disincentivare elevati tassi di assenza del personale

1. In sede di Organismo paritetico di cui all'at. 6, le parti analizzano i dati sulle
assenze del personale, anche in serie storica, e ne valutano cause ed effetti. Nei casi
in cui, in sede di analisi dei dati, siano rilevate assenze medie che presentino
significativi ¢ non motivabili scostamenti rispetto a benchmark di settore pubblicati a
livello nazionale ovvero siano osservate anomale ¢ non oggettivamente motivabili
concentrazioni di assenze, in continuitd con le giomate festive € ¢i riposo settimanale
¢ nei periodi in cui & pid elevata la domanda di servizi da parte dell’utenza, seno
proposte misure finalizzate a conseguire obiettivi di miglicramento,

2. Nei casi in cui, sulla base di dati consuntivi rilevati nell’anno successivo, non siano
stati conseguiti gli obiettivi di miglioramento di cui al comma 1 le risorse di cui
all’agt. 76, comma 4, non possono essere incrementate, tispetto al loro ammontare
riferito all’anno precedente; tale limite permane anche negli anni successivi, fino a
quando gli obiettivi di miglioramento non siano stati effettivamente conseguiti. La
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contrattazione integrativa disciplina gli effetti del presente comma sulla premialita
individuale.
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TITOLOIX
ISTITUTI NORMO-ECONOMICI

Art. 80
Welfare integrativo

1. Le amministrazioni disciplinano, in sede di contrattazione integrativa di cui all’att.
7, comma 6, la concessione di benefici di natura assistenziale e sociale in favore dei
propri dipendenti, tra i guali:

a) iniziative di sostegno al reddito della famiglia (sussidi e rimbersi);

b) supporto all’istruzione e promozione del merito dei figli;

¢) contributi a favore di attivita culturali, ricreative e con finalita sociale;

d) prestiti a favore di dipendenti in difficolta ad accedere ai canali ordinari del credito
bancario o che si trovino nella necessita di affrontare spese non differibili;

e) polizze sanitarie integrative delle prestazioni ercgate dal servizio sanitario
nazionale,

2. Gli oneri per la concessione dei benefici di cui al presente articolo sono sostenuti
mediante utilizzo delle disponibilitd gid previste, per la medesime finalith, da
precedenti norme di legge o di contratto collettivo nazionale, tra cui ’art. 27, comma
2 del CCNL Enti pubblici non economici del 14/2/2001, nonché, per la parte non
coperta da tali risorse, mediante utilizzo di quota parte de! Fondo di cui ail’art. 77 del
presente confratto,

Art. 81
Trattenute per scioperi brevi

1. Per gli scioperi di durata inferiore alla giomata lavorativa, le relative mattenute
sulle retribuzioni sono limitate alta effettiva durata della astensione dal lavoro e,
comunque, in misum non inferiore a un’ora, In tal caso, la trattenuta per ogni ora ¢
pari alla misura oraria della retribuzione di cui all’art. 70 comma 2, lett. b).

Art. 82
Trattamento di trasferts

1. Al personale comandato a prestare la propria attivita lavorativa in localith diversa
dalla dimora abituale o dalla ordinaria sede di servizio, oltre alla normale
retribuzione, compete:
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a) il rimbotso delle spese effettivamente sostenute per i viaggi in ferrovia, aereo, nave
ed aliri mezzi di trasporto extraurbani, nel limite del costo del biglietto; per i viaggi in
aereo la classe di rimborso € quella “economica™;

b) il rimborso delle spese per i mezzi di trasporto urbano o, nei casi preventivamente
individuati ed autorizzati dall'amministrazione, dei taxi,

¢) per le trasferte di durata superiore a dodici ore, il rimborso della spesa sostenuta
per il pemottamento in un albergo fina a quattro stelle e della spesa per i due pasti
giomalieri, nel limite di complessivi € 44,26;

d) per le trasferte di durata non inferiore aoftoore e fino a dodici ore, il imborso per
un pasto nel limite di € 22,26;

¢) per le trasferte di durata inferiore alle otto ore, il dipendente ha diritto al buono
pasto, secondo la disciplina di cui all’art. 86 del presente contratio;

f) per le trasferte continuative nella medesima localitd di durata non inferiore a trenta
giorni, rimborso della spesa per il pernottamento in residenza turistico alberghiera di
categoria corrispondente a quella ammessa per ['albergo, purché risalti
economicamente pidl conveniente rispetto al costo medio della categoria consentita
nella medesima localitd, ai sensi della lettera c).

g) il compenso per lavoro straordinario, in presenza delle relative gutorizzazioni, nel
caso che D’attivitd lavorativa nella sede della trasferta si protragga per un tempo
superiore al normale orario di lavoro previsto per ia giomnata, considerando, a tal fine,
solo il tempo effettivamente lavorato, fatto salvo quanto previsto dai commi2 e 3;

h) un’indennitd di trasferta, avente natura non retributive, da erogare esclusivamente
al personale avente titolo sulla base di disposizioni di legge; tale indennitd & pari a:

- € 20,60 per ogni periodo di 24 ore di trasfena;

- ut importo determinato proporzionalmente per ogni ora di trasferta, in caso di
trasferte di durata inferiore alle 24 ore o, per le ore eccedenti le 24 ore, in caso di
irasferte di durata superiore alle 24 ore.

2. Solo nel caso degli autisti si considera attivitd lavorativa anche il tempo occomente
per il viaggio e quello impiegato per la sorveglianza e custodia del mezzo.

3. Ii tempo di viaggio pud essere considerato attivitd lavorativa anche per altre
categorie di lavoratori per i quali in relazione alle modalitd di espletamento delle loro
prestazioni lavorative & necessario il ricorso all’istituto della trasferte di durata non
superiore alle dodici ore. A tale scopo le amministrazioni - sulla base della propria
arganizzazione ¢ nel rispetto degli stanziamenti gid previsti nei relativi capitoli di
bilancio destinati a tale finalitd, definiscono con gli atti di cui al comma 1], in un
quadro di razionalizzazione delle risorse, le prestazioni lavorative di riferimento. Fino
alla predisposizione di tali atti continuano ad avere vigenza le disposizioni sin qui
applicate, sulla base della previgente disciplina contrattuale prevista nei comparti di
provenienza,
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4. Al personate delle diverse aree inviato in trasferta al seguito ¢ per collaborare con
componenti di delegazione ufficiale dell’amministrazione spettano i fimbersi e le
agevolazioni previste per i componenti della predetta delegazione.

5. Le amministrazioni individuano, con gli atti di cui al comma 11, le attivita svolte
in particolarissime situazioni operative che, in considerazione dell’impossibilita di
fruire durante le trasferte, del pasto o del perottamento per mancanza di strutture e
servizi di ristorazione, comportano la corresponsione della somma forfettaria di €
25,82 lordi giornalieri, in luogo dei rimborsi di cui al comma 1. Per le
amministrazioni interessate, le suddette attivitd, a titolo esemplificative, sono cosi
individuate:

a) attivitd di protezione civile nelle situazioni di prima urgenza;
b) interventi svolti daile squadre per lo spegnimento di incendi boschivi;

¢) attivith su fari ed implanti di segnalazione marittima, installazioni radar e
telecomunicazioni ed altri enti, stabilimenti e postazioni militari;

d) attivita di escavazione porti su imbarcazioni con strumenti effossori;
e) attivitd che comportino imbarchi brevi su unita;

f) attivita di controllo, di rilevazione, di collaudo, di vigilanza, di verifica ed ispettiva
in materia fiscale, valutaria, finanziaria, giudiziaria, sanitaria, di tutela del lavoro, di
tutela dell’ambiente, del territorio & del patrimonio culturale, di tutela della salute, di
motorizzazione civile, di repressione frodi e similari;

g) attivita di assistenza sociale, di assistenza giudiziaria e di assistenza e vigilanza
nelle traduzioni delle detenute.

6. Nel caso in cui il dipendente fruisca di uno dei rimborsi di cui al comma 1, lettere
&), d), ¢), ), spetta Pindennita di cui al medesimo comma I, lettera h) primo alinea,
tidotta del 70%, nei casi ivi previsti. Non & ammessa in nessun caso |"opzione per
I"indennita di trasferta in misura intera.

7. 11 dipendente inviato in trasferta ai sensi del presente articolo ha diritto ad una
anticipazione non inferiore al 75% del trattamento complessive presumibilmente
spettante per la trasferta.

8. Le amministrazioni, con gli atti di cui al comma 11, stabiliscono le condizioni per
il rimborso delle spese relative al trasporto del materiale ¢ degli strumenti occerrenti
al personale per 1’espletamento dell’incarico affidato.

9, [l trattamento di trasferta non viene corrisposto in caso di trasferte di durata
inferiore alle 4 ore o svolte come normale servizio d’istituto del personale di
vigilanza o di custodia, nell’ambito territoriale di competenza dell’amministrazione.

10, 1l trattamento di trasferta cessa di essere corrisposto dopo i primi 240 giomi di
trasferta continuativa nella medesima localitd,

93



11. Le amministrazioni stabiliscono, con gli atti previsti dai rispettivi ordinamenti ed
in funziene delle proprie esigenze organizzative, la disciplina della trasferta per gli
aspetti di dettaglic o non regolati dal presente articolo, individuande, in tale sede,
anche la documentazione necessaria per i rimborsi e le relative modalitd procedurali,
nonché quanto previsto dai commi 3, 5, 8.

12. Per quanto non prevista dal precedenti commi, il trattamento di trasferta del
personale di Ministeri ¢ Agenzie fiscali, ivi compreso guello relativo alle missioni
all’estero, rimane disciplinato dalle leggi n. 836 del 18/12/73, n. 417 del 26/7/78 ¢
D.PR. 513/1978 e successive modificazioni ed intcgrazioni nonché dalle norme
regolamentari vigenti.

13. Agli oneri derivanti dal presente articolo si fa fronte nei limiti delle risorse gid
previste nei bilanci delle singole amministrazioni per tale specifica finalita.

Art. 83
Copertura assicurativa

1. Le amministrazioni stipulano una apposita polizza assicurativa in favore dei
dipendenti autorizzati a servirsi, in occasione di trasferte o per adempimenti di
servizio fuori dalla sede di servizio, del proprio mezzo di trasporto, limitatamente al
tempo stretiamente hecessario per PPesecuzione delle prestazioni di  servizio.
L'utilizzo del mezzo proprio, & possibile nei limiti previsti dalle disposizioni
legislative e delle relative modaliti applicative.

2. La polizza di ¢ui al comma 1 2 rivolta alla copertura dei rischi, non compresi
nell’assicurazione obbligatoria, di danneggiamento al mezzo di trasporto di proprietd
del dipendente ¢ ai beni trasportati, nonché di lesioni o decesso del dipendente
medesimo e delle persone di cvi sia stato autorizzato il trasporto.

3. Le polizee di assicurazione relative ai mezzi di trasporto di proprietd
dell’amministrazione sono in ogni caso integrate con la copertura, nei Hmiti e con le
modalitd di cui ai commi 1| & 2, del rischi di lesioni o decesso del dipendente addetto
alla guida ¢ delle persone di cui sia stato autorizzato il trasporto.

4, T massimali delle palizze non possono eccedere quelli previsti per i corrispondenti
danni dalla legge sull*assicurazione obbligatoria.

5. Dagli importi liquidati dalle societd assicuratrici in base alle polizze stipulate da
terzi responsabili ¢ quelle previste dal presente articolo sono detratte le somme
eventualmente spertanti a titolo di indennizzo per lo stesso evento.

6. Le amministrazioni, nei limiti degli stanziamenti di bilancio per tale specifica
finalith e compatibitmente con i vincoll finanziari previsti da vigenti disposizioni di
legge, assumono le necessarie iniziative per la eventuale copertura assicurativa della
responsabilitd civile dei dipendenti appartenenti alle pid elevata area o categoria del
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sistema di classificazione professionale, che coprano posizioni di lavoro previamente
individuate, le quali, anche per effetto di incarichi di posizione organizzativa,
richiedano lo svolgimemo di aitivitd in condizioni di piena autonomia, con
assunzione diretta di responsabilitd verso Pesterno, ivi compreso il patrocinio legale,
secondo la disciplina di cui all’art. 84, ove non sussistano conflitti di interesse, salvo
le ipotesi di dolo e colpa grave.

7. Ai fini della stipula, le amministrazioni possono associatsi in convenzione ovvero
aderire ad una convenzione gia esistente, nei rispetto della normativa vigente.

8. Ai fini della scelta della societd di assicurazione le amministrazioni possono indire
una gara unica su tutte le coperture assicurative disciplinate dai CCNL. Occorre in
ogni caso prevedere la possibilitd, per il personale interessato, di aumentare
massimali e “area” di rischi coperta con versamento di una quota individuale,

Art, 84
Patrocinio legale

1. L'amministrazione, anche a tutela dei propri diritti ed interessi, ove si verifichi
Papertura di un pracedimento di responsabilitd civile o penale nei confronti di un suo
dipendente per fatti o afti direttamente connessi allespletamento del servizio e
all'adempimento dei compiti d'ufficio, assumera a proprio carico, a condizione che il
procedimento non sia stato avviato su iniziativa dell'amministrazione o che la stessa
amministrazione non sia controparte nel procedimento, ogni onere di difesa sin
dall'apertura del procedimento, facendo assistere il dipendente da un legale di
comune gradimento, anche interno all'amministrazione.

2. In caso di sentenza di condanna esecutiva per fatti commessi con dolo o colpa
grave, lamministrazione ripeterd dal dipendente tutti gli oneri sostenuti per la sva
difesa in ogni stato e grado del giudizio.

3.La disciplina del presente articolo non si applica ai dipendenti assicurati ai sensi
dell’ ant. 83, comma 6.

4. Per il patrocinio legale si applica 1*art. 18 del D.L. 25 marzo 1997, n. 67, converiito
con modificazioni, dalla legge 23 maggio 1997, n. 135, alle amministrazioni
destinatarie di tali disposizioni legislative.

Art. B3
Diritti derivanti da invenzione industriale
I. In materia di invenzione industriale fatta dal dipendente nello svolgimento del

rapporto di lavoro si applicano le disposizioni dell’art. 2590 c.c. € quelle speciali che
regolano i diritti di invenzione nell’ambito dell*impresa.
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2. In relazione allimportanza dell’invenzione rispetto all’attivitd istituzionale
dell'amministrazione, la contrattazione integrativa di cui all’art. 7, comma 6 lett. v),
pud individuare i criteri i fini della corresponsione di speciali premi correlati zlla
performance nell’ambito delle risorse di cui all’art.77 del presente contratto.

Art. 86
Servizio mensa ¢ buoni pasto

1. Le amministrazioni possono istituire un servizio mensa, in gestione direita o
mediante affidamento a terzi ovvero, in alternativa, attribuire al personale buoni pasto
sostitutivi.

2. 11 valore nominale de] buono pasto & pari a Euro 7,00,

3. Per le condizioni di attribuzione del buono pasto, sono confermate le previgenti
discipline previste nei comparti di provenienza

4. Nell’ipotesi di servizi mensa destinati sia a personale civile che a personale di altre
categorie, 1 dipendenti civili mantengono il diritto ad utilizzare il servizic mensa alle
condizioni gid in vigore.

5. 1 dipendenti in assegnazione temporanea ai sensi dell’art. 51 del presente contratto
ticevopo il buono pasto o, alternativamente, fruiscono del servizio mensa presso
|’amministrazione ove prestano servizio.

6. B’ esclusa ogni forma di monetizzazione indennizzante.

7. Agli oneri derivanti dal presente articolo si fa fronte nei limiti delle risorse gia
previste nei bilanci delle singole amministrazioni per tale specifica finalita.

96



TITOLO X
DISPOSIZION] SPECIALL

Art. 87
Clausole speciall per i Ministeri

1. I Ministeri continuano a corrispondere:

a) le indennitd di amministrazione di cui all*art. 3§ del CCNL 14/9/2007, nei valori e
secondo la disciplina previgente;

b) Vindennitd di bilinguismo di cui all’ar. 33 del CCNL 14/9/2007, nei valori e
secondo la disciplina previgente.

2. In materia di trattamento economico, i Ministeri ¢continvano inoltre ad applicare le
seguenti ulteriori discipline:

a) I'art. 30, comma 3, del CCNL del 16 febbraie 1993, finalizzate all’incremento
delle risorse di cvi all’art. 76, comma 4;

b) [*art. 20, comma 3 del CCNL del 12/6/2003;

c) art. 21, comma 3 del CCNL 12/6/2003;

d) ’art. 22, comma 2 del CCNL 12/6/2003;

¢) 1art. 3, comma 2 del CCNL 21/2/2001 aggiunto dell’art. 17, comma 12, del CCNL
del 16/5/2001.

3, Continuano altrest a trovare applicazione le previsioni dell’art. 17, comma 3 del
CCNL del 16/5/1995.

Art. 88
Clausole speciali per le Agenzie

1. Le Agenzie continuano a corrispondere:

a) {e indennitd di amministrazione di cui all’art. 13 del CCNL 10/4/2008, nel valori e
secondo la disciplina previgente.

b} 'indennitd di bilinguismo di cui all’ast. 14 del CCNL 10/472008, nei valori ¢
secondo la disciplina previgente.

2. In materia di trattamento econosnico, le Agenzie continuano inoltre ad applicare le
seguenti ulteriori discipline:

a) I’art. 84, comma 4 del CCNL del 28 maggio 2004,
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3. B’ confermata altresl Ia previgente disciplina sul fondo per i trattamenti accessori
delle qualifiche ad esaurimento di cui all’ast. 36, comma 2 del CCNL 1/10/2007.

4. B’ confermata la previgente disciplina del valore nominale dei buoni pasto per gli
enti pubblici non economici non destinatari dell*ast. 5, comma 7 del D.L. n. 95/2012.

5. A decomere dal 1/1/2018, il Fondo di cui all’art. 76, comma 3 ¢ incrementato, di un
importo pari alio 0,49% del monte salari dell’anno 2015.

Art. 90
Clausole speciali per Enac

1. L’Enac continua a cortispondere:

a) 'indennitd di ente per il personale dell’area tecnica, economica € amministrativa e
per il personale dell’area operativa di cui all*act. 61, comma 1, lett g) del CCNL del
19/12/2001, nei valori e secondo le discipline previgenti;

b) indennitd professionale per il personale dell’area techica, economica ed
amministeativa di cui all’art, 61, comma 1, lett. h) del CCNL del 19/12/2001, nei
valori e secondo le discipline previgenti;

¢) indennitd professionale per il personale dell’area operativa di cui all'an. 61,
comma I, lett. i) del CCNL del 19/12/2001, nei valori e secondo le discipline
previgenti;

d) indennita acronautica per gli ispettori di volo di cui all’art. 61, comma 1, lett. j) del
CCNL del 19/12/2001, nei valori & secondo le discipline previgenti;

e) P'indennitd di mansione ai centralinisti telefonici non vedenti di cui all’art. 65,
comma 2, lett. m) del CCNL 19/12/2001, nei valoti ¢ secondo le discipline
previgenti;

f) Vindennitd di bilingnismo al personale in servizio nelle regioni & province
autonome in cul vige istituzionalmente, di cui all*art. 65, comma 2, lett. n) del CCNL
19/12/2001 nei valori e secondo Je discipline previgeni;

I"indennita sostitutiva dell'indennita acronautica di cui all’an, 65, comma 2, lett, o}
del CCNL 19/12/2001, nei valori ¢ secondo §e disciplina previgenti.

2. In materia di trattamento economice, I’Enac continua inoltre ad applicare le
seguenti ulteriori discipline:

a) I’art, 28, comma 3 del CCNL 19/2/2007, finalizzato all’incremento delle risorse di
cui all’ast, 76, comma 4;

b} I*art, 64, comma 1, Iett. g) del CCNL 19/12/2001, finalizzato all’incremento delle
risorse di cui all’att. 76, comma 4;
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b) I'art. 84, comma 5 del CCNL del 28 maggio 2004, finalizzato ell'incremento delle
risorse di cui all’art. 76, comma 4;

¢) I'art. 79, comma 3 del CCNL del 28 maggio 2004;
d) I'art. 81, comma 3 del CCNL del 28 maggio 2004.

3, Continuano altresi a trovare applicazione le previsioni dell’art. 45, comma 4 del
CCNL del 28 maggio 2004,

4. A decorrere dal 1/1/2018, il Fondo di cui all*art, 76, comma 3 ¢ incrementata di un
importo pari allo 0,30% del monte salari dell’anno 2015,

Art. 89
Clausole specinli per gli Entl pubblici non economici

it
1. Gli enti pubblici non economici continuano a corrispondere:

a) I'indennita di ente di cui all’art, 35 del CCNL 1/10/2007, nei valori ¢ secondo le
discipline previgenti;

b) 'indennitd di bilinguismo di cui art, 39 del CCNL 14/2/2001, nel valeti ¢ secondo
la disciplina previgente;

¢) I"indennitd di guardiaparco di cui all’art. 37 del CCNL 1/10/2007, nei vatori e
secondo la disciplina previgente;

d) I"indennita di cui all’art, 25, comma 6 del CCNL 9/10/2003.

2. In materia di trattamento economico, gli enti pubblici non economici continuano
inoltre ad applicare le seguenti ulteriori discipline:

a) [*art. 4, comma 10 del CCNL Enti pubblici non economici del 14 marzo 2001,
finalizzato all*incremento delle risorse di cui all’art. 76, comma 4;

b) I'art. 26, comma 5 del CCNL 9 ottobre 2003;

¢) I"art, 34, comma 4 del CCNL Enti pubblici non economici 1/10/2007;

d) 'art. 25, comma 4 del CCNL Enti pubblici non economici 9/10/2003;

e) I"art. 22 comma 3 del CCNL Enti pubblici non economici 9/10/2003;

f) I'art, 23, comma 3 del CCNL Enti pubblici non econemici 9/ 10/2003;

g) I’art. 35, comma 4 del CCNL 1/10/2007 e I’art. 6, comma 4 del CCNL 18/2/2009;

h) 1'art. 7, comma 1 del CCNL 1/7/1996, come modificato ¢ integrato dall’art. 42,
comma 1 del CCNL 1422001, con rifecimento all’art. 69, comma 1 del presents
CCNL;

i) I'art. 27, comma 1, lett. fy del CCNL del 14/2/2001.
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¢) I'art. &4, comma 2 del CCNL 19/12/2001, finalizzato all’incremento delle risorse
¢ cni all'art. 76, comma 4;

d) P’art. 64, comma 3 de! CCNL 19/12/2001, finalizzato ali*incremento delle risorse
di cui all’ast. 76, comma 4;

¢) I'ant. 30, comma 3 del CCNL del 19/2/2007;
f) I"art. 31, comma 3 del CCNL del 19/2/2007;
g) l'art, 18, comma 3 del CCNL del 30/11/2009,
h) I*art. 18, comma 4 del CCNL del 30/11/2009,;

i) I'art. 18, comma 2 del CCNL del 30/11/2009, ai fini della determinazione delle
risorse disponibili per la contrattazione integrativa di cui all’art. 77, comma 1;

j) VPart. 74 del CCNL 19/12/2001;

k) I"art. 34 del CCNL del 19/2/2007;

1) art.48, integrato dall’art. 67 CCNL 19/12/2001, e 49 del CCNL RAl del 14/7/1997,
m) art. 27, comma 4 del CCNL 19/2/2007;

3. Sono confermate altresi le seguenti discipline:

a) art. 20, comma 9, ultimo periodo CCNL RAI 14.7.1997;
b} art, 24 del CCNL del 19/12/2001, relativamente alla disciplina del trattamento
economico spettante in caso di malattia;

¢) art. 39 CCNL RAI del 14/7/1997, artt. 63 e 79 del CCNL 19/12/2001, art. 6 CCNL
integrativo del 30/5/2007;

d) art. 96 del CCNL 19/12/2001;
¢) art. 69, comma 1, lett. g) del CCNL 19/12/2001.

4. 8i confermano, altresi, le disposizioni contrattuali relative alla sezione dei
professionisti diplomati.

5. A decotrere dal 1/1/2018, il Fondo di cui all’art. 76, comma 3 & incrementato, per
il personale non dirigente, di un importo pari allo 0,65% del monte salari dell*anno
20135.

6. A decorrere dal 1/1/2018, il Fondo per le politiche di sviluppo dei professionisti di
seconda qualifica professionale di cui all’art. 6 del CCNL 18/3/2010 ¢ incrementato,
di un importo pari allo 0,65% del monte salari del’anno 2015.

100



Art. 91
Clausole specinli per AGID

1. AGID continua a corrispondere:

a} I"indennita di quahﬁcazmne professionale di cui all’art. 64, comma 1, fett. b) del
CCNL del 12/4/2011, nei valori e secondo le discipline previgenti;

b) assegno ad personale di cui all’art. 64, comma 1, lett. d), ove spettante,

2. In materia di trattamento economico, AGID continua inoltre ad applicare le
seguenti ulteriori discipline:

a) art. 69, comma 2, terzo alinea del CCNL del 12/4/2011, finalizzato all’incremento
delle risorse di cui all’art. 76, comma 4;

b) art. 69, comma 3 del CCNL del 12/4/2011, finalizzato all’incremento delle risorse
di cui all*art. 76, comma 4,

¢) art. 65 comma 1, del CCNL 12/4/2011;
d) ast. 71 del CCNL 12/4/2011;

3. Sono confermate altresi le seguenti discipline:
a) art. 25, commi 1 e 5, CCNL del 12.042011;

b) art. 37, comma 7, lett. a) del CCNL del 12.4.2011.

4. A decorrere dal 1/1/2018, il Fonde di cui all’art. 76, comma 3 & incrementato di un
importo pati allo 0,20% del monte salari dell’anno 2015,

Art. 92
Clausole speciall per Cnel

1. Il Cnel continua a corrispondere I'indennitd di amministrazione di cui all’art. 67
del CCNL 14/02/2001, nei valori e secondo le discipline previgenti.

2. In materia di trattamento economico, il Crel continua inoltre ad applicare le
seguenti ulteriori discipline:

a) art. 71, comma 2, terzo alinea del CCNL del 14/2/2001, finalizzato all’incremento
delie risorse di cui all’art. 76, comma 4;

b) art. 5, comma 2 del CCNL del 4/12/2001, finalizzato all’incremento delle risorse
di cui all’art. 76, comma 4;

¢) art, 39, comma 2, lett. b) del CCNL de! 18/7/2006, finalizzato all’incremento delle
tisorse di cui all’art, 76, comuma 4;
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d) art, 35, comma 3 del CCNL del 18/7/2006;
&) art. 14, comma 3 del CCNL del 18/11/2008.

3. A decormrere dal 1/1/2018, il Fondo di cui all’art. 76, comma 3 & incrementato di un
importo pari allo 0,67% del monte salari dell*anno 2015,

Art.93
Disposizione transitoria per personale ex 1ISPESL ed ex [S FOL

1. Fermo restando quanto previsto dall’art. 3 del CCNQ def 13 luglio 2016, ai sensi
deil’art. 7, comma 5, del D.L. n. 78/2010 e dell’art. 19 del d.lgs. 21872016, al
personale dell’ex ISPESL transitato all'INAIL ed al personale dell'ex ISFOL
trasferito all’ANPAL continuana ad applicarsi, in via transitoria ¢ fino agli accord!
definiti nella prossima tornata contrattuale, pli istituti del rapporto di lavoro ¢ del
trattamento economico previsti per il personale appartenente agli Enti di ricerca.

Art, 94
Clausola speciale e transitoria

1. Per i dipendenti dell’amministrazione economica finanziaria, incluse le Agenzie
fiscall, di cui ell*art. 1, comma 9, della legge 28 dicembre 2015, n. 208, cui sono state
affidate le mansioni deila terza area, sulla base di contratti individuali di lavoro a
tempo indeterminato, stipulati in esito al superamento di concorsi banditi in
applicazione dei CCNL della tomata 1998-2001 e 2002-2005, viene confermato
I’inquadramento, tenuto conte della professionalitd raggiunta, nella posizione
economico e giuridica acquisita attraverso le procedure concorsuali di eni sopra

2. La conferma dell’inquadramento di cui al comma 1, decorre dalla data di entrata in
vigore del presente contratto mei limiti delle facoltd assunzionali a tempo
indeterminato e delle vacanze in organico previste per le strutture interessate.

Art. 95
Istituzione pitovi profili per le attivitd di comunicazione e inforinazione

1. Nel quedro dei processi di innovazione del lavora pubblico, le parti ritengono
opportuno valorizzare e migliorare le attivitd di informazione e di comunicazione
svolte dalle pubbliche amministrezioni, mediante la previsione di profili professionali
idonei a garantire ['ottimale attuazione dei relativi compiti e funzioni.

2. Nella prospettiva di assicurare il completo presidic dei processi lavorativi
comunque riconducibili ai suddetsi settori dell’informazione ¢ della comunicazione, i
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profili professionali di cui al comma 1, in possesso di adeguate competenze in
materia, saranno collocati nell’ambito dei sistemi di classificazione delle
amministrazioni, a seconda della complessiti dei compiti, nonché del livello di
autonomia, responsabilitd e competenza professionale, dagli stessi richiesto.

3. Nell'ottica di garantire la coerenza defle prestazioni lavorative con i modelli
organizzativi delle amministrazioni, queste ultime individueranno, anche per
clascuno dei settori suindicati ¢ tenuto conto dei rispettivi fabbisogni, “profili
professionali”, che definiscano la tipologia della prestazione lavorativa, le specifiche
competenze richieste, nonché i requisiti culturali e professionali necessari per
Iespletamento delle relative attivitd, anche tenendo conto della normativa di settore.

4. Pertanto, tenuto conto dei sistemi di classificezione allo stato vigenti nelle
amministrazioni del comparto ed al fine di garantire una sostanziale cmogeneitd
nell’ambito del comparto, il comma 5 definisce i “contenuti professionali di base™
delle attivith di informazione e di comunicazione, in relazione ai quali le
amministrazioni procederanno lla definizione dei profili di cui al comma 1.

5. In linea con quanto previsto nei precedenti commi, i suddetti contenuti
professionali di base sono cosi articolati e definiti:

a) Settore Comunicazions
Atea C — Area Terza o equivalenti

Gestione e coordinamento dei processi di ¢omunicazione csterna ed interna in
relazione ai fabbisogni dell’utenza ed agli obiettivi dell’2mministrazione, definizione
di procedure inteme per la comunicazione istituzionale, raccordo i processi di
gestione dei siti intemnet, nell’oftica dell’sttuazione defle disposizioni di materia di
trasparenza ¢ della comunicazione esterna dei servizi erogati dall’ Amministrazione @
del loro funzionamento,

Profili di riferimento: specialista della comunicazione istituzionale.
b) Settore Informazione
Area C — Area Terza o equivalenti

Gestione ¢ coordinamento dei processi di informazione sviluppati in stretta
connesstone con gli obiettivi istituzionali dell’Amministrazione; promozione e cura
dei collegamenti con gli organi di informazione; individuazione e/o implementazione
di soluzioni innovative ¢ di strumenti che possano garantire la costante e aggiomata
informazione sull’attivitd istituzionale dell’amministrazione; gestione degli eventi,
dell’accesso civico e delle consultazioni-pubbliche.

Profili di riferimento: specialista nei rapporti con i media, giornalista pubblico.

6. In relazione ai propri fabbisogni, le amministrazioni potranno definire altresi
profili per I’Area B, PArea scconda o categorie equivalenti, tenendo conto delle
declaratorie previste per tali aree.
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7, Listituzione dei profili di cui al presente articolo potra essere oggetto di ulteriore
approfondimento nell’ambito dei lavori della Commissione di cui all*art. 12 del
presente contratto, anche in relazione alle modalitd specifiche di adesione alle casse
previdenziali e di assistenza dei giornalisti, alla definizione dei percorsi formativi, ad
eventuali & specifiche modalitd di articolazione dell’orario di lavaro.
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TITOLO XI
DISPOSIZION] FINALI

Art, 96
Conferme

1. Per quanto non previsto, continuano a trovare applicazione, in quanto compatibili
con le previsioni del presente CCNL e non disapplicate, le disposizioni dei precedent
CCNL concernenti le amministrazioni confluite ne! presente comparto delle Funzioni
centrali.

2. Sono specificamente confermate le dispesizioni relative ai sisterni di
classificazione professionali contenute nei precedenti CCNL di cui al comma 1 del
presente articolo,
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Tabella A - MINISTERI

Incrementi mensili della retribuzione tabellare
Walori in Turp da corrispondere per 13 mensdlic

Posirione Rideterminato Rideterminsto
T Dal 112016  gat 12007 adal 132008 @
lspzttore Geaerale re. 220 3690 11700
Direttore Divisbone re 11,50 3430 109,00
. nmrT 11,50 3390 114,00
MmFé 1120 33,80 106,00
IUFS 1840 3180 100,30
Mr4 9,80 b M0 95,00
mF3 890 27,00 87,00
Inrz 350 1550 8550
MF1 820 24,10 84,00
HF§ 40 2550 5,70
DFs V. b7 L B4,10
ng4 7,50 2400 M
HF3 7,50 pr kel 70,10
C ] 1F2 7,00 21,30 66,50
nei 6,70 2020 5420
IF3 5,80 1040 66,00
1F2 6,60 950 64,00
IF1 6,30 1320 63,00

N 3¢ valore & decoarsre dal 1.1.2007 compronds ed assarbe Fincremanto comisposto dal L1206
D1l valore # decorrere dal 13,2018 comprends ed assorbe Tincromento comisposte dal 1.1.2017,
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Tabellza B - MINISTERI

Nuova retribuzione tabellare nnnua
Yalori in Bucn per 12 mensilitd oo apgrungere fn 13" mensilits

Pasizione
T Dal 1.1.216 Del 1.1.2017 Dal 132018

Lipetiore Gemersle r.e. L0855 3200335 J2965,55
Diretnre Dislslooe o 9460 56 20555 3054194
mr? Hron Nnom4z 3201662

WFé 2901486 2928600 3015240

mrs 2716566 2742006 28.246,36

NnF4 25506, 2514483 2552843

HIF3 2321910 2343630 24.15630

mF2 2198290 208810 12910,50

mri 212,34 2142074 72133, 4

nrs 21913 66 212836 1285126

nrs M9 150699 n21339

IHFrd 2061158 20.505,08 2144108

IFa 1946207 1964447 W21327

ne: 1828167 19.453,27 1859567

nFl 17.383,51 17.545.51 18,073,51

IF3 17.681,53 17842,13 1835193

172 17,052,25 1720558 1174103

1F1 16460,17 1661487 1704057
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Tabella C - MINISTERI

Conglobamento dell'TVC decorrcnza 2010 nello stipendio tabellare
walorlin Bure per 12 mone{lits cud apgivngers la 13 menyilich

Posizione Retriburdone ve Retriburions
economica tatelCace dal 1.7.2010 ol
dat 1.3.2018 dael 1.4.2018

lapetiors Cenevale rae. 12.956,55 D672 3320327
Dirgitere Divislone re. 3064196 22000 3086196
mey 3201662 255 3224648
Mmrs 015240 21680 30.369,00
Mmrs 25.246,85 202,81 2844967
MF4 26.52843 19g41 26.713.84
FEJ) 2415530 L7334 24322.64
mF2 25105 164,11 Z3.474.61
mEl 2213334 13544 poirl: frr ]
IFé ZLE51.26 163,67 2101493
fnrs N850 15907 RLITIEG
HF+ 21403 15584 2155456
s 2021327 14529 20.358,56
ur: 18,995 67 156,48 19.132,15
uFL 18.073,51 12077 18203.28
T3 1835193 132,00 1852393
[F2 1774108 127,30 17.868.3%
¥l 12.140.57 12258 1726345
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Tabella D - MINISTERI

Elemento perequativo

Walori in Eum mensili da coerliponders nell'anne 2014

Fosizione
ecanomica Dal 1.3.2018
P4 2540
IIF3 540
nFr: 2230
NF1 21.50
IF3 210
1F2 21,50
1F1 21,10
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Tabella A - AGENZIE FISCALI

Incrementi mensili della retribuzione tabeilare
Valeri o Bura da corispondere per 13 mensitist

Posizione Rideterminato Rideterminato
B Dal L12016  gai1.12007%  dal1.3.2018 @

lspeitore Generale r.e 1220 3690 1%7,00

Direttore Divsione 1.8, 11,38 M30 109,00

IF6 1h20 53,80 106,00

UIFS 1340 350 100,50

mF4 2.5 0,70 #3.00

mE3 890 00 1700

mFz £,50 250 B5.30

IF1 8,20 410 24,00

nreé 840 2550 8,70

LF5 820 4,30 £84.10

n¥4 730 2400 71,00

NF3 130 nmn 0,10

HF2 700 21,30 6,50

nF1 6,70 20,20 64,20

[F2 &80 1950 44,00

1F1 &30 19.2¢ £3,00

U |y wglore @ decorrere dal 1.1.2017 comprende ed assorbe Fincrememo carrlsposio dal 112016
& [; valore 4 decomere dal 132048 comprenide ed assorbe Fincramento cocrlsposto dat L1207,
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Tabella B - AGENZIE FISCALI

Nugva retribuzione tabellare annua
Valori o Buro per 12 memnilin o sggiungere e | 3 otk

Posizione
P o Dal 1.1.2016 Dal 1.1.2017 Dal 1.3.2018

Lspetinre Gemerale .o 31.708,90 32.005,30 32.906,50
Dircitore Divslene re 2948961 20,1456 nsa20
HLF6 b ARER S 29.389.64 30,2564

WwF3 27.165,69 2742009 28.245,89

IiF4 25.506,06 2574406 2552845

WF3 23215,12 143632 24,156,32

mF2 2198292 118812 215910,82

MFE ¢ 2054 2142184 213334

IIFé& 21.597.2% LAHE AR 22.924,88

[IF5 2130844 2150764 29

UF4 2051784 28104 2144704

NF3 1945803 1955043 202190

HFz 13281, 1843334 189954

uri 1738346 1754546 1E0T3 46

1F2 L7052.2% 1721183 17.741.00

IF1 16460,15 16.614,95 I7.140.5%
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Tabella C - AGENZIE FISCALI

Conglobamento deli'TVC decorrenza 2010 nello stipendio tabellare

Valoel in Buro per 12 mensiliid cul aggiungere ta 13" motwilivh

Posizione Retribuzone Ve Retriburione
seonomic Gabelae dsl 1.7.2010 tabellare
dal 1.3.2013 dal 1.4.2018
lspettore Genersle re. 3296650 236,72 13205,22
Diretiors Disiiese re, Ho4201 230,01 JO.BE2 .02
MF& 3025604 21738 047342
MES 2R245,50 02,81 2844970
NLF4 2652846 190,41 26.715.87
IF3 24,1362 173,34 2437966
[AF2 2905 164,51 307453
MF1 22,123.24 58,44 2279 58
{IFé 250438 Wy Do
ItFS 2221924 152.08 23/
NIF4 2144704 153,82 2150056
NngE3 202198 1454 20.364,57
ur2 1299574 136,43 19.132.22
iF1 1807346 an 18203 23
1F2 17,741,03 127,30 17.868.33
IF1 17.140,55 122,88 1726343
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Tabella D - AGENZIE FISCALI

Elemento perequativo
Valori in Euro mensili dacarrispondere neil'sano 2018

Posizione

economica Dal 132018
IF4 2980
IF3 750
185 230
nr1 21,50
IF2 2150
IF1 21,10
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Tabella A - ENT1 PUBBLICI NON ECONOMICI

Incrementi mensili della retribuzione tabellare
Walorl in fura da comiapondere por L3 mengilid

Poslzianc Rlideterminato Ridetermioato
séabRiien. Dal 1.1.2016 dl 1120177 dm 1320189
Lspetiare Generale r.e 1220 450 117,00
Dirgitire Dirislose re IL30 A0 10900
-] 1540 k) 100,50
C4 9,80 2,70 55,00
. o 8,50 200 217,00
Ly .30 2380 85,80
c1 8,20 24,70 84,00
B3 790 24,00 .00
1} 750 nam 7040
Bi 700 2130 55,50
A 650 090 6630
Al 6,70 2020 6420
Al 6,30 1920 63,00
01 1) yalora n decorrere dal 11,2017 comprende ed assorbe Uingremento carriyposto dal 112016,
. 1] valore & decorrer dal 1.3.2018 camprends ed assorbe Fineremento corrlspasto dal 112017,
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Tabella B - ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI

Nuova retribuzione tabellare annua
Velorl in Bwro per 12 mensilltd cvi aggiungers la 13% mensilit

Posizione
G i Dal 1.1.2016 Dal 1,1.2017 Dal 1.3:2018
lspetior: Gesernle re. 3.7z d1 Kriilt o] 329190
Dirgttace Dirdsicoe re. 2245838 0.754.28 055,58
Cs g 744162 28.263.42
ci 2552159 25.166,3% 2654559
o 23.246.85 L A84.05 24.184.05
2 2200540 22.210,460 1253300
i1 2124524 213424 22158584
(L] 2062341 20.816.51 2145261
B2 1947330 19.662.20 2023100
Bl 18302,50 T8474,60 i9.016,50
Ad 1793546 LEI0446 1854925
Ad 1737691 1753891 13.066.91
Al 1646632 1642112 17.146,72
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Tabella C - ENTT PUBBLICI NON ECONOMICI

Conglobamento dell'TVC decorrenza 2010 nello stipendio tabellare
Valort in Euro per 12 mensilita i osdungere la 13 gty

Postzinne Retribuzlone IV Retriburione
cconomica e Rare dal 1.7.2010 s s
dal 1.3.2018 dal 1.4.2018
Upweitore Geoernle re. 3297991 Pl %o 3320673
Diretiors Divislone re. J0£50,68 220,15 3088053
s 2826842 20297 28471539
A 2654999 190,57 26,740,556
O 24.184,08 173,35 2435160
0] 2293300 154,28 23.097.28
1 22.155.84 133,61 DAL445
B 2145261 153,96 21.606.57
R 2023100 14542 HWAI6A2
Bi 19.016,50 13654 19.153,14
Al 18.649.26 133,90 18.763.56
A2 IB'.'Dﬂﬁ,gl 123,72 LE195,63
Al 17.146,72 (e 1726965
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Tabella D - ENT1 PUBBLICI NON ECONOMIC1

Elemento perequativo
Viloed in Buro meraili & corrgondere nell'wana 2013

Fosizlone
e ——~ Dal 1.3.2018
B3 380
Bl 13,50
B1 22,30
Al .50
A2 21,50
Al 21,10
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Tabella A - CNEL

Incrementi mensili della retribuzione tabellare
Walori In Tuep de gorrlipandere per 13 mensililh

Posizlone Rideterminsto Rideterminato
economica Dal 1,1.2016 dal 3.1.2017 " dal 132018
cs 1120 1380 106,00
Lo/} 10.40 N4 100,50
C) 9,50 B0 95,00
c 8,90 217400 87,00
cl 820 2.7 84,00
B4 8,20 24,50 84,10
D3 7,50 2400 72,00
B2 7,50 nw 0,10
Bl 7,00 21,30 £6.50
A3 670 2030 5120
Al 57 020 6420
Al 6,30 1920 63,00

01y vlore & decorrere dak 11,2017 comprende ed assorbe lincremento corrlaposto dal 1.12016.
@) yalars 4 decoerere dal 13,2018 comprende ed assorbe Pincremente corrlsposto dal 1.12017,
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Tabella B - CNEL

Nuova retribuzione tabellare annua
Yforl in Dura per 12 mensilith cui aggiungere L 13" metailich

Fosizione

sconbmics Dal 1.1.2016 Dal 1.1.2017 Dal 1.3.2018
o 2889568 2916689 3003329
ci 2738045 2164085 28467 65
3 BSITH 15.736,74 26.540,34
c 2324255 450,75 24079.75
1 21.240,04 2142804 22.149.64
B4 21.240,04 21.439,24 22,150.84
n3 20.554,13 ot T 21,383.33
B2 1947104 12.653,84 20272 24
Bl 1829574 184674 P 19.00%,24
AS 1829214 18454,14 18982 14
Al 1739151 1755351 LE021,51
Al 1631123 1653183 17057 63
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Tabella C - CNEL

Conglobamento dell'TVC decorrenza 2010 aello stipendio tabellare
Valarh In Purg per 12 mensilith cul sppiungere Ja 134 menuil 1A

Postziaat Retibudane Retribuziaoe
amomiiea tabellare ¥vC dal 1.7.2018 tabelare
dal 1.3.2018 dal 1.4.2018
5 300329 r{E %) 3024900
e 2B ABT 65 2446 2867211
a 2554034 190,50 26.730.84
Lior: 4,179.75 173,52 243530
Cl 2214564 158,36 230820
4 22.150.84 158,36 22.309,40
b} 2138133 13544 2153677
L} 202120 14538 23615
Bl 19009, 14 13659 19146 33
Al 13922,14 13839 19.118,3
Al 18.081,5L 12943 1825134
Al F2057.A83 122.26 1217389
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Tabella D - CNEL

Elemcnto perequativo
Valorh i Eurg menaidi da comkpondere nelfiwna 2018

Posizione
economlca Dal 1.3.2018
ik 25,80
B2 s
Bl o
i 21,50
Al 71,50
Al 21,10
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Tabella A - ENAC

Incrementi mensili della retribuzione tabellare
Valori in Emo de eteripondsis per |3 mengilid

Poslddoae Rideterminato Rideterminato
econemtica Dal 1.1.2016 dal L12017 " da1 132013 @
Pl 4 puper 15,70 47,55 151,80
PI 4 14,54 4431 I
P 3 13,04 948 12604
PIT 2 1143 MET 110,65
P T 10,03 3Jas 9659
s 1040 31,60 100,50
C4 9,30 9,70 95,00
c3 550 21,00 57,00
2 8.50 2550 45,80
cl 31 .70 B4,00
B4 790 00 7100
B3 TS0 2.0 70,10
B2 7,00 21,30 85,50
Bl 670 20,20 6430,
Ad 6,80 20,69 66,00
Al 580 20,60 66,00
Al G50 19.50 64,08
Al &30 1920 43,00

) valore 2 decorvere dal 1.1.2017 comprende cd assorbe Imcremento éarrlspodto dal 1,1.2016,

@ [} valore & devomers dal 1,32018 comprends 28 assorbe Fincrementa corrisposta dal 11,2017,
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Tabella B - ENAC

Nueova retribuzione tabellare annua
Walori in Fioe per 12 mensiich cui aggiungene bn 13* mesilith

Puslzlone
sl Dal 1.1.2016 Dal 1.1.2017 Daf 1.3.2018
PIT 4 auper J6T2R,79 nL00% JE361.9
Pil 4 anLm Mg 3575315
POl 496,51 381409 31325281
Pl 2 26,7021 2106085 7R
il 2346558 Pl 4 24.510,10
s 3220 3251370 33.340,50
cd 1983524 30,074,104 10.857,64
LB 27.504,85 27.811,08 2853108
ci 25.162,10 25.3467.30 256.089,70
C1 pr REvh 0999 B
B4 1.73623 N9W5I 2456553
B3 gk, at) 2ITTAY 23,145.29
B2 2109048 21.262,08 2150448
i1 18,733,683 19.897,63 2042563
Ad 2035298 20,518,523 21.06372
A3 1939703 19,562,453 20A3
Al 1943809 1835838 19122,
Al 1724248 1739728 179188
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Tabella C - ENAC

Conglobamento deli'IVC decorrenza 2010 nello stipendio tabellare
Vatori bn Buro per 12 memibih ool aggiongere la 13~ mensili

Poslrione Retribuzione Ve Retriburione
economica p— dal 1,7.2010 tabellare

dal 1.3.2018 dal 1.4.2018
PIT 4 super 3836199 9,05 3R.636,04
P 4 35.753,15 25542 J6.008,57
PIL 3 JLA52EL prgfh] 3208036
Pl 2 o 199,84 ninn
M1 2451410 17500 24468520
5 1334050 21,0 33.581.51
L HAB5TH 212,88 31.080,52
3 350,08 206,15 2873720
L] 16.089.70 187,95 2627755
c1 554259 169,76 181235
B4 245655 1773 po i
n3 214629 16729 2331358
B2 21.804 48 157,55 21.96203
B1 2042262 14741 20.573,04
Ad .08 32 152,03 2121535
A3 20.10743 144.87 2025230
Al 1902073 132,70 192654%
Al 179288 12575 18451,63
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Tabella D - ENAC

Elemento perequativo

Walori in Euro monaili da corrispotidere nell'annn 2013

Posizione
economica Dal 1.3.2018
pd 25,30
B3 150
Bl 2.0
Bl 21,50
Ad 710
A 210
Al 21,50
Al 2110
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Tabella A - AGID

Incrementi mensili della retribuzione tabelinre

vkt i Eovo da comspondens pat 1) seensllith

Poslzlone Ridetermineto Rideterminuio
Categorla  Profilo ik Dal1.1.2016 SLLIOIT™  dal13.ze18 ™
P9 0,12 50,91 104,46
¥e 1836 5530 176,53
Professional
FT 15.53 478l 15009
Fé 1483 4430 14143
F? 11,80 35,90 11400
TERZA Fé 1L 3380 105,00
FS 10,40 350 100,50
Fd 9,50 2990 25,00
Funzlonard
F3 850 7700 87,00
Fl 15 23,60 2530
Fl £20 M B4,00
F6 140 25,50 5,70
FS BI0 2480 84,10
Fd 750 24,00 0
SECONDA |Cefaboratord
F3 150 2200 105,10
F2 7,00 21,30 £6,50
F1 470 40,20 L&
F3 4,80 20,60 65,00
PRIMA Operatord F2 6,60 1950 6400
Fl 630 1520 63,00

O] valore b degamere dal L12017 comprends ed assarbe Finerementa corrisposts dal 1.1 2018,
11 yulore & decorrere dal 13,2018 comprende ad essorbe Mncremento eorrisposto dal 112017,
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Tabella B - AGID

Nuova retribuzione tabellare annua
Valod In Buta por 12 mensiiith o sgghogpims 1s 134 tenailltd

Categortn  Profilo i Dall.1.2016  Dabl.1.2017 Dal 1.3.2018
econonilea
Fo 19:051,44 4044052 4204352
FB I3 34 TI4806 HITLIG
Frolezsinnal
F7 HE 3121234 32449,20
Fé 2903597 29,412,00 037756
F7 079022 07942 $201642
TERZA Fé 01430 1928600 3.152.40
FS 716566 142006 2834688
r4 25.506,03 25,7483 26.528,43
Funziomari
r3 23.019.10 2343630 2413630
F2 2155290 2318810 n91030
Fl 2122374 2142’4 LM
Fé 2192356 212886 229126
HE 2130779 21.506,99 1221859
P4 2061188 20.803.08 2144108
SECONDA | Colubarsteri
F) 1946247 19.644.47 0327
¥l |8 2B1AT 184510 1R99357
Fi 1738381 1734551 18073,51
F3 1768183 17.847,13 1w
PRIMA QOnaratarl F2 17.052.15 1721188 131,05
Fl 1646017 1661497 12.14037
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Tabella C - AGID

Conglobamento dell'lVC decorrenza 2010 nello stipendio tabellare
Vakni I Furo por 12 meoslih oo ggpdinger Ln 137 merilich

[—— Retriburione Ve Retriburdane
Categora  Profilo SR nlefhers dul 1.7.2610 Dbt
ecandmlcs dal 13,2018 dal 1.4.20]8
¥y 424352 297 83 4234135
Fa 81706 239 3R441 34
FProfesslonsl
F1 12470 2985 IZETIE
F& M.577.56 216,60 004,16
FT oatéa2 Pt 12848
TERZA F& 313240 216,60 303006
F5 W56 202K ZTRMGE?
F4 2652843 190,41 26 TIR B4
Funzloamr
F3 2415630 17334 AT
¥i 251030 164,01 pafing F ]
Fi 2113 15844 25171
Fé 2285126 153,587 2301493
Fs 1221859 133,07 By
F1 210 15328 21506
SEQONDA | Coltahorsior]
Fl 2021327 14528 2035856
K1 1859567 136,48 18.132,15
Fi 180705 imn k0328
F3 1839153 12,00 i} Rrasc]
PRIMA Operan] 2 11.T4108 12730 1785335
F1 1714047 122,88 1726345
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Tabella D - AGID

Elemento perequativo

Yulori in Buro menaili dacondsponders nell'onna 2018

" Posizione
ategoria  Profity — Dal 1.3.2018
F4 25,80
nF3 550
SECONDA | Coftsboratort
nr2 23
Fi 2130
IF3 210
PRIMA | Operatord IF2 2150
171 21,10
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Dichiarazione congiunta . 1

In relazione a quanto previsto dall’art. 28, comma 11 (Ferie & recupero festivitd
soppresse), le parti si danno reciprocamente atto che, in base alle circolari applicative
emanate in relazione all’ari. $, comma 8, del D.L. 95 convettito nella legge 135 del
2012 (MEF-Dip, Ragioneria Generale Stato prot. 77389 del 14/09/2012 ¢ prot. 94806
del 9/11/2012- Dip. Funzione Pubblica prot, 32937 del 6/08/2012 e prot. 40033 dell’
8/10/2012), all’atto della cessazione del servizio le ferie non fruite sono monetizzabili
solo nei casi in cui I'impossibilith di fruice delle ferie non & imputabile o
riconducibile al dipendente come nelle ipotesi di decesso, malattia e infortunio,
risoluzione del rapporto di lavoro per inidoneitd fisica permanente & assoluta,
congede obbligatorio per materniia o paternita.

Dichiarazione congiunta n, 2

Le parti concordano sulla necessitA che siano definiti, con cadenza periodica,
momenti di informazione finalizzati allo sviluppo della cultura previdenziale rivolti al
personale a cul si applica il presente contratio, al fine di incentivare le adesion] al
fondo Perseo Sirio.

Dichiarazione congiunta n. 3

Entro sessanta giomi dalla stipula del presente CONL le parti si incontreranno per
definire un percorso e una disciplina di armonizzazione volte ad assicurare omogenee
opportunith ¢ modalita di finanziamento pet l’aceesso  alla  previdenza
complementare,

Dichiarazione congiunta n. 4

In relazione agli incrementi del Fondo risorse decentrate previsti dall*art. 76, corama
3, lett, a), le parti ritengono concordemente che gli stessi, in quanto derivanti da
risorse finanziarie definite a livello nazionale e previste nei quadri di finanza
pubblica, non siano assopgettati ai limiti di crescitz dei Fondi previsti dalle norme
vigenti,
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Dickiarazione congiunta n, §

Le parti prendono atto che 1'Organismo paritetico dell’innovazione di cui all*art, &
del presente CCNL, nellz individuazione dei suoi compiti e nello svolgimento delle
sue funzioni, dovra operare senza soviapposizioni con I'attivitd del Comitato Unico
di Garanzia. A ftal fine, ove necesserio, occorrerd promuovere forme di
coordinamente che garantiscano la distinzione dei ruoli di clascuno dej due organismi
ed evitino la duplicazione delle relative funzioni.

Dichiarazione congiunta n. 6

In relazione quanto previsto dall’art. 45, comma 5 del d.gs. n. 165/2001, con
riferimento al personale assunto con conttatto indeterminato dal Ministero degli
Affari esteri nelle sedi diplomatiche e consolari e negli istituti di cultura all’estero, si
provvederd mediante apposita sequenza contrattuale, a definire disciplina analoga a
quella prevista dai precedenti CCNL, con particolare riferimento a quanto stabilito
dali'art. 34 del CCNL Ministeri del |4 settembre 2007, determinando, ad invarianza
complessiva di spesa, incrementi del Fondo sulla base degli incrementi medi pro-
capite riferiti al restante personale dei Ministeri,

Dichiarazione congiunta n. 7

In relazione a quanto previsto dall’art. 37, comma 10 lett. ¢), le parti ritengono che il
principio ivi affermate, circa la non necessaria proporzionalitd tra | trattamenti
accessori correlati alla performance ed il numero dei giorni di assenza, riguardi tutti i
periodi di assenza per malaftia e si danno reciprocamente atto che ’erogazione dei
premi deve, invece, tenere canto del positive apporto del dipendente ai risultati.

Dichiarazione congiunta n. 8

Le parti condividono la positiva innovazione rappresentata da!l’art. 38 del presente
CCNL e concordano sull’utilitd di procedere ad un’aftivita di monitoraggio
dell'attuazione del nuovo istituto anche al fine di estendere e migliorare 'a prima
applicazione della norma a partire dal successivo rinnovo del CCNL.
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