Allegato R2 / AC

SCHEDA VALUTAZIONE FINALE PERFORMANCE INDIVIDUALE DIPENDENTI AREE A,B,C ANNO 2013
Cognome: Benini Nome: Cristiana
A B c D E F G | H-@/F)x100 [I=¢HxB)/100] L=IxC
Peso relativo Peso
BT AT A q . Punteggio
Obiettivi di performance organizzativa 70% Punteggio ' pond eg:g‘ 5
come da scheda performance organizzativa della struttura di o o
riferimento dell'Automobile Club 100% 9,19%
% conseguimento Punteagio
Specifici obiettivi di gruppo o individuali Indicatore Fonte Target assegnato Target finale obiettivo rispetto al Punteggio - degrgto
target
. - . _ % capacita e .
L . . . . . Livello capacita e Livello capacita e : . Punteggio
10,
Capacita e comportamenti professionali e organizzativi 30% comportamento atteso comportamento finale com::):’it:;n"zn:;:ssopetto Punteggio Rt
25% 80%
CONOSCENZA PROCESSI
25%
CONOSCENZA SISTEMA ACI
25%
PROBLEM SOLVING
25%
ORIENTAMENTO ALLA CRESCITA PROF.
TOTALE 100%
ASSEGNAZIONE

Data e Firma per accettazione (TITOLARE)

! vedi scheda valutazione finale performance organizzativa dell'Automobile Club



