MAPPATURA DEI PROCESSI A RISCHIO CORRUTTIVO

Mappatura processi/attivita

Valutazione rischio

Autovalutazione_ strutture

Valutazione del RPCT

Trattamento del rischio (Misure per ridurlo/neutralizzarlo)
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Area di rischio Processo| svolge/ono I'attivita (potenziale) abilitante - & 2 E Q=2 H 2 2 Indicatori raggiungere dell'attuazion e
‘Governance Societa Monitoraggio Violazione delle | nadeguatezza o Duplice vello 6 controllo 0
in house timestrale sulla regole di Governance |assenza ai analogo Gonsiglio
societa controllata competenze airetivo sindaco unico
Regolamento
Convenzions Segnalazioni organi di
controllo (Sindaco Unico,
calendarizzazione
consiGLIO DRETTIVO veriiche del lvello dei
[Societa controliate DI Aac alto MEDIO MEDIO MEDIO MEDIO seniz erogali alio medio SPECIFICA regolamentazi one in atto siino siino
Vorlichs sulla Verlica
Sacieta controliate [Societa in house dei servizi delegato | della convenzione Catendarizzazion e Disciplinare con Societa in controllo analogo | semestrale da parte ai consilo Direttivo
resi rispeto al affidamentoin  [intema verifche del fvello dei nouse (Comitato conrolls | Comitato Controllo
disciplinare house alto Gonvenzione MEDIO BASSO BASSO MEDIO senizi erogali alio medio analogo e Consiglio Analogo speciFicA]  controllo Inatio attvazione siino
Diretivo)
Comunicazion o a Fosponsabile Responsable
Ammministrativo | Amministrativo
(portaletesoro) Scarsa Inserimento Contabile Contabile
[Societa controliate partecipazioni Violazione di legge Dati previst da portale MEF Suddivisione dei compiti
tompestivo
detenute anno intema
precedente
Comunicazio ni - Direttore basso Vincolata BASSO BASSO BASSO BASSO Ativia vincolata alto basso sPECIFICA]  trasparenza n atto attuazione sino
Conferimento Fiohiesta por Efetiva ispondenza | Inadeguata aifusions Vincolata da [ocrarazion prosarite da Wiateria Motvazions rogolamentazi one
incarichi a soggetti affidamento incarico a alle necessita | cultura della legalita Regolamento leage regolamentata obbligatoria Delibera
esterniallEnte Soggeti estemi Direttore/G. | funzionali delluficio Gonsigiio Diretivo o Gonsiglo
onsiglio determina Diretiore Direttivo/Dir
Direttivo ettore
Trasparenza
Selezione - ato ALTO BASSO MEDIO ALTO Discrezionaiita alto alto GENERALE n atto attuazione siio
Conferimento Ficognzions Tmproprio fcorso alla | Inadeguata aifusions Tprosupposio & motvato | Detorminazion e del
incarichi a soggetti allintero dellente consulenza estema | cultura della legalta dal Diretiore/dal CD e | Direttore o delibera
esterniallEnte circa la presenza della formalizzato in Consigio
professionalita determinazione/delibe ra
richiesta i gl
Direttore/G favorire un soggetto Consiglio
onsiglio satomo a scephio Direttivo/Dir
Direttivo delle professionalita ettore
inteme
Vincolata da Determinazione del
Selezione alto Regolamento BASSO BASSO MEDIO MEDIO Discrezionalita alto Direttore/Delibera CD medio (GENERALE trasparenza in atto attuazione sino
Conferimento Tovduazione Favorte un Wotvazione della Determinazion &
incarichi a della specifico scelta esplicitata dal del Diretiore 0
soggeti esterni tema | Direttore/ Gonsiglio s0ggetto estemo per |Mancanza di Vincolata da [Elementi valutatvi specific Direttore/dal GD & delibera
airente Direttivo interessi personaii [rrasparenza Regolamento o pubblicazione ati formalizzato in Consigio
Selezionel - alto MEDIO MEDIO MEDIO MEDIO Discrezionalita alto conferimento Medio determinazione/delibe ra GENERALE|  trasparenza inato attuazione sitno Direttore|
Conferimento ‘Acquisizions Conferre Tnadeguata Digs. Dichiarazion!
incarichi a dichiarazioni & incarichi in diftusione della 16512001 prescitie da
soggettiesterni  [conterimento - attestazione assenza Direttore violazione delle [ cultura della legaita medio D.Lgs. BASSO MEDIO BASSO MEDIO Documenti previsti da alto egge/Regoamento Medio Trasparenza SPECIFICA controllo inatto attuazione siino Direttore
airente confiidi inforesse disposizioni dilegge leage
Regolamento Trasparenza
Conferimento Formalizzazion 6 “Conferre ncarchi In | nadeguata anusions| D1gs. 1652001 [Allta procedimentalizzata (Trattas o aliita
incarichi a soggetti dellincarico con violazione delle della cultura della D.Lgs. 3312013 con documentazione proceduralizzata in
esterni allEnte obbiigo rispetto Godice| disposizioni dilegge legalita protocollata e conservata in Regolamento
di Comportamento tvita proceduralizzate ati regolamentazi one
Conferimento - Direttore medio Taommens BASSO BASSO BASSO BASSO alto Basso Taae Trasparenza SPECIFICA Immediati attuazione siino Direttore
Conferimento Pagamento non Vincolata Ga AT proceduralizzata Fosponsabile Responsable
incarichi a soggetti giustifcato Godice dei con pubblicazione importi Amministrativo Amministrativo
esterni allEnte Contratt DLgs erogati Contabile Contabile
[Erogazione degli 7 ot previsti i
fogazione deg Utficio Amministrazione |Pa9amente in 36/2023 Attivita proceduralizzate Jali previsti per pagament one
importi assenza della P
puntuale esecuzione
Pagamento - basso BASSO BASSO BASSO BASSO alto basso Trasparenza GENERALE Immediati attuazione siino
Tempestiva
Comunicazione a
Funzione Pubblica
(PerlaPA) consulenze
estome affidate ©
" Pubblicazione sulla
Conferimento e Atvita proceduralizzata | Veriche semestral
Incarichi a soggetti con separazione delle | RPGT e verifiche
esterni all'Ente ‘competenze annuali OV
Scarsa verifiche APCT ¢ OV su Responsabile
| Comunicazioni e Responsabile Attivita pubblicazioni presenti sulla Amministrativo
pubblicazioni [Amministrativo Contabile no intema basso incolata da normativa BASSO BASSO BASSO BASSO procedimentalizzata alio basso speciFicA]  controllo in atto attvazione siino APCT Contabile
Programma zio T2 forma della dellbera | Dellbera annuale GD
e triennale dei assicura la necessaria | ed eventuali variazioni
Tavori >= wasparenza
Diretor
o000 Mancata adozion At 37 Codice verifiche RPCT & OIV su .
Stoese b dei Contratti D pubblicazioni presenti sulla Trasparenza P
senizi @ att programmazione mminisiraiivo
Lgs 36/2023 PAT
forniture = Pubblicazione su sito | Contabile
e siter
Contratti Consiglio Mancanza di Attvita vincolata da Consiglio
pubblici Programmazi one Direttivo. rasparenza medio BASSO BASSO BASSO BASSO legge alio medio GENERALE trasparenza In atto. controllo silno Direttivo.
Verica allbilta ‘Abuso dello Codios del Gontrall D. T2 forma della delibera
tecnica ed economica disposizioni in Lgs 36/2023 assicura la necessaria
di ogni intervento con materia di ponderatezza
e eventuale suddivsione deiloti | o possibile verifiche RPCT e OIV su rasparenza consigio Direttoreesponsabil
° Programmazi one aggiomamento del e frazionamenti variazione pubblicazioni presenti sulla e Amministrativo
pubblici vasparenza Direttivo
piano artificiosi Legge immotivata | Contabile
19012012
- Consigiio Direttivo medio [~ Dloscomors |  BAsso BASSO BASSO BASSO alto medio Trasparenza GENERALE  fuasparenza In atto attuazione siino
Nomina del RUP in [ Inadeguata diffusione| Codice dei Contratti D. La determinazione da atto Acquisizione
confito di interessi | - della cultura della Lgs 3612023 delle decisioni assunte @
ocon legalita assicura irasparenza | conflto interessi o S
Contratt rapporti di parentela Valutazione sul confiitto di verifiche RPGT L
" Atto vincolato da legge regolamentazi one Direttore/P CT | Amministrativo
pubblici elo contiguita con Teoge interesse
| Contabile
imprese 190/2012
Progetiazione - Nomina el RUP Direttore alto Dlos 3372073 BASSO BASSO BASSO BASSO alto medio SPECIFICA In atto attuazione siino
Effetiuazione Distorsione della Detorminazion e del
consultazioni concorrenza o uso Direttore con specifica
preliminari di mercato improprio dei sisteni esplicitazione delle
di affidamento e di Codice dei Contratti D. risultanze istruttorie.
procedure atte a pusezzs
favorire determinall
operatori economic
Definizione Togge 19072012
delloggeto e dei
citeri di scelta del
contraente
Tndviduazions della
procedura e dei riter
per lacquisto DLgs 332013
La determinazione da atto | Trasparenza DirettoreResponsabil
Contratti Direttore e Responsabile Mancanza di Relazione RUP riporiata in delle decisioni assunte o o Amministrativo
pubbli Progettazione - Amministrativo Contabile rasparenza alto MEDIO BASSO MEDIO MEDIO Elevata discrezionalita medio getermina medio assicura trasparenza SPECIFICA rasparenza In atto attuazione siio Direttore Contabile




Predisposizion & Redazions T2 delerminazions a atlo] Determinazion & del
della documen con delle decisioni assunte e | Direttore con specifica
documentazio ne linguaggio poco assioura trasparenza | - esplicitazione delle
tecnica, chiaro (Cocion cel Gonrat . risultanze istruttorie
prestazionale Definizione generica Lgs 3612023
normativa ed delloggetio
economica di gara | Diretiore e Responsabile | gelrappao
Amministrativo Gontabile
Definzione dello Teg0e 1902012
strumento di acquisto [t
Responsabile
Contratti Mancanza di Relazione RUP riportata in [Amministrativo
pubblici | Progettazione rasparona medio Foomme ] veoo MEDIO VEDIo MEDIO Elovaia discrazonaiia medio datermiva —n e fsrecrcn  rasparenza natio attazione sino Dirstre | Gortabilo diretiore
Valutazions Uliizzo istorto AL 1, comma 450 della Determinazion 6 el
preliminare per delle procedure o en. Direttore con specifica
ticorso ad afidamenti elusione del icorso 296/2006, modificato esplicitazione delle
direti 0 a procedura alMEPAOa dalfart. 1, comma risultanze istruttorie
negoziata o altre convenzioni 130 della legge 30 acquisite dal RUP.
procedure nonché CONSIP dicembre 2018, n. La determinazione da atto
perutiizodi  |Consigiio senza previa veriica Godice dei 145 delle decisioni assunte @ ietorofesponsabi
convenzioni CONSIP [Diretiivo/Direttore o sul MEPA At 26, comma 3, della assicura trasparenza.
o Responsabile e legge . 488/1999 Gheck lst allegata a ogni R
Mercato Elettronico [ Amministrativo Contabile Violazione i legge 362023 determina con verifiche sseenze [t
effettuate
Controllo prefminare
CONSIP/MEPA
Contratti Regolamentazion o
pubblici Progetiazione alto BASSO BASSO MEDIO MEDIO nomativa alto medio SPECIFICA rasparenza In atto attuazione siio Direttore
Delle indagin o
mercalo si da atto
nella determinazione ¢
glinterpell informali
inadeguatezza o sono acquisit in att
Determina a contrarre
o di afficamento e
competenze
Ricorso ad Indagint
preliminari i mercato
previamente alla
procedura di Scarsa
Iezione o
interna
procedimentalizzazion e Responsabile
Contratti Selezione del Direttore o Responsabile | Mancato ispetto del Codice dei Conratti D. Regolamentazion o Regolamentazione delliter di selezione [Amministrativo
pubblici contraente [Amministrativo Gontabile | principio di rotazione alto Lgs 3612023 MEDIO MEDIO BASSO MEDIO nomativa medio nomativa medio contraente Trasparenza | SPECIFICA rasparenza In atto attuazione siio Direttore Contabile
Trattamento o Codice el Contrat D. T procedure sono svolta | Conservazione in
custodia della Lgs 3612023 prevalentemente in cassalort. IO
documentazio ne di | e e e T store| modalita digitale con | Uso preferenziale di el
gara alla scadenza di Aterazione 6ela | cuura della conservazione a norma di | procedure digital su foneldi
presentazione ot iacelnelct legalita legge MEPA con s
Contratti Selezione del delle offerte: gara Legge Archiviazioni firma digitale e dimenti Responsabil e Responsabil e
pubblici contraente Segreteria alto 19072012 BASSO BASSO BASSO BASSO digitali alto Protocollo basso SPECIFICA In atto attuazione siio Segreteria Segreteria
[~ Olossazors |
consenvazione a
norma
T caso i procedura Wancala esclusions T2 separazione delle | Determinazion & del
negoziata, verifica concorrenti privi dei ‘competenze consente un Direttore con
RUP della sussistenzal requisit Codice dei Contratt D. controllo sulla attita specifica
dei presupposti di fatto Mancato ricorso a Lgs 3612028 avitando monopoli di esplicitazione di
& di dirito per soccorso istruttorio competenze cause di
affidamento ssclusione.
Tege 1902012 Controllo preliminare | GIEse
DURCMEPA responsabil @
Dlos 332073 Amministrati vo
Contabile
Responsabile
Contratti Selezione del Mancanza di Regolamentazion e Dati previst da Leggi & [Amministrativo
pubblici contraente RUP trasparenza medio medio medio medio medio nomativa alto Regolamenti basso SPECIFICA regolamentazi one In atio attuazione siio Contabile
n Gaso i aflidamento Distorsions. Regolamentazion & T2 separazione delle | Molivazions nolla
direto, verifica RUP fattispecie nomativa competenze consente un | determinazion o
della sussistenza dei contrattuzle o controlo sula attvta | del Diettore sulla
Codice dei Conratti D.
presupposti di fatto @ manipolazione e 062025 evitando monopoli di | - procedura di scelta -
di dirito per delloggetto del | inadeguata diffusione competenze del
affidamento contratto per pilotare | - della cultura della contraente
Fappalto verso un legalita e
Contabile
determinato fornitore Controlo preliminare
DURGIMEPA
Contratti Selezione del Dati previsti da Leggi o Sepogarions
pubblici contraente RUP medio medio medio medio medio alto Regolamenti medio SPECIFICA regolamentazi one In atto attuazione siino Direttore
Nomina dela Ta nomina della Prodeterminazl one
Gommissione di (Commissione da atto delle]  dei criter per la
aggiudicazione e competenze e viene | valutazione e dei pesi
svolgimento dei lavort acquisita dichiarazione su|  da attibuire agi
di apertura Codice dei Conrati . assenza conflt soggetia |elementi di valutaziong
valutazione delle Lgs 36/2023 alla verifica da parte del
ofete Direttore/C Nominaplotata o |y canza di misure Valutazione delle Aot
mancato rispetto dei Dirsttore/Co
onsiglio di trattamento del competenze richieste
tempi presciit per la nsiglio Direttivo
Direttivo rischio conflto interesse
fomina Teoe 1902012 [Verban iuniont
[Commissione
Direttore
Contratti Selezione del [Regolamentazion e Responsabile
pubblici contraente alto Rlyzea20 MEDIO BASSO BASSO BASSO nomativa medio medio SPECIFICA formazione In atto attuazione siino Segreteria
Svolgimento Gl lavort Al tasso di Viene assicuraa la
diapertura e discrezionalita nella preliminare definizione del
X } valutazione delle valutazione offerte criter n disciplinare Responsabile
Contratti Selezione del orers con crterio offerta pia Ao tasso di Codice dei ContattiD. Document digara cqolamentadi one foe
pubblici contraente vantaggiosa | discrezionalita Lgs 3612028 Bt
Commissione medio BASSO BASSO BASSO BASSO alto basso - SPECIFICA| In atto attuazione simo]  Direttore
Eata valutazions el a veriica ellanomalia &
valore economico sempre operata n caso di
delfafidamento |\ oico a0 sussistenza dei Responsabile
[ Godice el Contatti D. presupposti di legge it
Lgs 3612023
competenze Contabile
Contratti Selezione del Applicazione
pubblici contraente Veriica dellanomalia Commissione medio BASSO BASSO BASSO BASSO nome alto Documenti di gara basso - SPECIFICA]regolamentazi one In atto attuazione sino|  Diretiore
‘Aouso del a determinazione da aito
prowedimento di delle decisioni assunte @
revoca 0 assicura trasparenza o il
annullamento al fine Direttore riferisce al
diinterrompere una Codice dei Contratti D. suddivisione delle Consiglio Direttivo
ra— o Revoca o procedura dallesito | nadeguata diffusione Lgs 36/2023 e Motivazione el Responsabile
pubblci — annullamento della diverso da quello | della cultura della Ermocene Documenti di gara browedimento del Amministrativo
gara Gy legalita b Direttore Contabile
concedere indennizzi
Legge n
Direttore alto 24111990 BASSO BASSO BASSO BASSO medio medio (GENERALE formazione In atto attuazione siio Direttore
Verifica, Verilica del requisi ‘Alterazione 0| Mancanza di misure (Codice dei Contratt D. T2 delerminazions da allo|Determinazion & del
aggludicazion e e generali e dei requisit omissione dei | i trattamento del Lgs 3612028 delle decisioni assunte e | Direttore con specifica
stipula contratto speciall in capo Diretiore controll o delle rischio assicura trasparenza |  esplicitazione della
e allaggiudicatar io verifiche al fine di sussistenza dei Responsabile
e favorire un Attivta regolamentata Documenti di gara requisit [Amministrativo
RUP aggiudicatario privo Legge Contabile
dei requisit 190/2012
alio [t azors | BASSO BASSO BASSO BASSO alio basso SPECIFICA controllo Inatio attuazione silno Direttore
Nomina del Diretiore o ‘Nomina del DEC in a determinazione da atto| I particolare per gi Gefinzione &
del Responsabile della| rapporto di parentela. delle decisioni assunte e affidament promozione delretica
esecuzione del o contiguita con assicura trasparenza. | | continuativ stabilire e di standard di
contratto operatore RPCT verifica la veridicita |  in contratto che i comportament o
e economico | Inadeguata diffusione| b comun S —— delle attestazioni su | DEC sia diverso dal —
pubblicl della cultura della 165/2001 verifica RPCT insussistenza conflito | RUP. Segregazione Parsonals
legalita interessi delle funzioni
Esecuzione Direttore medio BASSO BASSO BASSO BASSO medio medio GENERALE] In atto attuazione sino|  Diretiore




‘Mancata o
insufficiente verifica
della regolare
esecuzione dei

L& separazione delle
competenze consente un
controllo sulla attivita
evitando monopoli di

‘Monitoraggio
continuativo del
Direttore.
Segregazione

tipologia di processo

valutazione

el Occorre prevedere i competenze
Verifica adempimento Inadeguata difiusione (Clausole contrattuali o %
Contratti fivell di qualita e i Tutto i
. el contrato e in corso della cultura della regolamentazion e regolamentazi one
pubblici controliipenaliin personale
di esecuzione legalita normativa
contratto
Esecuzione DLDEC medio ALTO MEDIO MEDIO MEDIO medio Contratto medio SPECIFICA] Inatto attvazione sino]  Diretiore
Wiodiiche in Corso a1 Provisione generica "ischio basso In vitl Gel | ObbIgo df Gettagiare
esecuzione el i variantiper controll e monitoraggio | nel bando i requisi e
contratto consentire di sulla esecuzione  flimiti alla
Varianti ulizzarte in modo contatuale divarianti
artficioso per
assicurare beneficl
Mancanza o
RUP rasparenza
Uliizzo distorto. | nadequata difusions
dellaproceduraa | della cultura dela
svantaggio della legalita
(ELeES concorrenza
Contratti Valutazione su
pubblici Esecuzione alto An 120 DLgs 362023 mEDIO MEDIO BASSO MEDIO esigenze medio medio SPECIFIcA regolamentazi one In atio attuazione siino Direttore
Gestione delle ‘Alterazions dell 1o Ta separazione delle | Predeterminazi one Rosponsabile
controversie, dei delle veriche & non competenze consente un | nel contratto i Amministativo
dissenizi o applicazione delle controlo sula ativta | clausole chiare Contabile o
ra— applicazione rimedi penali scarsa R — evitando monopolidi | circostanziate su Responsabile
contrattuali responsabilizz azione Clausole contrattuali competenze durata e modifiche Segreteria
pubblici di gara
intema
RUP
Esecuzione Diretiors alto BASSO BASSO MEDIO MEDIO alto At di gara basso SPECIFICA formazione In atto attuazione siino Dirsttore
Veriica sussistenza Riscontro tra entrata
dei requisit in corso di merci ed esecuzione
esecuzione. | ocponsaie e
Amministrativo Contabile Conillo BURCES
Uficio Contabilta AT
(Clausole contrattuali Direttore/Respon Responsabile
bile Amministrativo]  Amministrat
Efieluazione. | Responsabie salle Amminisiaivol - Amminsiatio
Contabile @ Contabile
pagamentiin corso di | Amministrativo Contabile
Responsabile Responsabile
esecuzione | Uficio Gontabilta
Segreteria Segreteria
Gontrollo su
Filascio el certiicato autocerificazio ni a
di conformita o di Atestazione per campione annuale
regolare esecuzione prestazioni non Possibill pagamenti Rischio basso n vit della
Contratti eseguite o beni non |Assenza di [Manuiall celo: discrezionali e non interazione tra funzionari
pubblici Esecuzione RUP/DLIDEC ricewti competenze medio ped MEDIO BASSO BASSO BASSO provisti medio Contratto medio di iversi uffci SPECIFICA controlo In atto attuazione siino
Gestione inventario & Allerazione 0| Mancanza ol misure [Clausole contrattual [Fischio basso G ella]  Vertica er Responsabile Responsabil o
veriica conformita del omissione delle | i trattamento del interazione tra funzionari | Responsabile Amministrativo | Amministrati vo
bene e prestazione | Uficio Contabila attivita di controllo rischio didiversi ufici Amministrativo Contabile/ Contabile!
Contratt b e Possibile carenza di Contabile ad ogni Responsabil @ Responsabil o
pubblici contrli pagamento Segreteria Segreteria
Uficio Contratt |Farcaidere
medio procedure MEDIO BASSO BASSO BASSO ato Contratto basso SPECIFICA controlo In atto attuazione siio
Concessione ed "Allibuzione el Tattia & Rispelo el
erogazione di Gontrbuto a soggetto procedmentalizzata da | Regolamento e utlzzo)
sovvenzioni e non legitimato, Legge 24111990 Vincolata da Regolamento. della modulistica
e Inadeguata difiusione ot
contributl individuazion e del favorendo o o applicazione Attvazione prevista Direttore/Co
agevolandoun | dela cultura della regolamentazi one
beneficiario beneficiario a ogalth Regolamento su Regolamento nsiglio Direttivo
geterminato controut oo sans =
festinatario contiout dal Consiglio Consigio Direttivo
[Consiglio Direttivo alto MEDIO MEDIO MEDIO MEDIO medio medio SPECIFICA In atto attuazione siino
Fagamento del Thagament vengono | Delioera del Gonsigio
contributo senza disposti con intenvento di | Diretivo previa
controllo della i ufici 2 seguito di valutazione
effetiva destinazione determinazione che da | delratiinenza con gli
al progetto o llo atto del completamento | - scopi sttuzional
. Sc0po dichiarato del progetio/attivta
Concessione ed P Vincolata da prog
erogazione di Mancanza ol misure applicazione
i di trattameno del PPl
sovvenzioni e o Regolamento su
contribut contributi Regolamento
disciplinante i
contrbuti economic
Erogazione Attvazione Direttore/Co
contributo Liquidazione Direttore medio contributi BASSO BASSO MEDIO MEDIO medio Regolamento medio jfer— PECIFI e Immediata controlo siino nsiglio Direttivo
[Concorsie prove | Pianificazione Gefinizions profi DietorelC [Rssenza di [ igure professional Veriia o1 Verbale a1 Consigiio
selettive risorse umane onsiglio competenze sono defiite da nome @ corenza verifica Direttivo
e No medio GoNL BASSO BASSO BASSO BASSO Atiita vincolata medio nomme di legge basso e GENERALE vasparenza Immediata siino
Trasparenza Pubblicazont
[Concorsie prove | Pianificazione [Definizione piano et Sovadmensio | Mancato fispetto “Approvazione consiiare Esistenza o [Trasparenza o verica
selettive risorse umane fabbisogni namento della principio di stretta motivazione parametri di di coerenza
strutura per separazione art. 6 digs. n. rierimento Delibera piano Consiglio
Consigio Direttivo /e medio MEDIO BASSO BASSO MEDIO Atiita vincolata basso medio GENERALE] tasparenza|  Immediata sinol
g specifiche politica/ammini 165/2001 s dei fabbisogni Direttivo
assegnazioni strazione
[Concorsi e prove Procedure Gellbera awio Utiizzo improprio | Mancato rispetio
selettive concorsuali esterne procedura assunzione della procedura allo principio di
e selezioni interne mediante selezione 500po0 di favorire separazione dlgs. n. Tutt  requisit sono, Consiglio
Consigiio Diretivo alto BASSO BASSO BASSO BASSO Attivita vincolata medio basso Trasparenza SPECIFICA trasparenzal  mmediata sifo sinol
2 candidall politica/ammini 16512001 stabili dalla norma s s Direttivo
strazione
[Concorsie prove Procedure ) B [Violazione di legge dlgs. n [Roempimento fegolamentazi one Consigiio
selettive concorsuali Diretivo 165/2001 obbiigatorio Direttivo
esterne e
e No alto BASSO BASSO BASSO BASSO Atiita vincolata medio basso SPECIFICA| immediata attvazione sinol
[Concorsi e prove Procedure Wancata afivazione | Mancato fispotio [Fiscrio nsito nefa
selettive concorsuali esterne della procedura principio di mancanza di rasparenza
e selezioni interne Direttore/Consiglio separazione digs. n. Consiglio
awiso mobilta alto BASSO BASSO BASSO BASSO Attivita vincolata medio medio Trasparenza SPECIFICA) trasparenzal  mmediata attuazione siol
Diretivo politica/ammini 16512001 s s Direttivo
strazione
[Concorsi e prove Procedure Tnserimento oi | Inadeguata difusione| Cosrenza tra praniicazione. 2 rorma defnisce | citen| Veriica of congruta & Gefnizione &
selettive concorsuali esterne clausolelrequis i per| ~della cultura della fabbisogni e bando generali rasparenza promozione delfetica
e selezioni Interne favorie singol legalia e di standard di Consiglio
soggett comportament o Direttivo
Stesura bando Consigiio Direttivo alto Discrozionale ALTO BASSO MEDIO MEDIO Attvita vincolata basso alto SPECIFICA Immediata attuazione siol
[Concorsi e prove Procedure Varcaa Inadeguala dlgs. n fschio di mancanza i |adempimento fegolamentazi one Consigiio
selettive concorsuali bando difiusione della 165/2001 rasparenza obbligatorio Direttivo
esterne e cultura della
e Direttore legalita basso BASSO BASSO BASSO BASSO Atiita vincolata alto basso SPECIFICA] immediata attvazione sinol
Procedure PossIbil confit or Definizione normaiiva T noma definisce 1o Gefinzione &
concorsuali esterne interesse dei crtei & requisi competenze tecniche ma promozione
e selezioni interne perla composizione non assicura da rapport di delletica o di
della commissione fatto standard di
Concorsi e prove N ot (D.Lgs 165/2001) P—— o [Rischio di predefinire Trasparenza e rispetio comportamento.
lomina pilotata levata discrezionalita i
selettive P (Commissione nomativa NI
conflto di interessi
da parte di RPCT
Consigiio Diretivo medio ALTO MEDIO MEDIO ALTO basso alto SPECIFICA Immediata attuazione sino]  RPCT
[Concorsi e prove Procedure Eccessiva Tz procedura [Requsizions al Fespo
selettive concorsuall regolamentazi one e informatizzata neutralizza [protocollo domande nsabile
. ricezione
esterne e selezioni Direttore/S egreteria complessita ilischio Segret
domande
interne eria
No alto Vincolata BASSO BASSO BASSO BASSO Atiita vincolata medio basso speciFicAl  controllo immediata attvazione sino]  Diretiore
[Concorsi e prove Procedure ‘Accogimento a1 Eccessiva Trequist sono Verifica formale da parte | OBblIgo o uilizzare la Sempiicazion Rospo
selettive concorsuali esterne domande prive oi | regolamentazi one e puntualmente indicati della segreteria e veriica procedura dellorganizzaz nsabile
e selezioni Interne istutioria requisiti complessita dalla legge sostanziale da parte di informatizzata ioneldi Segret
pr— Direttore/S egreteria alto MEDIO BASSO BASSO BASSO Ativita regolamentata medio basso Gommissions. SPECIFICAl  rocessifproce Immediata attuazione sino|  Diretiore ola
dimenti
[Concorsi e prove Procedure indiduazione sede Eccessiva Requst fogistcl Rilevanza nella scelta oella [Fscrio comnesso ara Veriica tecnica
selettive concorsuali di esame e relativo regolamentazi one e sede ai fin della selezione discrezionalita
esterne e allestimento complessita
e Direttore No basso MEDIO BASSO BASSO BASSO Atvita operativa medio basso speciFicAl  controllo immediata attvazione sino]  Diretiore
[Concorsie prove Procedure Commissio ne Fuga di informaziont | Inadeguata difusions Glgs. n. 1652001 - Fischio insito nela Te nome stabiliscono | Rispetto del Codice ai Gefinizione Tutto I porson ale
selettive concorsuall di concorso emancato rispetto | dela cultura delia Codice di tipologia di processo fanonimato ma permane | - comportamento - promozione
svolgimento prove : -
esterne e selezion! dellanonimato legalita Comportament o Rischio insito nel processo rischio di divulgazione controlo delletica o di
interne scrite standard o
alto BASSO MEDIO ALTO ALTO medio alto GENERALE] comportament Immediata Sanzioni sino|  Diretiore
Procedure Valutazione della_ | nadeguata difusione| Dredefnizions det Ta norma prescrive la | Fispetto del Goace a1 Gefnizione & Veriica
concorsuali esterne Commissione voltaa | ~della cultura della criter di valutazione predeterminazion e dei |  comportament o promozione delletica potenziali
e selezioni Interne favorie un soggetto legalia (OPR 487/94) citer ma polrebbe e di standard di confiti
Concorsi e prove correzione Commissio ne @ Bando Rischio insito nella permanere un margine di comportament o interesse
selettive elaorati di concorso discrezionalita nella




allo BASSO MEDIO MEDIO MEDIO medio alto SPECIFICA Immediata siino RPCT
Procedure Tadeguata afusions Dredetinzions del T2 norma prescrive la | Definzions dei crter Gofmizions &
concorsuall esterne della cullura della citeri di valutazione predeterminazione dei | nelbando che limitino promozione delletca
e selezioni interne logalita (OPR 487/94) citeri ma Ia discrezionalta della o distandard i
Farsroman @ Valutazions volia & ©Bando I potebbe pemanereun | - Commissione comportament o
selettive di concorso. favorire un soggetto 2 margine di discrezionalta
nell valutazione
valutazione ftoli medio MEDIO BASSO BASSO MEDIO medio alto SPECIFICA Immediata Bandi sifnol Diretore}
[Concorsi e prove. ‘Procedure Svolgimento prove oral| Tnadeguata difusione| G1gs. n 16572001 - TRischio msito nel processo Ta norma prescrve 1a | Rispetto del Codice a1 Gefmizions &
sclotiive concorsuali esterne. della cultura della Codice di predeterminazion e dei | comportamento promozione delletca
@ selezionl Interne. logalita Comportament o @ criteri ma polrebbero o distandard i
Commissione Valutazions votia a Rischio insito nella comportamento
di concorso favorire un saggetto tipologia di processo candidat
medio BASSO MEDIO ALTO ALTO medio alto GENERALE] Immediata Controllo sifnol Diretore}
[Concorsi e prove Procedure i,
sclotiive concorsuali esterne. 165/2001 -
oD setnizione raguatora| CommSsio e Valutazione volta a Bando
di concorso. favorire un saggetto
medio BASSO BASSO BASSO BASSO Althvta vincolata allo basso - - speciFicAl  contollo Immediata siio sifnol Diretore}
[Concorsi e prove Procedure. Verfica autoceriicazio Tigs.
selettive concorsuali i relative al possesso 165/2001 -
esterne e selezioni doi requist Bando
interne
Dirstiore No medio BASSO BASSO BASSO BASSO Ativita vincolata alo basso - - sPECIICA|  controlo Immediata siino sifno Diratore
[Concorsi e prove Procedure Tcharazions & Tigs.n
seletiive concorsuali nomina vincitor ed 165/2001
octoma o selezion immissione in senizio Bando
interne
Diretiore No medio BASSO BASSO BASSO BASSO Althvita vincolata allo basso - - speciFicAl  contollo Immediata siio sifnol Diretore}




